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Millaisen kouluarvosanan antaisit maan hallitukselle
osaavan työvoiman turvaamiseen liittyvistä
toimenpiteistä?
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina
osaavan työvoiman turvaamiseksi?
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tärkeä tai erittäin tärkeä



Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina
osaavan työvoiman turvaamiseksi? 

• (1 = ei ollenkaan tärkeä 2 = jonkin verran
tärkeä 3 = tärkeä 4 = erittäin tärkeä )
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Poimintoja vastauksista 
liittyen työperäiseen 
maahanmuuttoon ja 

kansainvälisten osaajien 
houkutteluun



Poimintoja vastauksista liittyen työperäiseen 
maahanmuuttoon ja kansainvälisten osaajien 
houkutteluun
”Työperäisen maahanmuuton voimakas lisääminen on Suomen talouden elämän ja 
kuoleman kysymys. Kyse ei ole pelkästään siitä, että saamme työntekijöitä vaan myös 
siitä, että saamme maahan ihmisiä, jotka ovat vielä kiinnostuneita perheen 
perustamisesta. ”
”Suomi tulee pitää houkuttelevana maana osaavalle työvoimalle. Rasistinen ilmapiiri ei 
vie Suomea eteenpäin .”
”Suomi tarvitsee myös huippuosaajien lisäksi ihmisiä, jotka tekevät käytännön työtä.”
"Jos yritys saa jostain haluamansa työntekijän, siihen ei pitäisi olla esteitä missään 
muodossa.”



Poimintoja vastauksista liittyen 
työperäiseen maahanmuuttoon ja kansainvälisten 
osaajien houkutteluun
• ”Vaatimus 3 kk työllistymisestä tai muutoin ulos maasta on syrjivä, naurettava ja 

täysin epärealistinen.”
• ”Isot nettotulovaatimukset esim. perheenyhdistämisissä ja työperäisen oleskeluvan 

peruminen, jos joutuu työttömäksi ovat ihan naurettavia, eikä näillä saavuteta säästöjä 
kuin aivan marginaalisesti. Silloin kun ihmisellä on turvaa perheestä ja myös turvallinen 
olo, ettei heti joudu maasta pois, jos joutuu työttömäksi, hyvinvointi kasvaa jokaisella 
elämän alueella.”

• ”Tulevaisuutemme on kansainvälisten osaajien ja nuorten käsissä. Avoimen, 
suvaitsevaisen ja modernin ilmapiirin ylläpito yhteiskunnassa on tärkeää veto ja 
pitovoiman vuoksi. Suorittavan työn tekijät ovat meille yhtä tärkeitä kuin, ns. 
huippuosaajat. Tämä tulisi huomioida esim. työlupien myöntämisessä ja perheen 
yhdistämisen tulorajoissa. ”



Poimintoja vastauksista liittyen 
koulutukseen ja työllistämisen 
helpottamiseen
”Ammatillisen koulutuksen taso pitää nostaa takaisin tasolle, jolla se 
aikaisempina vuosikymmeninä on ollut. Koulusta pitää valmistua 
osaajia eikä vain koulun läpi selvinneitä.”
”Varmistakaa että ammatillisen koulutuksen saaneet nuoret saadaan 
työelämän piiriin heti valmistumisen jälkeen tavalla tai toisella.”
”Olen vahvasti sitä mieltä, että työssäkäymisestä pitäisi pystyä 
tekemään palkitsevampaa. Nykyisen verotuksen ja lainsäädännön 
puitteissa tämä ei ole aina mahdollista etenkään PK-yrityksille.”
”Huoltosuhteen epätasapainon ratkaiseminen tulee olemaan tämän 
ja seuraavan hallituksen yksi suurimmista haasteista.”
”Kaikkein tärkeintä on tällä hetkellä kannustinloukkujen purkaminen, 
ihmisten on pakko aloittaa vastuunottaminen omasta elämästä ja 
toimeentulosta.”
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