Millaisen kouluarvosanan antaisit maan hallitukselle
osaavan tyovoiman turvaamiseen liittyvista
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Poimintoja vastauksista
liittyen tyoperaiseen
maahanmuvutitoon ja

kansainvalisten osaagjien
houkutteluun

KAUPPAKAMARI



Poimintoja vastauksista liittyen tyoperaiseen
maahanmuuttoon ja kansainvalisten osaadjien
houkutteluun

"Tydperdisen maahanmuuton voimakas lisddminen on Suomen talouden eldman ja
kuoleman kysymys. Kyse ei ole pelkastadn siitQ, ettd saamme tyontekijoitd vaan myos
siitd, eftd saamme maahan ihmisid, jotka ovat vield kiinnostuneita perheen
perustamisesta. ”

"Suomi tulee pitdd houkuttelevana maana osaavalle tydvoimalle. Rasistinen ilmapiiri ei
vie Suomea eteenpadin .”

"Suomi tarvitsee myos huippuosaajien lisaksi ihmisid, jotka tekevat kGytanndn tyota.”

"Jos yritys saa jostain haluamansa tydntekijan, siihen ei pitdisi olla esteitd missddn
muodossa.”



Poimintoja vastauksista liittyen
tyoperaiseen maahanmuvuttoon ja kansainvalisten
osaajien houkutteluun

« "Vaatimus 3 kk tydllistymisestd tai muutoin ulos maasta on syrjiva, naurettava ja
taysin epdrealistinen.”

« "Isot nettotulovaatimukset esim. perheenyhdistdmisissd ja tydperdisen oleskeluvan
peruminen, jos joutuu tyottomaksi ovat ihan naurettavia, eikd ndilld saavuteta sadstoja
kuin aivan marginaalisesti. Silloin kun inmiselld on turvaa perheestd ja myds turvallinen
olo, ettei heti joudu maasta pois, jos joutuu tydttomaksi, hyvinvointi kasvaa jokaisella
eldman alueella.”

« "Tulevaisuutemme on kansainvdalisten osaajien ja nuorten kdsissd. Avoimen,
suvaitsevaisen ja modernin ilmapiirin ylldpito yhteiskunnassa on tarkedd veto ja
pitovoiman vuoksi. Suorittavan tyodn tekijat ovat meille yhta tarkeita kuin, ns.
huippuosaajat. Tama tulisi huomioida esim. tydlupien mydntdmisessd ja perheen
yhdistGmisen tulorajoissa.



Poimintoja vastauksista liittyen
koulutukseen ja tyollistamisen
helpottamiseen

"Ammatillisen koulutuksen taso pitdd nostaa takaisin fasolle, jolla se
aikaisempina vuosikymmenind on ollut, Koulusta pitad valmistua
osaaqjia eika vain koulun lapi selvinneita.”

"Varmistagkag ettad ammatillisen koulytuksen saaneet nuoref saadaan
tyoelaman piiriin heti valmistumisen jalkeen tavalla tai toisella.

"Olen vahvasti sitd mieltq, eftd tydssGkaymisesta pitdisi pystya
tekemdaadn palkitsevampaa. Nykyisen verotuksen ja lainsaaddannon
puitteissa tama el ole aina mahdollista etenkaan PK-yrityksille.”

"Huoltosuhteen epdtasapainon ratkgiseminen tulee olemaan taman
ja seuraavan hallituksen yksi suurimmista haasteista.

"Kaikkein tarkeintd on talla hetkell konnus’rinloukkuj{en purkaminen,
iIhmisten on pakko aloittaa vastuunottaminen omasta eldmasta ja
toimeentulosta.”
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