LITE 1

SuPerin jasenten vastausten perusteella keratty viiden kohdan listaus siitd, miten ty6ssajaksamista ja vakityon veto-
ja pitovoimaa voidaan soteka-aloilla parantaa:

1. Mahdollisuus vaikuttaa, ennakoida ja kehittya
» Vaikutusmahdollisuudet omiin tyGaikoihin ja loman ajankohtaan seka tyénkuvaan ja palkkaukseen.
Tydvuorojen ja lomien vahvistaminen aiemmin ja pidemmaksi ajaksi kerralla. Mahdollisuus
osaamisen laajentamiseen ja tydsséa etenemiseen omalla ty6nantajalla.
2. Palkkauksen ja etujen kehittaminen
»  Palkan korottaminen vastuunotosta ja lisakoulutuksesta. Palkitseminen joustosta/venymisesté seka
sitoutumisesta. Palkitseminen henkilokohtaisesti hyvin tehdysta tyosta. Ylitdiden ja tuplavuorojen
tekemisen mahdollistaminen. Arvostuksen osoittaminen sdannollisesti ja tasapuolisuus
palkitsemisessa.
3. Tyokuormituksen hallinta ja tydn oikeudenmukainen jakautuminen
e Riittdvasti tyontekijoitd/aikaa tehda tyot. Kuormittavien tydvuorosuunnittelukaytantéjen
muuttaminen. Huomio téiden oikeudenmukaiseen jakaantumiseen, kuten tydnjaon tasapuolisuuteen
eri tyontekijoiden valilla, valillinen ty6 pois hoitajilta, ladkeluvat ja riittava kielitaito kaikille,
tyontekijan henkilokohtaisten edellytysten, kuten ian/tydkyvyn parempi huomiointi.
4. Parempi ja jimptimpi johtaminen
»  Tybntekijoiden kuuntelu, arvostus, epdkohtiin puuttuminen ja tasapuolisuus.
5. Yhteistyon ja toimivan vuorovaikutuksen lisddminen tydyhteistssa



