
YHDISTYSILTA
FÖRENINGSKVÄLL
ASSOCIATION EVENING

Ajankohtaista infoa kaupungilta työllisyydestä ja hyvinvoinnista
sekä yhdistyksiltä.
Pajatyöskentelyä: mm Haavoittuvassa asemassa olevien osallisuus, Uudet
yhteistyömuodot ja -tavat, Verkostojen rakentaminen

Aktuell information från staden om sysselsättning och välmående
samt från föreningarna.
Workshoparbete: bl.a. delaktighet för personer i utsatt ställning, nya
former och metoder för samarbete, nätverksbyggande

Current information from the city about employment and well-being,
as well as from associations.
Workshop activities: how to include vulnerable groups, new forms and
methods of collaboration, and network building

29.1.2025
klo 17:30-19:30
Vuorikoti, Vuorikatu 2-4
Berghemmet, Berggatan 2-4
Kahvitarjoilu Kaffeservering

Ilmoittautuminen
Anmälning
Registration

https://link.webropolsurveys.com/S/5EE165BDAEBB9F02
https://link.webropolsurveys.com/S/5EE165BDAEBB9F02
https://link.webropolsurveys.com/S/5EE165BDAEBB9F02


Pöytä 1) HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAT: Miten tuetaan kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa olevia, ja vahvistetaan heidän osallisuuttaan? Miten vähennetään eriarvoisuutta ja sen
tuomia haasteita? 
     

Pöytä 2) RESURSSIT: Miten varmistetaan kansalaistoimijoiden toiminnan jatkuvuutta, kun
resurssit ovat niukat? Miten kunta voi tukea järjestöjen toimintaedellytyksiä muillakin kuin
taloudellisilla keinoilla? Uudet yhteistyömuodot ja -tavat, kansalaistoiminnan uudet ideat. 
      

Pöytä 3) VERKOSTOJEN RAKENTAMISTA: Miten parannetaan verkostoyhteistyötä ja luodaan
tasavertaista vuoropuhelua eri toimijoiden välillä?​
      

Pöytä 4) JÄRJESTÖOPAS: Mitä kaupungin järjestöoppaassa kannattaa olla? Keille sellainen olisi
hyvä suunnatta? Miten sitä ylläpidetään ja päivitetään? 
     

Pöytä 5) KRIISIVALMIUS: Miten saada paikallinen tieto vuorovaikutteisesti viranomaisvetoisiin
toimiin ennen kriisiä, sen aikana ja sen jälkeen? Miten vapaamuotoinen ja spontaani
kansalaistoiminta yhdistetään viranomaisvetoiseen kriisivalmiuteen?

Bord 1) SÅRBARA GRUPPER: Hur kan vi stötta de mest utsatta och stärka deras delaktighet? Hur
kan vi minska ojämlikhet och dess utmaningar?
     

Bord 2) RESURSER: Hur kan vi säkerställa kontinuiteten i medborgarorganisationers verksamhet
när resurserna är begränsade? Hur kan kommunen stödja organisationers
verksamhetsförutsättningar på andra sätt än ekonomiskt? Nya samarbetsformer och idéer för
medborgarverksamhet.
               

Bord 3) BYGGANDE AV NÄTVERK: Hur kan vi förbättra samarbetet inom nätverken och skapa
jämlik dialog mellan olika aktörer?
      

Bord 4) FÖRENINGSGUIDE: Vad borde ingå i kommunens föreningsguide? Vilka borde den riktas
till? Hur ska den underhållas och uppdateras?
         

Bord 5) KRISBEREDSKAP: Hur kan lokal kunskap integreras interaktivt i myndighetsstyrda
insatser före, under och efter en kris? Hur kan spontan och fri medborgaraktivitet kopplas
samman med myndighetsstyrd krisberedskap?

Table 1) VULNERABLE GROUPS: How can we support the most vulnerable and strengthen their
participation? How can we reduce inequality and address its challenges?
      

Table 2) RESOURCES: How can we ensure the continuity of associations’ activities when
resources are limited? How can the municipality support the operational conditions of
organizations in ways other than financial means? New forms of collaboration and ideas for civic
activities.
       

Table 3) NETWORK BUILDING: How can we improve network collaboration and create equitable
dialogue between different actors?
      

Table 4) ASSOCIATION GUIDE: What should be included in the municipality's association guide?
Who should it be targeted at? How should it be maintained and updated?
      

Table 5) CRISIS PREPAREDNESS: How can local knowledge be integrated interactively into
authority-led actions before, during, and after a crisis? How can spontaneous and informal citizen
activities be linked to authority-led crisis preparedness?

Työpajatyöskentelyn pienryhmät:

Workshoppens smågrupper:

Small groups in the workshop:


