SAK

Kesatyontekijoiden palkkaaminen SAK:n
alojen tyopaikoille

SAK:n luottamushenkilopaneeli
Huhti-toukokuu 2024
1030 vastaajaa (luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua)
Aineisto keratty 24.4—6.5.2023



Tiivistelma kyselyn tuloksista

SAK:n alojen luottamushenkiloista 72 prosenttia arvioi, etta tyopaikalle palkataan tulevana kesana
kesatyontekijoita. Niiden luottamushenkiléiden osuus, jotka arvioivat tyontekijoita palkattavan
tyopaikalle, on laskenut vuodesta 2022 lahtien.

Vuoden 2023 huhti- ja toukokuun vaihteessa SAK:n luottamushenkildista 76 prosenttia arvioi, etta
tyopaikalle tullaan palkkaamaan kesatyontekijoita. Vuonna 2022 tama luku oli 78 prosenttia.

Kesatyontekijoita palkataan viime vuotta enemman yksityisille palvelualoille ja kuljetusaloille.

Yksityisen palvelualan luottamushenkildista 88 prosenttia arvioi, etta kesatyontekijoita palkataan ensi
kesaksi. Nain vastanneiden luottamushenkildiden osuus kasvoi viime vuodesta, jolloin 83 prosenttia
arvioi nain.

Kuljetusalojen luottamushenkildista 75 prosenttia arvioi, etta tydpaikalle palkataan kesatyontekijoita.
Vuonna 2023 nain arvioi 70 prosenttia.



Tiivistelma kyselyn tuloksista

Luottamushenkildiden arvioiden perusteella nayttaa silta, etta aiempaa harvemmalle
teollisuuden ja julkisten palvelualojen tyopaikalle palkataan kesatyontekija ensi kesaksi.

Teollisuuden tyopaikkojen luottamushenkiloista 63 prosenttia arvioi, etta kesatyontekijoita
palkataan tulevana kesana. Viime vuonna nain arvioi 70 prosenttia.

Julkisen alan tydpaikkojen luottamushenkildista 69 prosenttia arvioi, etta kesatyontekijoita
tullaan palkkaamaan tana kesana. Viime vuonna nain arvioi 83 prosenttia.

Kesatyontekijoiden palkkaaminen vahenee viime vuoteen verrattuna toimialoista eniten
julkisella alalla, perati 14 prosenttiyksikkoa.
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Toimialan mukaan, %

Jos kesatyontekijoita palkataan (72 % kylla): Miten paljon kesatyontekijoita pa

Yhteensa 12%

Yksityiset palvelualat 11%

Julkiset palvelualat 6%

Kuljetusala 11%

Teollisuus 17%
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Toimialan mukaan, %
Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?

Yhteensa 27%
Kuljetusala 37%
Yksityiset palvelualat 31% 0

Julkiset palvelualat

Teollisuus
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Toimialan mukaan, %

Uskotko, etta kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on vaikeuksia tana vuon

Yhteensa 17%

Yksityiset palvelualat 26%
Julkiset palvelualat 16%
Kuljetusala 19%
Teollisuus 13%
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