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TUTKIMUKSIA 116

Tyottomat tohtorit —
seitsemansadan tohtorin

puheenvuoro

TIIVISTELMA

Tama tutkimus tarkastelee tohtorien pitkaai-
kaista tyottomyytta Suomessa. Tutkimuksen
tavoitteena oli kartoittaa tohtorien nakemyksia
heita koskevan tyomarkkinasegmentin koh-
taanto-ongelmien syista ja seurauksista. Tut-
kimuksen aineisto kerattiin kyselylomakkeella,
johon saatiin 702 vastausta (N = 2153, vastaus-
prosentti 33 %). Aineisto analysoitiin induktiivi-
sen sisallonanalyysin menetelmin syvallisen

tarkastelun mahdollistamiseksi.

Tutkimuksessa saatiin seuraavat keskeiset tu-

lokset:

Tyottoman tohtorin profiili: Tyottomien tohto-
rien valilla on variaatiota urallaan professorin
tehtaviin asti yltaneista kansainvalisista huip-
pututkijoista sellaisiin, jotka ovat pudonneet
urapolulta heti tohtorin tutkinnon suorittami-
sen jalkeen. Tohtorityottomyytta on kaikilla
tieteenaloilla. Yhteista tyottomille tohtoreille

on se, etta heidan tiedollinen, teoreettinen ja

menetelmallinen osaamisensa jaa hyodynta-
matta heidan ollessaan tyottomina, eika nain
ollen tuota suomalaiselle yhteiskunnalle sita

etua, mita se voisi tuottaa.

Kohtaanto-ongelmat ovat yleisia. Aineistosta
nouseva esimerkkien paljous osoittaa, ettei kor-
keimmin koulutetun tyovoiman resursseja kyeta
kayttamaan optimaalisesti, vaan tohtoreita toi-
mii taysin koulutustaan tai koulutustasoaan vas-

taamattomissa tehtavissa joukoittain.

Tyollistymisen esteet: Syrjinta ja toimivien pal-
veluiden puute korostuvat tohtorien kokemuk-
sissa. Jos kuuluu niihin, joille toita ei tarjota, ei
valttamatta saa sopivaa apua mistaan. Useampi
kuin joka kolmas vastaaja oli tyytymaton TE-pal-
veluihin, jotka nayttaytyvat vastauksissa hyodyt-
toming, ristiriitaisina tai jopa noyryyttavina ja ah-

distavina. Toisaalta osa vastaajista myos kertoi

arvostavansa TE-palveluita.

| abore
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Tyollisyystoimet: Tyonhaun maarallinen velvoite
(neljan hakemuksen vaatimus kuukausittain toi-
meentulon menetyksen uhalla) koetaan pikem-
minkin esteena tehokkaalle tyonhaulle. Se vie
aikaa tohtoritason tyo- ja tutkimusrahoitushake-
musten valmistelusta. Toistuvat ei-vastaukset
heikentavat itseluottamusta ja mielenterveytta
seka rapauttavat motivaatiota, mika on linjassa

aiemman tutkimuskirjallisuuden kanssa.

Altistavat tekijat: Tohtorityottomyydelle altis-
tavia tekijoita ovat sopivien verkostojen puute
seka rajalliset mahdollisuudet tehda uhrauksia
uransa eteen, mika asettaa esimerkiksi yksin-
huoltajat tai terveydellisten rajoitteiden kanssa
elavat ihmiset haavoittuvaan asemaan. Myos
vanhemmat ikaryhmat ja ulkomaalaistaustai-
set tohtorit ovat yliedustettuina tutkijakoulutus-

tason suorittaneiden tyottomien joukossa.

Kilpailun epaoikeudenmukaisuus: 298 kyse-
lyyn vastannutta (N = 702) kertoi todistaneen-
sa syrjintaa, selkaan puukotusta, kiusaamista
tai eparehellista vallankayttoa esimerkiksi vir-
kojen taytoissa, tyontekijoiden rekrytoinnissa
tai tutkimusrahoituksen jakamisessa. Tallai-
sia anekdootteja kertoivat ne, joita oli syrjitty,
mutta myos ne, jotka olivat hyotyneet naista

tilanteista.

Tyottomyyden vaikutukset tohtorien amma-

tillisiin  taitoihin, henkilokohtaiseen elamaan

ja yleiseen terveyteen vaihtelevat yksiloittain.
Tyottomyyden haittavaikutusten vakavuus ja
pysyvaluonteisuus vaihtelee myos yksiloittain
— jotkut kokevat ohimenevan tyottomyysjak-
son suorastaan tarpeellisena lepona stressaa-
van tutkimusurakan paatteeksi, toisessa aari-
paassa kaiken menettaneet ihmiset pohtivat
itsemurhaa. Mielenterveyden ja elamanlaadun
heikkeneminen ovat joka tapauksessa yleisia
kokemuksia, ja monen kohdalla ongelmat ovat

heijastuneet myos perheeseen.

Tutkijaidentiteetin pysyvyys: Vastauksista nou-
si esiin ihmisryhma, jota luonnehtii kenties par-
haiten sana "tutkijaidentiteetti”. Osa jopa usean
vuoden yhtajaksoisesti tyottomina olleista toh-
toreista jatkaa edelleen tutkimustaan ja aka-
teemisten julkaisujen kirjoittamista. He eivat
lopeta tutkimista, koska heilla on sisainen moti-
vaatio tyoskennella: totuuden etsinta, pyrkimys
siirtaa rajaa tunnetun ja tuntemattoman valillg,

ihmiskunnan hyodyttaminen.

Yhteiskunnalliset vaikutukset: Tohtorityotto-
myyden laajempana vaikutuksena Suomeen il-
menee kallisarvoisten resurssien hukkaaminen.
Vastaajilta kysyttiin heidan tutkimusaiheistaan
ja spesifista tutkijanosaamisestaan, jolloin pal-
jastuilaaja kirjo hyvin yksildllisia, syvallisia tiedol-
lisia aarteita, joista ei saada yhteiskunnalle hyo-
tya tohtorien ollessa tyottomina ja — joidenkin

kohdalla — syrjassa yhteiskunnallisista keskus-

l.abore
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teluista. Tohtorityottomyyden myota menetam-
me ihmiselamaan, luonnonymparistoon ja tek-
niikkaan liittyvaa hyodyllista tietoa, seka taman
tiedon myota mahdollisuuksia ratkaista globaa-
ta tarkoittaa alykkaimman ja koulutetuimman

tyovoimamme hukkaan heittamista.

Ratkaisut: Yksiyleisimmin mainituista tohtorien
esittamista ratkaisuista tohtorityottomyyden
ongelmaan liittyy yliopistojen tohtorikoulutus-
maariin, joita pitaisi vahentaa, jos post doc -tut-
kijoille ei ole tyopaikkoja ja tutkimusrahoitusta.
Kaantaen, tutkimusrahoitusta ja tyopaikkoja
olisi luotava tohtoreita varten. Yliopistojen pal-

kitseminen tohtoritutkintojen maarien perus-

teella nahdaan ongelmallisena. Monet vaativat
asennemuutosta, jotta tyonantajat tarjoaisivat
toita tohtoreille. Suuri osa tohtoreista toivoo pa-
rempia ja varta vasten tohtoreille suunniteltuja
TE-palveluita. Jotkut ajattelevat, etta jos toita ei
kerran ole, tama totuus pitaisi myontaa. Ainoa
ratkaisu on siina tapauksessa kunnollinen ja

riittava perustulo.

AR
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STUDIES 116

The unemployed PhD holders

in Finland

ABSTRACT

This study examines the unemployment of PhD
holders in Finland, aiming to explore their per-
spectives on the causes and consequences of
labor market mismatch within this highly edu-

cated group.

The research employed a survey methodology,
receiving 702 responses out of 2,153 invitations
(response rate 33%). The data were analyzed

using an inductive content analysis framework.
Key findings of the study include the following:

Variation among unemployed PhDs: Respond-
ents ranged from internationally recognized
professors to postdoctoral researchers who
lost their career trajectories immediately af-
ter completing their doctoral degrees. Unem-
ployment affects PhDs across all disciplines,
leaving their advanced knowledge, theoretical
expertise, and methodological skills unutilized,
thus failing to contribute to Finnish society as

intended.

Prevalence of mismatch issues: Numerous
examples highlighted the inefficiency in utiliz-
ing the resources of the most highly educated
workforce. Many PhDs work in positions unre-

lated to their training or education level.

Barriers to employment: Discrimination and
insufficient support services were significant
obstacles. Many unemployed PhDs described
public employment services (TE services) as
ineffective or even counterproductive, with ex-
periences ranging from humiliation to frustra-
tion. However, some respondents valued the

support they received.

Networking and personal constraints: A lack
of professional networks—often interpreted as
the absence of influential contacts—limited op-
portunities, as did restricted mobility or flexibil-
ity due to factors such as single parenthood or
health issues. Older PhDs and those with im-
migrant backgrounds were disproportionately

represented among the unemployed.

| abore
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"Researcher identity" among unemployed
PhDs: Some long-term unemployed PhDs con-
tinued their research and academic writing,
driven by intrinsic motivation such as the pur-
suit of truth, advancing knowledge, and contrib-

uting to humanity.

Unfair competition: Of the 702 respondents,
298 reported instances of discrimination, un-
ethical practices, or inequitable distribution of
funding and positions. These included allega-
tions of favoritism, academic theft, and abuses

in recruitment and funding processes.

Personal and professional impacts of unem-
ployment: The consequences ranged from
temporary relief after demanding research
projects to severe mental health challenges, fi-
nancial hardship, and family strain, with some

respondents contemplating suicide.

Waste of societal resources: Respondents em-
phasized the loss of unique and valuable knowl|-
edge, expertise, and research potential due to
PhD unemployment, which undermines soci-
etal progress in addressing global challenges.
Each day of PhD unemployment represents a

lost opportunity to harness this expertise.

Need for tailored services: A significant num-
ber of respondents advocated for improved

and PhD-specific employment services.

Counterproductive policies: Requirements to
submit a certain number of job applications
per month under threat of losing financial sup-
port were seen as unsuitable and even harm-
ful, detracting from efforts to secure research
funding or appropriate academic positions. Re-
peated rejections had a negative affect to the
motivation, confidence, and mental health of

the unemployed PhDs.

Suggestions for systemic change: Many PhDs
recommended reducing doctoral education
quotas if postdoctoral opportunities and fund-
ing are insufficient. The current university in-
centives for awarding doctoral degrees were

criticized.

Calls for attitudinal shifts: Some suggested a
cultural change to increase employer willing-
ness to hire PhDs, while others advocated ac-
knowledging the lack of suitable jobs and intro-
ducing robust universal basic income systems

as a solution.
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Tyottomit tohtorit — seitseminsadan
tohtorin puheenvuoro

"KUN VAJAAT KAKSI VUOTTA PALKITUN VAITOSKIRJAN KIRJOITTAMISEN JALKEEN LOYSIN ITSENI LAKAISEMASTA
KORJAAMOHALLIN LATTIAA TYOVOIMAKOULUTUKSEN HARJOITTELUSSA, LUOTTAMUKSENI SUOMALAISEN
YHTEISKUNNAN JARKEVAAN TOIMINTAAN ALKOI HORJUA”

Anonyymi ty6ton tohtori

1. Johdanto

Taman tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa tohtorei-
den nakemyksia heita koskevan tyomarkkinasegmentin
kohtaanto-ongelmien syista ja seurauksista. Talla hetkel-
la Suomessa on reilut 1400 tutkijakoulutuksen suoritta-
nutta tyotonta tyonhakijaa (Akava Works 2024a), joista
noin kaksi kolmasosaa on pitkaaikaistyottomia. Taman
lisaksi moni tohtori tydskentelee koulutustaan ja koulu-
tustasoaan vastaamattomissa tehtavissa — heidan maa-
raansa on vaikeaa arvioida luotettavasti. Tyottomien toh-
torien maara Suomessa on pysynyt suhteellisen vakaana
viime vuosien aikana. Yleisesti ottaen korkeakoulutettu-
jen tyottomyys on kasvanut viimeisen vuoden aikana, ja
koko maassa tyottdmien maara on nousussa. Erityisen
korkealla tasolla tyottomyys on luonnontieteiden, teknis-
taloudellisten alojen seka taide- ja kulttuurialojen tutkin-
non suorittaneilla. (Akava Works 2024b, Aaltonen 2017,
Haila & al. 2016.)

Tohtorien tyottomyytta on tutkittu paljon tilastolli-
sesta nakokulmasta. OECD ja Eurostat ovat tuottaneet
raportteja ja tilastoanalyyseja, joissa tarkastellaan tohto-
rien tyollisyysasteita, tyottomyysprosentteja ja tyomark-
kinoiden muutoksia. Suomessa esimerkiksi Tieteen-
tekijat ja valtioneuvosto ovat julkaisseet tutkimuksia ja
raportteja, joissa kartoitetaan erityisesti suomalaisten
tohtorien tyottdmyytta ja tyollistymishaasteita. Parhais-
sakin selvityksissa tohtoreiden omat nakemykset ovat
kuitenkin jaaneet suhteellisen vahalle huomiolle, eivatka
tohtorien tyottomyyden erityispiirteet ole nousseet riitta-

vasti nakyviin. Kasilla oleva tutkimus pyrkii vastaamaan
muun muassa seuraaviin kysymyksiin:

» Keita tyottdmat tohtorit ovat ja mita he itse voivat
kertoa tilanteestaan?

» Mitka ovat heidan kokemuksensa mukaan yhtaalta
koulutus- ja tyollistamisjarjestelmamme suden-
kuopat, toisaalta tutkijoita kohtaavan tyomarkkinan
haasteet — vai ovatko nama ylipdansa optimaalisia
nakokulmia pyrittdessa ymmartamaan tohtorien
tyottomyytta?

» Kuinka lagjalle ongelma heijastuu, eli mitka ovat
tyottomyyden vaikutukset huippukoulutetun ihmisen
terveyteen, hyvinvointiin ja perheeseen seka yleiseen
iimapiiriin?

» Mita suomalaisesta yhteiskunnasta ja maailmasta

jaa puuttumaan, kun tohtorit eivat ole tekemassa sita,
mihin ovat kouluttautuneet ja erikoistuneet?

l.abore
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2. Katsaus aiempaan tutkimustietoon

2.1. MISTA TYOTTOMAT TOHTORIT TULEVAT?

1990-luvulta lahtien korkeakoulupolitiikkassa on koros-
tettu osaamista ja koulutuksen tarkeytta perustutki-
muksen ja innovaatioiden luomiseksi (Hakala 2009).
Vuonna 2023 Suomessa oli 19059 tohtoriopiskelijaa,
ja tohtorintutkintoja suoritettiin 1ahes 1725, kolme ker-
taa enemman kuin vuonna 1993 (OPM 2004, Vipunen:
Yliopistoissa suoritetut tutkinnot, Yliopistokoulutuksen
opiskelijat). Tallainen koulutuksen painottaminen on ol-
lut linjassa OECD:n ja EU:n linjojen kanssa.

Rahoitusmalli on keskeisin korkeakoulujen ohjaami-
sen valine. Se palkitsee tohtorikoulutuksesta, ja vauh-
ti on vain kiihtymassa (OKM 2024). Tavoitteena on
kouluttaa 1000 tohtoria kolmen vuoden maaraajassa.
Tohtorikoulutukseen panostetulla lisarahalla tuotetaan
uusia tohtoreita mm. syopatutkimuksen alalle. Syopa-
tutkimusta tekevan tutkimusryhman pelkéat laboratorio-
tarvike- ja reagenssikulut maksavat joitakin kymmenia
tuhansia euroja kuukaudessa (Peltoniemi 2017), ellei
enemman. Jos oletetaan, ettd jokainen uusi syopatoh-
tori perustaisi valmistuttuaan oman tutkimusryhman,
olisi jokaisen heista saatava jonkin rahoituskanavan
kautta tuota luokkaa oleva reagenssirahoitus, jonka li-
saksi tarvittaisiin tietenkin ryhman palkkarahat ja muut
kulut. Jo pitkdan on tiedetty (Hakala 2009), ettd koska
yliopistoilla on ollut kannustimia "tuottaa tohtoreita”,
joillain tieteenaloilla — varsinkin luonnontieteissa — toh-
torintutkinnon suorittaminen on normalisoitunut osaksi
asiantuntijaksi patevoitymista. Motivaatio lahtea suorit-
tamaan jatko-opintoja maisterintutkinnon peraan on voi-
nut johtua myos alan vaikeasta tydmarkkinatilanteesta
maisteritasolla tai siitd, ettd graduohjaaja on pyytanyt
mukaan tutkimusryhmaan. Lisaksi tarkasteltaessa toh-
torintutkintojen maaria eri aloilla on huomioitava itse
alojen tutkimusintensiivisyys. Teoreettisesti suuntautu-
neemmat tieteenalat, etenkin monet luonnontieteelliset
ja humanistiset alat, ovat luontevampia ymparistoja jat-
kaa opintoja korkeimpaan tutkintoon asti kuin kaytan-
nollisesti suuntautuneemmat tieteenalat. Nailla aloilla
tohtorityottomyys nayttaytyy muita aloja vaikeampa-
na, joskaan kasilla olevassa tutkimuksessa ei ole tullut
vastaan sellaista alaa, jota tohtorityottomyys ei koskisi
lainkaan.

Koulutuspoliittiset paatokset voivat sivutuotteenaan
aiheuttaa laajoja, kulttuurisia — kenties ennakoimatto-
mia ja ei-toivottujakin — muutoksia. Suomalainen kor-
keakoulupolitiikka on pitkdan korostanut kansainvalis-
ten linjausten mukaisesti tutkimuksen yhteiskunnallista
merkitysta ja markkina-arvoa, joten yliopistoja on kan-
nustettu profiloitumaan kilpailukykyamme edistaviksi
tutkimusyliopistoiksi (Kehm 2007, OKM 2015). Yhtena
korkeakoulupoliittisten tulos- ja tehokkuuspainotteisten
linjausten seurauksena on ollut tutkijoiden valisen kilpai-
lun koveneminen (Hannukainen & Brunila 2017, Kouhia
& Tammi 2014). Tehokkuutta tulee osoittaa julkaisuilla,
jotka toimivat yhtena niin yliopistojen kuin yksildidenkin
tuloksellisuuden mittareina (OKM 2015, Hannukainen &
Brunila ibid.)." Sellaiset yritysmaailmasta kummunneet
arvot, kuten ansaintalogiikka ja tehokkuusvaatimukset,
ovat nousseet sivistysta ihanteena korostaneen akatee-
misen kulttuurin rinnalle (Peura & Jauhiainen 2018, Rin-
ne & Jauhiainen 2012). Kuten Kouhia & Tammi (2014
35) muotoilevat: "Eldmme monella tapaa ranking-maa-
ilmassa, jossa navigoidaksemme on otettava haltuun
ainakin osittain siihen kuuluvat puhe- ja toimintatavat.”
Tai Hannukaisen & Brunilan (2017: 101) sanoin: "[L]aa-
dukkuus vaikuttaa typistyvan artikkeleiden maarallisek-
si tuottamiseksi, joltain osin jopa toistamiseksi volyy-
mien kasvattamisen tahden. Tietokapitalistinen eetos
ohjaa tutkijoita kyynisyyteen, esittamaan vastarintaa ja
kysymaan, mihin loputon tuottaminen johtaa." Kasilla
oleva tutkimus vahvistaa naita aiempia tutkimustulok-
sia: tutkijanuran aiheuttama stressi ja ahdistus kuvas-
tuvat yleisinad kokemuksina tycttomien tohtorien kerto-
muksissa.

Samaan aikaan, kun tohtorikoulutusta kiihdytetaan,
akateemisen uran luominen vaittelyn jalkeen on kaynyt
aiempaa vaikeammaksi yliopistojen kokonais- ja pe-
rusrahoituksen jaadessa liian alhaiselle tasolle (Seuri &

T Tamakin trendi seuraa kansainvalisia malleja: julkaisuja pidetdan avainindi-
kaattorina arvioitaessa tydnhakijoita akateemisilla tydmarkkinoilla erityisesti
Euroopassa ja Yhdysvalloissa. Hatch & Skipper (2016) ovat tutkineet vakinaisen
apulaisprofessuurin Yhdysvaltojen tutkimusintensiivisissa yliopistoissa vuosina
2010-2014 saaneiden sosiologian, sosiaalityon/perhetutkimuksen, valtiotieteen
ja psykologian tutkijoiden ansioluetteloita. Tutkimus osoitti, ettd ndma julkaisivat
keskimaarin 2, 3,9, 4,7 ja 8,4 kansainvalisesti indeksoitua artikkelia ennen

kuin saivat asemansa lukujen vaihdellessa vélilla 0—10 valtiotieteilijoilla, 0-14
sosiologeilla, 1-27 psykologeilla ja 0—44 sosiaalityohon tai perhetutkimukseen
erikoistuneilla tutkijoilla.
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Vartiainen 2018), vaikka korkeakoulujen rahoitusmalle-
ja on kehitetty siten, etta ne palkitsevat valmistumisno-
peuden lisaksi koulutuksen laadusta, jonka yhtena mit-
tarina on tyollistymiskriteeri. Huomiota on kiinnitetty
tyollistymisen laatuun (OKM 2015: 17, 37-38), mutta
naista tavoitteista huolimatta tohtorien tyottomyys on
lisdantynyt (OKM 2016a: 24). Tutkimuksissa on huomat-
tu, ettei tohtorintutkinto ratkaise rekrytoinnissa eika jat-
kotutkinnon nopea suorittaminen edista tyollistymista
(OKM 2016b). Tilanteen haasteellisuutta liséa se, ettei-
vat tyottomiksi jaaneet tohtorit koe saavansa asiantun-
tevaa ja soveltuvaa apua TE-palveluilta. (Tieteentekijat
2021, Asplund & Vanhala 2016.) Tyottomiin tohtoreihin
kohdistetaan samoja mekaanisia aktivointitoimia kuin
kaikkiin muihinkin tyottomiin, vaikka jo vuosikausia on
tiedetty, etta tyottomien tohtoreiden tyottomyys on vas-
tentahtoista (OKM 2016b: 34). Tydllistdmismenetelmat
nayttaisivat tohtorien kohdalla jaaneen tutkimustiedos-
ta jalkeen.

2.2. ULKOMAALAISTAUSTAISTEN TOHTORIEN
ERITYISKYSYMYKSIA

Vuoteen 2017 saakka yliopistojen rahoitusmallissa
otettiin huomioon ulkomaalaisten suorittamien tohto-
rintutkintojen osuus (OKM 2015), mikd on heijastunut
ulkomaalaisten tohtoriopiskelijamaarien kasvuna. Ul-
komaalaistaustaisten tohtorien tilannetta Suomessa
on tutkittu varsin vahan, koska heidan osuutensa ei ole
tilastollisesti katsottuna suuri. Asiaan kuitenkin lienee
syyta kiinnittad huomiota, silla kilpailu kyvykkaista yk-
siloista on ja tulee olemaan eri maiden valilla kiivasta
(Kerr 2020), ja néin ollen ulkomaalaistaustaisten toh-
torien tyottomyys lienee omiaan luomaan Suomelle
mainehaittaa. Eurostudent VII-tutkimuksen mukaan
paaasiallinen syy hakea Suomeen opiskelijaksi liittyy
nimenomaan koulutusjarjestelmdn maineeseen (Tuo-
nonen & al. 2021). Seuraavaksi tarkein syy on mahdolli-
suus tyollistya Suomeen, mutta siirtyminen opinnoista
tyomarkkinoille koetaan vaikeaksi (Idstrom & al. 2024;
Juusola & al. 2021; Valimaki & al. 2023). Peura & Jau-
hiainen (2018: 233) kysyvétkin ulkomaalaisiin suoma-
laisista yliopistoista valmistuviin tohtoreihin liittyen:
"Kaytetaanko opiskelijoita korkeakoulutuksen kansain-
valistymisstrategian valineina tarjoamatta vastineeksi
koulutusta vastaavaa tulevaisuutta?” ja jatkavat (ibid.):
"[U]lkomaalaiset tohtoriopiskelijat [..] suuntautuvat
suomalaisia maaratietoisemmin akateemiselle ural-

le sovittautumalla muottiin. Suuntautumista selittaa
todennakoisesti se, ettd heille yliopiston ulkopuoliset
uranakymat ovat suomalaisia heikommmat.” Osa kasilla
olevaan tutkimukseen englanniksi vastanneista tohto-
reista on suorittanut tutkintonsa suomalaisissa yliopis-
toissa, osa ulkomailla.

Vertailun vuoksi todettakoon, ettd OECD-maissa
tohtorintutkinnon suorittaneiden tyollisyysaste nayttaa
olevan korkea ja siirtyminen tyoelamaan tohtorintut-
kinnon jalkeen suhteellisen nopeaa, mutta tutkimus-
aloittain ja tyollisyyssektoreittain esiintyy jonkin verran
vaihtelua: humanistit ja luonnontieteilijat kohtaavat
tyollistymisessa suurimpia haasteita. Suurella osalla
(72 %) tohtorintutkinnon suorittaneista on tyopaikka jo
valmistumisvaiheessa, ja lopuista 15 prosentilla kuluu
vain yhdesta kolmeen kuukautta tyonhakuun. Kuitenkin
4 % nayttaisi odottaneen yli vuoden Ioytadkseen ensim-
maisen tyopaikkansa tohtorin tutkinnon jalkeen. Tyollis-
tymiseen liittyvista laadullisista piirteista mainittakoon,
etta yliopistot ovat edelleen yhteiskuntatieteiden ja hu-
manististen tieteiden tohtorintutkinnon suorittaneiden
paaasiallinen uraodotusten kohde. Sen sijaan teknisten
tieteiden tohtoreita paatyy myos yrityksiin. Yhteiskunta-
tieteilijoiden tyollistyminen julkiselle sektorille on yleis-
ta. (Boman et al. 2021; Hnatkova & al. 2022.)

Tohtoriohjelmista valmistuneiden tohtorintutkinnon
suorittaneiden maara on kasvanut viime vuosikymme-
nina kansainvalisesti: vuonna 2000 OECD-maissa rekis-
terditiin 154 000 uutta tohtorintutkintoa, ja se kasvoi 80
prosenttia vuoteen 2017 mennessa, jolloin maara ol
276 800. Eurostatin arvioiden mukaan EU:ssa oli 651
000 tohtorikoulutettavaa vuonna 2019. (Hnatkova &
al. 2022.) Myos Ita-Aasiassa tohtorimdarat kasvavat.
Vuonna 2020 kiinalaiset saavuttivat 66 176 tohtorintut-
kintoa ohittaen toiseksi suurimman tuottajan, Yhdysval-
lat, 10 893:lla. Toisaalta Japanissa tohtorintutkintojen
maara on laskenut vuoden 2006 17 291:sta vuoden
2020 15 564:aan. (Yang & Fumasoli 2023.)
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3. Aineisto ja menetelmit

3.1. KOHDERYHMAN RAJAUS

Tyottomat tohtorit on nahtava prototyyppikategoriana,
jonka taydellisimpia edustajia ovat ne, jotka ovat koke-
neet tyottomyytta pisimpaan. Pitkaaikaistyottomat eli
vahintaan vuoden yhtajaksoista tyottomyytta kokeneet
henkilGt 16ytyvat tilastoista suoraan oppiarvoineen. Jos
tyottomyysjakso valiaikaisesti paattyy muusta syysta
kuin tyollistymisen vuoksi (esimerkiksi tyévoimapoliit-
tisiin palveluihin osallistumisen takia), tyottomyytta ei
kerry 12 kuukauden ylittavaa jaksoa, mutta tosiasiallista
paasya tyoelamaan ei silti tapahdu. Tallaisetkin henkilot
nakyvat tilastoissa rakennetyottomyyden kategorioissa
ja heidat on sisallytetty tutkimukseen. Ongelmallisia
ovat ne tapaukset, jotka eivat 10ydy tilastoista suoraan:
ihmiset, jotka saattavat pitkien tyottomyysjaksojen va-
lilla ottaa vastaan patkan kehnoa apurahatyota yhtaal-
l& ja koulutustasoon nahden vaatimattoman lyhyen
opettajasijaisuuden toisaalla, jadda kenties terveyson-
gelmien vuoksi hetkeksi tyomarkkinoiden ulkopuolelle
ja palata taas hakemaan mita tahansa tyota. Tama ei
ole tyydyttavaa tyollistymista suhteessa koulutukseen,
osaamiseen ja odotuksiin. Naiden ihmisten tosiasialli-
nen tilanne saattaa olla samalla tavalla ongelmallinen
kuin tilastoissa erottuvilla pitkdaikaistyottomilla, joten
heidankin aanensa tulisi saada kuuluviin, silla epatyy-
dyttava tyomarkkina-asema ei valttamatta jaa valiai-
kaiseksi, vaan moni syrjaytyy silta uralta, joka hanelle
olisi kaiken jarjen mukaan kuulunut. Suomi ei tarvitse
tohtoritasoisia oikolukijoita tai varastonhoitajia. Taman
ryhman maarittely, I6ytaminen ja rajaaminen on kuiten-
kin niin hankalaa, etta yksiselitteisyyden vuoksi tutki-
muksen kohteiksi paatettiin rajata pitkan, yhtajaksoisen
tyottomyyden kokeneet tohtorit.

Koulutustason osalta kohderyhman maarittely on
huomattavasti yksinkertaisempi tehtava. Tilastoista on
haettu ainoastaan ylimman tutkijakoulutustason edus-
tajat, ei muita korkeakoulutettuja, vaikka mita luultavim-
min tohtorien tyottdmyysongelman kestava ratkaisu
toisi hyotya myos muille akateemisesti kouluttautuneille
tyottomille. Tutkintovaatimusten suorittaminen on ras-
kas urakka. Miten Suomella on ylipaansa varaa koulut-
taa tutkijoita, jos ei ole tarvetta palkata heita? Ymmarrys
pitkaaikaistyottomien tohtorien tilanteesta ja sen tausta-

tekijoista auttanee rakentamaan parempaa tyollisyytta
tyoelaman reunalla sinnitteleville tohtoreille ja maistereil-
le alkeellisten, mekaanisten etuusleikkausten sijaan.

Kohderyhman rajaukseen liittyy viela yksi muuttuja:
aika. Jos olisi tutkittu vain niita, jotka juuri tutkimuk-
sen tekohetkelld olivat pitkdaikaistyottomia, tutkittavi-
en joukko olisi jaanyt pieneksi — etenkin, kun otetaan
huomioon, etteivat kaikki vastaa kyselytutkimuksiin.
Tallaisella otoksen kapea-alaisuudella on taipumukse-
na aiheuttaa vinoutumia aineistossa, jolloin tulosten
yleistettavyys heikkenee. Laajemman otoksen muodos-
tamiseksi kysely laajennettiin tutkimuksen tekohetkella
tyottomina olleiden tohtorien lisaksi koskemaan myos
niita, jotka olivat hiljattain kayneet lapi vaikean tyollisty-
misen kokemuksen. Toisin sanoen, vaikka joku olisi kut-
sukirjeen saadessaan jo tyollistynyt — tyydyttavasti tai
epatyydyttavasti — kokemus vaikeasta tyollistymisesta
katsottiin hanenkin kohdallaan hyddylliseksi tutkia. Tal-
|a tavoin saatiin riittavasti tapauksia naytteiksi tohtorien
vaikean tyollistymisen syista ja seurauksista.

3.2. KOHDERYHMAN TARKEMPI JAOTTELU

Tutkimuksen kannalta oli olennaista saada nakyviin tyot-
tomyyden pitkittymiseen liittyvat mahdolliset korrelaati-
ot vastauksista ilmenevien tyottomyyden syiden ja seu-
rausten kanssa. Siksi kyselyvastaajien tarkempi jaottelu
tyottomyyden keston perusteella koettiin tarkeaksi. Pit-
kaaikaistyottomyys tarkoittaa vahintaan kokonaisen vuo-
den yhdenjaksoista tyottomyytta. Aho ja Mékiaho (2016)
kayttavat termia kroonisesti tyottomat viittaamaan henki-
|6ihin, jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tyottomina vahin-
taan kaksi vuotta. Tutkimuksen edetessé ilmeni (kursori-
sissa ja epavirallisissa tutkimuksen ymparilla kaydyissa
keskusteluissa), ettd termi krooninen tyGttémyys voidaan
kokea halventavaksi, koska se rinnastaa pitkittyneen

2 Huomautettakoon, ettd yhteiskunnallinen keskustelu tydttomiin viittaavien ter-
mien sopivuudesta ja kunnioittavuudesta olisi jatkossa tarpeen. Lukijan tiedossa
lienee lukuisia pejoratiivisia, mutta joidenkin ulkopuolisten mielesta vitsikkaita
kuvakielisid nimityksia, joilla viitataan esimerkiksi naisiin, sukupuolivdhemmis-
toihin, vammaisiin tai etnisiin ryhmiin. Téllaisia termeja ei pideté hyvaksyttavina
julkisessa keskustelussa. Tyottomistad puhuttaessa kuitenkin kaytetdan taysin
avoimesti ja yleisesti metaforaa "keppi ja porkkana”, jossa kielikuvan alkupe-
rdnd on aasi, jota kannustetaan joko houkuttelemalla porkkanalla tai lyomalla
kepilla. Tyottomiin viittaavaa kielenkayttod ei sivuta tdssé tutkimuksessa tdmén
enempaa.

l.abore



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES

tyottomyyden sairauteen. Tassa tutkimuksessa termia
kuitenkin kaytetaan sen vakiintuneisuuden vuoksi. Talla
ratkaisulla ei ole tarkoitus halventaa tyottomia.2

Aineiston riittavyyden varmistamiseksi mukaan
paatettiin ottaa myos sellaisia tohtoreita, joiden viran-
omaisrekisteritiedoissa nakyy hiljattain koettu, selvasti
pitkittynyt yhtajaksoinen tyottomyysjakso, vaikka se ei
aivan vuoden mittainen olisikaan — jos tyottomyyden
kesto lahestyy kokonaista vuotta, tyollistymisessa lie-
nee jonkinlainen vaikeus, jota olisi kyselytutkimukses-
sa hyva kartoittaa. Taten muodostettiin kolmas ryhma,
puolesta vuodesta vuoteen yhtdjaksoista tyottomyytta
kokeneet tohtorit. Koska tallaiselle ryhmalle ei tutkimus-
kirjallisuudesta |6ydy vakiintunutta termia, tama ryhma
nimettiin kasilla olevaa tutkimusta varten "pitkittynytta
tyottomyytta kokeneiden tohtorien” ryhmaksi.

Koska muutaman kuukauden kertaluontoinen tyot-
tomyys kauan sitten viittaa pikemminkin valiaikaiseen
siirtymaan tyopestien valilla kuin todelliseen vaikeuteen
tyollistya, porrastimme aineiston niin, etta alle vuoden
kestaneita tyottomyysjaksoja etsittiin vain kolmen edel-
lisen vuoden ajalta, yli vuoden kestaneita tyottomyys-
jaksoja viiden vuoden ajalta. Erityisesti "pitkittynytta
tyottomyytta kokeneiden tohtorien” ryhmassa nayttaisi
silmamaaraisesti olevan joitakin sellaisia vastaajia, joil-
la ei ainakaan vastaamisen hetkelld ole ollut todellista
huolta uran jatkumisesta, vaan tyottomyys on ollut ohi-
meneva elamanvaihe. Samalla ilmeni, ettd osa tassakin
ryhmassa kokee epatoivon tunteita tyopaikan 16ytymi-
sessa, joten tutkimuksen kohderyhman rajauksen na-
kokulmasta valinta nayttaisi olleen onnistunut.

Kun kyselyyn lahetettiin osallistumiskutsu tyotto-
myytta kokeneille tohtoreille, TE-viranomaisten rekis-
tereista saadut sahkopostiosoitteet jaoteltiin kolmeen
ryhmaan rekisterin osoittaman tyottomyyden keston
perusteella:

A. vahintdan kaksi vuotta yhté&jaksoista tyottomyyt-
ta kokeneet tohtorit eli ns. "krooniset tyottomat”,

B. vuodesta kahteen vuoteen yhtajaksoista tyotto-
myytta kokeneet tohtorit eli “pitkdaikaistyotto-
mat”,

C. puolesta vuodesta vuoteen yhtajaksoista tyotto-
myytta kokeneet tohtorit eli “pitkittynytta tyotto-
myytta kokeneet tohtorit”.

Jokainen ryhma sai kutsukirjeen mukana ryhmaénsa
mukaisen vastauslinkin, jolloin tutkimustyokalu jaot-

teli automaattisesti vastaukset yllamainituin perustein
omiin ryhmiinsa. Kyselykutsu ja kysely itsessaan olivat
taysin identtiset. Kutsun saaneilla oli mahdollisuus vas-
tata myos englanniksi, joten aineistoon muodostuivat
myos ryhmat

D. kahden vuoden yhtajaksoista tyottomyytta koke-
neet maahanmuuttajataustaisiksi oletetut tohto-
rit (Ilyhennys kv, jota kdytetdan tasté eteenpdin,
viittaa kansainvaliseen),

E. vuodesta kahteen vuoteen yhtajaksoista tyotto-
myytta kokeneet eli pitkaaikaistyottomat kv-toh-
torit,

F. kuudesta kuukaudesta vuoteen yhtajaksoista
tyottomyytta kokeneet kv-tohtorit.

Englanniksi vastasi noin 25 % vastaajista.

Nain valikoituneesta joukosta ne, joita asia ei syysta
tai toisesta koskisi, pyrittiin karsimaan pois laadullisem-
milla keinoilla: saatekirjeessa ja kyselykaavakkeen esit-
telysivulla kerrottiin, keita tutkimukseen haetaan. Ennen
varsinaisia tutkimuskysymyksia esitettiin varmentava
kysymys, jossa pyydettiin ilmaisemaan, etta vastaaja on
tohtori ja hanella on kokemus yhtajaksoisesta, vahintaan
puoli vuotta kestaneesta tyottomyydesta Suomessa.
Riski asiaankuulumattomien ihmisten joutumisesta mu-
kaan aineistoon lienee siis pieni: jokainen kutsukirjeen
saanut ymmartanee tutkijatason koulutuksen suoritta-
neena kirkkaasti tutkimuksen merkityksen ja arvon, eika
linkki kyselylomakkeeseen ole ollut yleisesti esilla kenen
tahansa ulottuvilla. Kyselyyn oli mahdollista halutessaan
vastata myos Laboren sivuilla olevan linkin kautta, mut-
ta tahan vaadittiin salasana, jolla varmistettiin, etteivat
muut kuin kutsukirjeen saaneet voineet vastata kyselyyn.

Tutkimuksen aloitushetkella Suomessa oli noin
1200 tutkijakoulutuksen suorittanutta tyotonta tyonha-
kijaa, joista kaksi kolmasosaa oli pitkaaikaistyottomia.
Tilastokeskuksen vuosien 2016-2021 tyottomyysjak-
soaineistosta |0ytyi vahintaan puolen vuoden yhtajak-
soisen tyottomyysjakson omaavia tutkijakoulutettuja
4346, pitkdaikaistyottomyyden rajauksella 2847. Kaik-
kia naita ei kuitenkaan voitu lahestya, silla viranomais-
rekistereissa on runsaasti sellaisia, jotka ovat kieltaneet
tietojensa kayton tutkimustarkoituksiin.

Lopulta kutsukirje lahetettiin 2193 vastaanottajalle.
Yhteensa 32 ei mennyt perille lainkaan, koska kyseisia
sahkopostiosoitteita ei ollut olemassa. 3 kutsun saa-
nutta ilmoitti, etteivat kuulu kohderyhmaan, koska eivat
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ole tohtoreita — he siis olivat tulleet tilastoista ylimaa-
raisina mukaan mahdollisesti sen vuoksi, etta tutkija-
kouluasteeseen lasketaan myos lisensiaatit, eika heita
ole tilastoitu erikseen. Viisi kutsun vastaanottanutta
halusi tulla poistetuksi kutsulistalta kokonaan ja hei-
dan toiveensa toteutettiin. Tuntematon osa lahetetyista
sahkoposteista lienee paatynyt roskakoriin tai sellaisiin
osoitteisiin, jotka eivat ole enaa aktiivisessa kaytossa
— naiden maaran arvioiminen on mahdotonta. Niinpa
otoksen laajuudeksi jai 2153 tohtoria, mika on nor-
maalin kyselytutkimuksen suuruusluokkaa. Naista 702
vastasi kyselyyn. Vastausprosentti oli taten 33, mita
VoI pitaa sangen hyvana onnistumisena. Arviolta noin
viitisensataa tohtoria vastasi enemman tai vahemman
huolellisesti avokysymyksiin, joskaan osa heista ei vas-
tannut jokaiseen. Jotkut vastaajat jattivat kyselyn kes-
ken tai vastailivat vain monivalintakysymyksiin. Heidat
on laskettu mukaan vastaajiksi.

Ennen yllakuvattua hanketta suoritettiin pienempi pi-
lottitutkimus syksylla 2023 siten, etta Tieteentekijoiden
uutiskirjeen mukana lahetettiin linkki kyselykaavakkee-
seen sellaisille Tieteentekijoiden jasenille, joita asia kos-
ki ja joilla oli kiinnostusta osallistua. Talla tavoin saatiin
parikymmenta vastausta, jotka on otettu tutkimukses-
sa huomioon, mutta vastausprosenttiin tata joukkoa
ei voi laskea, koska ei voida varmistaa, kuinka moni
Tieteentekijoiden uutiskirjeen saajista kuului kohde-
ryhmaan. Lisaksi tallainen kohderyhman itsevalinta ja
kenelle tahansa avoin kutsukanava voi teoriassa vinout-
taa otosta. Pilottitutkimus kuitenkin paljasti, etta kysely-
tutkimukselle on tarvetta ja vastaajia [0ytyy. Myds kaksi
vaikeasti tyollistyvien tohtorien ryhmaa alkoi hahmot-
tua jo tassa pienessa otoksessa: ulkomaalaistaustaiset
ja ikaantyvat tohtorit.

3.3. OTOKSEN EDUSTAVUUS

Kutsu tutkimukseen lahetettiin kaikille tutkijatason
koulutetuille, joilla oli kutsuhetkella Suomen tyovoima-
viranomaisten rekisterista paatellen vahintaan puolen
vuoden yhtdjaksoinen tyottomyyskokemus viimeksi ku-
luneen kolmen vuoden ajalta tai vahintaan vuoden yhta-
jaksoinen tyottomyyskokemus viimeksi kuluneen viiden
vuoden ajalta. Pois lukeutuivat ne, joiden osoitteita ei
saatu eli henkilot, jotka olivat tehneet kiellon tietojensa
luovuttamisesta.

Otos edustaa perusjoukkoa: tyottomia tohtoreita.
Ne tohtorit, joiden tyottomyys pitkittyy, ovat jaavuoren

VASTAAJIEN JAKAUTUMINEN RYHMITTAIN

Suomenkieliseen kyselyyn vastanneet

Krooniset tyottomat 162
Pitkaaikaistyottomat 149
Pitkittynytta tyottomyytta kokeneet 219

Englanninkieliseen kyselyyn vastanneet

Krooniset tyottomat 41
Pitkaaikaistyottomat 61
Pitkittynytta tyottomyytta kokeneet 70

huippu. Lyhyempia aikoja tyottomyytta kokeneet, patka-
ja silpputdilla sinnitteleva prekariaatti ja koulutustaan
vastaamattomissa toissa tyoskentelevat tohtorit jaavat
tutkimuksen ulkopuolelle, vaikka ainakin osa pidem-
piaikaista tyottomyytta kokeneiden tohtorien tydllisty-
misongelmien taustalla olevista tekijoista vaikuttanee
heidankin elamaansa. Myoskaan ne, jotka eivat esi-
merkiksi terveysongelmien vuoksi esiinny tyottomyys-
tilastoissa vaan elavat muilla tukimuodoilla, jaavat pois
otoksesta, vaikka heidan ongelmansa liittyisivat nimen-
omaan vaikeaan tyollisyystilanteeseen. Otosrajauksella
pyrittiin valikoimaan joukko, jonka kohdalla tyollisty-
misongelmat ovat ilmeisia: kyseessa ovat tyottomat
tyonhakijat, jotka eivat nayta tyollistyvan tohtoritason
koulutuksesta huolimatta.

Ns. kehikkovirheen valttamiseksi kyselyn alussa oli
kohderyhmaan kuulumisen varmistavat alkukysymyk-
set: vastaaja on kokenut vahintaan puolen vuoden yh-
tdjaksoisen tyottomyyden, ja vastaaja on tohtori. Ennen
kaikkea se, etta kyselyyn haettiin vastaajia kutsulla, joka
lahetettiin vain pitkaaikaista tyottomyytta kokeneille
tohtoreille, eliminoi tehokkaasti sen, etta kyselyyn vas-
taisi kohderyhmaan kuulumattomia ihmisia.

Kyselyssa oli katoa siina, etta osa kutsun saaneista
jatti vastaamatta seka siing, etteivat kaikki vastanneet
jokaiseen kysymykseen. Viimeksi mainittu on kyselyn
aiheen ja pioneeriluonteen osalta hyvaksyttavaa: kaikki
kysymykset eivat ole jokaisen vastaajan tilanteen kan-
nalta relevantteja.

3.4. KYSELYAINEISTON LAHDE, KASITTELY JA
TIETOSUOJA

Kohderyhma kutsuttiin osallistumaan kyselyyn lahetta-
malla heille 8. paivana helmikuuta 2024 henkilokohtai-
nen sahkopostiviesti, joka sisalsi kutsukirjeen ja linkin
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sahkoiseen kyselyyn. Myohemmin lahetettiin yksi muis-
tutus. Sahkopostiosoitteet saatiin TE-viranomaisten re-
kisterista KEHA-keskuksen myontamalla tutkimusluvalla
(diaarinumero KEHA/41268/2023). Padsy GDPR-saan-
nosten mukaisesti sailytettyihin rekisteritietoihin sallittiin
vain neljalle salassapitovelvolliselle Tyon ja talouden tut-
kimus LABORER tutkijalle Anna Idstromille, Tuomo Suho-
selle, Milla Nyyssolalle ja Sami Jysmalle, joista kaytan-
nossa Anna Idstrom tutki ja analysoi aineiston, ja muilla
oli tarkastava ja neuvova rooli. Kyselyyn vastaaminen oli
taysin vapaaehtoista ja anonyymia, eika yksikaan kyse-
lyvastaus ole yhdistettavissa tutkimusluvalla haettuihin
sahkopostiosoitteisiin  tai muihin viranomaisrekisteri-
tietoihin. Sahkopostiosoitteita ei ole kaytetty mihinkaan
muuhun kuin kutsujen lahettamiseen, eika muita vastaa-
jia identifioivia tietoja ole edes haettu rekistereista. Toisin
sanoen, jos jonkun sahkdpostiosoite on vain numerosar-
ja, hanen henkilollisyydestaan ei saatu tietoon mitaan
muuta kuin tutkimusaineiston rajaamisen kannalta olen-
naiset muuttujat: tyottomyyshistoria ja koulutustiedot.
Tutkimuksen aineisto muodostuu siis kohderyhman itse
antamista kyselyvastauksista.

3.5. KYSELYMENETELMAAN LIITTYVAT
VALINNAT

Aineiston keraamisessa kaytettiin tunnettua ja luotet-
tavaksi tiedettya SurveyMonkey-kyselytyokalua. Ky-
selykaavake rakennettiin etenemaan aihe kerrallaan:
koulutukseen liittyneet unelmat ja tavoitteet, oman tut-
kijaosaamisen kuvaaminen, kokemukset tutkimusalaa
koskevasta kilpailusta, TE-palveluista, tyodllistymisen
esteista ja asianmukaisen tyollistymisen haasteista, ku-
vaus tutkijanuran ja tyottomyyden vaikutuksista tervey-
teen ja heijastumisesta perheeseen, ajatukset omien
arvojen ja persoonan muutoksista tutkijakoulutuksen
ja tyottomyyden myota seka nakemykset ratkaisuista
tohtorityottomyyden ongelmaan yleisella tasolla. Moni-
valintakysymyksilla haettiin maarallista tietoa, avokysy-
myksilla laadullista.

Ennen varsinaisia tutkimuskysymyksia kohderyhmaa
pyydettiin luonnehtimaan omin sanoin henkilokohtaista
tyottomyyskokemusta. Kysymys kuului: "Mita tapahtui,
ettd paadyit tyottomaksi tohtoriksi ja miten se on vaikut-
tanut elamaasi?” Taman tarkoituksena oli herattaa vas-
taajien omat, spontaanit, tyottomyyteen liittyvat assosi-
aatiot ennen tarkempia kysymyksia, joilla saattaisi olla
johdatteleva vaikutus. Saadakseen esille tyottomyytta

kokeneiden tohtorien omimmat ajatukset ja mielleyhty-
mat, kyselymenetelmaa kayttavan tutkijan olisi periaat-
teessa pitaydyttava aarimmaisen neutraaleihin kysy-
mysten muotoihin sen varmistukseksi, etta vastauksista
ilmenevat epdkohdat ovat tohtorien spontaanisti esille
ottamia — heidan kokemuksiaan ja tulkintojaan, ei tut-
kijan tai jonkun muun. Tassa tullaan dilemmaan: tyotto-
myys on tunnetusti stigmatisoivaa, joten ilman minkaan-
laista rohkaisua vastauksiin saattaa vaikuttaa ilmio, josta
kaytetaan termia social desirability bias (esim. Stantche-
va 2023). Monet tyottomat hapeilevat asemaansa ja pyr-
kivat kenties vastaamaan tavalla, joka saa heidat nayt-
tamaan omissa silmissaan tai kuvittelemansa tutkijan
silmissa arvokkailta toisin kuin jos he tuovat esiin sellais-
ta, joka olisi muussa yhteydessa sopimatonta ja epakoh-
teliasta — kuten paljastukset kiusaamisesta, sairauksis-
ta, mielialan muutoksista ja niiden seurauksista. Kuinka
saada tyottomat tohtorit kertomaan kokemuksistaan
avoimesti, yksityiskohtaisesti ja vapaasti? Parhaaksi rat-
kaisuksi katsottiin rohkaista heita jonkin verran: tuoda ky-
symysten sanavalinnoissa hillitysti nakyviin hyvaksynta
negatiivisiakin tunteita, mielipiteita ja kokemuksia koh-
taan. lhmiset eivat valttamatta puhu vaikeista aiheista,
jos heita ei kannusteta. Aineisto osoitti tallaiset huolet
turhiksi: tohtorit vastasivat sanoja saastamatta avoi-
mesti, yksityiskohtaisesti ja vapaasti. Lukija voi punnita
valintojen onnistumista tutustumalla aineistoon, joka on
liitteena taysin anonymisoituna.

3.6. TARKASTELUN POHJANA INDUKTIIVINEN
SISALLONANALYYSI

Koska tallaista tutkimusta ei ole aiemmin tehty, katsot-
tiin tarkeaksi varmistaa, etta mahdolliset yllattavat ja
odottamattomat asiayhteydet nousevat esiin. Siksi ai-
neistoa paatettiin tarkastella induktiivisen sisallonana-
lyysin kehyksessa, mika lahestymistapana antaa suu-
rimman painon vastaajien omaehtoisesti ilmaisemille
asioille — aineistoa voi pitaa poikkeuksellisen arvokkaa-
na, koska vastaajat ovat itse tohtoreita. Raportin raken-
ne on suunniteltu tdman ratkaisun pohjalta.

3.7. RAPORTIN RAKENTEESTA — KUINKA
RAPORTTIA LUETAAN

Aineiston systemaattisen esittelyn mahdollisuuksia ra-
joittaa kasiteltyjen kysymysten keskinginen erilaisuus.
Lukijakuntaa ajatellen on otettava huomioon, etta osaa

| abore



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES

lukijoista saattaa kiinnostaa syvallisesti jokin yksittai-
nen aihepiiri muiden jaadessa sivuseikoiksi, kun taas
osa halunnee nahda tiiviissa muodossa paaasialli-
set tulokset, mutta ei koe tarvetta tutustua aineistoon
sen laajemmin. Haaste on ratkaistu niin, etta jokainen
tutkittu aihepiiri esitellaan omana kokonaisuutenaan
tarjoamalla ensin yhteenveto aineistosta nousevista
keskeisista |0ydoista kyseiseen aihepiiriin liittyen. Tas-
sa yhteydessa esitelldan graafeja vastausten jakautu-
misesta seka tarvittaessa muutama havainnollistava
esimerkkivastaus. Naiden perdssa on poikkeavalla
varilla merkitty erillinen kokonaisuus, jossa esitellaan
runsaasti esimerkkeja vastauksista jaoteltuna alaotsi-
koiden alle. Taman osuuden tehtavana on konkretisoida
tiettyjen vastaustyyppien toistumista. Tallaisella rapor-
tin rakenteella on pyritty palvelemaan Kkiireista lukijaa,
joka voi varsinaisen leipatekstin luettuaan joko siirtya
suoraan seuraavaan lukuun ja ohittaa aineiston laa-
jemman esittelyn kokonaan tai vilkaista nopeasti vain
alaotsikot ja silmailla itseaan kiinnostavia vastauksia.
Aineistoa ei esitella koko laajuudessaan. Pois on jatetty
tilvistamisen vuoksi runsaasti seka sellaisia yksilollisia
vastauksia, jotka poikkeavat muista vastauksista ilman,
etta muodostavat selkeda ryhmaa muiden kanssa tai
sellaisia, jotka toistavat tasmalleen samaa asiaa, joka
ilmenee esiteltyjen vastausten paljoudesta. Aineiston
esittelyssa on siis pyritty nayttamaan tiettyjen koke-
musten yleisyys, mutta toisaalta se, etta kokemuksissa
on variaatiota, mika ilmenee myos graafeista.

3.8. TILASTOTIETOA VASTAAJIIN LIITTYEN

Suomeksi vastanneiden kroonista tyottomyytta kokenei-
den tohtorien ryhmassa ikdjakauma painottuu pikem-
minkin vanhempiin, kuin nuorempiin ihmisiin. Elakeikaan
ehtineiden tai elakeikaa lahestyvien osuus on suuri.
Kroonisten tyottomien ryhmassa tohtoriksi valmistumi-
sen vuosiluvuissa on enemman variaatiota kuin fyysisen
ian tai opintojen aloittamisen vuotta koskeneiden kysy-
mysten vastauksissa. Osa ryhman tohtoreista on véitel-
Iyt kypsemmalla ialla, osa jo nuorena. Miehia on kroonis-
ta tyottomyytta kokeneiden tohtorien joukossa hieman
enemman kuin naisia, mutta ero ei ole suuri.

Pitkaaikaistyottomat tohtorit nayttaisivat olevan
enimmakseen keski-ikaisia tai sita vanhempia. Vaitos-
kirjan tuoreudella ei nayta olevan merkitysta tyottomyy-
teen. Pitkaaikaistyottomien tohtorien joukossa on naisia
hieman enemman kuin miehia.

Alle vuoden yhtajaksoisen tyottomyyden kokeneiden
tohtorien ryhméssa ikdjakauma on melko tasainen pai-
nottuen vain hieman keski-ian ylittaneisiin tohtoreihin.
Verrattaessa pitkaaikaistyottomien tohtorien ja kroonis-
ten tyottomien ryhmiin huomataan, ettéa tyottdmyyden
pitkittyminen yli vuoden mittaiseksi korostuu vanhem-
missa ikaluokissa. Tohtoriksi valmistumisen vuodella
ei nayta olevan ratkaisevaa merkitysta sille, pystyyko
valttamaan tyottomyyden. Suhteutettuna vuosittain
valmistuneiden vaitoskirjojen maaraan kuvio saattaisi
nayttaa erilaiselta, mutta se vaatisi erillisen tutkimuksen.
Sukupuolella ei nayta olevan merkitysta tassa ryhmassa.
Miehia ja naisia on kutakuinkin yhta paljon vastanneiden
joukossa.

Kroonista tyottomyytta kokeneet kv-tohtorit jakau-
tuvat syntymavuoden mukaan tasaisesti. lkasyrjinta
ei erotu samalla tavalla kuin suomenkieliseen kyselyyn
vastanneiden kohdalla. Kroonista tyottomyytta kokenei-
den kv-tohtorien vaitoskirjat nayttaisivat olevan suhteelli-
sen tuoreita. Tassa joukossa nayttaisi korostuvan niiden
osuus, jotka putoavat uralta pian vaitoskirjaprojektin
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loppuunsaattamisen jalkeen. Kroonista tyottomyytta ko-
keneiden kv-tohtorien joukossa miehia on hieman enem-
man kuin naisia, mutta ero ei ole suuri.

Pitkaaikaistyottomyytta  kokeneiden  kv-tohtorien
ikdjakauma on tasainen, eivatkd vanhimmat tyoikdiset
ikaluokat korostu. Pitkaaikaistyottomyytta kokeneiden
kv-tohtorien valmistumisvuosien jakauma nayttaytyy ta-
saisena. Vaitoskirjan tuoreudella ei nayta olevan vaiku-
tusta pitkittyneeseen tyottomyyteen. Naisia ja miehia on
suunnilleen yhta paljon pitkaaikaistyottomyytta kokenei-
den kv-tohtorien joukossa.

Pitkittynytta tyottomyytta (6-12 kk) kokeneiden
kv-tohtorien ikdhaitari ei painotu erityisesti vanhempiin
ikaluokkiin, vaan joukossa on tasaisesti kaikenikaisia.
Tassa ryhmassa vaitoskirjojen valmistumisvuodet ja-
kaantuvat tasaisesti, mika viittaisi siihen, ettei vaitoskir-
jan tuoreudella ole suurta merkitysta tyottomaksi jaa-
misen kannalta. Pitkittynytta tyottomyytta kokeneiden
kv-tohtorien joukossa miehet (67 %) korostuvat verrattu-
na naisiin (28 %).

Kyselyssa tiedusteltiin vastaajien kotipaikkakuntia,
yliopistoja, joista he olivat valmistuneet seka oppialoja,
mutta naihin liittyen ei havaittu mitaan silmiinpistavaa.
Helsingin yliopisto, Aalto yliopisto, Turun yliopisto ja Tam-
pereen yliopisto mainittiin hieman useammin kuin muut,
mutta toisaalta nama ovat myos suurimpia yliopistoja.
Kiinnostavinta tama lienee silta kannalta, etta kyselyssa
tiedusteltiin kiusaamisen ja syrjinnan kokemuksia. Ver-
tailu tilastokysymyksiin viittaa siihen, etta kiusaamista ja
suhmurointia nayttaisi tapahtuvan laajalti hyvin monissa
yliopistoissa ja monilla oppialoilla. Mikaan yksittainen
instituutio ei noussut kyselyssa erityisesti esiin.
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4., Keskeiset tulokset

4.1. TYOTTOMAN TOHTORIN PROFIILI -
ALKUKYSYMYKSISTA PALJASTUNEET
TOHTORITYOTTOMYYDEN PIIRTEET

Kyselyn alussa esitetty kysymys, jossa pyydettiin kuvai-
lemaan omin sanoin tohtorin kokemaa tyottomyytta ja
sen seurauksia, paljasti huomattavan tapauskohtaisen
variaation tyottomien tohtorien tilanteissa. Siing, missa
joidenkin kohdalla tyottomyys nayttaytyi melko kevyesti
ohitettavana valivaiheena kahden pestin valilla, toisten
kohdalla siihen liittyi raskaita kokemuksia: uran katkea-
mista, terveyden menetysta, kiusatuksi tai syrjityksi tu-
lemista, selkadnpuukotuksia, huolta perheen toimeentu-
losta, syvaa pettymista ihmisiin ja yhteiskuntaan. Yhden
elellessa perinnollaan tai saastoillaan niin mukavasti, et-
tei valttamatta koe edes tarvetta ilmoittautua tyottomak-
si tyonhakijaksi, toinen joutuu laskemaan kolikoita ruoka-
kaupassa. Joidenkin kohdalla vaikeat asiat kumuloituvat:
moneen tarinaan mahtuu seka perheeseen etta tervey-
teen liittyvia tekijoita, jotka ovat johtaneet pitkittynee-
seen tyottomyyteen tai seuranneet siita. Kaksi vastaajaa
puhuu jopa itsemurha-ajatuksista. Naista tarinoista olisi
kenties syyta oppia se, etta kiusaamisella, epareiluudella
ja suhmuroinnilla voi olla asioiden kumuloituessa vaka-
via seurauksia — dramaattisia yksilon kannalta, mutta
haitallisia myos yleisella tasolla tydelaman ja kansanta-
louden kannalta. Nama tapaukset eivat ole yksittaisia ja
ennenkuulumattomia, vaan toistuvat mekanismina, joka
kampeaa ihmisia sivuun tuottavasta tyosta.

Vastausten laaja kirjo heijastelee vastaajien moni-
naisia taustoja: joku on hoitanut urallaan professorin tai
johtajan tehtavia, kokenut menestysta ja miljoonarahoi-
tuksia ennen kuin on joutunut syysta tai toisesta syrjaan
ja jaanyt ulkopuolelle. Toinen on valmistunut suoraan
tyottomaksi ja jaanyt tyhjin kasin. Yhdet ovat syntyneet
tutkijoiksi eivatka voine saavuttaa onneaan muulla taval-
la, toiset ovat ajautuneet tutkijoiksi ja voivat samalla ke-
veydella suuntautua kohti uusia horisontteja, kolmannet
eivat edes halua olla tutkijoita.

Tyottdmyys on monissa tapauksissa alkanut yksin-
kertaisesti rahoituskauden loppumisesta tai maaraai-
kaisen tyosuhteen paattymisesta ilman sen suurempaa
dramaattisuutta, syrjintaa tai ulkopuolelle sulkemista.
Tyosuhteen loppuessa tohtorien olisi odotuksenmukais-

ta siirtya sujuvasti seuraavaan pestiin. Aineisto kuitenkin
osoittaa, etta kerran alkanut tyottomyys voi pitkittya vuo-
sikausia.

Jo alkukysymyksen kohdalla ilmeni, ettd joidenkin
tohtorien kohdalla ura johtaa sellaisiin tehtaviin, joihin
riittaisi huomattavasti vahaisempikin koulutus. Tunte-
mattomalta alalta vaitellyt tohtori mainitsee jakaneensa
postia kaksi vuotta, terveyteen liittyvalta alalta vaitellyt
tohtori kertoo ajaneensa bussia kolme vuotta, humanis-
tisen alan tohtori toteaa paatyneensa lajittelemaan jou-
lukortteja. Pidettakoon mielessa tallaisia anekdootteja
lukiessa, etta vastaajien joukossa on esimerkiksi profes-
suureja hoitaneita henkildita ja suuria rahoituksia hank-
kineita, kansainvalisesti tunnettuja tutkijoita. Naiden
ihmisten henkilollisyydet ovat tutkimuksen suorittajan
tiedossa niiden osalta, jotka ovat ilmoittaneet nimensa
vapaaehtoisesti (kyselyyn on ollut mahdollista vastata
my&s anonyymisti). Tilastoissa jokainen heistéd on kui-
tenkin vain numero pitkdaikaistydttomien joukossa.

Erityisesti pisimpaan tyottdmina olleiden (ns. kroo-
nisten tyottémien) ryhmasséa vastaajat ovat padsaan-
toisesti pikemminkin keski-ian paremmalla puolella kuin
nuoria. Osa lahestyy elakeikaa, ja vastauksissa toistuu-
kin kokemus ikasyrjinnasta.

Tutkimukseen osallistui tohtoreita mm. tekoalytut-
kimuksen, sosiologian, teknologian, kemian, kirjallisuu-
dentutkimuksen, kielitieteen, konesuunnittelun, kasva-
tustieteen, biologian, filosofian, tietojarjestelmatieteen,
hallintotieteen, tahtitieteen, farmasian, biokemian, poli-
tiikan tutkimuksen, matematiikan, kauppatieteiden, mu-
siikintutkimuksen, maanmittauksen, ymparistotieteiden,
historian, teologian, folkloristiikan, ydinfysiikan, uskonto-
tieteen, ladketieteen, geologian ja oikeustieteen aloilta.

Lahetettaessa kyselya tyottomyytta kokeneille tohto-
reille, TE-viranomaisten rekistereista saadut sahkoposti-
osoitteet jaoteltiin kolmeen ryhmaan rekisterin osoitta-
man tyottomyyden keston perusteella. Nain pystyttiin
vertaamaan tilastoissa nakyvaa tyottomyyden kestoa
tohtorien omaan ilmoitukseen, jolloin ilmeni ristiriita ti-
lastotiedon ja tohtorien vastausten valilla: useat pitka-
aikaistyottomyytta (1-2 v) ja pitkittynytta tyottomyytta
(6 kk—=12 kk) kokeneet tohtorit ilmoittavat pidempia
tyottomyyden jaksoja kuin sen, mité viranomaisrekiste-
ri antaisi ymmartaa. Tama viittaisi siihen, etta tohtorien
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tyottémyysongelma voi olla vaikeampi kuin milta tilanne
pelkdstaan viranomaisrekistereita tutkimalla nayttaa.

Alla olevien esimerkkivastausten ymmartamiseksi
on hyva tietaa, etta edellisen kysymyksen kohdalla toh-
torit antoivat tiedon pisimmasta tyottomyysjaksostaan,
jonka jalkeen heilta pyydettiin vapaamuotoista lisatietoa,
mikali tyottdmyyskokemuksen kokonaiskuvan esitta-
minen sita vaatii. Vastauksissa toistuu tyctilanteen jat-
kuva, vuosia kestanyt epavarmuus. Nayttaisi silta, etta
viiden edellisen vuoden aikana pitkdaikaistyottomyyden
kokeneet tohtorit ovat tyypillisesti kokeneet pitkittynytta
tyottomyytta aiemminkin elamassaan. Esiin tulee myos
koulutustasoa vastaamaton tyollistyminen: yksi tohto-
ri kertoo olleensa rakennuksella purkumiehena, toinen
siivoojana. Tallaisten tapausten lukuisuutta yhteiskun-
nassa on mahdotonta tutkia nykyisilla keinoilla (tosin
esimerkiksi tydllisyysbarometria voisi kehittda tyokaluna
tdhan suuntaan.) Esimerkit edustavat poimintoja ryh-
mista, joissa tilastojen perusteella pisin tyottomyysjakso
kolmen edellisen vuoden ajalta (kyselyn lahettamisajan-
kohdasta laskettuna) olisi puolesta vuodesta vuoteen tai
viiden vuoden ajalta maksimissaan kaksi vuotta. Vastaa-
jat kuitenkin ilmoittavat molemmissa ryhmissa jopa vuo-
sien tyottomyysjaksoja. Nama saattavat selittya ainakin
osittain virallisen tyottomyyden katkeamisella esimer-
kiksi mihinkdan johtamattoman tyévoimapoliittisen pal-
velun vuoksi tai silla, etta kaikki eivat syysta tai toisesta
ilmoittaudu tyottomiksi tyonhakijoiksi heti tyottomyyden
alettua, mika ilmenee muualla avovastauksissa:

Yhteensa tyottomyysjaksoja on ollut noin 7 vuotta.
Kaksi patkajaksoa yhteensa 5 vuoden ty6ttomyyden
aikana.

3. Olin palkkatuetussa tyossa 9 kk. Sen jalkeen tyotto-
myyteni on taas jatkunut "normaalisti”. Eli joo, se on
normaalitila, valitettavasti.

4. Useita tyottomyysjaksoja: [kk]/2071[X]—[kk]/202[X]
(57 kk) toissa yhteensa 11 kk (sis. palkkatuettu tyd 6
kk) > tyottémana 46 kk.

5. [Pisinta tyottomyysjaksoani] ennen olin tyottdoméana
osa-aikatytssa vuodesta 202[X], eli edellisesté ko-
koaikaisesta tyosuhteestani tai apurahakaudestani
on kulunut jo n. 36 kk.

6. Pisin yhtajaksoinen tyésopimus 32 vuoden aikana
on yksi kolmen vuoden tyosopimus.

/. Tyo6ton heti valmistumisen jalkeen 6 kk, apurahatutki-

jana 3 v, sen jalkeen tyoton 6 vuotta jona aikana olen

opiskellut tyottomyystuella tuettuna uuden ammatin.

N —

8. Olin 3 kk rakennus/purkumiehena vuonna 202[X],
jolloin sain uudistettua tyossaoloehdon ja paasin
uudelleen liiton paivarahoille. TE- keskuksen kautta
palkkatukityhon vuonna 202[X] (5 kk).

9. Tyottomyysjaksoja on jatkuvasti, varsinaisen vai-
tostilaisuudenkin suoritin tyottomana (v. 201[X]).
Nyt olen ollut vuodesta 202[X] saakka ty6ttémana.
Kuitenkin niin, etta teen toita nollatuntisopimuksel-
la, enintaan 30h/kk, mikali toita on. Laheskaan aina
niita ei ole.

10. Olin vain lyhyen aikaa tyossa n. 1 vuosi 4 kk. Mutta
ty0 ei vastannut omaa ammattia.

17. 201[X]-201[X] palkatonta ty6ta, jotta vaitoskirjaohjat-
tava saisi vaitoskirjansa valmiiksi — jatkuvasti hain
apurahoja monelta taholta saamatta niita. Vakavasti
sairas 201[X]. Hain melko kaiken kattavasti eri tyo-
paikkoja [seuraavan vuoden] alusta. [..Jkuun alusta
201[X] siivoojana [seuraavan] vuoden loppuun, jol-
loin kilpailutettiin tyottomaksi. Jatkuvaa ja kaiken-
kattavaa tyonhakua [kyselyyn vastaamisen ajankoh-
taan] asti.

12. On tuossa satunnaisia osa-aikapatkia ollut, muttei
mitadan mika varsinaisesti olisi tyottomyyden kat-
kaissut. Ja tyottomyys tietenkin jatkuu edelleen.

13. Kyseisesta ajasta [tyottomyyttd, jonka vastaaja il-
moitti edellisen kysymyksen kohdalla ja on pidempil
olin rekisteroityneena tyonhakijana 12 kk.

14. "Tyottomyyden loppua” ei voi maarittaa, koska se
jatkuu yha. Tosin en ole muodollisesti tyoton tyon-
hakija.

15. En ollut koko aikaa ty6ttomané tyonhakijana viralli-
sesti, mutta koin ilman tutkimusrahoitusta tai tyo-
paikkaa itseni saastailla elavaksi tyottomaksi.

Esimerkkeja kroonista tyottomyytta kokeneiden kv-toh-
torien vastauksista:

1. 1 have not been offered a long-term contract (for
more than one week) since 201[X].

2. 1have been unemployed since about mid 201[X] and
| am starting work in [month] 2024. During this pe-
riod | have participated in several career counseling
and job training courses.

3. I'have been unemployed from year 201[X] until now.

Rekisteriaineiston perusteella pitkaaikaistyottomyytta
(1-2 vuotta yhtajaksoista tyottomyytta) kokeneiden ryh-
maan kuuluviksi oletettujen kv-tohtorien vastaukset ky-

l.abore



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES

symykseen tyottomyyden kestosta tayttavat "kroonisen
tyottomyyden” (yli 2 vuotta yht&jaksoista tyottomyytta)
kriteerit:

flve years

My unemployment period is not finished yet... Today

is 23.02.2024 [Vastaukset edeltaviin kysymyksiin:

Start of unemployment period (year): 200[X], July,

Duration of unemployment (months): Not end yet]

3. I have been unemployed since [month] 202[X]. The-
refore, | left blank end of unemployment period [kir-
joitettu helmikuussa 2024]

4. | obtained my degree eight years ago with four-year
unemployment.

5. My unemployment started in 201[X]. Thenin 201[X]-

201[X], I worked but experienced some health chal-

lenges and | couldn't go to work.

N —

Alla on esimerkkeja tyottomyyden keston kuvauksista
"pitkittynytta tyottomyytta” kokeneiden kv-tohtorien ryh-
masta eli henkiloista, jotka tilastoissa nayttaytyvat mak-
simissaan yhden vuoden yhtamittaisen tyottomyyden
kokeneina. Vastaukset on annettu kevaalla 2024:

Since | moved to Finland [n. 10 vuotta].

| have been unemployed continuously. | get cont-

racts for short term and then | am unemployed.

3. Being unemployed since 201[X] after my graduation.
Have been doing part-time teaching work and [...] re-
ceived grants [..]

4. 1 moved to Finland being attracted to participate

in long-term project (200[X]-200[X]). When project

was over, | had to continue my research work whet-
her without payment or participating in short-time
projects.

N —

Kyselyn muodostaman kokonaisuuden perusteella vai-
kuttaa silta, ettd ulkomaalaistaustaisten tohtorien on
keskimaarin vaikeampaa tyollistya Suomessa kuin suo-
malaisten. Kyselyyn osallistuneista tohtoreista noin 25
% vastasi englanninkieliseen kyselyyn. Lisaksi avovasta-
uksissa ilmenee voimakkaana kasitys, jonka mukaan ul-
komaalaistausta heikentaa mahdollisuuksia saada toita
Suomesta. Suomen kielitaidon puute mainitaan toistu-
vasti esteena tyon saamiselle. Lisaksi alkukysymyksis-
sa esiin nousevat samat yleiset rakenteelliset ongelmat
kv-tohtorien tydllistymisessa kuin muidenkin kohdalla:
tutkimusrahoituksen patkittaisyys ja tukisysteemien

puutteellinen toimintavarmuus. Jos ottaa vastaan omaa
alaansa ja koulutustasoaan vastaamatonta tyota, "hant-
tihommaa“, mahdollisuudet saada asianmukaista tyo-
ta heikkenevat. Eras tohtori kuvaa noidankehas, jossa
ei-vastaukset masentavat, masennus heikentaa kykya
laatia hyvia hakemuksia, ja tama taas nostaa todenna-
koisyytta saada lisda ei-vastauksia... Toinen kompastuu
keinotekoisiin ja keksittyihin aikarajoituksiin siina, kuinka
kauan vaitoskirjan valmistumisen jalkeen voi hakea mi-
takin paikkoja, kunnes oikeastaan mitaan ei voi hakea:

5. If | applied for a position in academic, people say,
oh, you have a long break. If | applied for a junior
position in industry, people say, you are overqualified
(may be not the real reason). If | applied for a se-
nior position in industry, people say, you don't have
experience in industry. Maybe the society need PhD
students only. It doesn’t need PhD holders.

Huomiota herattaa laajalle levinnyt toivottomuuden tun-
ne — kokemus siita, ettei mikaan riita tyon saamiseen.
Tama herattaa epailyja jarjestelman epaonnistumisesta
kallisarvoisen alyllisen ja tiedollisen pddoman saattami-
sessa yhteiskunnan hyotykayttoon.

Yhteenvetona voisi ounastella tohtorien tyottomyys-
ongelman olevan laajempi kuin, mitd on tilastotietojen
perusteella ymmarretty, ainakin koulutuksen tuoman
paaoman vajaakayton osalta. Oma lukunsa on silppu- ja
patkatyo, jossa tyottomyyden ja tyosuhteiden vaikeasti
ennakoitavissa olevan vaihtelun epamaaraisyys saat-
taa jatkua vuosia hankaloittaen kaikkea tulevaisuuden
suunnittelua — mukaan lukien sen arviointia, millaisella
tiedolla tulevissa tyotehtavissa on arvoa ja minka omak-
suminen ja mielessa sailyttaminen taas on ylimaaraista
kuormitusta. Osa vastaajista kertoo tamantyyppisen pat-
kittaisen tyotilanteen jatkuneen vuosia, mika tarkoittaa
lukuisia tyottomana vietettyja kuukausia. Tuottavuustap-
piota voi vain arvailla. Huomattakoon toisaalta sekin, etta
muutama satunnainen vastaaja kertoi vahaisemmasta
tyottomyyden kestosta kuin mika rekistereista ilmenee.

| abore



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES 25

4.2. TAVOITTEET JA UNELMAT AKATEEMISEN
URAN ALUSSA

Tohtorityottomyytta tutkittaessa yksi nakokulma on ela-
mantyd. Kouluttautumaan lahtevalla ihmisella on tiettyja
tavoitteita ja edessaan vuosien opintomaraton, jolla on
suuri vaihtoehtoiskustannus: jokaisen elaman péivan
voisi tehda jotain muutakin, kuin suorittaa tutkintovaati-
muksia. Mihin tohtorit olivat alun perin pyrkimassa?

Tutkimus paljastaa tutkijan identiteetin merkityksen
tyottdmien tohtorien keskuudessa: noin joka kolman-
nessa kroonista tyottomyytta kokeneiden tohtorien
vastauksista ilmaistaan eksplisiittisesti tavoitteena
tutkijanura. Hieman implisiittisemmin téllainen tutkijan
luonteenlaatu tulee esiin vastauksissa, joissa kuvaillaan
kiinnostusta itse aihepiiriin, halua oppia ja ymmartaa
asioita, mutta tavoitteena ei korostu selkedsti maaritel-
ty tutkijantyo vaan ylipaansa alyllisesti stimuloivat, mie-
lenkiintoiset tyotehtavat — tata tyyppia edustaa noin 30
% vastauksista. Osa vastaajista kertoo unelmasta teh-
da elamantyo: muuttaa maailmaa paremmaksi omalla
tyollaan. Noin joka viidennen vastauksen kohdalla sen
sijaan ura, asema ja toimeentulo nayttaytyvat keskei-
simpina tavoitteina. Monissa vastauksissa mainitaan
sekd sisdisia tavoitteita (intohimo tiedettd kohtaan tai
halu parantaa maailmaa) ettd ulkoisia (toive paadsysta
hyvaan toimeentuloon ja turvattuun tyopaikkaan). Joi-
denkin kohdalla tavoitteet ovat olleet alun perin epéasel-
via — vaitoskirjaa on jollain tavalla ajauduttu tekemaan.
Muutaman valinnan taustalla on ollut henkilohistorial-
lisia syita, kuten halu nayttaa, ettda ensimmaisena su-
vussa pystyy vaativaan akateemiseen suoritukseen tai
tarve syventaa jo olemassa olevaa ammatillista asian-
tuntemusta.?

My0s pitkdaikaistyottomyyttd (1-2 v) kokeneiden
tohtorien akateemiseen jatkokoulutukseen hakeutumi-
sen alkuperaiset tavoitteet ja unelmat jakautuvat kahteen
paaryhmaan. Ensimmaisen muodostavat tutkijatyyppi-
set tohtorit, joille koulutuksessa olennaista on sisalto.
Vaitoskirja on merkinnyt itseisarvoisesti oppimisen iloa,
ymmarryksen laajenemista, mielenkiintoista tekemista,

3 Tohtorikoulutukseen hakeutuvien ihmisten motivaatiota tutkineet Peura ja
Jauhiainen (2018) tunnistavat kolme tohtoriopiskelijatyyppia: tieteellisen uran
tavoittelija, kilpailun paineessa epérdija ja itsellinen sivistyja. Kaikki tohtoriopis-
kelijat eivét siis suuntaudu tohtoriksi kouluttautumiseen koulutuspoliittisten
tavoitteiden mukaisesti. Peuran & Jauhiaisen (ibid.) tutkimus viittaisi ulkomaa- Kuva: morhamedufmg, Pixabay.
laisten tohtoriopiskelijoiden téhtdavan suomalaisia paamaaratietoisemmin
nimenomaan akateemiselle uralle.
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kehittymista ihmiseng, alyllista haastetta. Toisille taas
koulutuksella on ollut ennen kaikkea valineellinen arvo ja
varsinaiset tavoitteet ovat liittyneet tyylikkaaseen uraan,
hyvapalkkaiseen tydhon, haluun nayttaa, saada ihailua,
uskottavuutta ja glooriaa — tai kenties itsevarmuutta,
todisteen omasta pystyvyydesta. Monien kohdalla kyse
on naiden yhdistelmasta: on tavoiteltu mielenkiintoista
ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaa tyota, joka samalla tur-
vaisi asiallisen palkan ja hyvan aseman tyomarkkinoilla.
Tassakin ryhmassa jokunen vastaaja kuvailee |ahinna
ajautuneensa tohtoreiksi ja muutama tohtori on tehnyt
tyonsa parantaakseen uudella tiedolla maailmaa.

Samantyyppinen jatkumo erottuu jalleen pitkittynytta
tyottomyytta (612 kk) kokeneiden tohtorien vastauksis-
sa. Tosin se, etta joku korostaa nuoruuden tavoitteistaan
kertoessaan uraa tai taloudellista turvaa, toinen mie-
lekasta tyota ja kolmas tutkijan identiteettia, voi johtua
jossain maarin kirjoitushetken mielentilasta. Tohtorien
optimaalista tyollistymista ajatellen nama kategoriat
tulisi kuitenkin ymmartaa. Se, etta jotkut mainitsevat yk-
sinomaan uran ja taloudellisesti turvatun aseman siing,
missa toiset eivat puhu muusta kuin tutkimuksen sisal-
I6llisesta mielekkyydesta, voi myds aidosti viitata hyvin
erilaisiin ihmistyyppeihin ja motivaatioihin riippumatta
kirjoitushetken mielialasta.

Myos moni kyselyyn englanniksi vastannut tohtori ku-
vaa nimenomaan tiettyyn alaan liittyvia toiveita ja unel-
maa elamantyosta. Jotkut mainitsevat mielenkiintonsa
kohteena olevan aihepiirin — hyonteiset, kemialliset re-
aktiot — toiset pikemminkin akateemisen uran ulkoisia
merkkeja, titteleita: professori, tenure track. Jotkut ovat
selvasti suuntautuneet tutkijoiksi eivatka mainitse suun-
nitelmaa B — toisten paamaarana taas on nimenomaan
akatemian ulkopuolinen tutkimustyd, mutta naidenkin
joukossa on ihmisia, jotka haluavat jattaa tyollaan jal-
jen ja muuttaa maailmaa: joku unelmoi ymparistoysta-
vallisesta paperista, toinen haluaa olla hammaslaakari

kuolemaansa asti. Joidenkin tahtdaimessa on ollut vain
asiallinen tyo asiallisella palkalla — muutama taas ker-
too tehneensa vaitoskirjan, koska se oli kiva kokemus tai
koska ei saanut maisterintutkinnolla toita. Tallaiset moti-
vaatiot eivat ole luokiteltavissa selvasti ja toisiaan pois-
sulkevasti, vaan useimpia tohtoreita nayttaisi ohjaavan
monenlaiset motivoivat tekijat. Toivotaan seka mielekas-
ta tyota etta hyvaa palkkaa — seka intohimoa tutkimusai-
heeseen etta turvattua asemaa tyomarkkinoilla. Vastaa-
jien joukossa nayttaisi kuitenkin silmamaaraisesti olevan
enemman niita, jotka haluavat tutkia tai ylipaataan pysya
akateemisten tehtavien parissa kuin niita, jotka ovat tah-
danneet muihin tohtoritason toihin.

Téllainen tutkijanidentiteetin korostuminen ei ole yl-
latys, kun verrataan tulosta eurooppalaisissa tutkimuk-
sissa (Bebiroglu et al. 2020, Boman & al. 2021) tehtyyn
havaintoon: monien tohtorintutkinnon suorittaneiden
kohdalla se, etta he eivat tyoskentele tutkimuksen paris-
sa, johtuu mahdollisuuksien puutteesta eika valinnasta.
Suomessa Tieteentekijoiden (2021) teettama kyselytut-
kimus paljasti tutkijaidentiteetin yleisyyden nuorten tut-
kijoiden keskuudessa: 76 % vastanneista oli taysin tai
jokseenkin samaa mielta vaittaman "miellan itseni tutki-
jaksi” kanssa. Johtopaatokseksi jaa, etta vaikka tohtorin
taidot voivat olla generalistin ominaisuudessa siirretta-
vissa alalta toiselle, unelmat eivat valttamatta ole.

Luku 4.3.
TYYTYVAISYYS VS.
TYYTYMATTOMYYS
URAVALINTAAN
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Tutkijaidentiteettia ja tutkimuksellista lahjakkuutta/
suuntautuneisuutta ilmaisevia vastauksia

Etta paasisin tutkimaan ja keskittymaan alaan joka kiinnostaa
minua.

Kriittista avointa tutkijantyota.

Tutkijan ura oli aika selkedsti aina tavoitteeni ja nimenomaan tai-
teeseen liittyvien filosofisten kysymysten parissa.

Ainoa tavoite oli oppia tekemaan tutkimusta alallani (poliittinen
historia ja historia yleisesti) ja tutkia aiemmin laiminlyotya tutki-
musaluettani.

Biotieteiden alan tutkimus. Biologia on aina kiinnostanut ja kun
lukioaikana tutustuin molekyylibiologiaan, tiesin, ettd se on mi-
nun juttuni.

Tutkimuksen avulla avata alan kehittamista 1950-luvulle jumiu-
tuneesta tilanteesta.

Totuutta, vain ja ainoastaan totuutta.

Projektin hallintaa — tutkimuksen tekemista itsendisesti — ohjel-
mointia ja mallinnusta kehittaa uutta, vihreaa teknologiaa.
Tavoitteena oli itsellinen tyo, mutta kuitenkin siten, etta saan
tyoskennella toisten ihmisten kanssa ja heidan tarpeitaan var-
ten. Halusin, etta akateemisen tutkijan tyo ei tulisi kohdistua vain
akateemista yhteisoa varten, vaan laajemmin yhteiskuntaan.
Halusin tehda tutkimusta.

Tutkijana toimiminen, asiantuntijuus.

Tutkijanura on aina ollut unelma-ammattini.

Halusin tutkijaksi.

Tutkijauraa, tieteentekoa ja jannitysta.

Uraa tutkimuksen parissa, koska vaitds oli suuri ponnistus var-
sinkin kun oli lapsia ja viimeisen vuoden olin jo muissa toissa ja
vaitos piti saada kuitenkin valmiiksi. En tajunnut silloin mika riski
tohtorin tutkinnon suorittamisessa on.

Halusin tutkijaksi.

Tavoittelin tutkijan tyota, silla rakastin tieteenalaani, tunsin sen
erinomaisen hyvin ja tutkijan tyo on kaikkein ominta itseani.
Research work.

Tutkijan ura, post doc tutkimusta.

Halusin ymmartaa maailmaa ja laajentaa ymmarrysta meris-
tamme.

Hyvaa ammattitaitoa tutkijana, hyvaa tyopaikkaa ja hyvaa yleis-
sivistysta.

Tutkiminen oli mielestani erittdin kiinnostavaa ja suurenmoista
tyota, ja nautin siita todella paljon. Lisaksi se toi elamaani uusia,
rikastuttavia ja sivistavia tilaisuuksia ja kokemuksia, joista olen
yha aarettoman kiitollinen. Tohtorintutkinnon jalkeen en oikeas-
taan unelmoinut mistdan sen enemmasta; olin varsin tyytyvai-
nen saadessani “vain’ tutkia.

Tutkijan uraa.

Tutkijan ura oli tavoitteena.

Voisin jatkaa tyotani [...] tutkimuksen parissa. Urakehitys ei ollut
tarkeaa.

Ei varsinaisia selkeita tavoitteita vaan halu oppia ymmartamaan
syvemmin sen aikaista toimintaymparistoani (séhkon jakelu- ja
siirtotekniikkaa).

Olin utelias tietdmaan enemman valitsemastani koulutusalasta.
Moatiivini oli siis mielenkiinto.

Tavoittelin tuolloin uraa tutkijana.

Pidin tieteesta. Halusin tehda sita. Se oli kliffaa.

Halusin oppia ymmartamaan maailman ja ihmisten moninai-
suutta ja luovuutta.

Halusin ymmartaa luonnontieteita ja maailmaa syvallisemmin.
Arvostin myos koulutusta ja kuvittelin, ettda muutkin arvostavat.

Lahinna halusin vain oppia lisdd menneisyydesta. Oppiaineeni [..]
kattaa antiikin [...] tutkimuksen, ja ihastuin muinaiseen Egyptiin [...].
Halusin tyoskennella laboratoriossa mielenkiintoisten tutkimus-
aiheiden kimpussa.

Fysikaalisten ilmiciden perusteiden ja syy-seuraussuhteiden
ymmartaminen. Elektroniikka vaikutti kiinnostavalta ja uudelta
alalta.

Olen utelias. Maailma nayttaytyy minulle ratkaistavina arvoituk-
sina. Haluan jasentaa ja ymmartaa maailmaa. Tutkiminen ja
analyyttinen maailmankatselu on minulle elamanasenne.

Olin vilpittoman kiinnostunut tutkimastani aiheesta ja tutkijan
elama kiinnosti.

Tutkimustyo kiinnosti paljon.

Valitsemani ala kiinnosti ihan sen itsensa vuoksi. Halusin saada
vakituisen tutkijaviran.

Palava tiedonhalu ja halu ymmartaa yhteiskunnallisia asioita
syvallisesti ja monipuolisesti seka sita kautta mahdollisuus yh-
teiskunnalliseen vaikuttamiseen. Yhteiskunnalliseen statukseen
ja arvostukseen liittyvat asiat eivat ole kiinnostaneet lainkaan, ja
vaitteleminen on ollut pelkastaan akateemisen tyoskentelyn pa-
kollinen valietappi.

Halusin tutkia. Halusin paasta asioiden ja tiedon aarelle ja tuotta-
maan sita ja jakamaan sita ja tyoskentelemaan yhdessa muiden
kanssa. [...]

Ollakseni alani tutkija.

Tutkijanuraa paaasiassa.

Arvostettua tutkijan uraa, ja tehtavid, joissa pystyisin edistéa-
maan kotimaan elinkeinoeldamaa.

Tutkijanuraa, en kai mitdan muuta.

Tutkijanuraa, ja sainkin sen. Halusin myos monialaista sivistysta
ja sain sitakin.

Erinomaisia kantasolututkijantaitoja ja kansainvalisia tutkimus-
verkostoja.

Halusin tutkijaksi/analyytikoksi ekologian ja tilastomatematiikan
alalta.

Minulla oli jo lukion alkaessa unelma, ettd paasisin tydskente-
lemaan CERNissa. Minua myos kiinnostaa tiedon yleinen kas-
vattaminen koko yhteiskunnan kannalta ja siihen tutkijan rooli
sopii hyvin.

Tutkijan uraa teoreettisessa fysiikassa.

Olen halunnut olla tutkija. Jo aikaisessa vaiheessa suuntauduin
soveltavaan tekniseen tutkimukseen teollisuuteen, jossa tyos-
kentelin yli 25 vuotta.

Halusin tehda tieteellista tutkimusta.

Tyollistymista tutkijana.

Tutkijan uraa, joka oli tavoitteena jo heti yo kirjoitusten jalkeen.
Halu kiinnostavan tutkimusongelman selvittamiseen ja tutki-
mustulosten valittaminen kaytantoon.

Olin kiinnostunut tutkimuksesta ja olen vielakin — uuden etsimi-
nen ja ldytaminen on innostavaa.

Halusin paneutua tutkimaan kiinnostavia, merkityksellisia ja tar-
keita asioita.

Halusin tehda tutkimusta eli tavallaan tohtorikoulutus oli itseis-
arvo.

Tutkimustyota mielekkaiden tutkimuskysymysten parissa innos-
tuneiden kollegoiden kanssa.

Tutkijan tyota.

Tutkijanura oli mielessa, tutkimus kun oli alkanut maistumaan
hyvalta viimeisraan gradua tehdessa.

En ainakaan rahaa. Olen vain ollut kiinnostunut tieteista.
Tutkijan uraa.

Mielenkiintoisia tutkimuskysymyksia ja mahdollisuuden tuottaa
uutta tietoa omalla alalla.

Olin aina nauttinut tyosta tutkijana ja sita tyon iloa ja tyydytysta
varmaan toivoin. Uusia urapolkuja aloilla, joissa voisin hyodyn-
taa hiukan myos aiempaa osaamistani. Uuden oppimista. Uusia
tyoyhteisoja ja tyokavereita.
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Halusin tehda tyota tutkijana, mika tuntui itselle oikealta ja so-
pivalta alalta. Oman tutkijan uran aikana myos koko yliopisto-
systeemi on muuttunut paljon ja ajoittain olen kokenut olevani
vahan sellainen valiin putoaja.

Asiantuntemusta ja tutkijan taitoja.

Syvallista kiinnostukseni kohteena olevan aihealueen tuntemusta.
Etta paasen tekemaan tyota luonnossa ja tutkimaan itsea kiin-
nostavia asioita.

| was hoping to work as a researcher in the field of physics
(I've always been interested in the experimental, applied side of
physics).

Doing serious research.

Doing research...

Professional training in research.

Long-term scientific research in a lab.

To become a researcher.

To be a research Scientist/Chemist in a pharmaceutical industry
or a chemical industry.

My aim was to help humanity with knowledge, fundamental sci-
ence and innovation.

To impart knowledge onto others.

When | start my education | wanted to do science because | love
science and | wanted to do research because | am passionate
to discover new things and learn new thing. So that | wanted to
do. So | went to the University and study science and then | did
my phD. When | got my first employ, | though that it is now | am
beginning my life as researcher in science then | will become
professor and have my own research group. But not after one
year, the contract is not renewed so | have to go to the unem-
ployment office.

At the very beginning of my studies, | was interested in chemistry
in general and wanted to know more about it. | was not interest-
ed in a career in particular but rather leaning things. | was very
intrigued about the field of my PhD, wanted to have a research
project on my own, and see what | could do with that.

| wanted to be a scientist as my father.

My whole life dream was to be a scientist.

Understand how our Universe works.

| believe science and technology. We would remain in stone age
if without scientific research and innovations. It was my goal to
become a science researcher.

| am scientist, my research focused on microbiology, food safety
and climate change effect on ecosystem. | have received sev-
eral International scientific awards for my achievements. | am
developing some innovative technologies for the environmental
sustainability.

As a scientist to understand the current questions/phenomena
and explore new understanding and solutions.

From early on in my studies | knew that | wanted to do research.
| didn't think much about what it actually meant or where | would
conduct my research.

Be a researcher.

| have proper plan what | want to do, want to be a researcher in
the specific field what | have done my doctoral degree.
researcher

Research.

To be a researcher.

Life is extremely interesting, and creating new scientific know!-
edge is the top delight.

| used to dream of being a Professor. | now thing academia is
gone to hell. The constant call for grant, unsuitable job contracts
and the call for non-replicable research has grown rapidly. Ad-
ditionally, | am more of a basic researcher than an applied one.
Thus, | am not interested in novelty and applied research and
this has hurt my job prospects.

| aimed to do research and teach in my home university.

To become a respected researcher in my field.

| wanted to do hardcore fundamentals research in chemistry,
and | did that for ~25 years. Where | am from, an M.Sc. limits you
to work with others’ research project so | endeavoured to obtain
a PhD in order to be able to conduct my own research projects.

| started my education long ago, in 1971 -1976 as a student
[in a non-EU country] and continued in 1976—1979 [in the non-
EU country] as a post graduate. My goals were (and still are) to
study poorly known groups of dipterous insects (species pools
in the boreal forest zone, taxonomy, ecology and threat status.
Academic senior researcher, research scientist at vit, re-
search-development engineer at related companies.

| dreamt to be researcher or academician but became useless.
To work in the research field and university teaching staff.
Researcher with a permanent position.

My goal was to work as a researcher in a high-tech international
company.

To continue research and teach.

To develop as a researcher, be part of meaningful work that con-
tributes to the scientific community and benefits society.

Toiveena sisalldllisesti mielenkiintoinen tyo

Pidin kouluttautumisesta, olen ollut hyvin tiedonjanoinen koko
elamani. Halusin myds hyvin palkatun ja mielekkaan tyon.
Halusin tyollistya ja tehda mielenkiintoisia ja merkityksellisia
asioita.

Mielenkiintoisia, haastavia toita.

Hyvaa ja mielenkiintoista tyota.

Sivistysta ja ymmarrysta, ja paatymista jotenkin jonnekin toihin.
Haastavampaa tyota.

Tavoitteeni oli tydllistya mielenkiintoiseen tehtavaan.
Saadakseni tyopaikan, jossa viihdyn ja jota tykkaan tehda.

Uusia mielenkiintoisia tydmahdollisuuksia.

Varmaan jotain mielekasta ja haastavaa tekemista.

Olen aina ollut kiinnostunut luonnontieteista. Minulla oli hienot
arvosanat jo ylioppilastodistuksessa naissa aineissa ja matema-
tiikka on aina ollut lahella sydantani. Olin pitkaan miettinyt ham-
maslaakarin uraa mutta ruumiinavaukset ei ollut mun juttu. Koin,
etta kemistin tyot kiinnostivat minua.

En tiennyt, etta akateeminen maailma kiinnostaisi. Perustutkin-
non jalkeen sain korkeimman arvosanan lopputydsta samoin
kuin lisensiaatin tutkielmasta. Vaitoskirjoista ei annettu arvosa-
noja sina aikana, kun vaittelin, mutta vastavaittaja lausui, etta
kirjani oli poikkeuksellisen laadukas. Sain kasityksen, etta olisi
mielekasta jatkaa akateemista elamasg, jotta voisin tehda kiin-
nostavia asioita niin tutkimuksen kuin opetuksen parissa.
Vastuullisempia tehtavig, globaaleja projekteja.
Nakemyksellisyytta.

Oppimista.

Opiskelua mielenkiintoisten asioiden parissa, joihin minulla oli
selvasti luontaista kyvykkyytta. Toki samalla toivoin, etta saisin
kohtuullisen selkea tyosuhde nakyman tyourani varrelle.

Tiettyyn alaan liittyvat unelmat

Matematiikan ja fysiikan kattavampaa osaamista, ja tutkintoja,
jotta voin osaamiseni todistaakin.

Syvempaa ymmartamista kokeellisesta fysiikasta ja kayttokel-
poisia tyokaluja tyoelamaan.

| studied Audivisual Communication. My aspiration was to work
in the audiovisual sector. That dream ended with the crisis. Now,
| would like to have a tenure in a university. Lets see what the
future brings.

| wanted to do applied research to develop environmental friend-
ly processes to produce paper.
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| goal was to find job in biotechnology or pharmaceutical com-
panies based on my achievement in academic and transferable
skills developed during study.

| wanted to work in sustainable development. There was no par-
ticular position, just contribute to the development of renewable
energy.

At the time of joining PhD, | was expecting to develop expertise in
behavioral (Psychological) research and behavioral intervention,
and this was align with the job description of PhD position and
questions asked in the interview.

Being a dentist as long as | live.

My goal was to share my knowledge with other professionals,
teachers, and students in the field of arts. | expected to be a lec-
turer.

My desire is to return to working in laboratories and herbariums.
However, | am trying to work in other areas that also use my
research knowledge.

| wanted to be a history lecturer/ professor.

Data Scientists Any programming related job.

IT.

A good Chemist.

To work in a pharmaceutical industry. Then i got side tracked
with the projects and the possibility of the spinout. Right now
i am working in a big pharma company in [a EU country] and i
really enjoy it.

My goal was to work in a telecommunications or educational
institution for a long time, however, for nearly four years | was
unemployed.

My ultimate aim was to discover a new treatment that will save
the lives of millions of people around the world. When | was in
[a non-EU country], | was working on a new invention fora nov-
el therapy for cancer using extracellular vesicles. | moved to
Finland because | thought it was a better option for my Family.
The job here was related to finding a new marker for diagnosis
of Alzheimer's. My dream was killed. | am still hoping to find a
place to continue to work on my dream to find a novel therapy
for cancer.

To become a serious expert in the selected field (practical, theo-
retical, educational).

Motiivina halu parantaa maailmaa

Halusin pelastaa maailmaa. Tiesin etta se on utopististinen ta-
voite mutta se vihan maara mitd ymparistonsuojelun parissa
tyoskentevat saavat osakseen tuli yllatyksena.

Tavoittelin sita, etta voisin tyoni kautta olla yhteiskunnalle ja
muille ihmisille hyodyksi ja saada siita asiallisen korvauksen.

En osaa sanoa tarkemmin. Ehka haave siita, etta voisi olla muka-
na keksimassa/loytamassa jotain uutta ja hyodyllista.

Pyrin tekemaan jotain merkityksellista ja vaikuttamaan maail-
man tilaan — ns. maailmanparannusmotiivi. Varsinkin luontoym-
pariston suhteen, mutta yha enemman myos syvenevan eriar-
voisuuden ja polarisaation suhteen.

Minulle tarjottiin tutkimustyota. Lahinna minua kiinnosti yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen tutkimukseen nojaten.
Mielenkiintoista ty6ta, mahdollisuuden ymmartaa ja parantaa
maailmaa

Lahdin opiskelemaan sita, mika minua kiinnosti. Yliopistolla loy-
sin polkuja eteenpain aloihin, joista en sita ennen edes tiennyt.
Opintojen edetessa hain sellaista yhdistelmas, jolla voisi antaa
Suomelle ja maailmalle jotain, mita niilta puuttui. Jotain kipeasti
kaivattua. Silla tavoin ajattelin olevani yhteiskunnan satsausten
arvoinen.

Sivistys. Ja usko siihen, etta voin omalla tydlla vaikuttaa.

Paasta tekemaan tyota, jonka kokee tarkedksi ja jonka avulla
pystyy vaikuttamaan itselleni tarkeisiin asioihin.

To make somehow a significant contribution.

During education, | like to serve myself in the field where | can
take care of patient medication and help to cure the disease by
educating them and providing medication.

A lectureship and then a professorship, but also to contribute
to public debates and education and political discussion and
planning.

| wanted to do something important. And | wanted to continue
to work at university.

Try to deliver best in class services, products or solutions to the
country/region that I am living.

Tavoitteena ura: hyva tyopaikka, arvostettu asema, korkea palkka —
tai ylipaansa tyopaikka

Professuuria.

Hankkiutumista koulutustani vastaavaan toimeen. (Nyt minulla
on dosentuuri.)

Parempia ja varmempia tyomahdollisuuksia. Olin menettanyt
tyopaikan IT-lamassa, mutta sain tutkijanpaikan heti peraan, il-
man tyottomyysjaksoa.

Ura tutkijana tai hyvapalkkainen ja mielenkiintoinen tydo oman
alan yrityksessa.

Mielekasta tyota, pidempiaikaista tyosuhdetta ja kohtuullista
palkkaa.

Halusin tohtoriksi ja halusin myos saada asianmukaista palkkaa.
Trygg forsorjning tack vare kompetens inom omraden som ar
intressanta.

Halusin kansainvalisen tutkijan uran, professuurin.

Pysyvyytta palkan ja tyoskentelyolojen suhteen.

Mahdollisuutta saada koulutuksen kautta hyva koulutusta vastaa-
va tyopaikka. Esim. laakariksi opiskellaan ja sitten voidaan erikois-
tua erikoislaakariksi. Vastaava erikoistumispolku patee mielestani
myos muilla aloilla. Oma tavoitteeni on tietysti ollut saada tehda
sitd mihin olen kouluttautunut. Koska olen joutunut tekemaan
suuria uhrauksia erityisesti vaitoskirjavaiheessa, niin minua mo-
tivoi myos hyva palkkaus. Yleisesti ottaen olen sita mielta, etta
koulutuksen pituuden pitaisi nakya palkkauksessa. En kuitenkaan
odota mitaan huippupalkkaa ja olen hakenut myds huonosti pal-
kattuja alani toita, niitakaan kuitenkaan saamatta.

Halusin tutkinnon tittelin takia ja alalta, joka minua oikeasti kiin-
nostaa.

Tutkinto, jolla saa hyvan viran rajallisella tyoajalla. Muu aika jai
yrityksen pyorittamiseen.

Professuuri.

Sivistystéa ja menestysta.

Koulutusalaani vastaavaa tyota.

Glooriaa, akateemista arvostusta.

Mielekasta tyota, parempaa arvostusta ja korkeampaa palkka-
tasoa.

Varma tyopaikka.

Uraa ja rahaa.

How painful is to write your broken dreams in words! | wanted to
become a university professor.

Academic career

| planned to work in pharmaceutical industry or work as a re-
searcher in University.

technologist, researcher or professor

Having an academic career and being a professor.

My goal to work in research and development in industrial sector
and working in university as professor.

Work in academia as a professor or lecturer.

| wanted to serve in academia as a researcher and a professor.
To have a position at the university.

To get a degree, teach and have a proper income and a perma-
nent position.
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Established principal investigator, research director, university
professor.

| had always planned to be a professor in my field. | knew my
academic potential. However, Finland is a very racist and dis-
criminated country. Therefore, it is impossible to continue my
career goals in Finland.

Once | defended Doctorate (believe, this is hard place) everyone
said - you are too young to pretend for anything; go abroad to get
experience. Now, | am back and those youngsters in the chairs
voicing there are many here younger than you and better...world
changes not for better, what "quality” you strive for?!

| wanted a foundation, a job, in which | could grow and enhance
my academic and professional skills.

When | started my PhD studies, | was hoping to get a permanent
job as a researcher, teach students, attend conferences.

To be in the academic field.

Gain knowledge, create new knowledge. Make the world every
day a bit better. Enough income so that | can comfortably get
to the end of the month, can afford a proper appartment, save
for pension.

| wanted to be a top researcher and educationalist in my field.
| aspired to make an impact in the society with my discoveries
and educate young minds, the generation next.

| wanted to be a professor.

At the time | started the study, | hoped to contribute to the aca-
demic community, teach students in universities, contribute to
sustainable development and society’s well-being, earn a good
salary, and manage my life reasonably.

There was interesting work, discoveries and unique opportuni-
ties to realize myself. The opportunity to grow in the scientific
world, and the search for collaborators, connections with col-
leagues around the world.

To the topmost level (e.g., Professor and University Rector).
Group leadership/Professorship

When | started my PhD | was aiming for a long term academic
career, maybe leading tomprofessorship.

| am from one of the top Indian Institute of Technology. Had
worked really hard to get admission, and through the comple-
tion. My goal was to be in academics. Do science. Teach. Be-
come a professor some day.

To work in the academic.

I thought | will have a great career in Finnish academia.

My goal was being an academic at a nice university.

Goals and aspirations developed during it, but a phd and a career
in academia quickly became a goal.

The aim was to become a professor or hold a lifelong research
position. | didn't consider a career in industry until later.

| wanted to be a researcher or a lecturer. | did not want to work
in industry. | wanted to be part of society working in a collective
way in a team to build resilience for the great transition around
climate change. | wanted to share my wisdom. | wanted to fol-
low what for me is a religious duty - to develop wisdom and use
if for the benefit of the natural world and a minor part of that
human society. | wanted a PhD which would allow me to develop
intellectually in a way that benefits the deveopment of science
and ways of knowing for all of us collectively.

| aspired to be a scientist when | started my education.

I hope to work at university again in Finland universities.

Since my final year as a law undergraduate student | knew | want-
ed to follow an academic career. | knew the salary would not be as
good as if | follow a legal professional career (lawyer, prosecutor,
judge, law clerk, etc.), but | had the impression | would have more
freedom to develop my own ideas and projects.

| wanted to be a professor at the University.

My main motivation to do the PhD was to work in the universi-
ty as a teacher. I'm really good in that, but | always had limited
access to teaching duties due to my ongoing fix-term contracts
and narrow specialization.

Perhaps | was hoping to become a researcher or instructor at
a university, but | did not speak the Finnish language in order
to teach; which was just fine, it gave me an opportunity to learn
the language. As a result, | am now a Finnish citizen. | don't look
back with regret at all, it was a very valuable experience, and it
gave me the time to become acquainted with the country, its cul-
ture, and its ways, which | quite appreciate as they are.

| was imagining an easier transition from academia to a position
in the industry.

Working in a company.

Since my work was experimental and about nanotechnology, |
was very hopeful that | would secure a job in a Finnish scientific
company shortly after graduation. Or at least, | would manage
a Postdoc position in the same group or in some other group.
Work in what | have been prepare for so many years, in Academ-
ia or private sector.

Gain relevant skills to either pursue an academic or industry
career.

To have an impactful career in high tech domain.

To progress in my career as a clinical psychologist.

Henkilohistoriallisista syistda kumpuava nayton paikka

Halusin vain osoittaa itselleni, etta tehtava ei ole mahdoton ja
etta pystyn siihen. Suvussani ei ole kouluttautumisen perinnetta.
Halusin olla yksi niista kaikista fiksuimmista, joista tulee tohtorei-
ta. Minulla ei ole perheessani tai suvussani tohtoriesikuvia, mutta
olen aina ollut fiksu ja halusin nahda, mihin rahkeeni riittavat.

Olin myos silloin tyoton, valmistunut maisteriksi. Kouluttautu-
minen edelleen tuntui hohdokkaalta. Olen sukuni ensimmainen
tohtori ja liséksi minulla on 2 korkeakoulututkintoa. Olen ollut en-
simmaista tutkintoa vastaavassa tyossa noin 15 vuotta.

Ei oikeastaan ollut erityisia odotuksia. Olen tydlaisperheesta,
eika minulla ollut mitaan akateemisen ihmisen mallia kasvaes-
sani. Suurin motivaatio oli kiinnostus aiheeseen ja halu nahda,
miten pitkalle paasisin.

Kuvauksia hetkessa elamisesta: vaitoskirjan tekeminen on mielekas
kokemus itsessédan

Mielenkiintoisia opintoja, hyvia opettajia, mukavia ja kiinnostuk-
sen kohteitani ymmartavia opiskelukavereita, jarjestotoimintaa.
Tavoittelin mielenkiintoista sisaltéa elamaani, en niinkaan ajatel-
lut tydllistymista valitessani alaani.

Kirjallisuus on intohimoala, eikd kukaan lahde opiskelemaan
kirjallisuutta saadakseen hyvan, varman ja korkeapalkkaisen
tyopaikan. Halusin siis lukea kirjoja, ja kuten varmaan 99% kirjal-
lisuudenopiskelijoista, halusin kirjoittaa kirjan.

Halusin yliopistoon mennessa opiskella asioita, joita koin kiin-
nostaviksi ja inspiroiviksi. Jatko-opintoihin edetessani koin intoa
tehda uutta tieteellista tutkimusta alallani.

| enjoyed my research work at that time and just concentrated
on it, but | didn't even think about getting the degree. | was aim-
ing to get an experience.

No particular ideas, | just liked what | was doing. | enjoy my re-
search, but research in humanities and social sciences is not
very fundable.

To improve the quality of human life.
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Kuvauksia siitd, miten nuorena ei aina suunnittele kovin tarkasti

Ei varsinaisesti mitaan selkeita paamaaria ollut. Johonkin kou-

luun vaan piti menna.

Oli keskityttava tutkinnon suorittamiseen. Luotti eparealistisesti

ettd asiat etenisivat. Eivat edenneet.

En oikeastaan tainnut nuorena, nelja valivuotta pitaneena yliop-
pilaana ajatella kovin tarkoin ja tavoitteellisesti tulevaisuuttani.
Opiskelu kuitenkin kiinnosti ja oli todella mielekasta. Jonkinlai-
nen haave tutkijanurasta herasi opintojen aikana, muutaman
vuoden jalkeen, ja sai maisterina lopulta hakemaan jatko-opin-

toihin.
Kavereiden mallin mukaan toimiminen ja kiinnostava ala.

Maisteriopinnot sujuivat niin hyvin, aloin nauttia tutkimisesta ja
kirjoittamisesta. Halusin tutkia ja opiskella omaa alaani lisaa. Ei
ollut suuria tavoitteita, eika mitaan kasitysta tai ajatuksia valmis-

tumisen jalkeisesta ajasta.

Eihan sita tiennyt mita halusi, kun lapsena lahtee opiskelemaan.

Opettajaksi halusin.

Kuvauksia olosuhteiden ohjaamasta ajautumisesta
vaitoskirjan pariin

Ei ollut tietoinen valinta paatya tohtorikoulutukseen. Enemman-
kin ajautuminen tilanteeseen. Sitten kylla tutkimus vei mennes-
saan ja korkeatasoinen kansainvalinen tutkimusryhma teki tutki-

mustyosta mielenkiitoista ja antoisaa.

Minulle tarjottiin vaitoskirjapaikkaa 3 vuoden rahoituksella. Otin

paikan vastaan enemmankin tyotarjouksena.

Jain maisterintutkinnon jalkeen tyottomaksi ja tohtorikoulutus
tarjosi mahdollisuuden palkalliseen tyontekoon. Vaikka olinkin
erittain kiinnostunut tutkijan tyosta, olisin ottanut vastaan muu-

takin tyota jos olisin saanut.

En [tavoitellut] mitéén erikoista. En saanut teollisuudesta tyoté
DI-tutkinnon jalkeen. Yliopistolla alkoi projekti, johon pyydettiin
[..] ja suostuin.

Kokonaisuuksien hallinta, uusia kokemuksia maailmalla. Tyolli-
syys heti maisteriksi valmistumisen jalkeen kun minulle tarjottiin
jatko-opintopaikkaa.

Kouluttauduin tohtoriksi, koska maisteriksi valmistuessani olin
tyoton biologi ja sain tohtorinkoulutuspaikan.

[Hain alun perin] biologian- ja maantieteen opettajuutta, mutta
sattumien kautta paadyin opiskelujeni alkutaipaleella jo mukaan
tutkimusryhmiin ja sita kautta paadyinkin tutkijan urapolulle. En-
simmaisen postdocini aikana aloitin yliopistopedagogiikan opis-
kelun ja haave opettajuudesta palasi tutkimuksen rinnalle.

En mitaan erityista. Maisteriopinnot sujuivat hyvin ja paatin
(liian) aikaisessa vaiheessa jatko-opinnoista.

vaille tarpeeksi).

En oikein osaa sanoa.
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4.3. TYYTYVAISYYS VS. TYYTYMATTOMYYS
URAVALINTAAN

Tutkimuksessa seulottiin sita, kuinka yleista tyottomi-
en tohtorien keskuudessa on pettymys koulutukseen
— joko korkeimpaan tutkintoon tai omaan alaan — ja tut-
kittiin pettymyksen tai katumuksen syita.

Lahes puolet (45 %) kroonisten tyottomien (yli 2 v)
ryhmaan lukeutuvista tohtoreista ilmoittaa, ettei valit-
sisi koulutusalaansa ja/tai tohtorikoulutusta, jos olisi
valintoja tehdessaan ymmartanyt sen, mika jalkeenpain
on paljastunut. Osa vastaajista ilmaisee selkeaa, suo-
raa pettymysta. Toiset taas pohdiskelevat usealta kan-
tilta sita, miten eletty elama muuttaa ihmista: intohimo
tiedetta kohtaan on arvokasta silloinkin, kun urapolku
on johtanut umpikujaan. Jotkut nakevat tyottomyyteen
johtaneella kehitykselld yhteiskunnallisia syita, toiset
tuovat esiin urakilpailun epakohtia, kolmannet punnitse-
vat henkilokohtaisia valintojaan. Kenties yllattaen jotkut
kertovat tohtorintutkinnosta olleen suorastaan haittaa
tyomarkkinoilla: erityisesti STEM-aloille suuntautunei-
den tohtorien joukossa on useita, jotka kertovat salan-
neensa tohtorinarvonsa saadakseen toitd, koska hei-
dan kasityksensa mukaan tohtoreita ei haluta palkata.

Lahes 60 % pitkaaikaistyottomista tohtoreista ei
kadu opiskeluvalintojaan. Loppujen kohdalla nayttaa
silta, etta jos he voisivat menna kuiskaamaan neuvoja
nuoruuden minansa korvaan, he kuiskaisivat varoituk-
sen sanoja. Suurin osa heista on pettynyt nimenomaan

KUVIO 1. KROONISTA TYOTTOMYYTTA (YLI 2 V) KOKENEI-
DEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessdsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?”

KYLLA
552 %
El
44,8 %
N=116

huonoon tydllisyys- ja tutkimusrahoitustilanteeseen.
Osa kuvailee tutkijantyon mukanaan tuomaa raskasta
elamaa, raadollista kilpailua ja uuvuttavaa tyon maa-
raa, jonka palkinto — tohtorin arvo — tuntuu vahaiselta
kaikkeen vaivannakoon verrattuna. Jotkut osoittavat
syytoksen sanoja yliopistolle — akateemisen ihmissuh-
deympariston kieroilulle ja suhmuroinnille, joita nuori,
sinisilmainen ihminen ei ole osannut varoa. Muutamien
kohdalla kyse on vain mielenkiinnon kohteen vaihtumi-
sesta. Joidenkin elamaan ovat vaikuttaneet oman alan
tai yhteiskunnan muutokset, jotka eivat ole ennustetta-
vissa — mutta jos he olisivat tienneet, he olisivat valin-
neet toisin.

40 % pitkittynytta tyottomyytta (6—12 kk) kokeneista
tohtoreista kertoo jonkinasteisesta uravalinnan kyseen-
alaistamisesta tai katumisesta. Avovastaukset kierty-
vat ensisijaisesti tyollistymisvaikeuksien ymparille. Jot-
kut kuvailevat tutkijan elaman kovuutta — rahoituksen
epavarmuutta, huonoa ilmapiiria ja naiden vaikutusta
terveyteen. Toiset pohtivat oman alan sopivuutta. Kol-
mannet miettivat tohtoriksi valmistumisen mielekkyytta
tilanteessa, jossa vahemmalla koulutuksella olisi voinut
tyollistya paremmin. Muutama mainitsee, etta olisi oi-
keastaan tarvinnut kristallipallon: ajan muutoksia ei voi
kukaan ennustaa.

26 % kroonista tyottomyyttda kokeneiden, englan-
niksi vastanneiden tohtorien ryhmasta ilmoittaa, ettei
olisi valinnut koulutustaan (joko alaa tai tohtoritasoa),
jos olisi tiennyt sen, minka nyt tietda. 74 % ei kadu va-

KUVIO 2. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA (1-2 V) KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessdsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?”

KYLLA
59,0 %
E
41,0 %
N=122
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lintojaan. Avovastauksista ilmenee, ettd monet ovat
olleet optimistisia lahtiessaan kouluttautumaan, mutta
valmistumisensa jalkeen pettyneet ja tulleet siihen ka-
sitykseen, etteivat aly, tieto ja kyvykkyys ratkaise tyo-
markkinoilla vaan muut asiat: suhteet, verkostot, ken-
ties etninen tausta tai kansalaisuus.

Léhes puolet (44 %) pitkaaikaistyottomyytta koke-
neista kv-tohtoreista kertoo, etta jos olisi opinnot aloit-

KUVIO 3. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK)
KOKENEIDEN TOHTORIN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA:

"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessdsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?”

KYLLA
60,1 %
E
39,9 %
N =173

KUVIO 5. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA (1-2 V)
KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessédsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?”

YES
558 %
NO
442 %
N =43
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taessaan tiennyt sen, mita nyt tietaa, olisi valinnut jotain
muuta. Pettyneisyys on yleista. Osa katuu tohtoritason
opintojaan ja olisi valinnut sittenkin jotain, milla saa
varmemmin toita. Osa ilmaisee laajempaa pettymysta
systeemiin, jossa kovasti ponnistellut ihminen voidaan
tyontaa tyottomyyteen eika kukaan tunnu auttavan.

45 % pitkittynytta tyottomyyttd (6kk—12kk) koke-
neista kv-tohtoreista kertoo, ettei olisi valinnut koulu-

KUVIO 4. KROONISTA TYOTTOMYYTTA (YLI 2 V)
KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA:

"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessdsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?”

NO
258 %

YES
74,2 %

KUVIO 6. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK)
KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"Jos sinulla olisi ollut opiskelualaa koskevia
valintoja tehdessédsi se tieto ja ymmarrys, joka
sinulla on nyt, olisitko yha valinnut juuri taman
alan ja tohtorikoulutuksen?

YES
552 %
NO
44,8 %
N =58
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tustaan, jos olisi tiennyt sen, mita nyt tietaa. Tama hei-
jastaa laajahkoa pettymysta tohtorikoulutukseen.
Jokaisessa ryhmassa enemman tai vahemman
niukka enemmisto vastaa "kylla"” kysymykseen: "Jos si-
nulla olisi ollut opiskelualaa koskevia valintoja tehdes-
sasi se tieto ja ymmarrys, joka sinulla on nyt, olisitko
yha valinnut juuri taman alan ja tohtorikoulutuksen?”
Toisin sanoen, vaikka pettymys ja katumus ovat yleisia,
suurin osa tohtoreista ei kadu valintojaan — tai ei myon-
na katuvansa. Psykologisten, omaa mielenterveytta ja
omanarvontuntoa suojelevien defenssimekanismien
tai kyselytutkimuksen metodologisiin riskeihin liittyvan
SDB-ilmion (social desirability bias) poissulkeminen
on mahdotonta. Avovastauksista voi kuitenkin nahda,

etta elamanvalinnat on tehty syvallisin perustein ja pet-
tymykset on otettu vastaan kypsyydella ja viisaudella,
joten tuloksia voinee pitaa edella mainituin varauksin
ainakin suuntaa antavasti luotettavina.

Luku 4.4.
TUTKIJAN IDENTITEETTI

l.abore
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Pettymys yliopistoon

[Kadun] hukkaan heitettya nuoruutta.

[Olisin tarvinnut] sisé&piirin tietoa.

Tyollisyystilanteesta ja siita miten alalla kannattaa suuntautua.
Tutkimus elattaa vain harvoja, yliopistoissa vain professoreja.
Minulla oli kaiken kaikkiaan hyvin idealistinen nakemys "korkeim-
man tiedon tyyssijasta”. Kuten olen huomannut nain jalkeenpain
ihmiset, joilla ei ole kokemusta akateemisesta maailmasta, ku-
vittelevat sen olevan moraalisesti ja eettisesti jotenkin ylempa-
na. Toiset eivat ollenkaan halua kuulla mitaan kielteista yliopis-
tomaailmasta. Toinen ryhma taas sanoo: “Lahde nopeasti pois
sielta, ideasi varastetaan, sinua tullaan kohtelemaan epaoikeu-
denmukaisesti”. Kasitykset akateemisesta maailmasta vaikutta-
vat olevan joko ihanteellisia tai sitten minunlaillani siihen hyvin
pettyneiden ja katkeroituneiden ihmisten mielikuvia. Akateemi-
sen maailman sisalla olevat eivat juuri esita arvioita, koska pel-
kaavat, ettd menettavat mahdollisuuksiaan rahoituksiin, tai hei-
dan ei tarvitse, koska heilla sattuu olemaan toimi. Media myos
katsoo akatemiaa ruusuisten silmalasien takaa ihaillen. Jos joku
esittaa kriittisia nakemyksia, hanet pian leimataan “persuksi” tai
tieteen vastaiseksi. Myos tiedemaailma itse reagoi hyvin kark-
kaasti ja voimakkaasti siihen kohdistuvaan arvosteluun.

[Olisin tarvinnut tiedon] ettd osa ihmisista — erityisesti ohjaajat
— voivat olla erittain toksisia. Olisin valinnut mielummin alan, jos-
sa en olisi menettanyt mielenterveytta huonossa ymparistossa
(joka sitten loi negatiivisuuden kierteen). [..] Mutta olisin silti py-
synyt akatemiassa ja tutkimuksen parissa.

Olisin halunnut tietda etukateen, etta silloisen Taideteollisen
korkeakoulun tohtorintutkinto oli vasta askettain perustettu eika
siihen osattu viela panostaa. Jouduin toimimaan kaytannossa
ilman ohjausta. Tohtorintutkinnon suorittamista en kuitenkaan
kadu. Nykyaan Aalto-yliopiston perustamisen myota tilanne
saattaa sitapaitsi olla jo aivan toinen.

Olin kasvanut siina uskossa, etta ihmisia ei varsinkaan yliopistos-
sa syrjita sukupuolensa vuoksi. Olisi ollut reilua, etta naispuolisille
nuorille olisi kerrottu suoraan tieteenalan arvoista ja kaytannois-
ta, erityisesti siita, etta miespuoliset henkilot tietoisesti yrittavat
estda naisen etenemisen ja pysymisen alalla. Naita kaytantoja
2000-luvun alussa olivat mm. rahoituksen saamisen estaminen
eri tavoin, sukupuolinen hapaiseminen, seksuaalinen ahdistelu ja
jatkuva muistutus naispuolisen sukupuolesta ja sen merkitykses-
ta tyyliin "kylla naisillakin tassa maailmassa on paikkansa, mutta
se ei ole yliopistossa, vaan keittiossa ja makuuhuoneessa”.
Akateemisen alan epareiluus ja suoranainen sortaminen kuinka
virkoja ja apurahoja jaetaan. Yksityisen sektorin taysin olematto-
mat tyomarkkinat.

Kenen varpaille ei sovi astua. Tein vaitoksen varoituksista huo-
limatta, koska uskoin asialliseen keskustelukulttuuriin. Olin vaa-
rassa.

Vastasin kylla, mutta vastaan silti: ymmarsin hyvin alan ja tohto-
rikoulutuksen realiteetit. Olisin siita huolimatta kaivannut tohtori-
koulutukseen ja jo aiempiin yliopisto-opintoihin lisaa tietoa siita,
mihin ja miten alalta tydllistytaan. Omien opintojeni aikana ker-
rottiin lahinna vain tutkijapolusta ja korkeintaan mainittiin, etta
"osa siirtyy muualle”.

That there is no peace of mind. That you are in the constant
race of funding. Permanent academic positions are for fortu-

nate ones. There is no time for family in the constant run for
a contract. It is a death trap. You are dead if you do not have
publications.

Insight into the academic world that one can only make later.
Also, the scientific field of study | choose to work in is pretty
much in a dead end now, which was not forseeable at the time.
Definitely not. | worked with some group which work on some
rare technique, which is not much in use in Finland. | was given
some materials to work, which are also non-industrial materials.
Besides, if | knew my supervisor would turn out as a villain, and
this degree would made me an unemployed, | might not even
pursue this degree.

As a graduate student, | was more interested in following my pas-
sions and do research topics | felt connected. | didn't know that
higher education institutions in most parts of the world have be-
come big businesses and the type of knowledge | valued would
not have financial impact or funding potential for universities.

If | knew that there are almost no stable, permanent jobs in aca-
demia, and that there is almost no change in this instability with
the progression in career, | would have never go for a PhD, but
start working, develop professionally and move up through my
career much earlier.

The life of being a researcher is hard. The pressure as researcher
is high: spending extra hours at work is common in academy,
always thinking about the work and publications, thinking about
research projects and funding applications even during holidays.
Perhaps | should have chosen a medical specialty over an aca-
demic specialty that depends on grants and without clear pros-
pects.

Pointless waste of time and human resources.

That the academic system is corrupt; full of discrimination and
nepotism.

To know that PhD are mostly to feed departments CV lines and
not all students are supported equally.

Tieteellinen koulutus on elamaa rikastuttava asia, tyottomyys on
pettymys

Haluaisin vastata ‘en tieda’ tai seka 'kylla’ etta ‘ei’. Haluan vasta-
ta kylla, silla olen oppinut valtavasti vaitoskirjavuosista ja saa-
nut kokemuksia, joita en mitenkdan muuten olisi saanut. Koen
myos, etta ilman jatko-opintoja en olisi tavannut puolisoani enka
todennakoisesti olisi perheellistynyt. Haluan kuitenkin vastata
myos ei, silla taloudellinen osattomuus seka syrjaan jadmisen
kokemus jatko-opiskelijaystavien tydllistyessa on ollut raskas-
ta, vaikka tietysti toivon heille tyollistymista. Kysymyksen onko
tama kaikki ollut sen arvoista, vastaan kylla, vaikka ei niin muka-
vaa kuin olisin ajatellut.

Vaikka vastasin kylla, tama vastaus ei ole itsestaanselva. Tyotto-
maksi jaatyani kyseenalaistin ammatinvalinnan, ja mietin muita
uravaihtoehtoja. Sitten lainasin alan oppikirjan kirjastosta ihan
vain kerratakseni vanhoja asioita. Rakastuin uudelleen oppialaa-
ni ja luin kaiken aiheeseen liittyvan, mita kirjastosta kasiin sain.
Alalle tyollistymista tama ei tosin auttanut.

Ehka olisin voinut valita jonkin toisen alan, mutta en lahde jossit-
telemaan, koska se turhauttaisi entista enemman. Olen tehnyt
valinnan sen tiedon ja ymmarryksen pohjalta, joka silloin on ollut
ja pidan itseani talle alalle sopivana ja osaavana.

Nuori ihminen ei valttamatta tiedosta huolimatta osaa valita viisaasti

Luin kylla koulutusoppaista, etta opintoalani tydmarkkinat ovat
epavarmat ja palkkataso alhainen. Lukiolaisesta sellainen vai-
kutti vain jannittavalta ja boheemilta. Minulle olisi pitanyt rauta-
langasta taivuttaa, etta tallaisia opintosuuntia ei ole tarkoitettu
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persaukisten ja kouluttamattomien vanhempien lapsille. Opin-
tojen ohjaus oli lukiossa tyylia “pojat tekniikkaa lukemaan, tytot
kauppaopistoon’. Omaehtoinen opintojen valinta tuotti sitten tal-
laisia umpimahkaisia hakuvalintoja.

Vaikea sanoa mita tietoa siina iassa olisi tarvinnut, on aivan yhta
todennakoista etta valitsisin toisin.

Kuten jokainen alussa, olin noviisi ja sinisilmainen. Vuorovaiku-
tus ja yhteisty® professorin asemassa olevien ihmisten kanssa
sai minut uskomaan sita mitad he minulle kertoivat. Halusin op-
pia, mutta olin kykeneméton erottamaan hierarkiassa korkeam-
malla olevien ajattelua ja sita, miten tutkimusmaailmassa toimi-
taan. Koska alani oli ja on hyvin pieni ja alalla toimijoita vahan,
olin taynna uskoa siihen, etta minua tarvitaan, edistamaan alaa.

Tutkijan uran raskaista puolista ei etukateen kerrota riittavasti

Enemman tietoa yliopistouran haasteista.

Taman nykyisen tiedon perusteella olisin jaanyt tohtoriksi val-
mistumiseni jalkeen ulkomaille. Liian kovaa on ollut tassa maas-
sa tehda tutkimusta, taistella rahoista ja vaistella kyynarpaita.
Raskain sydamin pakko vastata etta kylla, vaikka paljon helpom-
mallakin olisi elamassa paassyt. Olen onnellinen siita ettei tut-
kintoa tarvitse tehda enda uudestaan.

Olisin saattanut silti tehda vaitoskirjan, mutta samalla olisin val-
mistautunut siihen, etta oman hyvinvoinnin ja jaksamisen takia
ura on kuitenkin tehtava jossakin muualla kuin yliopistolla. Kasi-
tykseni yliopistomaailmassa tyoskentelemisesta oli olematon, ei
minulla ollut siita mitaan oikeaa ymmarrysta.

Olisin varmaan tehnyt hiukan erilaisia valintoja matkan varrella,
jos olisin tiedostanut epavarman tulevaisuuden ja akateemisen
kilpailun kovat realiteetit, mutta oma ala on aina kiinnostanut ja
tutkijakoulutus oli lahes alusta asti mielessa.

Kylla ja El. En jattaisi tohtorinkoulutustani tekematta: se on an-
tanut minulle taitoja ja ennen kaikkea kokemusta ja nakemysta.
Mutta en mydskaan tekisi sita toiste: se tyomaara, jonka tohto-
rintutkintoon laitoin ei valttamatta ole suhteessa siihen hyotyyn,
jonka tutkinnosta olen saanut. Panostetun ajan ja tyomaaran
olisi varmasti voinut kayttaa jollain muulla tavalla viela tehok-
kaammin ja ennen kaikkea jarkevammin. Lisaksi, valitsemani ala
on mielenkiintoinen ja merkityksellinen, mutta myos jokin toinen
ala saattaisi olla vahintdan yhta antoisa (taté toki voi olla vaikea
tietda, kun emme voi elaa rinnakkaistodellisuuksissa).

Kilpailu ja sukupuolisyrjinta ovat kaksi asiaa mista olisi ollut hyva
tietaa.

Ajauduin tohtoriopintoihin saadakseni vakituisen tyopaikan. Mo-
tiivini oli vaara ja olisin tarvinnut lisda ymmarrysta ylisuorittami-
seni vahingollisuudesta. Jalkeen pain ajateltuna hyvan tutkimus-
ryhman jasenyys olisi ollut ehka paras tuki tilanteessa, mutta
sellaista ei ollut, enka osannut pyytaa apua, enka verkostoitua.
Hapesin myos kielitaitoani, mika esti kontaktoimasta niita kol-
leegoita, jotka olivat erityisosaamiseni asiantuntijoita. Jain hyvin
yksin ja sinnittelin vaitoskirjani valmiiksi muun elaman ja hyvin-
vointini kustannuksella.

Etta tohtorit ovat vaitoksen jalkeen omillaan. Lisaksi paluuta
alempiasteisiin toihin ei enaa olisi. Etta kilpailu korkea-alaisista
tyopaikoista on todella raakaa, ja tutkimusta pitda suoltaa. Etta
pitaa jaksaa.

Olisin tarvinnut tietoa akateemisen maailman realiteeteista:
Rahoituksen vahyydesta ja siita johtuvasta kovasta kilpailusta,
ylityollistetyista tutkijoista ja vaitoskirjatyontekijoista seka tyon
arvostuksen vahyydesta. Myos tyon konkretiasta ei lukiossa
kerrottu mitdan vaan ennemminkin maalailtiin abstraktimman
tason mielikuvia siita, mita alani tyd on. Esim. en tiennyt, kuin-
ka paljon tyoni vaatii tietokoneen aarella istumista, apurahojen
hakua ja hallinnollisia toita, jotka eivat liity varsinaiseen tychoni
mitenkaan, mutta jotka vievat aikaa pois varsinaisesta tyostani.

Jos olisin tiennyt nama seikat, ja jos minulta olisi kysytty, olenko
valmis kilpailemaan rahoituksesta ja tyosta kollegoideni kanssa
ja tekemaan tata tyota siita huolimatta, ettei arvostusta teke-
malleni tydlle tule, ja siitd huolimatta, etta joutuu aina parin tai
muutaman vuoden vélein olemaan taysin epavarma tyon jatku-
vuudesta, olisin luultavasti vastannut kieltavasti.

Vastasin kylla, mutta perustelen silti: vaikka ns. akateemista
uraa ei minulle lopulta syntynyt, olen saanut tehda paljon mie-
lenkiintoisia ja ihmeelisi&kin t6it4, tutkijana (kenttatoitd oudoissa
paikoissa, konferensseja ihmeellisissa maissa, paljon hauskoja
tyopaikkoja, jne.). Mutta jos olisin tiennyt, millainen tydapaikka
Helsingin yliopisto on — ja oli viela juuri isojen YT-neuvottelujen
aikaan, kun tunnelma oli karmea ja professori-projektinjohtaja
pimed — sinne en olisi hakeutunut.

Horjun kyllan ja ein valilla. Olisin ehdottomasti tarvinnut tietoa
siita, miten vaitoksen jalkeinen akateeminen urapolku ylipaataan
rakennetaan. Minut houkuttelemalla houkuteltiin jatko-opintoi-
hin, idea ei edes ollut omani. Mutta toki innostuin siita, etta alani
otettiin niinkin vakavasti. Kun aloitin jatko-opinnot, ohjaaja vaih-
tui. Uusi ohjaaja kiusasi minut mm. pitkalle sairauslomalle. Sain
lopulta taisteltua toisen ohjaajan (alkuperdisen, minut sisdan
ottaneen), joka oli tukenani kirjoitustyon loppuvaiheen ajan (luki
tekstit ja kommentoi).

Etta toita joista haaveillaan on joka toiselle valmistuneelle. Suo-
men piirit on aika pienet ja sisaanpain kaantyneet. Lahtisin nyt
ulkomaille tutkijaopintoihin.

Vika ei ollut tiedon puutteessa vaan kaikkien tahojen itsetarkoi-
tukselliselle kouluttautumiselle antama hiljainen hyvaksynta.
Etta tarjolla on pelkkaa patkatyon ja tyottomyyden vuorottelua.
Etta tohtoreilla ei katsota olevan mitdan kayttoa yliopiston ul-
kopuolella ja etta julkisella sektorilla tyollistymiseen vaikuttaa
ennen kaikkea puoluekirja ja hyvaveli / -siskoverkostot. Etta yli-
opistossa harvoihin vakituisiin pesteihin valitaan professoreiden
omat suosikit. Etta patevyys ja osaaminen ei ratkaise missaan,
vaan rakenteellinen korruptio.

Olisin tarvinnut tiedon, etta tutkijan toimeentulo on riippuvainen
siitd, miten hyvin han osaa myyda jokaisen tutkimusideansa
rahoittajalle. Tyonantaja ei kaytannossa avusta tutkijaa hank-
keiden myyntitydssa. Jos tutkija ei saa hankkeelleen rahoitusta,
niin tutkija on huono tyontekija. Toisaalta menestyneen tutkijan
ansiot ovat koko organisaation ansiota. Sama ilmio oli havaitta-
vissa seka tutkimusorganisaatiossa etta yliopistossa.

Olisin tarvinnut sen tiedon miten rankkaa on saada julkaisuja ja
patevoitya post docin jalkeen. Miten vaikea on saada rahoitusta
tai post doc paikkaa tai lehtoraattia ilman sita kaikkea akateemista
kokemusta, jota vaaditaan ja jota ei voi saada tutkijakoulutettava-
na. Olen opettanut vuosikausia, mutta silla tai vaitoskirjan aiheella
ei ole ollut hauissa mitaan merkitysta. Se tuntui todella pahalta.
Olisin halunnut tietaa, etta en voi saada lehtoraatteja ilman lisa-
patevoitymista. Patevoitymiselle ei tule ylioistossa loppua, aina
joku on parempi. Ja etta tutkijan koulutus myos leimaa, eika ole
valmiuksia kuitenkaan sitten valttamatta yliopiston ulkopuolelle
enaa. Sita ikaankuin putoaa johonkin identiteettien valikkoon. Ja
ettd pahimmillaan koko vaitdstyo vie terveyden ja itsetunnon.
Tyohon liittyva jatkuva epavarmuus ja rahoituksen hakeminen ei
ole mielekasta. Yliopistossa on liikkaa asioista, joita yksilon pitaa
hoitaa kaiken muun ohessa (rahoitus, opetus, julkaiseminen, op-
pilaiden ohjaus). Lopulta meni terveys.

Ehka olisin tarvinnut jonkun kertomaan, miten ankarasti kilpail-
tua tama ala on, ja miten helposti putoaa kyydista, jos ei ole koko
ajan ponnistelemassa oman uransa eteen. Toisaalta en myos-
kaan haluaisi vaihtaa pois niita parhaimpia kokemuksia mita
talla alalla on kertynyt, mutta ehka olisin vaihtanut alaa jo aiem-
min, jos olisin tiennyt, miten henkisesti rankaksi tilanne vuosien
mittaan muuttuu.

Vastasin kylla, mutta en olisi uskonut, etta tutkinnon jalkeen
on niin vaikeaa saada pysyvaa tyota, jos sellaisia on edes enaa
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olemassa. Minun mielessani 3 vuotta on jo “pysyva” tyd. Met-
satieteelld, jota itse edustan, on hyvinkin annettavaa ilmaston-
muutokseen ja luontokatoon. Ongelmia on paljon ratkaistavana
ja ongelmien ratkaisu tuottaa tyydytysta edelleen. kuitenkin yh-
teiskunnassa on ihan mahdoton muutosvastarinta ilmaston-
muutosta ja luontokatoa taklaaviin ratkaisuehdotuksiin ja siihen
liittyvan tutkimuksen rahoittamiseen. Prioriteettilistalla on muita
tarkeampia asioita ajamassa taman asian ohi.

Olisin tarvinnut sen lisatiedon, etta taytyy olla omat rahat, jotta
voi tehda haluamaansa tyota.

Toimeentulon epavarmuus, tohtoriopiskelijan ja patkatyolaisen
terveydenhoidon puute, rahoituksen mahdottomuus.

Tyonsaantiin liittyvaa tietoa olisi tarvittu enemman

Etta ei saa kokoaikaisia toita.

Konkreettista tietoa siita mita tyopaikkoja ja minkalaisia tycteh-
tavia on tarjolla. Myds perusymmarrys siita, mita tarkoittaa teh-
da vaitoskirja ja valmistua tutkijaksi.

Olisin lukenut tarkemmin ammatinvalintaoppaasta ne kohdat,
joissa mainittiin, ettei humanistinen ja yhteiskuntatieteellinen
koulutus valttamatta johda mihinkaan tarkkaan ammattipate-
vyyteen tai korkeaan tai edes vakaaseen tulotasoon. Lukioikai-
sena luottamus tulevaan on niin kova, etta tulot ja parjaéaminen
tuntuvat ihan toissijaisilta asioilta opintoalaa valitessa.
Tohtorikoulutukseen pyrkiville olisi hyva tehda selvaksi, etta arvi-
olta vain noin 30 % tutkijakoulutuksen saaneista mahtuu akatee-
miselle tutkijanuralle. Tohtoriksi kouluttautumista voisi kuvata
ammatilliseksi venaldiseksi ruletiksi. Mikali et paase tutkijanural-
lasi 30 % karkijoukkoon ja sita myoden akateemiselle uralle, tu-
levat tohtorinpaperisi haittaamaan tyollistymistasi merkittavasti.
Omasta kokemuksesta voin sanoa, etta minun olisi kannattanut
jattaa tohtorintutkinto hakematta vaittelyn jalkeen, koska akatee-
miselle uralle paasy naytti epatodennakoiselta. Tohtoriksi kou-
luttautumisen mahdollinen hyoty selvida vasta jalkikateen, joten
kouluttautuminen on kaytannossa uhkapelia.

Olisin tarvinnut tiedon siita, ettd koulutus — ja edes professoriksi
asti paaseminen — ei takaa tyopaikkaa eika tulevaisuutta.
Konkreettista tietoa siitd, kuinka hankalaa tyollistyminen on ja
kuinka vahan tyopaikkoja lopulta on tarjolla.

Etta tohtorina akateemisessa maailmassa maaraaikaisia tyoso-
pimuksia on yleista ja "vakituisia” tydpaikkoja vain vahan.
Realistisia arvioita miten vaikeaa akateemista rahoitusta lopul-
takin on saada. (Ehka odotukseni olivat alun pitdenkin epérea-
listisia.)

Tietoa apurahojen niukkuudesta, siita, ettd huolimatta hyvasta
tyosta ja hyvin etenevasta tutkimuksesta ei apurahoja valttamat-
ta saa. Lisaksi olisin kaivannut rehellista tietoa tyollistymismah-
dollisuuksista tohtorin tutkinnon jalkeen.

Alan tydllisyys- ja tulonhankintanakymia verrattuna muihin aka-
teemisiin koulutuksiin tai muihin ammatteihin, myos ei-akatee-
misiin. Alalla odottaa surkea tulevaisuus, jos ihminen haluaa
tyostaan palkkaa.

Onko alalla toiden kannalta tulevaisuutta.

Enemman tietoa siita, minkalaista tyo kaytannossa on ja miten
siina voi tyollistya.

Olisi tarvinnut ymmarrysta siita miten vahan tyollistymismahdol-
lisuuksia on ja miten lujan tyon takana kaikki on.

Tietoa, millaiset tydmarkkinat Suomessa on. Millaisen alan eri-
tyisasiantuntijoita tarvitaan ja minka alan erityisosaajille ei Suo-
messa ole lainkaan kysyntaa.

Parempaa tietoa tyollistymisen mahdollisuuksista télla alalla.
Sen, ettei tohtorintutkintoa nahda plussana vaan enemmankin
miinuksena tyotehtavissa, joista olen kiinnostunut. Osittain tama
johtuu (kiristyneistd) virallisista kelpoisuusvaatimuksista (amk),
mutta olen my6s hakenut tyopaikkoja, joissa kelpoisuusvaati-

muksia ei ole ollut. En tiedd, onko ika vai ylikoulutus kohdallani
ratkaiseva, todennakoisesti molemmat vaikuttavat.

Parempi kasitys niista aloista joilla toita on.

Lisaa tietoa tydllistymismahdollisuuksista.

Jos olisin tiennyt, miten vaikeaa tohtorin tutkinnon suorittanee-
na on saada toita ja elattaa perhe, olisin valinnut jonkin turvalli-
semman vaihtoehdon.

Erittain epavarma ja kilpailtu ala. Olisin tarvinnut enemman kol-
legiaalista tukea ja sitd, etta olisin voinut kommunikoida omalla
suomen kielellani.

Kuinka paljon talla koulutuksella tulee olemaan tyottomyytta
huolimatta siitd, ettd kyseessa on moderni ja nopeasti kehittyva
ala. Kuinka tarkeassa osassa englanninkielen osaaminen talla
alalla onkaan.

Olisin varmaan mennytkin helpomman kautta, esimerkiksi spesi-
flin ammattiin valmistavaan. Toisaalta tutkimus oli valilla hienoa,
mutta [...] tutkijan paikat puuttuvat alaltamme.

Miten tyollistytaan talta alalta omalla alueellani.

En tieda, onko sellaista tietoa saatavilla, koska toisaalta kohdal-
lani on moni asia vain sattumalta mennyt pieleen, ja olisi voinut
kayda myos hyvin. Ehka se tietoa olisi ollut hyva, etta tohtorina
ei todellakaan valttamatta tyollisty korkeakoulutukseen opetta-
maan.

Jo perustutkintovaiheessa tietoa siitd, miten tutkinto kannat-
taisi koostaa siten, etta se on tydllistymisen kannalta mielekas.
Koen etta perushumanistisilla taide- ja kieliaineilla ei nykyisilla
tyomarkkinoilla hirvean pitkalle potki. Jatko-opinnoissa puoles-
taan tietoa tyollistymis- ja verkostoitumismahdollisuuksista laa-
jemmin.

Olisin voinut valita nykyisen alan, mutta olisin ns. ajoissa koulut-
tautunut myaos jollekin toiselle alalle. Tama toinen ala olisi voinut
olla nykyista alaa tukeva tai taydentava tai sitten vain ihan toi-
senlaisen mahdollisuuden tarjoava ala tyollistymisen nakokul-
masta.

Nyt valisisin viereisen tiedekunnan ja patevoitymisen silla, koska
siina tydmarkkina-asema on ratkaisevasti vahvempi.

Olisin jattanyt tohtorikoulutuksen tekematta, koska siita ei ole
ollut minulle hyotya. Biologian alalla olen pysynyt koko ajan.

Jos olisin tiennyt, kuinka vahan Suomessa arvostetaan korkeaa
suomalaista koulutusta, en olisi kouluttautunut tohtoriksi asti.
Maisterintutkinnon olisin ehka suorittanut, mutta sitten olisin
hankkinut varalle kaytannonlaheisen ja kasien taitoa vaativaa
osaamista, kuten remontti- tai sahkotyot.

Luulen, etta olisin hakenut maisterina aktiivisemmin toita ja pyr-
kinyt tyollistymaan tavallisiin toihin. Tohtorikiulutus olisi voinut
siina tapauksessa viivastya tai keskeytya.

Ei ole tyota tarjolla.

Opiskellessani minulla oli uskomus, etta saisin valmistumiseni
jalkeen post-doc paikan tai ainakin opetustyota.

Maisterin tutkinto on ikaankuin jo jaanyt hyodyntamatta. Valtion
pirunprojekteihin tydllistyminen ei siis kannata.

Olisi pitanyt menna ammattikouluun tai insindoriksi.

Liian suppea tutkimusala, vaikkakin tarked, vaitosalani teollisuut-
ta ei ole Suomessa ja tydllistyminen muualla kuin tutkimuslaitok-
sissa on oikeastaan kaytannossa mahdotonta. MyGs se, miten
tohtoreihin suhtaudutaan huru-akkoina ja -ukkoina oli kuitenkin
yllatys eli liika koulutus tdssa maassa on pahasta. En myoskaan
ole osallistunut ns. tohtorikoulutukseen, ohjaaja oli ja siina se,
silloin ei ollut mitaan koulutuksia varsinaisesti.

Tohtorikoulutus ei ole avannut niitd uramahdollisuuksia, joita
sen olisi pitanyt avata. Henkilokohtainen kehittyminen ja oppimi-
nen eivat ole niita arvoja, joita tyoelamassa talla hetkella arvos-
tetaan eniten. Tutkimusrahoitusta on rajallisesti, valintakriteerit
jaavat epaselviksi ja rahoituksessa rannalle jaaneista pyritaan
vain hankkiutumaan eroon. Kriittista analyysia syista ja seurauk-
sista ei ole.

Tutkijanpaikkoja on rajoitetusti vain osalle hakijoista.
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Realiteetit tyollistymismahdollisuuksista. Toisaalta tulevaisuu-
den ennustaminen on vaikeaa.

Tarkempaa tietoa siitd, miten vaikeaa on tydllistya.

En tiennyt, mita tyota voisin tehda valmistumisen jalkeen.

Olisin tarvinnut tietoa siita mita maailma oikeasti tarvitsee ja
minkalaisen vaikutuksen haluan elamaéllani tehda maailmaan.
Suorittamani vaitoskirjatyon aikana tulin siihen tulokseen, etta
alani on mielenkiintoinen, mutta vahan hyodyton suhteessa esi-
merkiksi globaaliin kestavyyskriisiin. Paadyin sitten vaihtamaan
alaa tohtoriksi valmistumiseni jalkeen.

Ettei kannata.

Ymmarrysta tyonsaannin epavarmuudesta ja tutkimuksen ra-
joittumisesta vain yliopistopaikkakunnille.

Parempaa ymmarrysta siita mihin ja miten tohtorit tyollistetaan
akatemian ulkopuolella.

Palkka- ja tyollisyystilanne seka yleinen elinkeinorakenteen kasit-
taminen yhteiskunnassa.

Olisin tarvinnut tietoa juuri uramahdollisuuksista teollisuudessa
seka opiskelualan hyodyllisyydesta tai arvosta yliopiston ulko-
puolella.

Kyse ei ollut varsinaisesta tiedon puutteesta vain siita, etta ei
olisi kannattanut valita alaa/tohtoriopintoja oman osaamisen ja
mielenkiinnon mukaan, vaan rationaalisesti tyollisyys nakokul-
mien kautta.

Minulla ei alunperinkaan ollut tavoitteena tohtorinkoulutus. Paa-
dyin opiskelemaan tohtoriksi, koska en tyollistynyt maisteritut-
kinnon jalkeen.

Jatkotyollistyminen ja toisaalta oheisosaaminen. Mitda muuta
osaamista olisi pitanyt olla, esim. yksittaiset tietokoneohjelmat
tuntuivat usein olevan ratkaisevan tarkeita tyonhaun kannalta.
Ymmairrys erilaisista tyollistymisnakymista koulutuksen jalkeen.
Alan tydllistymismahdollisuuksista ja tietoa, kuinka suuntautua
ei akateemisiin toihin.

Tietoa alan tyollisyystilanteesta ja realistista tietoa tulevaisuuden
nakymista. Tietoa siita, etta koulutus suuntasi vain yliopiston tut-
kijan uralle eika antanut valmiuksia toimia yritysmaailmassa. Tie-
toa siita, etta tohtorin tutkintoa ei yrityksissa arvosteta. Tietoa sii-
ta, etta englannin kielen taito on valttamattomyys alalla toimiessa.
Tarkempaa tietoa lahialoja opiskelevien sijoittumisesta.

Jos olisin tiennyt, etta tutkimusrahoituksen saanti on kiinni vah-
vasti poliittisesta paatoksenteosta, niin olisin vahvemmin harkin-
nut ammatillista koulutusta.

| would have needed the information that in certain disciplinary
fields, personal connections count much more than knowledge
and intellectual capacities.

A fair assessment of employment possibilities later, instead of
dreams sold as reality.

Now | see how big could be the role of the fields that you have
been studying. For some certain field in Finland we have much
more open positions compared with my field which relevant po-
sitions may be opened every few years!

| would have probably still have chosen the field, but figured out
a different way of implementing it. | would have needed more
knowledge about the job situation, the inner workings of gaining
an academical position. PhD’s should be included to grant-writ-
ing processes, to team-work.

It seemed easy in our research group when you have your phd to
get a job, but that goes only when you are Finnish. Information
about what kind of jobs you get with what education

Work opportunities after finishing the study.

Job market was not like this when | started my PhD. Nobody
knew it can become this bad.

Job market.

The possible market for working as a graduated person. the job
vacancies. at that time | didn't think about the location where |
was going to work of course the information about the country
is one of the most important ones.

Info about the required specifics in Finland. In the UK it's expe-
rience, but in Finland | feel it's more your qualifications. | might
be wrong.

Future possibilities in the field with a Phd degree.

The real employment conditions that exist now.

| will prefer to do the education or training where | have a secure
job after my education.

Which professions are in great demand. Also information on
what to expect when working at the chosen field could have
changed my decision.

The job market map in Finland.

Real situation and inner workings in the academia.

| would have chosen this field but given more attention to net-
working, job practice, transferable skills, linking with the job mar-
ket and language learning. | would have studied part time and
dedicated the rest of my time to these.

That there are not that many jobs that do not involve military
uses in the industry. There are not that many positions that
doesn't require practical experience in my field (I have mainly
theoretical background).

I think my area of PhD study has very less work opportunities.
Real knowledge of what was needed in the line of work.

| would rather educate myself in finance, economy or other rel-
atively simplified fields and allocate my energy to find a job in
some other countries rather than wasting my years in doctorate
in Finland.

As a social science PhD graduate, the academic publishing
skillset and qualitative research methods that | learned basical-
ly only applies in academia, and is very scarcely needed in the
industry. And the knowledge | learned already became outdated
when | go to the job market. The field which | chose is also very
niche, and seems like not needed in Finland as well.

More on the business and industry side. University only teaches
academic knowledge, at least in [a EU-country].

| wouldn't take a PhD.

Tohtorikoulutus voi olla heikennys verrattuna alempaan
koulutustasoon

Kuinka vaikeaa on vaihtaa alaa tohtorintutkinnon jalkeen. Toh-
torin tutkinto stigmatisoi, ikaan kuin sen jalkeen ei voisi oppia
mitaan uutta.

Tohtorin tutkinto estaa tyollistymisen.

Tohtorin tutkinto ei ole avannut uramahdollisuuksia ja on jopa
vaikeuttanut niita.

Minun kaltaiselle ihmiselle olisi ollut viisainta jattaa koulutus
viimeistaan diplomi-insindorin tasolle. Tohtoriutta ei katsota mi-
tenkaan positiiviseksi seikaksi, jos hakee DI:n toita. Diplomi-in-
sindoreille on varsinkin ollut tarjolla kiinnostavia ja ihan hyvin
palkattuja tyopaikkoja. He ovat myos paikka paikoin hankkineet
tohtoreita parempaa palkkaa. Alkuperainen suunnitelma olikin
tulla Dlksi, mutta tohtorin tutkintoa tuli lahdettya tekemaan
lahes hetken mielijohteesta: nain yliopiston ilmoituksen tyo-
paikkailmoitusten seassa ja innostuin mahdollisuudesta tehda
palkattua vaitoskirjatutkijan tyota samalla hankkien uuden tut-
kinnon, josta kaiken jarjen mukaan olisi luullut olevan paljonkin
hyotya ja iloa seka ammatillisesti etta muutenkin.

Olisi kylla kannattanut rahallisesti jatkaa Internet-toimiston joh-
tajan ja johtavan konsultin uraa.

Tohtorin tutkintoa harkitessani pohdin paljon, sulkeeko se am-
matillisesti tarkastellen ovia verrattuna pelkkaan maisterin tut-
kintoon. Nyt tiedan, ettéd sulkee ja paljon, joten olisin jattanyt
tohtorin paperit valiin.

Olisin tarvinnut juuri sita ymmarrysta maailmasta, mita nyt on ja
silloin ei ollut. Tohtoriopintojen sijaan monen nuoren tutkijanalun
kannattaisi mieluummin suorittaa maisterin tutkinto jossakin kor-
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kean profiilin yliopistossa, silla oppimaara on monesti sama, mut-
ta tutkinnon kesto vain 1-2 vuotta vs. 4-6 vuotta tohtorin tutkin-
toon. Iso osa tohtoreista ei kuitenkaan jaa akateemiselle polulle,
jolloin pro gradu -tutkielmassa saa ihan riittavasti tutkimuskoke-
musta yksityisen sektorin tarpeisiin. Monesti ainut ero tohtorin ja
maisterin tutkinnon valilld on se, etta tohtorin tutkinnossa harjoi-
tellaan akateemisten julkaisujen kirjoittamista, mika on tarpeellis-
ta ainoastaan silloin, kun professorin ura on tavoitteena.
Keskittyisin enemman uran pohjustamiseen kuin vaitoskirjaan.
En tiennyt etta tohtorin tutkinnolla ei tee mitaan tyoelamassa
ja etta se on suorastaan este tydllistya alemmin koulutettujen
nollatessa tutukinnon. Kukaan ei varottanut eikd asia avautunut.
[Olisin tarvinnut tiedon], etta ei kannata erikoistua. Jos on ldhes
ainoa, joka tietaa alasta ja alaa ei arvosteta, tyopaikkoja on vai-
kea loytaa.

Etta katsotaan, etta vaitellyt henkild on ylikoulutettu moniin tehta-
viin. Ja etta ika vaikuttaa niin paljon tyollistamismahdollisuuksiin.
Sen, etté tohtorin tutkinnon suorittanut on tydmarkkinoilla paa-
rialuokkaa.

Tietoa reaalisista tyollistymisvaihtoehdoista eri sektoreilla, siis
julkisella tai yksityiselld. Maisterin koulutuksella olisi ndhdékseni
tyollistynyt helpommin ja voinut syventaa oman alan osaamista
ja tietdmysta tyosta kasin.

Yliopistojen virkarakenteenmuutos poisti pelkkéana tutkijana toimi-
misen edellytykset. En laske professoreja ja lehtoreita tutkijoiksi,
koska dosenttina ja entisena mvs. lehtorina varsin hyvin ymmar-
ran mita ko. tyot sisaltaa. Yliopistojen ulkopuolella olisin halunnut
tietda kuinka paljon tohtoreita Suomessa vaheksytaan verrattuna
muihin maihin. Esimerkiksi tyopaikkailmoitusten perusteella VT-

toa, eli maaritelman mukaan ilman tutkijan koulutusta. Tyopaikoil-
la tohtorintutkinto tuntuu olevan poikkeus, joten rekrytoijilla ei ole
ymmarrysta mitd osaamista tutkintoon sisaltyy.

Jos ajattelisin tyollistymista, vastaisin tahan "ei”, silla tohtorikou-
lutuksesta on ollut itse asiassa akatemian ulkopuolisissa tyon-
hauissa pikemminkin haittaa kuin hyotya. Vastasin téhan nyt
"kylla" ajatellen omaa kehittymistani asiantuntijana ja ihmisena.
Tie on ollut pitka ja kuoppainen ja vasta nyt 50-vuotiaana koen
olevani jollain tavalla "valmis” ja itsevarma asiantuntijuudestani.
Tama kaikki nakemys ja tietomaara yhdistettyna luovuuteen ja
haluun nahda asioita uusista nakokulmista on suuri rikkaus - en
vaihtaisi sitd (vielakadan) taloudellisesti menestyksekkadseen
uraan. Ehka eldkeidssa tulen olemaan eri mieltd, kun huomaan
ettei ole varaa jaada elakkeelle.

| should have checked the salary for the engineering positions
after graduation. Instead of four years in academia | could have
made already a decent career from a entry level engineering po-
sition. Of course companies are happy to have PhD graduates,
but not ready to pay any better than an entry level. Thus | am four
years behind my peers.

PhD didnt guarantee for the job. Master graduated is enough.

| would have stayed in the same field of education, but knowing
now how difficult it is to change from university to the public/
private sector after the PhD, | might have tried to change already
after the Masters degree.

If you decide to get the job out of university in the future, it's good
to know how the highest degree will affect on your search.

| would have just searched for a job by all means after my mas-
ter's degree and | would have enrolled in a professional school
instead.

| would not go for PhD.

If I knew that | would be now in this situation, | would never do
PhD studies.

To go for more practical studies.

I would not go for PhD, but | would do the MBA. Field is ok, but
| would select another country to go and that would have been
English speaking. | do not have talent or interest in studying lan-

guages and that was always the difficult area for me. Also when
| was young due to the family and child and need to work to
earn the money for living | didn't have time to study the language.
In my case knowing finish at the shop level was not needed, it
should have been learned really well to be able to work on it.
That requires years of study and a lot of time. | decided to con-
centrate on my professional skills as | can do it much better and
also | was selecting the positions where | can work in English
and where [another language] was also needed. Also applying
my knowledge of [another language] language which is also my
core feature feature when | had to compete with local people.

Odottamattomat yhteiskunnalliset ja rakenteelliset muutokset

[Olisin tarvinnut] kristallipallon:) Ja ymmarryksen siita, ettei hyvyy-
della, ahkeruudella, oikeamielisyydella ynna muulla sellaisella, voi
taata itselleen tyopaikkaa. Ehka myds sen, ettei Suomessa tulevai-
suudessa ole teollisuutta enemmaén vaan vahemman ja julkisiin
virkoihin pyrittaessa eivat vaikuta tutkintoasteet, ja osaaminen
vaan poliittinen tausta, seka paljonko koulutusta esimiehella on.
Kokoomuksen ja perussuomalaisten valtaannousua, "kaiken-
maailman dosentti-puheen syntya, vaihtoehtotodellisuuden
nousua ja tutkimuksen arvon romahdusta. Erityisesti: jos olisin
tiennyt tulossa olevasta yliopistouudistuksesta olisin lahtenyt
bussikuskiksi tai trukinkuljettajaksi.

Vendjan kehitysta ei kukaan osannut aavistaa. Toisaalta tohtori-
koulutus on enemman rasite kuin etu liike-elamassa.

Jos olisin alaa valitessani osannut ennustaa miten maailma (yli-
opistomaailma ja muu) muuttuy, olisin valinnut toisin.

Olisi pitanyt ymmartaa, ettei alallani ollut tutkijan toita kuin yliopis-
tolla. Niita virkoja oli taas vahan. Sita paitsi tohtorien koulutusta li-
sattiin jarjettomasti juuri silloin kuin vaittelin. Meita oli aivan liikaa.
Muutenkaan alalla ei suunniteltu asioita. Esim. avoin korkeakoulu
palkkasi lehtoreiksi maistereita juuri ennen tohtoribuumia. Nyt
maisterit istuvat viroissa ja tohtorit ovat tyottomina tms.

Etta laatu ei ratkaise, jos aikataulullisesti valmistuu vaaraan ai-
kaan. Yliopistouudistuksen myotéa professuurien taytét muut-
tuivat siten, etta johto saattoi rajata mielivaltaisesti pois joitakin
hakijoita.

Kylla ja ei. Haluaisin sanoa nuorelle itselleni, ettd opiskele vain
sita, minka tiedat tarkedksi, ja jota rakastat niin paljon, etta jaksat
sen vaatiman suuren ja pitkan tyon. Mutta ota huomioon, etta
alojen valilla liikkuessasi olet alttiina disipliinien valiselle “tykki-
tulelle’, jossa suojaton noviisi jaa helposti vanhojen riitojen si-
jaiskarsijaksi.

Olisin kaivannut tietoa humanististen tutkimusalojen lisaanty-
vasta alasajosta yliopistojarjestelmassa ja yliopistojen tehtavan
kytkemisesta elinkeinoelaman tarpeisiin.

Oli mahdotonta tietaa etukateen, mihin tekoaly pystyy ja miten
matala on humanistien arvostus tassad maassa.

John Lennon olisi tehnyt uusiksi Strawberry Fieldsin, jos hanella
olisi ollut valintoja tehdessaan se tieto ja ymmarrys, joka minulla
on nyt.

If I would be aware of racism in Finland then | would never chose
Finland for my PhD.

If I would have know that | will live in Finland (a country that dont
let you work properly without Finnish language), | would have
chosen some IT career.
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4.4, TUTKIJAN IDENTITEETTI

Tohtori erikoistuu vaitoskirjansa aiheeseen vuosia ellei —
laajasti ajatellen — jopa vuosikymmenia. Kuinka tallainen
vaikuttaa ihmisen persoonaan? Miten tohtorit kokevat
uramahdollisuudet muissa kuin suoraan omaan tutki-
mukselliseen erikoistumiseen liittyvissa tehtavissa?

Vastausten joukosta erottuvan jatkumon yhdesséa
aaripaassa ovat kutsumukselliset tutkijatyypit, joille
oma tutkimusaihe merkitsee elamantehtavaa ja into-
himoa. Tama ryhma kuvaa tutkimusaihettaan tutkijan-
identiteettinsa selkarankana. Jotkut kokevat suorastaan
mahdottomaksi ajatuksen tehda jotain muuta kuin oman
erikoisalansa tutkimusta. Muutamille niista, joille oma
tutkimusaihe on merkinnyt elamantyota ja kutsumusta,
mutta ovat syysta tai toisesta joutuneet sivuun tutkijanu-
ralta ja akateemisista piireista, muisto tutkimustydsta on
traumaattinen.* Tallaisesta mentaliteetista on esimerk-
keind seuraavat avovastaukset:

Minulle — Elama on tutkimusta.

Se antaa tunteen siitg, etta tiedan tai voin tietas,

miten koko maailmankaikkeus toimii pienimmasta

suurimpaan. Aiheet ovat vahintaankin haastavia ja
antavat sita kautta paljon sisaltoa elamaan.

3. Merkityksen etsiminen on erikoisosaamiseni ulko-
puolella. Saarnaaja kirjoitti: "Ei mitaan uutta Aurin-
gon alla”, ja mina aikanaan I0ysin jotakin uutta.

4. Annoin sanani niille, joiden tekemisia tutkin, etta jat-
kan tutkimusta niin kauan kuin elan. Toki on tohto-
reita, joille tohtorin tutkinto merkitsee vain diplomia
seinalla. Minulle tohtorin tutkinnon suoritus on kuin
laakarin vala: se velvoittaa tutkimaan aktiivisesti.

5. Olen ollut kiinnostunut sienista jo kouluajoista l&h-

tien, jolloin biologian opettajani opetti niista.

N —

Tyottomyytta kokeneista kv-tohtoreista yksi haluaisi
tuottaa liuottimia vahentamaan ymparistovaikutuksia
teollisuuden kemianjarjestelmissa. Toinen haluaisi tutkia
ihmisen suoliston mikrobiomia, kolmas elokuvan kat-
somiskokemusta. Neljas pystyy avaamaan lainsaadan-

4Huomautus tutkijanidentiteetin merkityksesta: Viktor Frankl kertoo klassises-
sa teoksessaan Ihmisyyden rajalla, ettd yksi keskeinen asia, joka auttoi hanta
selviytymaan keskitysleirilta, oli halu saattaa paatokseen tieteellinen tyonsa.
Frankl oli kehittényt logoterapian teorian ennen keskitysleirille joutumistaan, ja
piti kiinni ajatuksesta, ettd hanen taytyisi pysya hengissa voidakseen kirjoittaa Kuva: Ichigo 121212, Pixabay.
tyonsa valmiiksi ja jakaa sen maailman kanssa. Han mainitsee kirjassaan (ibid:
76) myos toisen tiedemiehen, jolla oli sama syy elda — tutkimus.
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tomme taustalla vaikuttavan filosofian historiaa, jotta
voisimme tiedostaa ja kyseenalaistaa ajatteluamme oh-
jaavat premissit. Viides on tutkimuksissaan keskittynyt
tartuntatautien kliiniseen diagnostiikkaan kehittaen ja va-
lidoiden uusia menetelmia virus- tai mikrobisairauksien
luotettavaan diagnosointiin. Kuudes on astrofysiikkaan
erikoistunut matemaatikko. Seitsemas on ydinfyysikko.
Kahdeksas olisi voinut taidoillaan edistaa dementian hi-
dastamiseen liittyvaa tutkimusta sillakin aikaa, kun on ol-
lut suljettuna tyoelaman ulkopuolelle. Vastaajien joukos-
sa on myos maailmankaikkeuden alkuperan tutkija seka
kansainvalisten opiskelijoiden Suomeen integroitumisen
osaaja. Eras on kehittanyt ennen tuntemattomia materi-
aaleja ja tutkinut niita lukuisilla erilaisilla tekniikoilla.
Toisessa paassa ovat sellaiset tohtorit, joille vaitoskir-
ja aiheineen ei merkitse enda mitaan muuta kuin kauan
sitten suoritettua opinnaytetta. Tama ryhma korostaa vai-
toskirjatyonsa kautta saavuttamiaan yleisia, saman alan
toisiin kysymyksiin siirrettavissa olevia tutkijantaitoja tai

viela yleisemmin tyoelamassa hyodyllisia generalistin
taitoja: ongelmanratkaisukykya, kriittista ajattelua. Muu-
tama vastaaja kuvailee sita, miten kapea erikoistuminen
suorastaan haittaa tyonsaantia. Muutama ei ylipaataan
ole kiinnostunut tutkimuksesta vaan on suuntautunut
esimerkiksi liiketoimintaan. Valikoidut avovastaukset on
seuraavassa jaoteltu naiden piirteiden perusteella.

Luku 4.5.
TUTKIJAOSAAMISEN
AINUTLAATUISUUS

l.abore
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Tutkijan identiteetti — tohtorit, joille oma tutkimus on elamantyo,
kutsumus, intohimo

Merkitsee paljon, osittain on ihmisten karsimysten poistamises-
ta tai lieventamisesta. Laajemmassa skaalassa aihealue liittyy

oikeastaan kaikkeen ymparoivassa maailmassa.

Aiheeni ovat olleet aina minulle erittain tarkeita. Olen tutkinut
sitd, mika mielestani on ollut tarkeda humanististen tieteiden

kukoistuksen ja arvostuksen kannalta.

TyGelamadiskurssin ja urapuheiden yhdistaminen filosofiaan on
samalla tavalla kompleksista kuin pyrkimykset muotoilla filosofi-
aa ahtaaksi tieteenalaksi. Filosofiaa tehdaan usein persoonalla,
ja filosofia on pitkalti tulkintatiede. Kun kysytdan miten vuosien
syventyminen vaikuttaa omaan persoonaan, vastaus on, etta
persoona vaikuttaa filosofiaan ja filosofia vaikuttaa persoonaan.
On harmillista, etta sen enempaa akateemisessa yhteisossa
kuin muuallakaan tydelamasséa ei oikein voi tyoskennella per-
soonallaan eika olla oma itsensg, ja se on eraanlaista persoonan
riistoa. [..] Tyontekijat sitoutetaan hermoverkkojaan ja synapse-
jaan myoten. Akateemista maailmaa leimaavat ideologiset jul-
kaisupoliittiset rajoitukset ja normit, kuten artikkelijulkaisemisen
ja kansainvalisyyden suosiminen, jotka vievat pohjaa kotimais-
ten monografioiden tuottamiselta. Kuitenkin ne ovat nayttoja
kokonaisuuksien hallinnasta ja itsenaisyydesta. Erikoistumisen
vaateet ja keskittyminen tuottamaan kinastelevaa artikkelimuo-
toista kertakayttotutkimusta ovat madaltaneet tohtoriksi vaitte-
lemisen kynnysta ja tehneet toiminnasta silppumaista. Nahdak-
seni seka yliopistoyhteisossa etta sen ulkopuolella tarvittaisiin
taysin muunlaista ajattelua kuin tyypillista uraputkiurpoilua,
josta eras kollegani on kayttanyt "uomakipityksen” metaforaa.
Koska tohtoreiden taso on artikkelivaittelemisen, tulosvaatimus-
ten ja nopean tuottamisen tuloksena romahtanut ja tohtoreita
on niin muodoin markkinoilla liikaa, tohtoreita kysellaan halvasti
tehtaviin, joissa aiemmin toimi maistereita. Yliopistojen ulkopuo-
lella tohtorien toivottomalle tydllisyystilanteelle naureskellaan.

Kylla tutkimusaiheet omalla alallani, eli molekyylibiologiassa
merkitsevat kaikkea sitd, miksi tyotani teen. Se on enemman
maailmankatsomus ja identiteettikysymys kuin tyo. [..] En voisi
kuvitella itseani jossakin virastossa homehtumassa tunkkaises-
sa toimistossa. Olen kaytannon askartelija ja laboratoriotyon-
tekija. [..] Biotieteiden tutkimuksessa on mahdollista nahda
ja loytaa jotain sellaista, jota kukaan toinen ei ole maailmassa
aikaisemmin kohdannut. Ehka tama on se, mika erottaa tutkijan-

tyon kaikista muista toista.

[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle sita] etta saan kehittéda uut-
ta teknologiaa, jolla luoda parempaa maailmaa. Erityisesti vinrea
energia ja vaihtoehtoiset energialdhteet ovat tarkeitd. Haluan
myos kehittda malleja ja tuoda mallinnusta enemman esille, kos-
ka se nopeuttaa monesti tutkimusta ja luo turvallisen ymparis-
ton kokeilla, miten erilaiset kemikaalit reagoivat yhdessa ilman
pelkoa ja tiedostaa mahdolliset vaarat esim. uudet, saastuttavat

yhdisteet.

Tutkimukseni aikana perehdyin syvallisesti minua aina kiinnos-
taneeseen aiheeseen eli ihmismielen tiedostamattomaan puo-

leen ja sen vaikutukseen kaikkeen ihmisen toimintaan.

Minua kiinnostaa ymmartaa, miksi maailma ja luonto toimii niin,
kuin sen havaitsemme toimivan. Syyt seurausten taustalla. Ute-
liaisuus. Tietyt kysymykset ovat kiinnostaneet lapsuudesta asti.
Halu l6ytaa jotain uutta, joka mullistaa kasityksemme. Uusi Eins-

tein. Nobelin palkinto alkajaisiksi.

Alan asioissa huomaa jokapaivaisessa julkisessa keskustelussa
ilmastonmuutosta ja energiantuotantoa koskevan suuruusluok-

kien ymmartamisen puutteen.

[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle ymmarrysta siita, etté] Suo-
meen tarvittaisiin laaja kuntaorganisaatioiden laadun kehittami-
sen ohjelma. Saastoja ja parempaa toimintaa kehittyisi.
[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] maailmankatsomuksen te-
ravoitymista.

[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] mahdollisuutta uppoutua
minua kiinnostavaan aiheeseen.

Se on liekki joka jaksoi palaa 20 vuotta. Tutkijan tyota ei jaksa
tehda jos motivaatio tulee ulkopuolelta. Siksi akateeminen va-
paus on tarkeaa etta motivaatio sailyisi. Minua motivoi kansain-
valinen tyoyhteiso ja etta koin aiheen tarkeaksi.

Minulle se on intohimoni, asia joka saa innostumaan paivasta
toiseen. Ja asioiden syvempi ymmarrys mutta myos oppimis-
prosessi auttaa minua ymmartamaan ylipaansa elamaa ja maa-
ilmaa laajemmin.

Tutkimusaiheeni on yhteiskunnallisesti erittdin hyddyllinen ja tie-
teellisesti mielenkiintoinen.

Se on osa identiteettiani seka maarittelee tapani hahmottaa ym-
paroiva yhteiskunta ja maailma.

Tutkimuksen konteksti sai minut syttymaan.

Olen erikoistunut omalla tieteenalallani alaan, johon kipina syn-
tyi jo perusopintojen alkuvaiheessa. Tarkeinta tutkimustyossa
on ollut henkilokohtainen mielenkiinto tutkittavaan ilmicon, jot-
ta tutkija kykenisi antamaan parhaimman osaamisensa. llman
riittdvaa motivaatiota tutkimustyosta tulee pakkopullaa, mika
heikentaa myos tyon laatua.

Merkitsee paljon, mutta olen ollut pakotettu luopumaan paljosta.
Tutkimusaiheeni merkkaa minulle todella paljon. Olen edelleen
vakuuttunut, etta olen tehnyt alallani merkittavaa ja uraauurta-
vaa tyota.

Tutkimusaiheeni on minulle lahes koko tahanastisen elamani
mittainen mielenkiinnon kohde. Ja vaikka tasmatyopaikat ovat
olleet vahissa, koen silti etta omalla erityisosaamisella olisi kayt-
t6a muillakin aloilla.

Olen pienesta pitaen ollut yleisesti kiinnostunut biologiasta ja
paatymiseni tutkimaan juuri niita aiheita joita nyt tutkin oli mo-
nen sattuman summa. Suhtaudun nyt tutkimukseni kohteena
oleviin kysymyksiin intohimoisesti, mutta ymmarran, etta olisin
voinut I0ytda saman intohimon monelta muultakin alueelta ai-
nakin biologiassa, ehka jopa muiltakin aloilta. Nyt olen kuitenkin
kansainvalisesti tunnustettu asiantuntija omalla alallani ja nau-
tin siité. Haluan yllapitaa ja kehittaa tata erikoisasiantuntemus-
tani. Haluan myo6s auttaa muita ihmisia, erityisesti opiskelijoita
ymmartamaan paitsi oman erikoisalani myos ylipaataan tieteel-
lisen tiedon kartuttamisen hienouden ja sen yleisen merkityksen
ihmisten elaman parantamisessa.

[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] intohimoa. Véittelin aihees-
ta jonka parissa olin tydskennellyt jo yli 20 vuotta.

Aiheeni on harrastukseni ja innostukseni lahde. Pidan sita yhteis-
kunnallisesti tarkeana, ja se on todella tarkeaa minulle.
[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] seikkailua.

Se tunkee lapi koko ajatteluni, tietojenkasittely, logiikka ja mate-
matiikka. Sitten on vaikea katsoa vieresta hiljaa, kun muut sanovat
epatosia lausumia, tekevat irrationaalisia ja perusteettomia ratkai-
SUja omassa elamassa, tyossa ja toisten elamaan vaikuttaen.
Tarkeinta minulle on, etta saisin tehda tyota laboratoriossa.
Osaamiseni laboratorioissa riittéisi vahan laajemmaltikin eri tut-
kimusaloille. Tyo voisi olla paitsi tutkimustyota niin myds jonkin-
laisia rutiinianalyyseja.

Tutkimus on elamantyotani.

Aiheeni on kunnianhimoinen ja laaja-alainen. Se on osa identi-
teettiani, maailmakatsomustani ja ihmiskasitystani.
Tutkimustyoni on ollut intohimoni vuosia.

Se on elamani. Kirjoitan, luen ja tutkin jatkuvasti ihan omaksi
ilokseni. Tama on sita, mita haluan tehda, sain siita rahaa tai en.
[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] kaikkea, se on kutsumus ja
elamantapa.
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Olen kiinnostunut omasta tutkimusalasta ja muut alat tuntuvat
minulle vierailta.

Olen hyvin kiinnostunut tutkimusalastani ja motivoitunut sen tut-
kimiseen. Vahemman motivoitunut olen urakiipimiseen, kilpai-
luun, oman tekemisen jatkuvaan perusteluun, ilkeisiin esimiehiin
ja kampittaviin kollegoihin.

Elamantapa.

Nykyinen tutkimusaiheeni on [..] hyvin pienirajainen aihe, silld
[ko. maantieteellisen alueen] tutkimus on kansainvalisestikin
aika pienen piirin asia. "Miten vuosien syventyminen omaan
tutkimusaiheeseen vaikuttaa ihmiseen?” Se tekee ihmisesta
Nietzschen.

Sita, etta on tehnyt ensimmaisena merkittavia tutkimushavain-
toja.

Olen kiinnostunut syvaéllisesti kaikesta, ja koen etta tutkijayhteiso
on samaa tyyppia kanssani. Olen myos kokenut osallistumalla
alani tutkimukseen olevani osa tieteenharjoittamisen perinnetta.
Tieteenala on edelleen hyvin merkityksellinen ja rakaskin. Olen
tehnyt erittain paljon pro bono tyota alani eteen. Koen, etta erityi-
sasiantuntemustani arvostetaan, mutta siihen ei ole rahoitusta.
Asenne on, ettd kutsumusammatissa ei tarvitse tienata.
Elamantapaa.

Se on minun elamani kiinnostus ollut jo 30 vuotta.

No sanotaanko nain etta olin urani alan kansainvalisesti yksi si-
teeratuimpia nimia ja alan teoreettisen perustan keskeinen ra-
kentaja. Tama on todistettu monissa systemaattisissa katsauk-
sissa erilaisin menetelmin. Viimeksi eilen sanoin etta niin tama
aihehan on sita minun erikoisalaani.

Kokonaisvaltaista elaméantapaa.

Tutkimusaiheet ovat henkilokohtaisesti kiinnostavia ja tuntuvat
yhteiskunnallisesti relevanteilta. Tama asia ei ole lainkaan muut-
tunut lahes 30 akateemisen uran aikana eika myoskaan lahes
20 vuotta sitten tapahtuneen tohtoroitumisen jalkeen. Kiinnos-
tus asioiden syvalliseen pohdintaan ovat asioita, joita olen voi-
nut toteuttaa vain yliopistossa tyoskennellessa. Valilla muualla
tyoskennellessani en ole ollut niin motivoitunut tyon tekemiseen.
Se on edelleen ajankohtainen ja teen toita tavallaan siihen liittyen.
Se on elamantapa. Seuraan alaa hyvin tiiviisti edelleen, teen satun-
naisesti tutkimusta ja teen aiheen kansanvalistustyota koko ajan.
Oma tutkimukseni oli tieteiden valista, ja ensimmainen aihetta
kasitteleva vaitoskirja. Tutkimuksessani yhdistin tietoa maisterin-
tutkintoni alalta jatko-opintojen alaan, ja pidin mielekkaana yhdis-
taa kaksi tieteenalaa omassa tutkimuksessani. Pidin aiheesta ja
tutkimustyosta todella paljon, mutta tyottomyys ja taloudellinen
tilanne vaikeuttivat ja veivat mielekkyytta pois tutkimuksen teosta.
Oma tutkimusaiheeni oli hyvin mielenkiintoinen ja perehdyin
siihen omasta halustani ja kiinnostuksestani hyvin syvallisesti.
Koin, etta tutkimusaiheeni oli juuri minulle sopiva ja olisin mielel-
lani jatkanut tutkimusta sen parissa viela vaitokseni jalkeenkin.
Saan tutkiessa tehda juuri sita, mika minua itseani kiinnostaa.
Identifioiduin pitkdan tutkimusaiheeseeni. Tuntui, ettd se oli
niin iso osa minua, etta siita alkoi olla jopa haittaa. Perustelen
taman silla, etta jokaisen kielteisen apurahapaatoksen tai post
doc -hakemuksen jalkeen tuntui siltd, ettd mina en kelpaa, olen
tutkimassa tai kiinnostunut vaarista asioista, tai etta minua ar-
vosteltaisiin henkilona tutkimusaiheeni sijaan. Toisaalta on ollut
hienoa ymmartaa, etta en ole yhta kuin tutkimusaiheeni, ja etta
voin hyodyntaa osaamistani myos toisenlaisissa tehtavissa. Va-
lilla silti kaipaan myds sitd osaa minusta, joka identifioitui voi-
makkaasti tutkimukseeni.

Tutkimustyoni oli jatkoa innostuneelle opiskelulle. Se merkitsi
inspiraatiota, innostusta, loputonta mahdollisuutta itseni kehit-
tamiseen, uuden tiedon valittamiseen. Opetustyd aiheesta on
todellinen kutsumus.

Tutkimusaiheeni on minulle erittain tarkea ja laheinen. Koetin
jossain vaiheessa hakeutua myos vastaaviin kaytannon téihin,
mutta huonoin tuloksin.

Todella paljon merkitsee. Tein laadukkaan tyon ja olen aiheen
ainoa asiantuntija Suomessa.

Tutkimusaiheestani (jos ymmarrén sen riittavan laajasti, voin
tosiaan puhua yksikdssd) on muodostunut minulle elédmanteh-
tava. Naennaisesti kapea-alainen aihe on avannut nakyman ih-
mistieteiden ydinkysymyksiin, joten tutkimustyd on uskoakseni
antanut minulle valmiuksia kohdata paljon muitakin haasteita
kuin valiton tutkimusongelmani.

Tutkimusaiheeni merkitsee minulle paljon, koska minulla on ko-
kemusta samasta aiheesta useiden vuosien ajan.

Se on syvallinen tietamys, jonka on itse hankkinut.

Koko urani pydrii tutkimusaiheideni ymparill, joten silla on totta-
kai suuri merkitys. Tohtoriksi valmistuttuani sain alani yrityksilta-
kin tyotarjouksia, jotka olivat palkan puolesta houkuttelevia, mut-
ta joiden toimenkuvat eivat vastanneet intohimoani tutkijana.
Haluan tehda tyota, josta pidan, vaikka palkka olisikin pienempi.
Se on kaikki kaikessa. Mutta ei sitten antanut turvaa. Tykkaan
sivistya.

Oli intohimoni ja tein niin pitkdan kun sain rahoitusta.
Tutkimusaiheeni on minulle tosi tarkea. Elin sen kanssa monta
vuotta. Mutta olen pakon edessa viime vuosina kirjoittanut muis-
ta aiheista ja pyrinyt muille aloille saadakseen tyota.

Oma tutkimusaihe merkitsee paljon. Tuntuu tarkealta ja ainutlaa-
tuiselta, etta tietysta aihepiirista on kertynyt valtavasti sellaista
tietoa ja metatietoa, jota kenellakaan muulla ei juuri samanlaise-
na ole. Tata tietoa on tietenkin kertynyt myos vaitoskirjan jalkeen
tehdyissa tutkijan toissa. Tiedon lisaksi vuodet ovat kerryttaneet
nakemyksia asioista. Toisaalta koen, etta myds tutkijan menetel-
mallinen osaaminen on itselleni tarkeaa. Voisin kuvitella siirtava-
ni tdta osaamista hyvin monenlaisiin ymparistoihin.

Se on tietenkin merkityksellinen, se on se paaasiallinen kiinnos-
tuksen kohde. Vaikka oma ala, tai mika tahansa ala, on laaja
kokonaisuus, niin sen sisalla oma tutkimusaihe on se, mihin syt-
tyy jokin palo. Ei valttamatta ole kiinnostusta kaikkeen sen alan
sisalla, vaan juurikin siihen omaan ja kiinteasti siihen liittyviin
aiheisiin.

Hyvin paljon, aina kulloisenkin tutkimusaiheen mukaisesti; vaik-
ka ne ovat olleet hyvin erilaisia, ne ovat aina tukeutuneet tavalla
tai toisella aikaisempaan tutkimuskokemukseeni.

Suurta mielenkiinnon kohdetta, jonka penkomista haluan jatkaa.
Olen motivoitunut tekemaani tutkimukseen ja mielellaan nakisin
myos muiden jatkavan tutkimuksia samasta aiheesta.

Se oli minulle tosi mielenkiintoinen. Olen koko elamani miettinyt
merkitysta, sanoja.

Olen tavallaan syntynyt uteliaaksi tutkijaksi, tydelama on opetta-
nut ettei koskaan ole valmis. Urani on ollut niin hyva kuin alallani
Suomessa voi olla, olen siihen ja taloudelliseen riippumattomuu-
teen hyvin tyytyvainen.

Paras aihe.

Minua kiinnostaa edelleen luonnontiede ja sen soveltaminen.
Itselle uusien asioiden ymmartaminen antaa tyydytysta. Tie-
teellisten julkaisujen kirjoittaminen suhteuttaa oman osaami-
sen mukavasti globaaliin tieteen tasoon. Tutkimustausta, tai
luonteenpiirre, johtaa esim. siihen, etta uutisia katsoessa saat-
taa arsyttaa, kun toimittaja ei taustoita asiaa, jotta perimmaiset
syy-seuraussuhteet voisi ymmartaa. Olen myos huomannut,
ettd keskiverto toimittaja [..] ei osaa matematiikkaa ja voi esittaa
aivan poskettomia lukuarvoja.

[Tutkimusaiheeni merkitsee minulle] myos tiettya elamanfilosofi-
aa, maailmankatsomusta osin.

Joillekin tutkimusaihe liittyy maailman paremmaksi tekemiseen

Haluan kehittaa parempaa maailmaa uuden teknologian avulla.
Miten esim. yhteistyorobotit voisivat parantaa sairaanhoitoa tai
valmistavaa teollisuutta.
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Nykyinen tutkimusaiheeni merkitsee aitoa uskoa mahdollisuuteen
"muuttaa maailmaa” alkaen lahiyhteisdista ja yhteiskunnasta.
Ihmisten tukeminen ja auttaminen on aina ollut minulle sydémen
asia ja hyvin merkittava ja perus tavoitteeni elaméassani. Sen tah-
den tutkimusaiheenikin on aina ollut merkittava asia minulle kun
se on tarkeaa ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin kannaltal
Uuden kestavamman elinympariston edistamista.
Tutkimusaihe sinansa olisi hyodyntamisen arvoinen ja on jonkin-
lainen henkilokohtainen pettymys jos se jaa vain polyttymaan.
Toisaalta tutkimusaihe myos syventda omaa osaamista ope-
tustyossa ja voisin sita hyodyntaa akateemisessa maailmassa
muutenkin.

Omat opiskeluni ja tutkimukseni ovat sen verran yleisluontoisia,
etta sita on paljonkin mahdollista hyodyntaa yritys- ja yhteiskun-
taelamassa.

Tutkimusaiheeni liittyy isossa kuvassa oikeudenmukaisuuteen,
rehellisyyteen. Ne ovat minulle tarkeita arvoja. Se on myos poik-
kitieteellinen, vaikka painotus on luonnontieteissa.
Tutkimusaiheeni liittyi [..] luonnonsuojeluun. Luonnonsuojelu ja
luonnon monimuotoisuus ovat kiinnostaneet minua lapsuudes-
ta saakka ja koen ne edelleen erittdin tarkeiksi. En osaa kuvitella
itsedni tyossa, jossa en voisi kokea edistavani luonnonsuojelua
ja kestavaa kehitysta. Tama ajattelu minulla oli jo ennen korkea-
kouluopintoja ja se on sdilynyt edelleen tahan paivaan.
Mahdollisuutta antaa oma panokseni sairauksien parempaan
ymmartamiseen.

Kantasolututkimus tuki- ja liikuntaelinsairauksien uusien hoito-
muotojen kehittamiseksi on minulle henkilokohtaisesti tarkea
tavoite. Valitettavasti alan perustutkimukselle ei 16ydy rahoi-
tusta vaikka kyseessa on potilaiden liilkkumis- ja tyossakaynti-
kyky, mitka liittyvat enemman elaman laatuun kuin elintarkeat
sydan- tai hermostosairaudet, minka tutkimukseen saa parem-
min rahoitusta.

Mina itse halusin tietdd enemman siitd mista tapahtuu teoreet-
tisen fysiikan alalla ja omalla osaltani tuottaa lisda koko yhteis-
kuntaa hyodyttavaa tietoa.

Metsien merkitys ilmastonmuutoksen ja luontokadon ratkaise-
misessa resonoi edelleen minussa ja tahan aihepiiriin liittyvat
ongelmat kiinnostavat minua edelleen paljon. Vuosien varrel-
la ainainen epavarmuus seuraavan projektin alkamisesta, yha
suuremmat lupaukset rahoittajille selvitettavista asioista ovat
kuitenkin johtaneet siihen, etta syventyminen pitkajanteisen tut-
kimuksen tekemiseen on karsinyt.

Olen tutkinut tyoelaméaa ja siihen liittyvia vaarinkdytoksia [..].
Tutkimusaiheeni oli alkuun henkilokohtainen, mutta siihen liittyi
myos vahvasti vaarinkaytoksien paljastaminen ja ongelmien kor-
jaaminen.

Mahdollisuus oppia ymmartamaan syvallisesti eri ihmisyhteiso-
ja ja kulttuureja on ollut se tarkein asia. Ajan mittaan on kuitenkin
vahvistunut ajatus, etta haluan kayttaa tata ymmarrysta ensisi-
jaisesti ndiden ihmisten hyvaksi, en kerdtakseni CV:hen tieteelli-
sia artikkeleja joita vain aniharva edes lukee.

Tutkimusaiheeni (sademetsien [...]) oli hyvin I&hella omia mielen-
kiinnon kohteitani. Jatkumo maisterin opinnoista oli helppo, eika
tutkimusaiheellani sinallaan ollut minulle merkitysta tyollistymi-
sen kannalta.

Ihanteeni on aina ollut julkiset alykdt eli tahot, jotka antavat va-
listuneita nakemyksia yhteiskunnallisista aiheista ja ohjaavat
keskustelua. Ajalta ennen somea. Koin erityisesti kuvani Rans-
kan alymystosta [...] inspiroivana. Pyrkimykseni oli ja edelleen on
toimia samalla tavoin keskustelijana omasta tutkimusaiheesta-
ni, vaikka se on Suomessa aika haastavaa. Tutkimusaiheeni on
tuottanut minulle verrattain paljon yhteiskunnallisessa keskuste-
lussa hyodynnettavaa tietoa ja ndkemyksia.

Se liittyy suoraan elamankatsomukseeni ja minulla on siita koke-
musta myos konkreettisesti.

Pidan esilla pitamaani, tutkimustani ja koulutuksiani tarpeellisina.

Vaikuttamismahdollisuus.

Saada osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja pyrkimys
vaikuttaa oman alan tieteelliseen keskusteluun. Myohemmin
olen kaivannut enemman kaytannon laheisempaa yhteytta tut-
kimuksen ja yhteiskunnan valilla.

Tutkimusaiheeni merkitsee minulle paljon ja koen sen asiaksi,
jonka parissa tyoskentelemiseen haluan kayttaa aikaani. On pal-
jon mielekkaampaa perustella rahoitushakemusta asialle, jonka
itse kokee tarkedksi seka itselle ettd yhteiskunnalle kuin Iahetella
tyohakemuksia kaikenlaisiin tehtaviin esimerkiksi taloudellista
voittoa tavoitteleviin yrityksiin.

rissa, oma tutkimusaiheeni tuntuu yllattavankin tarkealta, jopa
ns. sydamenasialta. Tutkimusaiheen kautta syntyneet kontaktit
ja tietamys ovatkin nyt arvokkaampia, mita aiemmin kuvittelin.
Erittain paljon, yha edelleen pidan yhteytta tutkimusalueella asu-
viin ihmisiin, jossa tein vaitoskirjatyoni. Myos luonto/biodiversi-
teetti ja maantieteen tematiikat ovat minulle tarkeita tutkimuk-
senteossa.

Koen, etta tutkimusaiheeni ladketieteen parissa on hyvin tarkea
ihmisen terveydelle ja hoidon kehitykselle.

Olin ylpea tutkimusaiheestani. Tutkimukseni sisalsi monta osaa,
hankalat kokeelliset tyot missa pystyi hyodyntamaéén erilaisia [...]
mittausmenetelmid. Lisaksi kehitin mittauslaitteen joka myytiin
ulkomaalaisille tutkimusryhmille.

Koen [tutkimusaiheeni] yha tarkedksi Suomen teollisuuden ja
elinkeinoeldman menestymisen kannalta.

Olen saanut kehiteltya uusia tuotteita, joilla on merkitysta kasvi-
huoneilmioon.

Biologia ja [..] ovat auttaneet ymmartamaan syvallisesti ymparis-
tokriisia, lajikatoa ja ilmastokatastrofia. Yhdessa humanististen
alojen omaehtoisten opintojen kanssa [...] auttanut ymmartamaan
syvallisesti antroposeenia ja kapitalistisen jarjestelman perustaa
ja sen eparationalisuutta ja luonto- ja ihmisvihamielisyytta.
Olenhan ihmisyyden asiantuntija. Yliopistolla tutkin ulkoisia ryh-
mid, kunnes minusta itsestani tuli tutkimuskohde. Alkoi Tommy
Hellsten-tyyppinen matka sisaan.

Tutkimusaiheellani on yhteiskunnallista merkitysta ja koen sen
tarkedksi. Tutkin vahemmistojen kokemuksia ja koen, etta tut-
kimusaihettani koskeva julkinen keskustelu on viime vuosina
polarisoitunut entisestaan. Siksi arvelen, ettei osaamistani valt-
tamatta arvosteta kaikkialla yliopiston ulkopuolella. Itse voisin
kuitenkin hyvinkin kuvitella tyoskentelevani tulevaisuudessa
myos toisenlaisissa tehtavissa kuin erikoistumisalani parissa ja
uskon ettd osaamiseni on laajasti sovellettavissa monenlaisiin
tehtaviin.

Laajempaa ja syvempaa ymmarrysta ihmiskunnasta, merkityk-
sellisten asioiden kasittelya, uuden tiedon tuottamista.
Yhteisollisyyden ymmartamista ja sen roolia yhteiskunnassa ja
sen muutoksessa.

Aihe merkitsee mahdollisuutta ja kykya yhteiskunnalliseen vai-
kuttamiseen. Vuosien syventyminen vaikuttaa siihen, etta tietaa
mista puhuu ja erityisesti tietaa mista ei tieda.

Muistoja tutkimuksista, joiden pitéisi (tai olisi pitanyt) paasta
kehittymaan tayteen kukoistukseensa

Aiheeni on iso, syva ja inspiroiva. Olen koko elamani ajan ollut
siita kiinnostunut ja katselen maailmaa sen lapi. Hartain toiveeni
on ollut paasta jakamaan tuloksiani opettamalla ja kirjoittamal-
la. Vaitostutkimuksen traumaattisuuden jalkeen kirjoittaminen
on tuntunut raskaalta (sitd ennen ei), mutta yritan julkaista aina
silloin talloin jotain.

Tama vaihtelee. Se on osa mennytta elamaa, mutta tietenkin jon-
kinlainen askel kohti nykyisyyttani. Hilasin vaitoskirjaani varten
hankkimani kirjat vasta pari viikkoa sitten (4 vuotta vaitostilai-
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suuden jalkeen) vaatekomerosta ulos, ja nyt kokeilen pitaa niita
kirjoja nakyvilla kirjahyllyssa. Jonkinlaista traumaa tassa siis kai
on. Jos ajattelen pelkkaa tutkimusaihettani, se on edelleen mie-
lestani mielenkiintoinen ja haluaisin tehda sen parissa ja sen ym-
parilla edelleen toita, lukea ja tutkia. Mutta sita on vaikea ajatella
ilman kontekstiaan, ja moni liitannainen asia kylla jatti p*skan
maun suuhun -- niin [erdan Euroopan maan] akatemian tila kuin
Suomen sisaanpainlampiavyys. Tuo ei taida olla sana.

Luulen, etta se on osasyy siihen, miksi olen nyt tyotén. Kun minut
myytiin yritykselle, jossa tutkimusosaamiselleni ei ollut mitaan
kayttoa, koin identiteettikriisin, johon en saanut mitaan apua. En
paassyt siité yli ja olin jatkuvasti onneton. Tama ehka vaikutti
siihen, etta YT-neuvotteluissa minut irtisanottiin, vaikka tein tyo-
ni omasta mielestani kuitenkin moitteettomasti. Ja karsin siita
edelleen. Tutkimus on se mita haluan tehda, ja koen itseni varsin
eksyneeksi ilman tutkimusta.

Olisi erittain hyva, jos paasisin hyodyntamaan omaa vaitoskirjan
erikoistumisaihettani kaytanndssa. Minulla se oli kansainvalisten
koulusaavutustutkimusten aineistojen jatko-analyysit. Nyt niita ei
Suomessa tee kukaan. Ne antaisivat osaltaan tietoa siitd, mita
Suomessa on tehty oikein ja vaarin PISA tulosten sycksyessa.
Omasta tutkimustehtavastani on jo kauan. Nykyaan aihe ei enaa
ole niin merkityksellinen. Osaamisellani hain monenlaisiin or-
ganisaatioihin [..], mutta en paassyt tehtaviin. Koin osaamiseni
olevan siirrettavissa monenlaisiin tehtaviin, mutta en pystynyt
koskaan sita tuomaan julki riittavan hyvin enka kokenut saanee-
ni aitoa mahdollisuutta.

Erittain tarkea ja ajankohtainen tutkimusaihe, joka tulee koko
ajan ajankohtaisemmaksi (monikulttuurisuus, rasismin koke-
mukset [...]), josta tarvittaisiin selvasti enemmaén tietoa esimer-
kiksi opettajankoulutuksessa. Mutta kun tallainen asiantuntija ei
kelpaa kouluttamaan opettajia.

Koin alkuun tutkimusaiheeni hyvin kiinnostaviksi seka tarkeiksi
alaani koskien. Uupumiseni myota tama kiinnostus on lopahta-
nut ja olen kyynistynyt koko akateemista maailmaa kohtaan.
Talla hetkelld siitd on niin kauan aikaa, etta ei merkitse mitaan.
Tyottomyyden alussa olisin kovasti halunnut jatkaa ja koin kuu-
luvani tiettyyn kansainvaliseen tutkijayhteisoon, jonka menetin.
Koin ettd minulla olisi ollut paljon annettavaa ja tutkimus olisi
edistynyt tieteellisesti. Luin pitkaan alan julkaisuja ja ajattelin,
miten olisin tehnyt ne paremmin yms. Minua harmitti erityisen
paljon se suuri menetetty tyo, jonka olin tehnyt paastakseni ta-
han pisteeseen, etta tunsin tutkimusalani ryhmat ja aiheet kuin
omat taskuni.

Jatin oman tutkimusalani taakseni siirtyessani affilioiduksi toi-
seen yliopistoon, eli siirryin [toiselle] alalle, jota [...] nelj& julkaisua-
ni laheisesti koskee. Olen kokenut ja koen, ettd spesifi vaitosalani
oli ja on suomalaisessa yhteiskunnassa taysin turha, turhia ih-
misia varten ja heidan elattamista varten luotu, ala ei kontribuoi
eika ole koskaan kontribuoinut merkittavasti suomalaiseen yh-
teiskuntaan. Vahentaisin ko. alan rahoituksen minimiin.

Vuosien syventymisen jalkeen on perusteltuja odotuksia siita,
etta olisi uramahdollisuuksia eika esim. maisterit sdannollises-
ti menisi oman tutkimuksellisen erikoistumisen ulkopuolisissa
hauissa ohi. Tohtorinkoulutus on ollut investointi kouluttautu-
miseen ja jokaiselta investoinnilta odotetaan tuottoa. Tohtori-
koulutukseen oli tiukat valintakriteerit ja moni ei sinne paassyt.
Koulutukseen jouduin investoimaan myos omaa rahaa, koska
apurahoitus kattoi vain osan kuluista ja oli yleisesti ottaen kuu-
kausitasolla pientd, siis "apua” rahoitukseen — apurahaa - ei
taysrahoitusta tai palkkaa.

Koen joutuneeni tekemaan erittain suuria uhrauksia vaitoskir-
javaiheessa ja toki minulla on odotuksia siita, ettd saisin siita
hyvasta jotain konkreettista. Tutkimusaihe laajemmin merkitsee
sita, etta olen kiinnostunut alastani ja seuraan sen kehitysta ak-
tiivisesti. En siis mitenkaan ole “pudonnut junasta” vaikka minut
onkin “canceloitu” tyoelamasta tai tutkimuspoluilta.

Kapean erikoistumisen haittapuolia

Olen kokenut vaikeaksi I0ytaa toita akatemian ulkopuolelta. Aika-
naan jo tohtorintutkintoa tehdessani mietin, olisiko mahdollista
suorittaa esim. johtamiseen tai bisnekseen liittyvia osia. Tama,
koska nain ei-akateemisia tyopaikkoja olevan hyvin rajallisesti
tarjolla alallani silloin. Lisakouluttautuminen ei onnistunut silloin
ja jain akateemiselle uralle nalkkiin.

Olin vaitoskirjaprojektini loppuvaiheessa taysin kyllastynyt tutki-
musaiheeseeni. Tyollistymisen kannalta projekti tarkoitti ylieri-
koistumista aiheeseen, jonka yhteydet tydelamaan olivat lahinna
sattumanvaraiset.

Tunnen omalta alaltani henkildita, jotka ovat tohtoroiduttuaan
tyollistyneet jollekin muulle alalle, esim. muiden opintojensa, tyo-
kokemuksensa tai perati harrastustensa perusteella. Itsellani ei
juurikaan ole mahdollisuuksia téllaiseen tyollistymiseen.

“Kallis harrastus”.

Tutkimusaiheeni on minulle tarked, mutta vaitoksen olisin voinut
rakentaa eri kysymysten varaan.

No, jos valineellistetaan: tutkimusaihehan on se, mika minusta
on mielenkiintoista, ja ainakin minulla mielenkiinnon kohteita
kylla riittaa. Tieteenala taas on osin sattumasta kiinni, ja opitut
metodit ja kehitetyt menetelmat liittyy siihen — toisin sanoen
osaan tehda asioita ndin osin siksi, ettd satun olemaan talla
alalla. Mutta tiedetta tehdaan kayttamalla tata tyokalupakkia
siihen mielenkiinnon kohteeseen. Ylipaataan ajatus siita, ettei
kriittiseen analyysiin koulutettu ihminen voisi vaihtaa tyokaluja
ja tutkimuksen kohteita on alyton — tietyissa rajoissa, totta kai.
Sitten taas korkeasti koulutettujen asiantuntijoiden kayttaminen
muihin pesteihin tuntuu toisaalta resurssien hukkakaytolta.
Olen hyotynyt ainoastaan teoreettisesta taustasta, johon tutus-
tuin.

Pidan sita kiinnostavana ja yhteiskunnallisesti erittain tarpeellise-
na. En ole mitenkaan "naimisissa” tutkimusaiheideni kanssa, vaan
olen tehnyt kaikenlaisia muitakin siihen linkittyvia projekteja. Iso-
ja hyppyja on tietenkin vaikea/ 1dhes mahdoton tehda (ainakaan
muuten kuin vahvasti yhteistyossa jonkun sen uuden alan tutkijan
kanssa), koska pitdisi kayttaa hurjasti aikaa toisen alueen/alan kir-
jallisuuden, menetelmien, kaytanteiden jne opetteluun.

Generalistitaitoja korostavat tohtorit

En tieda kuinka paljon tarkemmat tutkimusaiheet merkitsevat,
koska niita pidin vain ongelmina, joita sattui tulemaan vastaan.
Yleisemmin laaja matematiikan opiskelu on kylla vaikuttanut
ajatteluun suuresti.

Oikeustieteen tohtorin tutkinto on minulle johdatus tutkimukselli-
seen lahestymistapaan. Se on enemman yhteiskunnallinen kuin
ammatillinen tutkinto.

Keskittyminen Venajan yhteiskunnallisen murroksen analyysiin
[..] kehitti yhteiskunnallista ymmarrystani myos laajemmin.
Mielestani oma tutkimusaihe “leimaa” tohtoreita liikaa. Tutkija-
koulutuksen tarkoitus on opettaa kuinka tutkitaan. Sita pitaisi
olla aika helppo kayttaa hyvaksi myos samankaltaisissa aiheis-
sa ja jopa aivan toisessa tieteenalassa.

Labra on labraa.

Tutkimusaiheeni on laajentunut ja kytkeytynyt monin tavoin kult-
tuurin ja yhteiskunnan eri osa-alueisiin, myds monilla tavoilla,
joita en tietenkaan nuorempana ymmartanyt.

Vaitos tutkimuksen aihe ei ole maaritellyt minua. Koen olevani
ensisijaisesti meren tutkija.

Tutkimusaihe on tuonut itselleni ymmarrysta ennen kaikkea me-
dian, viestinnan, tarinankerronnan ja taiteen lainalaisuuksista.
Pystyn tulkitsemaan metatasolla mediamaisemaa, tekemaan
analyyseja esimerkiksi fiktion ja faktantuotannon keinoista ja
hahmottamaan laajoja yhteiskunnallisia trendeja.
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Luotan kykyyni ottaa selvaa ja kiinnostua lahes mista tahansa
tarvittaessa. Tyopaikoilla minut on nahty paneutuvana ja ajatte-
levana tyontekijana, tama tosin tuntuu olevan jonkinlainen uhka
matalammin koulutetuille esihenkildille. Opinnoistani on melko
paljon suoraa hyotya nykyisessa tydssani.

En ole kiintynyt vain yhteen tutkimusaiheeseen vaan olen utelias
ottamaan haltuun jatkuvasti uusia asiakokonaisuuksia.

Se on avannut portteja ymmartaa eri ilmioita yhteiskunnassa. Se
on myos tehnyt kyyniseksi.

Ei se nyt niin kiinnostava ole, etten voisi jotain vield kiinnosta-
vampaa tutkia. Uskoakseni kuitenkin olen [..]Jtutkimuksessani
ihmiselaman eksistentiaalisten asioiden aarella.

Vuosien puurtamista, jonka tuloksena sain tohtorin tutkinnon.
Olen hiljaa ylpea saavutuksestani, mutta tiedan, etta tutkimuk-
seni ei herata mielenkiintoa kenessakaan muussa. Jopa laheiset
ystavani joskus pilkkaavat tutkimusaihettani tylsaksi tai turhaksi.
Oli kiinnostavaa tehda vaitoskirja, mutta olisin voinut valita mon-
ta muutakin aihetta. Kiinnostavia aiheita oli loputtomasti, valitsin
sen johon sai rahoitusta.

Se on aihe muiden joukossa, johon en ainakaan itse koe lukkiutu-
neeni. Olen hankkinut osaamista useilta tutkimusalueilta. Muual-
la Euroopassa jo tohtorintutkinto itsessaan on erittdin painava
valintakriteeri esimerkiksi erilaisten projektien johtoon, valilla
oman tutkimusaihealueen ja jopa oman alan ulkopuolellekin. On
ymmarretty, ettd ymmarryskykya riittad. Kuten eras professori
julkisuudessa muutama vuosi sitten totesi, tyottomat tohtorit
kannattaisi palkata, vaikka viimekadessa valtionhallintoon/jul-
kiselle sektorille muutaman tuhannen euron kuukausipalkalla.
Tohtorien keskimaaraisella alylla ja ymmarryksella yleinen ym-
marryksen taso nousisi vakisin kaikissa instituutioissa ja elimis-
sa. Edella mainittu maksaisi itsensa matemaattisesti tarkas-
teltuna varmasti takaisin korkojen kera. Valitettavasti kuitenkin
puoluekirja ja sen omistaminen ratkaisee:)

Tutkimusaiheesta ei ole ollut suoraan hyotya. Sen sijaan tutki-
mustapojen ja -asenteen oppiminen on tuonut paitsi menetelma
osaamista myos jarjestelmallisyytta kaikkeen toimintaan seka
kykya perehtya tarvittaessa hyvinkin syvallisesti monenlaisiin
asioihin.

Tohtorit, joille vaitoskirjan aihe nayttaytyy jalkeenpain
vahamerkityksisena

Talla hetkella tutkimusaiheeni ovat minulle historiaa, mutta eivat
enaa nykypaivaa.

Tyouran eri taitekohdissa sen merkitys on vahentynyt.

Nykyisin nostalgisia muistoja ja asiantuntemusta.

Tutkimusaihe ei merkitse minulle paljoakaan. Enemman merkit-
see saavuttamani osaaminen ja tyokokemus.

Olen nykyisin taysin vieraantunut aiemmasta tutkimusalastani.
Nykyaan ei mitaan.

Tutkimusaiheeni ei ole minulle erityisen merkityksellinen.

Se on yksi aihe muiden maailman aiheiden joukossa. Osasin sita
sen verran hyvin etta sain tutkinnon tehtya.

Tutkimusaiheeni oli kiinnostava ja tarked, mutta ehdin tutkia sita
mielestani jo riittavasti ja siksi vaihdoin aihetta uudessa tyossani.
Vaikka paneuduin tiiviisti tutkimusaiheeseeni, en vaitoskirjatyon
aikana enka sen jalkeen ole kokenut sita keskeiseksi mielenkiin-
non kohteekseni.

Idealismi ja henkilokohtainen suhtautuminen [erdéan sairauden]
parantamiseen on valitettavasti kadonnut ja polte muutenkin
Eipa tuo nykyaan merkitse mitaan, vetta sillan alla.

Hukkaan meni nekin vuosikymmenet! Kaikki omaksumani tieto
on jo vanhentunutta ja olisin voinut kayttaa kaiken sen ajan jo-
honkin hyodyllisempaan tai edes hauskempaan!

No eipa merkitse endd mitaan. Aihe on vanhentunut, maailma
on muuttunut.
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4.5. TUTKIJAOSAAMISEN AINUTLAATUISUUS

"TYOTTOMIEN TOHTOREIDEN KOHTELU ON
YHTEISKUNNASSAMME KARUA. El OIKEIN YMMARRETA,
MITA OSATAAN. ERASKIN TYOVOIMATOIMISTON
VIRKAILIJA KYSYI, MITA TUTKIJA TEKEE TYOKSEEN.”

Anonyymi tyoton tohtori

Tohtoreita pyydettiin kuvailemaan omia tutkimusaihei-
taan ja tieteellistd osaamistaan niin, ettd kuka tahansa
voi kasittaa, mita yhteiskunnastamme jaa puuttumaan
tohtorien lojuessa tyottomina. Tutkijoiden yksildllista
osaamista tuntui kuitenkin olevan vaikeaa kuvailla tiiviisti
ja yleistajuisesti tohtoritason ammattitaidon ainutlaatui-
suuden vuoksi — jokainen tohtori on korvaamaton, eika
ainoastaan henkilokohtaisten ominaisuuksiensa kuten
alykkyyden ja pitkajanteisyyden vuoksi, vaan ennen kaik-
kea sen tiedon ja ymmarryksen maaran vuoksi, jonka han
on niin opiskeluvuosillaan kuin tyokokemuksensa myota
lunastanut paaomakseen. Sen vuoksi nykyiset tyollista-
mistoimet, jotka kohtelevat kaikkia tyottomia massana,
nayttaisivat soveltuvan tohtoreille varsin huonosti (tahan
aiheeseen syvennytdan tarkemmin tuonnempana). Toh-
torien tydllistymisessa kyse on hyvin yksilollisen osaami-
sen saattamisesta yhteiskunnan hyotykayttoon.

Tohtorien joukossa joillekin tutkijanosaaminen mer-
kitsee kykya tuottaa jotain kaytannossa hyodyllista ja
kaupallistettavaksi soveltuvaa. Toiset taas pyrkivat laa-
jentamaan kasitystamme todellisuudesta, olevaisuudes-
ta. Heita nayttaisi ajavan eteenpain uteliaisuus filosofisia
ja tieteellisia peruskysymyksia kohtaan: mista maailma
koostuu? Miten kehitysta voi ohjata? Jotkut pyrkivat muut-
tamaan yhteiskuntaa paremmaksi lisaamalla ymmarrysta
ja suvaitsevaisuutta erilaisia ihmisia kohtaan tai tuotta-
malla tietoa luonnon rakenteista ja toiminnasta. Aineis-
tosta nousee esiin myos vahattelijoiden ryhma: nama ko-
kevat, ettei maailmasta puutu kerrassaan mitaan heidan
sivuun jaamisensa seurauksena. Vastauksissa vilisee
suuri kirjo teemoja, joiden luulisi olevan kiireellisia tutkia
juuri nyt, ilmastonmuutoksen ja luontokadon aikakaudella,
maailmanrauhan vaarantuessa, vesipulan uhatessa, vilje-
lysmaiden ehtyessa. Ratkaisuja tarvitaan heti. Niiden olisi
syyta perustua jameraan tutkimukseen ja syvaan perehty-
neisyyteen asioiden syista ja seurauksista.

Tohtorien kuvaukset omista tutkimusaiheistaan esi- ;
tellaan tassa tutkimuksessa loyhéasti teemoittain jasen- Kuva: Michal Reno, Pixabay.
neltyna luettelona, jossa koko kirjo tulee esiin. Osa vas-
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taajista voi olla tunnistettavissa oman alan lahimmille
kollegoille, mista on kyselykaavakkeessa muistutus, jo-
ten oletus on, etta jokainen vastaaja on hyvaksynyt ta-
man riskin. Kyselykaavakkeen sananmukainen muotoilu
kuului seuraavasti:

"Mita suomalaisesta yhteiskunnasta ja maailmasta
jaa puuttumaan, kun Sind et ole tekeméassa sitg,
mihin olet kouluttautunut ja erikoistunut? Kuvaile
tutkimusaihettasi ja tutkijanosaamistasi yleistajuisesti
niin, ettd kukatahansa ymmartaa, mita Sina olet tutkinut
ja mita merkitysta silla on. Huomaathan, etta taman
kysymyksen kohdalla voi olla poikkeuksellisen vaikeaa
kertoa yksilollisestd, ainutlaatuisesta tutkimuksesta
siten, ettei tutkimuksen tekija ole edes lahimpien
kollegoiden tunnistettavissa. Toiveena Kkuitenkin olisi,
ettd mahdollisimman moni vastaisi rohkeasti, jotta
0Saamisen variaatio ja arvokkuus saataisiin nakyviin
kaikessa laajuudessaan. Taman kohdan vastauksia ei
voida yhdistaa muihin vastauksiin.”

Englanninkielisessa kaavakkeessa tarkka muotoilu oli
seuraava:

"Describe your research topic and your research
skills briefly and in a general sense so that anyone
can understand your research and its significance...
With regard to this question, please note that it can
be exceptionally difficult to describe individual, unique
research in such a way that the author of the research
is not recognisable to close colleagues. However, we
hope that as many as possible will answer honestly
and without restraint to ensure that the variety and
value of skills of the respondents can be seen in
their entirety. The answers in this section cannot be
combined with other answers.”

Muutama vastaaja erityisesti pyysi huolehtimaan tun-
nistamattomuudestaan. Naiden vastaukset jatettiin var-
muuden vuoksi kokonaan pois. Lukija arvioikoon itse,
kuinka vaikuttava maara huipputason tietoa jaa kaytta-
matta niin kauan kuin tohtoreita on tyottomina. Muuta-
mia esimerkkeja otettakoon esiin jo tassa havainnollis-
tamaan tohtorien osaamista — erillisilla sivuilla esitelladn
avovastauksia hieman laajemmin:

1. Biomolekyylien tuottaminen solutehtaissa ja diag-
nostiikan kehittaminen oli syvinta osaamistani.

Sydan- ja verisuonitaudit, kantasolut, syopa olivat
tutkimuskohteita. Silloin tyottdmaksi jaadessani
tuotanto oli keskittynyt Aasiaan, ja Suomessakin
hakemusten vastauksissa ja jopa yritystoimintaan
tahtdavissa selvityksissa vastattiin, "ettei diagnos-
tiikka kannata Suomessa”. Tutkimusrahoitus aiheis-
ta sellaistakin kerrottiin, "ettei painopiste ole sydan-
ja verisuonitaudeissa’. Mutta nyt maailmantilanteen
muututtua, ja “Kiina-uhan” valjettua olisi kysyntaa
toteuttaa Euroopassa omaa diagnostiikka ja roko-
tetoimintaa, olla omavaraisempia. Tahan suuntaan
olisin voinut olla Suomea viemassa, jos en olisi jaa-
nyt tyottomaksi.

Keksin uusia ldakeaineita. Olen yksi keksijoista [erai-
den] ladkeainemolekyylien patentissa. Opetan alaani
pienessa mittakaavassa yliopistoissa, ja mita toden-
nakoisimmin olen alani kokenein tutkija Suomessa.
Olen niiden harvojen joukossa, jotka ymmartavat
kuulonsuojelun ja kuulonsuojainten kentan erittain
hyvin. Olen tehnyt paljon tutkimusta erityisesti muu-
sikkojen parissa ja lisannyt muusikkojen tietoisuut-
ta kuulonsa suojelemiseen. Tyo olisi viela pahasti
kesken. Monella orkesterilla on jo toki kuulonsuoje-
luohjelma, mutta kaytannossa se ei aina toimi kovin
hyvin. Lisaksi rock, pop-pucli on jaanyt vahemmalle
huomiolle. Moni muusikko kuvittelee suojaavansa
itseaan korvaan asetettavilla monitoreilla, mutta
koska tason saa saataa itse, kenellakaan ei ole kasi-
tysté siitd suojaavatko monitorit oikeasti.
Biodiversiteettikato on maailmanlaajuinen ongelma,
johon ei ole helppoja ratkaisuja. Tutkimukseni sade-
metsien ennallistamisesta oli hyvin pieni pala siina
suuressa palapelissa, jonka kautta biodiversiteet-
tikatoa ja biodiversiteetin sailyttdmista tutkitaan.
Ajattelen, etta jokainen pala on tarkea. Aiheeni oli ja
on yha ajankohtainen, ja koen etta kaikki tutkimus-
tieto vie eteenpain.

[Osaamiseni on] linkki luonnon ja rakentamisen va-
lilla. [Minulla on] tietopohja, jolla voitaisiin sovittaa
maankaytto ja lajien suojelu. Olen tutkinut eldinlajin
likkumiseen vaikuttavia tekijoita. Miten maiseman
rakenne haittaa tai edesauttaa eldinten siirtymista
elinalueilleen ja millaisia vaikutuksia autoteilla on yk-
siloiden liikkumiseen. Tutkimuksen myo6ta voidaan
ottaa huomioon eri eldinlajit esimerkiksi kaupunki-
suunnittelussa.

Tutkimukseni kohde ovat mikrobit ja niiden genetiik-
ka. Vain murto-osa maapallon mikrobeista tunne-
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taan. Jatkuvasti loytyy uutta myos ihmisen omasta
mikrobistosta vaikka sita on kuitenkin tutkittu enem-
man kuin ymparistomme mikrobistoa. Nykyaikaiset
tutkimusmenetelmat ovat nopeuttaneet tiedon-
saantia. Uskon, etta oma osaamiseni olisi osaltaan
ollut avuksi ratkaisemassa naita mysteereja.
Tekodlyjen turvallisuus on kasvava huoli nykymaa-
iimassa, ja koemme koko alamme tiedeyhteisona
etta olemme auttamattomasti jaljessa tutkimuk-
sessa verrattuna kuinka nopeasti itse tekoalyt ke-
hittyvat. Tasta vajeesta todennakoisesti syntyy va-
kavia seurauksia yhteiskunnallisella tasolla siitakin
huolimatta ettd olen tutkimassa aihetta, mutta se
ty6 on vaan pakko tehda nyt. Taalla Suomessa olen
mukana ryhmittymassa, missa olemme tekemassa
aloitteita Suomen tasolla esimerkiksi EU:n Al Actiin
liittyen, toiveenamme etta olisimme yhteiskuntana
valmiimpia tulevaan tekoalykehitykseen.

Se mita maailma talla hetkella menettaa, on par-
haimmillaan ihminen joka saattaisi osata myota-
vaikuttaa Ukrainan ja Gazan kaltaisten ongelmien
ratkaisemiseen.

Olen tehnyt teoreettista lainoppia, joka tarkoittaa,
etten pelkastaan vastaa kysymykseen mika on oi-
keustila tietylla hetkella. Olen tutkinut siviili- ja kaup-
paoikeuden yleisia oppeja. On kyse oikeusalojen
systematisoinnista, yleisista periaatteista, oikeudel-
lisista instituuteista ja kasitteista. Nama ovat asioi-
ta, joihin lainsaatéja ja tuomioistuimet seka hallinto-
viranomaiset eivat kasittele vaan hyodyntavat tata
tietoa omassa toiminnassaan. Ainoastaan tieteelli-
selld tiedonintressilla naihin asioihin perehdytaan.
Kaytannon oikeudellisessa toiminnassa ei ole mah-
dollista syventya naihin kysymyksiin. Esimerkiksi
kauppaoikeuden alalla moni akateemisessakin teh-
tavassa toimiva tyytyy tuottamaan kaytannonlaheis-
ta lainoppia, jossa vastataan kysymykseen: mika on
voimassaoleva oikeus tietyn kysymyksen osalta.
Olen kirjoittanut sorretusta, vaikeissa oloissa ela-
vasta kansasta vaitoskirjan, joka on kaannetty 2 kie-
lelle. Oma esimerkkini on kannustanut nuorempia
ihmisia, ja talla hetkella koen, etta tarkeinta nyt on
kannustaa toisia jatkamaan. Kirjani sailyvat ja toiset
kirjoittavat samasta aiheesta. Jos minulla olisi ollut
tutkijan palkkatyo tai riittavia apurahoja, olisin saa-
nut paljon enemman ja perusteellisemmin aikaan.
Olen tutkinut uskonnollisuutta nykypaivana. Minulle
on tarkeaa osoittaa, miten moniulotteisesta, moni-
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muotoisesta ja alati muuttuvasta asiasta on kysy-
mys. Polarisoituvien asenteiden maailmassa olisi
paljon enemman tarvetta kulttuurien tutkijoille kuin
mita paatoksen teon portaissa ymmarretaan.

Vain saman alan toinen tutkija voi kasittaa mista on
kysymys: Suomessa on sailynyt ja Suomesta pois
joutunut n. 13 000 lehted keskiaikaisen [musiikin
muodon] kasinkirjoitettuja ja painettuja lahteitd. Ne
ovat olleet kiinnostukseni kohteita jo lukioajastani
ldhtien. Niistd muun muassa paljastuu Suomessa
keskiajalla ja 1500-luvulla toimineita kasikirjoitushuo-
neita, eraanlaisia tyonjaollisesti jarjestettyja "verstai-
ta”, osa vain lyhyen aikaa toimineita. Niissa valmistui
kaikenlaista asiakirja-aineistoakin kuten karttoja, kir-
jeita ja hallinnon asiakirjoja ja niiden kopioita.

Olen erikoistunut sahkonsiirtoon kierratettavilla ma-
teriaaleilla. Nykyiset materiaalit ovat kalliita ja uusiu-
tumattomat raaka-aineet tulevat loppumaan. Jos
mina jaan puuttumaan tutkimuksesta, saatamme
jattad huomiotta uuden yhdisteen luonnosta, joka
on puhdas/saastuttamaton, helppo kierrattaa, uu-
siutuva, ja mahdollisesti huomattavasti tehokkaam-
pi materiaali esim. sahkonsiirrossa.

Oma tutkimukseni [.] liittyi aineen rakenteen syvem-
paan ymmartamiseen ja siihen, millaiset on maa-
ilmankaikkeutta hallitsevat voimat ja millainen on
oikeasti aineen rakenne (korkea energia fysiikan na-
kokulmasta) ja onko jotain, mitd me emme tieda sii-
ta, ja voimmeko sulkea joitain vaihtoehtoja pois jne.
Olen tyoskennellyt anturi- ja mittausteknologian
parissa. Naiden sovelluksia 10ytyy niin matkapuheli-
mien ymparistd havannoista kuin ilmakehamittaus-
instrumenteista. Tuotokseni ovat kaytossa koko
ajan ympari maapalloa ja lahes kaikissa maissa.
Nama teknologiat kehittyvat sitten muiden toimes-
ta — ehkapa vahan eri tavalla, mutta onhan minun
teknologinen pohja siella edelleen kaytossa.
Tutkimusaiheitani ovat olleet todellisuuden yleisim-
man rakenteen tutkiminen, logiikan filosofia ja argu-
mentaatioteoria. Nain ollen ilman panostani ymmar-
rys hyvin yleisista ja abstrakteista asioista saattaa
karsia.

Jos en olisi sairastunut, olisin Suomen karkea uusis-
sa tekodlyhankkeissa ja niiden viemisessa kaytan-
toon. Talla hetkella meilla on aivan liian vahan ihmi-
sia, jotka syvallisesti ymmartavat mista tekoalysta
on kyse ja miten suuri mullistus tdma on koko ihmis-
kunnalle. Olen surullinen siita, etta joudun taysin ka-
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dettomana seuraamaan sivusta, miten paattomasti
tahan mullistukseen reagoidaan.

Olen tutkinut Itdmeren [erdita kalalkantoja. Tutki-
mukseni osoitti, ettd Suomen rannikon [kalalkannat
ovat selvasti pienentyneet, jopa romahtaneet ja etta
vahenemisen syyna on paikallisesti Suomen ranni-
kon rehevoityminen, mutta myos toisaalla, Suomen
rannikkoalueiden ulkopuolella olevien Itameren alu-
eellisten veden ymparistoolosuhteiden muutokset.
Tutkimusten geneettisia menetelmia hyodyntaneet
tulokset osoittivat my6s, ettd Suomen [tietty kala]
kanta ei koostu vain yhdesta lajista kuten ennen on
luultu vaan on sekoitus kahta eri, mutta samanna-
koista, lajia. Toinen naista lajeista kuvattiin taksono-
misesti ja nimettiin uudeksi lajiksi. [Kyseinen laji] on
yksi Itameren harvoja kotoperaisia lajeja, ja uuden
eurooppalaisen kalalajin kuvaaminen matalasta ja
hyvin tutkitusta Itameresta oli merkityksellista.

18.

Englanninkielisista vastauksista paljastuu, ettd tohtori-
tason hammaslaakari keskella sote-alan tyovoimapulaa
ei tunnu saavan toitd, kuten ei myoskaan kokenut jaka-
latutkija, yhteiskunnan oikeudenmukaisuuden kehittdja,
nanoteknologian edellakavija, taidemaalauksen ensi-
luokkainen opettaja tai bisnesmahdollisuuksien avaaja,
joka tuntee nousevan globaalin etelan merkittavana pi-
detyn talousalueen kuin omat taskunsa. Jopa kroonises-
ti tyottomina on tohtoreita, joiden tiedoilla olisi kayttoa
paivanpolttavien ongelmien ratkaisussa. Tama ei tarkoi-
ta pelkastaan sairauksien torjuntaa ja uusien laakkeiden
keksimista tai teknologisia lapimurtoja vaan myos hu-
manistien osaamista, josta nostettakoon esiin seuraava
esimerkki: aiemmissa tutkimuksissa (Juusola ym. 2021,
Tuononen ym. 2021) on havaittu, ettd yksi suurimpia es-
teitd kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden integroi-
tumiselle suomalaisille tyomarkkinoille valmistumisen
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jalkeen on kielitaidon puute. Tahan vaikuttavista asioista
yksi on se, ettd suomen kieli koetaan vaikeaksi. Kyse-
lyyn osallistunut tyoton kielitieteen tohtori pohtii morfo-
logisesti monimutkaisten kielten puhujien kykya oppia
muita morfologisesti monimutkaisia kielia. Suomeen
saapuu kansainvalisia opiskelijoita kymmenista maista
ja he puhuvat aidinkielindan kymmenia kielia. Ammat-
titutkija saattaisi loytaa tehokkaan keinon nopeuttaa
integraatiota kestavalla ja todellisiin ongelmiin osuvalla
tavalla. Kiinnitettakoon erityistd huomiota myods eraan
tekniikan tohtorin kertomukseen: 2000-luvun alkupuolel-
la TEKES lopetti kyseisen tohtorin projektin toteamalla,
ettei "kukaan hullu kayttaisi navigaattoria puhelimessa”.
Nyt jokaisessa alypuhelimessa on Google-navigaattori.
Suomalaisella yhteiskunnalla voisi olla oma Google-na-
vigointijarjestelma.

Tutkijoiden osaamista on vaikeaa niputtaa otsikoiden
alle osuvasti huipputason osaamisen ainutlaatuisuuden
vuoksi — jokainen on vailla vertaansa, joten alla vastauk-
sia |6yhasti on ryhmitelty aihepiireittéain. Luettelosta on
kuitenkin hahmotettavissa se, etta jopa toisen alan toh-
torin voi olla vaikeaa ymmartaa, mita nadiden tutkijoiden
asiantuntemus tosiasiassa pitaa sisallaan. Kuinka mah-
doton tehtava se onkaan tavanomaiselle, kaikenlaisia
tyottomia kohtaavalle TE-palveluiden tyontekijalle?

Luku 4.6.

KOKEMUKSIA
TUTKIMUSRAHOITUSTA JA
TYOPAIKKOJA KOSKEVASTA
KILPAILUSTA
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Tohtoreita, joiden tutkimustyo edistaisi ihmisten terveytta ja
hyvinvointia seka estaisi sairauksia

Erikoisalani on perinndllisyystiede eli genetiikka. Olen perehtynyt
geenien toimintaan lahinna solutasolla. Olen selvitellyt lyhytai-
kaisissa hankkeissa mm. sita, onko nikkeliallergia perinndllista
ja kuinka paljon eri kollageenityyppeja ihmiselta loytaakaan.
Haluan nostaa esiin eettisia ja arvotietoisia valintoja ja paatoksia
sote-alalla, seka edistaa siihen liittyvaa osaamista, tyotekijoiden
vastuullista toimintaa, yhteistoimijuutta seka tyoyhteisojen hy-
vinvointia. On surullista havaita, kuinka eettinen kuormittuminen
lisaantyy, alan veto- ja pitovoima rapautuu, toimintakulttuuri ja
iimapiiri kovenevat. Kaikki nakevat, etta ala ei voi hyvin. Huomion
kiinnittamien aineettomiin voimavaroihin lisaisi toivoa ja sisaista
resilienssia. Tama valuisi myos hyvaan asiakas- ja potilastyo-
hon. Ymmarrys ja kyky toimia arvotietoisesti tuovat tyontekijoille
ja -yhteisolle hyvinvointia ja organisaatioille jatkuvuutta. Viime
kadessa asiakas ja potilastyon vaikuttavuus ja hyva olisi mah-
dollista tavoittaa paremmin.

Tutkimusaiheeni liittyivat hyvinvointiin ja terveyteen. Tutkin vaes-
ton terveyskayttaytymista ja elintapoja seka eri vaestoryhmien
valisia terveyseroja. Aineistoina kysely- ja haastattelututkimuk-
set seka rekisterit. Osasin laatia tilastollisia raportteja ja kirjoit-
taa niista tieteellisia ja yleistajuisia julkaisuja. Osasin aineiston
keruun ja analysoinnin. Pystyin tutkijan mielikuvituksella 10yta-
maan aineistosta tutkimusaiheita. Tahan auttoivat laaja lukenei-
suus ja sosiologinen mielikuvitus.

Tutkimukseni [musiikkiin littyva tutkimusala] ytimesséa on ihmis-
tenvalinen yhteys, toisen kuuleminen ja kuulluksi tuleminen. Todel-
la keskeisia ja tarkeita aiheita taman ajan ihmisten hyvinvoinnille.
| am a proteomics expert with focus on the human gut micro-
biome.

My research has been in the healthcare field with focus on
high-quality product development.

My research focused on clinical diagnostics for infectious dis-
eases, such as influenza and COVID-19. | developed and vali-
dated novel methods to aid in the robust diagnosis of viral or
microbial diseases.

Broadly speaking, my expertise is in Computer Science/Biomed-
ical Engineering. More specifically | develop methods for ana-
lyzing data recorded by various medical devices, such as EEG,
MRI, etc.

My research topic is in the therapeutic potential of melanocortin
in inflammatory condition such as atherosclerosis.

| have been researching within the field of dementia. Specifically,
| have been looking at genetic variants that can prevent people
from developing dementia. | have been working finding out how
exactly these genetic variants can prevent dementia and the
knowledge might help to develop treatments in the future. My
skills are in lab work, molecular methods and general skill con-
nected to research work.

To investigate the morphological change of cerebral arterioles in
one kind of vascular dementia by using traditional microscope.
I'm neuroscientist, | am investigating molecular mechanism of
brain regeneration after stroke or traumatic injury.

My PhD research provides advance understanding of keratin func-
tion and the cell biology of intermediate filaments in the colon. [..]
To find the factors/mechanisms which are involved in early
blood cells formation, especially lymphocytes.

Finland currently has a shortage of trained psychologists and
psychotherapists. Especially those that can provide services in
English language for immigrant populations. If people with my
qualifications could practice in Finland we could provide high
quality services to help immigrants who are struggling with their
mental health.

Yes, my research was unique to Finland and remains so to this
day. But there is a strong medical trend in science, influenced by
the pharmacological lobby. Many biologists are changing their
specialty to medicine.

I'm specialist in my diagnosis and treatment of disease and also
have command in aesthetic medicine.

The world need synthetic chemist to research and develop new
potent drugs to provide people with solutions for health care.
My research could influence studies on predisposing disease
markers.

My expertise could help to uncover new ways of treating brain
diseases, find new drugs, help save more lives.

The grant system in science should not be the only system for
obtaining research funding. The main mistake is to believe that
science and a competitive atmosphere can lead to progress in
science. Society should give scientists the opportunity not to
fight for positions and number of articles. Long-term projects
without such high pressure, but with smarter management and
monitoring, will produce more reliable results in the long run.
In the current system, only scientists who have accepted and
adapted to the rules can survive. But the "hero” and the "winner”
can only be the same person in war, not in science. Gregor Men-
del — one of my favorite scientists of past centuries — would nev-
er have discovered his Mendel's Law if he had moved from one
project to another just for the next paycheck. The typical salary
for a postdoc is low enough to be received from the government
only for the purpose of continuing such important research. Fin-
land is a small country, and scientists are an important resource
for the country. If the system can support people like me, then |
would not have to experience constant stress throughout my life,
| would encourage my children to go into science (and now both
my children do not like such a hard life as their parents), | would
focus more on research, and who knows - maybe | will be able
to make a discovery that will save patients with kidney diseases
in Finland, the number of which is only increasing over the years.

Tohtoreita, joiden tutkimustyo edistaisi luonnon tuntemusta,
suojelua ja kestavaa hyodyntamista

Olen ymparistoalan tutkija, jolla on tieteentekemisen ja kehit-
tamisen osaamista ekologisen ja terveystutkimuksen puolelta.
Tutkimustyd on kehittanyt geneerista osaamista, jolle olisi so-
veltamispintaa monissa tyoelaman murroksen kohteissa. Kou-
lutukseen sijoitetut rahat menevat hukkaan, jos osaamista ei
kayteta tai ei ymmarreta hyodyntaa.

Olen kouluttautunut luonnonsuojelun asiantuntijaksi. Tyossani
teen monipuolisesti luontoon ja ymparistoon liittyvia selvityksia
ja analyyseja. Tyossani huomaan, etta minulla on siihen intohi-
moa ja paloa, jota monella muulla ei ole. Vaikka toinen asian-
tuntija voisi tehda saman tyon, ilman minua keskustelusta jaisi
puuttumaan syvyytta ja eri nakokulmien pohtimista, jonka tuon
esille omasta osaamisestani ja innostuksestani kasin. Koen, etta
minulla asiantuntijana on velvollisuus tuoda luonnon arvo roh-
keasti esille ja mukaan paatoksentekoon.

Sovelsin ja kehitin populaatiomalleja eldinkantojen muutosten
ja niihin vaikuttavien prosessien kuvaamiseksi. Mallien luotet-
tavuuden testaamiseen sovelsin todennakdisyyslaskentaan
perustuvia tilastotieteellisia menetelmia. Kaikki tama vaati pe-
rehtymista tilastomatematiikkaan ja ohjelmointiin. Tutkin elain-
kantojen pitkaaikaismuutoksia Suomessa ja muualla yhteistyos-
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sa suomalaisten ja ulkomaalaisten, paaosin vesilintututkijoiden,
kanssa. Julkaisuluetteloni on vaikuttava, ja olen julkaissut uusia
tutkimuksia tyottdmana ollessani.

Olen tutkinut [eraan puun] kasvatuksen merkitysta energian tuot-
tamisessa, ravinteiden sitojana ja turvetuotannosta vapautuvien
soiden jalkikaytossa, kuivatusvesien sitojana ja puuhun perustu-
van vihrean kemian raaka-aineena. [...]

Vaitoskirjan aikana tutkin, miten merenpohjan ekosysteemit
muodostuvat, kasvavat ja kuolevat seka minkalainen tulevai-
suus niilla on muuttuvassa ilmastossa. Tama laajentaa yleista
tietdmysta ymparistostamme.

Olen tutkinut ihmistoiminnan ja poronhoidon vaikutuksia arkti-
sen kasvillisuuden muutoksiin kayttamalla soihin ja jarvien poh-
jaan kerrostuneita siitepolyja.

Aiheeni on tormayskraatterit Suomessa ja mm. Kuussa. Suomi
on pinta-alaan nahden maailman kraatteroitunein maa ja meilla
on hyvat pohjatiedot, joiden varaan tutkimusta olisi erinomaista
rakentaa. Nyt Suomen kraattereita tutkivat vain saksalaiset ja
ruotsalaiset, vaikka maailmalla niiden merkitys tutkimus- ja mat-
kailukohteina on hyvinkin oivallettu. Iso osa maailman nikkelista,
kullasta ja oljysta on saatu kayttoon tormayskraattereiden an-
siosta. Tietysti omalla kohdallani kyse olisi perustutkimuksesta,
mutta kun kraatteroituminen on pohjimmiltaan kaikkein tarkein
geologinen prosessi, on hieman erikoista, ettd Suomessa taman
alan tutkimus on lakkautettu. Ympari maailman kaydaan talla
hetkelld myos erittdin kiivasta kilpajuoksua paluusta Kuuhun [...]
Suomen yliopistoista tai tutkimuslaitoksista ei tietdakseni [6ydy
talla hetkella ainuttakaan ihmista, joka tajuaisi Kuun geologiasta
mitaan, joten todella isosta asiasta ollaan paatetty jaada sivuun.
Maatalouden sivuvirtojen hyoddyntaminen lisdarvon tuottami-
seksi ja ymparistomyotaisten materiaalien kehittaminen.
Tutkimuksessani kaytin uutterasti aikaani tauteja aiheuttavien
bakteerien tutkimukseen. Olen erikoistunut mikrobien tutkimuk-
seen, seka tautien ja hyotymikrobien tutkimukseen. Yhteistyo-
osuuteni jaa osittain puuttumaan. Olen ollut monessa yhteis-
tyossa mukana.

Kalabiologian alalle olisi saatu syvallisempaa tietamysta ympa-
riston saatelymekanismeista fysiologisiin reaktioihin ja sitd myo-
ta myos kayttaytymisen syihin.

Osaamiseni bioanalytiikan alalla on Suomessa harvinaislaatui-
sella tasolla. Myos esimiestyon vaatima tunnealykkyys on ollut
merkittavassa roolissa urallani.

Olen aikoinaan yliopistotutkijana p&dasiassa tehnyt kasvi-
molekyylibiologian tutkimusta, eli ollut kehittaméassa kasvien
geeninsiirtoja ja GM-kasveja. [..] Taman tyyppinen tutkimushan
kayttaa yleensa jotakin malliorganismia, josta saatuja tuloksia
voidaan toivottavasti myohemmin soveltaa laajemmin. Mallior-
ganismilla vain on helpompi ja halvempi tehda kokeita kuin esi-
merkiksi vaikka ihmisella. Monet ihmissolujen aineenvaihdun-
tareiteista on ensiksi selvitetty tavallisella leivinhiivalla. Mita
maailmasta jdisi puuttumaan ilman naita tutkimuksia? Tahan
on vaikea vastata, silla kaikki kehitys, mita meilla on, koostuu
valtavasta maarasta tietoa. Tutkimus lisaa tuota tiedon poo-
lia, josta sitten usein jopa onnekkaiden sattumien seuraukse-
na loytyy jotain merkittavaa. Usein suuret |6ydot ovat sellaisia,
joita ei tutkimuksen alussa edes kuviteltu |oydettavan. Taman
vuoksi tutkimus itsessaan jo on arvokasta, silla siihen on ikdan-
kuin sisaanrakennettuna se mahdollisuus, etta se tuottaa jo-
tain suurta. Tulevaisuutta on vaikea ennustaa. On mahdoton-
ta sanoa, tuleeko tydstani joskus jotain merkittavaa vai jaako
se vain akateemiseksi napertelyksi. Mutta se riski kannattaa
kuitenkin ottaa. Tutkijoiden pitaa antaa tutkia sita mika heita
kiinnostaa, silla heilla kuitenkin voi olla vainua siita, mistapain
saattaisi [0ytya jotain merkittavaa.

Mina ja [..] edustamme Suomessa varsin harvalukuista Amazo-
nian sademetsien biologisen toiminnan kansainvalisesti arvos-
tettujen asiantuntijoiden joukkoa. [..]

Olen ymparistétieteiden dosentti ja olin toissé [useita vuosia]
[eradssa merkittavassa instituutiossa] metsédekologian, mikro-
biekologian, ja maaperamikrobiologian alalla. Olin myds erittain
ahkera ja sain paljon aikaan sita, mita minulta haluttiin, eli tieteel-
lisia artikkelita.

Tutkin ilmansuojelutekniikkaa. Kehitin menetelmia mm. voima-
laitosten hiukkaspaastojen vahentamiseksi.

My research field includes understanding the origin of the uni-
verse, and | have experience in both science and infrastructure
working groups with major missions of 2-10B€ as a developer
and project manager.

| am a Lichen taxonomist, an area that has few researchers. But
| also have training in Plant Physiology, which could be used in
different ways by the industry and even working in laboratories
as a technician in different areas of knowledge. However, | real-
ize that in Finland if you don't have the exact training required for
the vacancy you are not considered as a possible option. And
the fact of being foreign also becomes a disadvantage in com-
petition, a characteristic that in my opinion should be seen as an
advantage in the industry.

Tohtoreita, joiden tutkimustyo auttaisi varautumaan uhkiin,
kuten ilmastonmuutokseen

Asiantuntemukseni on laaja-alainen ja tuottaisi lisaa ymmar-
rysta seka kykya sovitella asioita ilmastonmuutoksen paineissa
ymparistohallinnossa.

Tutkimusaiheellani metsapuiden vuosirytmi on Suomessa noin
60 vuoden mittainen tutkimusperinne. Aiheen merkitys on ko-
rostunut entisestaan kaynnissa olevan ilmastonmuutoksen
vuoksi. Tarkeydesta huolimatta kyseinen tutkimusaihe on jaa-
nyt Suomessa parin viimeisen vuosikymmenen aikana vahalle
huomiolle.

Olisin osaltani vienyt eteenpain kestavaa kehitysta ja sahkon-
tuotannon aikaansaamista glukoosipolttokennoilla yhteydes-
sé vetytekniikkaan. Olimme aikaamme liilan edelld [vuosien
200X-201X] valilla. Teollisuus ei arvostanut. Kokosimme kah-
destaan ko. projektin professori [NN:n] kanssa [..]. Olin epétyy-
pillisissa patkatyosuhteissa apurahalla tai jopa tycttomanakin.
Tyokkari uhkaili minua koko ajan kun sai selville taman. Eivat
tajunneet tutkimuksen kokoamista.

Suomalaisesta yhteiskunnasta jaa uupumaan analyyttinen ym-
marrys siita, millaisia turvallisuusriskeja Venaja kohdistaa lansi-
maita kohtaan, etenkin kaytannon liiketalouden nakokulmasta
analysoituina: kiristys, vakoilu, hybridivaikuttaminen.

Vaittelin ensimmaisena henkilona eraassa yliopistossa aihe-
piiristd, joka koskee [tiettyjd] mekanismeja. Tein Suomessa
ensimmaisen alueellisen rakennuskannan energiankulutus- ja
kasvihuonekaasupaastolaskentamallin, jolla puuenergian rooli
paastovahennystoimissa voidaan maarittaa, siis ennen ensim-
maistakaan DI- taustaista tutkijaa.

Tein tutkimusta ymparistokatalyyttien parissa ja kuinka saatai-
siin vahennettya liikenteen ja tulisijojen paastoja katalyyttisilla
menetelmilla.

Tutkin aikoinaan riskienhallinnan kokonaisvaltaista hyodynta-
mista jarjestelmien suunnitteluvaiheissa, niiden elinjakson ajan.
Tutkimukseni valmistumisen jalkeen alan kulttuuri, kaytannot ja
lainsaadanto ovat kehittyneet ja vakiintuneet tutkimukseni osoit-
tamaan suuntaan. Toimiessani myohemmin tyotehtavissa oma
nakemykseni soveltamisesta erilaisiin jarjestelmiin on laajentu-
nut ja selkiytynyt.

Toimin ilmansuojelun parissa vuodesta 19[XX]. Vaittelin otsonin
vaikutuksista kasveihin. Erikoistutkijana tyoskentelin ilmaston-
muutoksen parissa. Olin kansainvalista tasoa oleva asiantunti-
ja, toimin EU hankkeissa, olin [..] jasen. Asiantuntemusta riitti ja
kansainvalisia verkostoja oli kuin sienirihmastoa.
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Tohtoreita, joiden tutkijanosaaminen auttaisi tekemaan
yhteiskunnasta paremman

hyodynnatty erittdin matalalla tasolla. Sen seurauksena taman
kohderyhman matkailurahaa ei tulee Suomeen.

Olen tutkinut ammatti-identiteetin ja moniammatillisen yhteis-
tyon rakentumista moninaistuneiden kohtaamisten kautta.

Olen dosentti, dosentuurin erikoisala maahanmuuttajien kotou-
tuminen ja koulutuspolut. Olen tutkinut siihen liittyvia asioita
viimeiset 15 vuotta useissa tutkimusprojekteissa ja julkaissut
lukuisia aiheeseen liittyvia artikkeleita. On hammastyttavaa, etta
tallainen asiantuntija ei tyollisty mihinkaan vakituiseen tehta-
vaan. Tallaiselle asiantuntemukselle olisi yhteiskunnassa huu-
tava tarve.

Vaitoskirjani tarkasteli eradssa [.] valtiossa karjanhoitaja-pai-
mentolaisten ja maanviljelijdgheimojen valisia [..] maakiistoja
muuntuneen tilallisuuden, paikan, territoriaalisuuden, omistusoi-
keuden ja maalakia koskevan teoriasovelluksen avulla. Yha edel-
leen eli [..] vuotta tutkimustyoni jalkeen samalla alueella tapah-
tuu erittain vakavia maakiistoja valtion ja paimentolaisten valilla.
[.] Olen usein huomannut, ettéd se, mita toin esille vaitoskirjas-
sani eli alkuperaiskansojen maaoikeuksien riistamista ja heidan
omien maa-alueidensa merkityksellisyyden vahattelya, tapahtuu
yha eri mantereilla [..]. Silti vaitén, etta vaitoskirjani tutkimusaihe
on ajaton ja tanakin paivana puoltaa alkuperaiskansojen tapaa
nahda liikkkuva elaméantapansa eri tavalla kuin miten sen nake-
vat/kokevat suuri osa maapallon lansimaistuneista urbanisoi-
duista ihmisista.

Tutkimusaiheeni oli globaalikasvatus ja kenttatutkimukseni koh-
distui globaalikasvatukseen Suomen kouluissa. [...]

Koska en ole enaa tyoton, hyodynnan osaamistani nyt harmaan
talouden torjunnassa. Olen sita mielta, ettd osaamisestani, tutki-
muskohteeni tuntemuksesta ja kokemuksestani on paljon hyotya.
Perehdyin [..] mittavaan sote-henkiloston laadulliseen aineis-
toon. Paallimmaisena selonteoissa kuvastui hata ja huoli hoidet-
tavien ja asiakkaiden kohtalosta seka omasta ja muiden tyonte-
kijoiden jaksamisesta — seka luottamuksesta siihen, etta tutkijat
lukevat ja kasittelevat kaikki vastaukset ja osallistumalla tutki-
mukseen he voisivat antaa palautetta ja vaikuttaa epakohtiin.
Tuotin tutkimuksellani syvallista ymmarrysta yhteiskunnan pii-
lossa olevista rakenteista, joilla yhteiskunta ja ihmisyhteiso vai-
keuttaa ihmisten integroitumista yhteisoon.

Koen, etta minulla olisi annettavaa opiskelijavalinta-asioiden
suunnitteluun erityisesti korkea-asteen koulutuksessa seka ope-
tuksen jarjestamisen suunnitteluun eri koulutusasteilla. Olen tut-
kinut yliopisto-opiskelijoiden opintojen kulkua suhteessa koulu-
tusvalintoihin, opiskelumotivaatioon ja opintokokemuksiin. Juuri
nyt on uutisoitu ammatillisen koulutuksen kriisista ja nuorista
opiskelijoista, jotka lopettavat opintonsa ammatillisessa koulu-
tuksessa. Koen, ettd omaa asiantuntemustani voitaisiin kayttaa
esimerkiksi tamantyyppisten ongelmien ratkaisuun.

Patevaa osaamista kaupunki- ja aluetutkimuksen ja paikallisen
kehittamisen aloilta.

Jaa puuttumaan hyva tutkija, joka voisi tehda panoksen demo-
kratian puolesta.

Rakentavaa ja monipuolista riskinakemysta kansainvaliseen lii-
ketoimintaan.

Lahisuhdevakivalta on yha vahatelty aihe edelleen. Tutkin vaki-
valtaa kayttaneiden miesten [...].

Olen tutkinut ammattikorkeakouluinstituution ja sen jasenten
toimintaa tietyn asian suhteen ja tunnistanut siina rakenteita,
joiden tuntemisesta em. tahot hydtyisivat.

Tutkimukseni haastaa nykyisen terveydenhoitojarjestelman kay-
tanteita ja sita, mihin rahat kohdistetaan. Ehka tutkimuksestani
seuraavat ajatukset ovat liian rohkeita, vaikka ne perustuvat ns
kovaan tutkimustietoon.

Tuhansien jarvien maassa vesiurheilulajien kehitys jaa maa-
ilma[ssa jalkeen). Vesisto- ja luontomatkailun potentiaalit on

My research topic was [...] more broadly community economics
for resilience building and particularly oriented to rural areas /
bioregionalism. It falls into ecological economics and social
sciences.. [..]

My research revolves around understanding how different prac-
tices and discourses of criminal justice are constructed and
experienced. It has a strong focus on language and interaction.
Social, culture, economic integration of international students in
Finland and other non-English speaking EU countries.

The use of information and communication technologies in ed-
ucation and development policies in [..] and more specifically in
[a certain country]. | focused on qualitative data analysis using
coding software, both open source and proprietary.
Management and Law

[..] 'm also happy to do research in linguistics more generally, to
discover more about how language works. The most marketable
skills involve second language acquisition for instance, a field in
which it is almost exclusively dominated by English. Currently,
although | have anecdotal stories about Finnish being easy to
learn for speakers of [an indigenous language], there is literally
NO research on speakers of morphologically complex languag-
es such as Finnish learning other morphologically complex lan-
guages. We have no idea how it works, whether it's easy or not,
or anything other than random stories. No verifiable information,
statistics, or sadly even qualitative research.

Tohtoreita, joiden tutkimustyo lisdisi ymmarrysta ihmisten
erilaisuudesta ja voisi tuoda suvaitsevaisuutta

[Eraan alueen] tuntija, joka on erikoistunut yhteisoon ja kulttuu-
riin, jota viela muutama vuosikymmen sitten ajateltiin katoava-
na, mutta joka edelleen elaa ja voi hyvin.

Vaitoskirjani on, syysta tai toisesta, kirjaston verkosta lada-
tuimpien joukossa, ainakin muutaman kollegan vertailussa. Se
kasittelee Yhdysvaltain [tiettyja piirteité historiallisessa] tekstiai-
neistoissa tietylla maantieteellisella alueella suhteutettuna laa-
jempaan lantiseen historia- ja historianfilosofiakeskusteluun ja
kulttuurivaltaa kayttaneen toisen seudun nakemyksiin. [..] Taipu-
mus on tutkimuskirjallisuudessa ollut enemman joko sivuuttaa
nama kyseenalaiset, "historian vaaralla puolella” olleet tahot tai
lahestya heita muutoin kuin tekstitulkinnan nakokulmasta niin,
etta tulkinta huomioi postmodernin viitekehyksen.

Olen osannut pohtia nuorisotutkimuksen teemoja seka teoreetti-
sesti (vaikkarissani) etta hyvin konkreettisesti[...] ja ollut perusta-
massa suomalaista tyttotutkimusta. Merkityksen voivat arvioida
muut, en mina itse. Kovasti ovat olleet luettuja, suomalaisessa
kontekstissa, muutamat artikkelini ja toimittamani kirjat. Ehka
ovat antaneet ajattelemisen aihetta joillekin. Lisanneet ymmar-
rysta tutkimistani ilmidista. Nuoria uusia tutkijoita tulee koko
ajan, myos nuorisotutkimuksen kentalle. Myos maailma ja yh-
teiskunta, seka itse nuoriso, ovat muuttuneet.

Tutkin juutalais-kristillisen perinteen laiminlyGtyja piirteita. Tut-
kimustulokseni muuttavat erailta osin merkittavasti kuvaamme
naiden uskontojen varhaisvaiheista tavalla, jolla on merkitysta
myos tassa ajassa.

Tein vaitoskirjan eraasta Ranskan politiikan merkkihenkilosta ja
osaan hahmottaa hyvin ymmarrettavasti hanen merkityksensa
Euroopalle. Osaan myds selkokielisesti tarkastella eurooppalais-
ten yhteiskuntien kroonisia ongelmia, koska kayttamani teoriani
alleviivaa myos suomalaisen yhteiskunnan ja paradoksaalisesti
myos itseni ongelmia.

Halusin vaikuttaa tiedon lisaantymiseen mielestani tarkeasta ai-
heesta (varjoon jaaneesta kulttuuripiirista, josta 2001 tuli varsin
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ajankohtaistal) Olen jatkanut tutkimustyoténi 1980-luvulta tédhan
paivaan saakka.

Tutkimusaiheeni koski pakolaislapsia. Taman tarkemmin en voi
kertoa, koska muutoin olisin tunnistettavissa. Aihe oli ainutlaa-
tuinen ja siksi kiinnostava yli tiedekuntarajojen.

Tutkimusaiheeni koskettaa yleisinhimillista tunnetta, hapeas,
jonka merkitys kaikessa ihmisen toiminnassa on todella merkit-
tava. Siksi sen ymmartaminen on erityisen tarkeaa ajassamme
ja postmodernissa kulttuurissamme, jossa monenlaiset hapean
eli riittamattomyyden ja kelpaamattomuuden kokemukset ovat
arkipaivaa. [...]

Taman hetkisesta — kovaksi ja kylméaksi kokemastani — suoma-
laisesta yhteiskunnasta jaa puuttumaan humaani ja ihmisysta-
vallinen nakemys, jota voisin omalla tutkimuksellani ja tyollani
edistaa. Tyoni tukisi ajatusta siitd, etta kaikki ihmiset ovat yhta
arvokkaita esim. etnisesta taustasta riippumatta.

Olen tutkinut muun muassa kasitteellista kiistanalaisuutta ja sen
oletettavasti aikaansaamien erimielisyyksien ja kiistojen luonnet-
ta. Asialla on merkitysta kartoitettaessa inhimillisen yhteisym-
marryksen mahdollisuutta ja rajoja. Nain ollen lahtokohtaisesti
hyvin teoreettisella kysymyksenasettelulla on myds laajempaa
yhteiskunnallista merkitysta. Sen lisaksi, etta selvitamme reitteja
kohti yhteisymmarrysta, meidan olisi hyva olla selvilla erilaisista
esteistd matkan varrella. On tarpeen tietaa, mitka niista ovat to-
dellisia ja mitka kuviteltuja.

Puuttumaan jaa yksi aani toistaiseksi melko harvojen “pahoja
asioita’ = yhteiskunnallisia "vaarintoimijoita” ja "vaarinajattelijoi-
ta" (historialliset eliitit, &&ri-ideologiat, uusnationalismit, anti-isla-
mistinen ideologia...) tutkivien joukossa.

Minulla on laaja humanistinen sivistys, olen historian, teologian
ja etiikan asiantuntija, ja perehtynyt moniin muihinkin aiheisiin.
Jo pelkastaan mainituilta aloilta minulla on asiantuntemusta,
jota ei kukaan muu omaa ja jota ei julkisuudessa nae. Olen kir-
joittamisen ammattilainen, ja tutkimuksen ohella osaan popula-
risoida naita aiheita. Luovana ihmisena pystyn tuottamaan uu-
sia ajatuksia, joista muutkin voisivat olla kiinnostuneita. Edustan
nimenomaan kenelle tahansa suuntautuvaa yleishumanismia,
joten sivistysta ja hyvaa jaa maailmasta puuttumaan, kun minun
ei tahdota naita asioita tekevan.

Aihepiiri oli kriittisen miestutkimuksen alalta kasitellen suoma-
laisten miesten ulkomaalaisavioliittoa ja parisuhteita. Tutkimus-
tulokset olivat selkeit4 ja laaja-alaisesti kiinnostavia. [..]

Olen tutkinut kulttuurien sovinnollista kohtaamista uudella ajalla
sekd Afrikassa ettd Aasiassa. Ja juuri nyt me tarvitsisimme tai-
toa kohdata erilaisuus yhteiskunnassamme. Jos menneisyydes-
sé erilaiset ihmiset osasivat toimia, erilaisuudestaan huolimatta,
yhdessa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi, miksi se ei ole
mahdollista omana edistyksellisena aikanamme.

Olen opiskellut ns. historiallista sosiologiaa, joka tutkii yhteis-
kunnan pitkan aikavalin muutosta lahinna rakenteellisesta na-
kokulmasta. Keskiossa ovat taloudelliset muutokset, ja siihen
littyen muutokset luokkarakenteessa ja esim. etnisten ryhmien
vélisissad suhteissa, mutta my6s kulttuurissa. [..] Mita jaa
puuttumaan: tdhan on erittdin vaikea vastata. Historian hieno-
varainen ymmartaminen? Teksti- tai diskurssianalyysin sovel-
taminen eri aiheisiin? Sukupuolen merkityksen huomioiminen
historiallisessa analyysissa? On varmaan muita, jotka tekevat
kaikkea tata tallakin hetkellda palkkaa vastaan, joten en osaa
sanoa jaako se yhteiskunnalta kokonaan puuttumaan. Mutta
kokonaisuus voisi olla rikkaampi, jos meité olisi useampia te-
kemassa sita tyota.

Olisinhan mina ainakin tuonut jonkinmoisen humanistisen, inhi-
millisen ja oikeamielisyyteen pyrkivan tuulahduksen tyopaikkaa-
ni, vaikka tuskin kirjallisuuden tuntemuksella suurempia talou-
dellisia merkityksia onkaan.

Tohtoreita, joiden tutkimus lisdisi ymmarrysta kauneudesta, taiteista
ja ihmisen luovuudesta

Tutkimukseni koskee visuaalisen kulttuurin alkuperaa. Tama li-
saa ymmarrysta esimerkiksi mielikuvituksen alkuperasta, jolla
olisi ulottuvuuksia moniin eri aloihin.

Osaan lukea tarkasti seka tekstia etta kuvaa ja minulla on silmaa
(tai korvaa) kielen pienille eri merkitysvivahteille. Koen etta se on
nykyisessa media- ja informaatioyhteiskunnassa melko merkit-
tava taito.

Olen alallani yksi taman hetken johtavia asiantuntijoita, joten me-
netys olisi toki ihan huomattava — ei mikaan tuhoisa, mutta kylla
jotain jaisi uupumaan. Tutkin Raamatun tekstimuutosten histo-
riaa, eika sita kovin moni tee ja varsinkaan silla tasolla, mihin itse
kykenen. Epasuorana vaikutuksena olen ollut auttamassa vuoden
2023 tietokirjallisuuden Finlandia-voittajakirjan tekemisessa.
Henkisia arvoja, taiteen arviointia syvyyssuunnassa (talla het-
kellahan taidetta arvioidaan kuin kovinta kilpahevosta lukemalla
striimien maaraa ja some-seuraajia).

Tutkimusalani on suomalainen ruokakulttuuri. [...] Tutkimusteni
merkitys on ollut se, ettd ne ovat tuoneet esille syvallista tietoa
siitd, miten olemme paatyneet siihen, millainen suomalainen
ruokakulttuuri tandpaivana on. Tata kautta voimme lisata it-
seymmarrysta siitd, millaisia olemme ja millainen on suomalai-
nen ruokaidentiteetti.

Ehka hengellisyyden syventymista, mutta koska sille ei ole mark-
kinoita niin se jaa tarpeettomaksi.

Tutkin [erdsta tanssilajia] erityisesti [eradssé kontekstissal
seka noiden [.]tanssijoiden vaikutusta heidan yhteiskunnalli-
seen asemaansa ja yhteiskuntaan yleensa. Modernin [..Jtans-
sin tutkijat hallitsevat akatemiaa talla hetkella ja siksi tutkimus-
tani vahatellaan.

Artistic doctoral degree in music: | combined music, dance,
songs, acting and story-telling together as well as created a fu-
sion of [a non-EU country] and Finnish traditional music, dance
and songs.

My thesis is focused on the developing knowledge base for ex-
ploiting the tactile quality of wood materials to improve the user
perception of thermal comfort and satisfaction. Through the
multidisciplinary approach, sensory, emotional, and thermal per-
ception based on touch sense was studied using various wood-
en surfaces with various treatment and modification solutions.
Psychophysical methods were utilized to collect the perceptual
data and various tools were developed for experimentation. the
research skills | acquired during PhD are, interdisciplinary com-
munication, experimental research, academic writing, multidis-
ciplinary collaboration, pedagogical competence, openness to
adopt new technology.

My general field is Art History and Art Criticism. The narrower
field of research is puppet and visual theatre. My thesis is about
variety of puppet technologies - why traditional culture (in the
past) and indivisual artists (in contemporary art) invent and
produce so different in construction and design artificial stage
creatures.

Tohtoreita, joiden tutkimus lisdisi ymmarrysta aineen
ominaisuuksista — kemia ja fysiikka

Tutkin grafeenia (ja muitakn hiilinanomateriaaleeja) , I1ahinna ke-
mian nakokulmasta. Ala on ollut kansainvalisesti rajahdysmai-
sessa kasvussa tutkimuksen ndkokulmasta, mutta yliopistojen
ulkopuolella ala on vasta pieni. Suomessa ei kasittaakseni ole
liiketoimintaa grafeeniin liittyen ja vain jonkin verran muihin hii-
linanomateriaaleihin liittyen. En usko ettd minun panoksellani
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on tassa mitaan merkitysta kansainvalisesti saati kotimaisesti.
Alalla on niin paljon tutkijoita (ylitarjontaa) ettei yksittdisen hen-
kilon panos ndy missaan.

Olen opiskellut, opettanut ja tutkinut teoreettista ja kokeellista
fysiikkaa hyvin monipuolisesti Suomessa ja ulkomailla, johtanut
merkittavia projekteja, luonut yhteyksia teollisuuteen ja kansain-
valiseen tutkimuskenttaan.

Olen tutkinut orgaanisten yhdisteiden molekyyli- ja kideraken-
teita, padosin rontgenkristallografialla, seka suhde rakenteen
ja kiintean muodon ominaisuuksien valillda. Tama on erityisen
tarkea esim. ladketutkimuksessa ja materiaalitieteessa yleensa.
Olen tutkinut sinilevien tuottamia myrkkyja. Tutkimuksen tavoit-
teena oli Ioytaa aikaisemmin kuvaamattomia molekyyleja sini-
levista, joista olisi hyotya laakekehityksessa. Erityisesti tiettyja
mahdollisesti syopaa auttavia aineita ja niiden lisaksi mikrobilaa-
keaineita. Kayttamiani menetelmia oli yhdisteiden eristaminen ja
kuvaaminen kemiallisesti, seka sinilevabakteerien DNA:n erista-
minen ja yhdisteita tuottavien geenien kuvaaminen DNA:sta.
Olen soveltava tutkija. Tutkin kasviraaka-aineiden hyodynnetta-
vyytta, erityisesti niiden kemiallisia bioaktiivisia yhdisteita, joilla
on potentiaalia teollisuuden eri aloilla (esim elintarviketeollisuus,
kosmetiikka, farmakognosia) sekéd myds jalostuksessa ja viljely-
menetelmien kehittamisessa.

Elektroniikka ja merkittdva osa muustakin sahkotekniikasta pe-
rustuu puolijohdemateriaalien ominaisuuksien hyddyntamiseen.
Nykyisin kaytossa olevien puolijohdemateriaalien, kuten esi-
merkiksi piin, ominaisuudet asettavat tiettyja rajoitteita etenkin
suurtehosovelluksissa. Maailmasta jaa nyt puuttumaan uusien
puolijohdemateriaalien tutkimusta, mika mahdollistaisi uusien
materiaalien kayttoonoton, jotka voivat olla halvempia, tehok-
kaampia tai kuluttaa vahemman sahkoa.

Tutkimusaiheessani kasitellaan realistisia virtauksia tietokonesi-
mulaatioilla huokoisissa materiaaleissa, joita on tuotettu tomo-
grafiakuvauksella ja mallintamalla seka tutkitaan virtaussuureiden
ja materiaalien ominaisuuksien valisia yhteyksia. Monet luonnon
iimict ja tekniset prosessit perustuvat virtauksiin huokoisissa ma-
teriaaleissa. llmicihin kuuluvat mm. veden ja ravinteiden tai saas-
teiden kulkeutuminen maaperassa ja elavissa organismeissa.
Oliynporauksessa tyypillinen ongelma on huokoiseen kiveen jaava
suuri 6ljyn maara, ja monissa paperinvalmistusprosesseissa vir-
tausten ymmartaminen on tarkeaa suuren energian kulutuksen
ja tuotteiden laadun kannalta. Tietokoneiden ja virtauslaskenta-
mallien seka tomografiakuvauksen kehitys ovat mahdollistaneet
realistiset virtaussimuloinnit. Tyossa keskitytaan herkan laatuin-
dikaattorin virtausvastuksen sekd materiaalien ominaisuuksien
valisiin yhteyksiin. Vertaamalla simulointituloksia muihin lasken-
nallisiin ja teoreettisiin tuloksiin seka kokeisiin, selitetaan miten
eri tekijat huokoisten materiaalien malleissa ja tomografiakuvissa
vaikuttavat niiden kykyyn kuvata naitd materiaaleja. Tyossa 0soi-
tetaan ettd tomografiakuvaustekniikoiden vélilla on huomattavia
eroa, mutta sopivilla menetelmilla pystytaan tuottamaan edus-
tavia naytteita hiekkakivesta, paperikoneen viiroista ja monista
paperilaaduista. Tutkimuksen tulokset auttavat ymmartamaan,
miten materiaalien ominaisuudet vaikuttavat virtauksiin aineiden
lapi. Tuloksia voidaan hyodyntaa mm. paperirainojen kayttayty-
misen mallintamisessa paperinvalmistuksen osaprosesseissa.
Lisaksi tyo esittelee mahdollisuuksia paperikonekudosten tarkas-
teluun ja kehittamiseen.

Olen tyoskennellyt erityisesti biomassan jalostamisen parissa yli
vuosikymmenen, josta on puhuttu mediassa vuosia runsaasti.
Osaamistani voi hyodyntaa niin tutkimuksen ja kehityksen kuin
myos siihen liittyvan kaupallisen rajapinnan aluella ns. kaupalli-
sella puolella.

Maailmasta jaa puuttumaan kustannustehokkaita luonnonmu-
kaisia oljypohjaisten tuotteiden korvaavia biohajoavia tuotteita.
Kokonaisuutena aloilla, josisa naita tuotteita kaytetdan puhu-
taan miljardien eurojen kapasiteetista vuositasolla.

Suomesta l6ytyvia uudistuvia ja kierratettavia potentiaalisia raa-
ka-aineita jaa hyodyntamatta.

Olen matematiikkaan suuntautunut fyysikko, vaitellyt foto-
grammetriasta ja patevoitynyt kaukokartoituksen dosentiksi ja
fotogrammetrian dosentiksi sek& suorittanut erillisid opintoja
geofysiikan alalta. Olen kehittanyt menetelmia, jotka liittyvat
mm. aaltoliikkeen etenemiseen viskoelastisessa materiaalissa,
2D/3D kuvien yhteensovitukseen, kohteen muutosten ja defor-
maatioiden havaitsemiseen ja mittaamiseen, kohteen ajalliseen
seurantaan, jaatikdiden korkeusmallien vaaristymien havait-
semiseen, jaatikon korkeuden ja tilavuuden muutoksen esti-
mointiin, iimakehan yksittdisten polyhiukkasten 3D geometrian
mallintamiseen, nosturin deformaatioiden mittaukseen, raken-
tamisen mittapoikkeamien havaitsemiseen, kasvojen todellisten
deformaatioiden seurantaan eliminoimalla paan huojunta, puun
runkomuodon mittaukseen hakkuukoneen lahestymisliikkeen ai-
kana, satelliittiin sijoitetun rontgendetektorin kaasun diffuusion
laskemiseen, gradienttivahvistimen toistotarkkuuden puutteista
johtuvien magneettiresonanssikuvien artefaktien laskemiseen
ja maankamaran seismisyyden mallintamiseen ydinvoimaloiden
hasardiarvioita varten.

| studied how slit rheometer can predict behavior of coating
colours during paper coating process. Paper is coated with pig-
ments to get sertain properties, like printing quality, gloss or
matt surface. Sertain pigments and mixtures of those are used
to achieve this goal. The process off applying coating pigments
on the paper is a high speed process, and quality of coated
paper depends on qualities of coating mixture. It is common in
industry to check properties of coating color mixtures before
application onto the paper with instrument called rheometer.
Different types of rheometers are used for this purpose. | stud-
ied one type of it and it's ability to predict behavior of coating
color during the coating process to be sure that quality of the
final product meets requirements, with no blemishes, uncoated
areas, scratches, etc, which might occure due to poor coating
color mixture composition.

My research topic has been "production of aviation fuel range
cycloalkanes via hydrothermal liquefaction of wood biomass”,
it is highly significant process to produce green fuels from bio-
mass, eco friendly. Currently, “Neste” industry is working on this
research topic widely.

| am top expert in drug discovery and development including ac-
ademic experience in the US. | have multidisciplinary work expe-
rience in chemical, biological & pharmaceutical sciences.

| work in the nanomaterial field. When the size of a material is in
the nanoscale(10(-9)m) its properties will be different. This al-
lows potential applications in a large variety of fields from med-
ical applications, gas sensors, chip technology, etc. Apart from
doing fundamental research | have done work related to solar
cells and mixed reality displays.

Product development based on biomaterials.

Tohtoreita, joiden tutkimus lisdisi ymmarrysta teknologian
mahdollisuuksista

Olen tehnyt tutkijanurani optiikan parissa. Minulla on yli 20
vuoden kokemus kokeellisesta optiikasta. [...] Projekteissa oli
mukana useita merkittavia optiikan alan yrityksia kuten Nokia.
Kehitimme uudenlaisia teknisia ratkaisuja, esim. lisatyn todel-
lisuuden laseja. Yliopiston yt:n jalkeen jouduin tyottomaksi 3
vuodeksi kunnes sain lapi Business Finlandin yli 500000 euron
hakemukseni ja p&asin takaisin yliopistolle. [..] Minulla on yh-
teensa yli 20 vuoden kokemus kokeellisesta optiikasta ja sen
takia hyva ammattitaito ja hyva nakemys alasta. Valitettavasti
alalla ei ole viela tarpeeksi tyopaikkoja ja tyonsaantiani vaikeut-
taa myos ikasyrjinta.
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Tutkin uutta valmistusmenetelmaa co2 neutraalia energiaa tuot-
tavien laitosten rakentamisessa. Tarkoitus oli pohjimmiltaan
nopeuttaa rakentamista ja madaltaa valmistuskustannuksia ja
taten vahentaa ilmastonmuutosta. Oppejani voitaisiin tietenkin
soveltaa myos muissa teollisissa kohteissa.
Ohjelmistotuotannon kehittédminen ja parantaminen tuotteen
laadun parantamiseksi/yllapitamiseksi hyodyntdaen kontekstiin
sopivia erilaisia lahestymistapoja.

Tutkimukseni Suomessa koski 5G-mobiiliverkkojen suoritusky-
vyn parantamista. Julkaisin kahdeksan artikkelia kolmen vuoden
aikana. Siksi tutkimuksen merkitys oli verkostojen suorituskyvyn
kehittamisessa. [..] Yliopistojen resurssit vahenivat voimakkaas-
ti korona-ajan jalkeen, ja nyt kun valtion varat on suunnattu ar-
meijaan, tieteellinen tutkimus suomalaisissa yliopistoissa on
huonontunut. [...]

Tutkimuksessa voi ottaa joko kapean erikoistumislinjan, jolloin
yhteiskunnalle on tarjolla syvallista osaamista erikoisalasta.
Tassa tapauksessa erikoistumisalaa valitessa pitda miettia
valitun osaamisen yhteiskunnallista tarvetta. Itse valitsin laa-
jemman kokonaisuuden (fotoniikka, optiikka), jossa osasin ja
kehitin monipuolisesti erilaisia teknologioita. Laajan osaami-
sen ja kattavien verkostojen kautta voi ratkoa monipuolisesti
erilaisia teollisia ongelmia eika ole riippuvainen akatemiasta
tai yksittaisesta tyonantajasta. Tasta valinnasta johtuen tyot-
tomyysaikaa oli erittain antoisaa, silla pystyin valmistelemaan
omaa yritystoimintaa.

Vaitoskirjani kasittelee kuituoptiikkaa. Kuituoptiikkaa kaytetaan
tietoverkoissa, laaketieteellisissd kuvantamismenetelmissa, eri-
naisissa sensoreissa, yms., joten alan toita kylla 10ytyy monel-
takin taholta. [...]

Tutkimusaiheeni oli menetelmakehitys liittyen kidevirheisiin puo-
lijohteissa.

Maailmassa tarvitaan korkeatasoista osaamista. Suomi elaa
teknologiasta ja korkeatasoisesta osaamisesta ja tutkimuk-
sesta. Jos tata ei tehda riittavalla volyymilla, niin emme parjaa
kansainvalisessa kilpailussa. Minun oma tutkimukseni oli au-
tomaation alueella ja mahdollisti paasyn kansainvalisiin “me-
ga-hankkeisiin”. llman tutkintoa ja hankittua osaamista en, eika
Suomi olisi padssyt mukaan naihin projekteihin.

Fotoniikka, eli valoa hyodyntavien laitteiden kehittaminen on hi-
taampaa ja huonompaa ilman minua.

Kuluttajien internet-ostokayttaytyminen, tulevaisuuden teknolo-
gian mahdollisuudet mm. valmistavassa teollisuudessa tai ro-
botiikassa.

Tein monialasia tutkimusta, joka ohjaavien professorien mukaan
olisi voinut kuulua véitoskirjaksi niin séhkdtekniikkaan (johon se
meni), sovellettuna matematiikkaan tai logistiikkaan. Aiheena oli
sahkaoverkkojen varaosalogistiikan optimointi. Tutkimuksen ydin
oli matemaattisessa mallissa, jonka ohjelmoin tietokoneelle.
Tutkin ja kehitin nanotekniikkaa. Mutta kaikki prototyyppini olivat
perustutkimusta, kaupallistaminen ja mahdollinen teollinen tuo-
tanto olivat vield kaukana tulevaisuudessa. Olisinko edes ollut oi-
kea henkilo prototyyppien kaupallistamiseen ja teollisen tuotan-
non toteuttamiseen, tuskin. Jos olisi ollut rahoitusta, olisin toki
jatkanut tutkimusaiheen parissa tai jonkin muun kiinnostavan
aiheen parissa. Nanoteknologiassa on hyvin paljon mahdollisia
potentiaalisia tutkimuskohteita.

Yritin |0ytaa tapoja saada uusia magneettisia ominaisuuksia
elektroniikan perustana oleviin puoclijohdemateriaaleihin lisaa-
malla niihin hitusen magneettista ainetta, kuten rautaa. Sopivilla
magneettisilla ominaisuuksilla olisi voitu mullistaa tietokoneet ja
muu vastaava elektroniikka, kun ne eivat enaa perustuisi sahkoi-
siin vaan magneettisiin ominaisuuksiin. Tuloksena olisi tullut pal-
jon nykyelektroniikkaa nopeampia ja paljon vahemman sahkoa
kuluttavia tietokoneita, kannykoita ja muita laitteita.

In 200[X] TEKES terminated our project telling us that no fool
would use navigator in the phone. Now every smartphone has

Google navigator. Finnish society would have own Google navi-
gation system instead of it.

My dissertation was on wireless communications. Particularly,
on developing mathematical and simulation models for Ener-
gy-Efficient wireless communication systems. About 15 papers
were published as a result of the study.

| wouldn't say that something is missing neither in Finnish society
nor in the world. In my case, transition to digital media led to dimin-
ishing role of paper, and coated paper in particular, in human life.
I'm a transportation/traffic engineer. | can optimize traffic control
strategies, code software, plan public transport networks.

We use applied mathematical methods and software to solve
various structural, thermal, fluid etc. problems by simulating
them on powerful computers.

My research was on nanotechnology. All the smart devices or
even wifl technology requires some specific electrical compo-
nents to build the IC, which is the core of smart devices. While
fabricating the various electrical components of the IC, some
fabrication defects occur. Those defects prevent the smart de-
vices become more faster, cheaper and less power consuming.
My research was to identify what kind of defects are occurring
while fabrication. It also dealt with defect concentration, and
identifying the cause of defects which could provide a clear idea
about fabrication techniques and material preference for IC fab-
rication for smart devices. | also did data analysis for identifying
defects. | have expertise in data analysis.

It's related to reflector type antennas based on novel materials,
which would allow antennas to be shaped any way it's necessary
and improve the efficiency.

Electrical and computing engineering. Field is electronics. Nano
technology and materials for electronics have been the focus in
my research.

Semiconductor industry is booming in Finland and also in the
world. Since | have an experimental research expertise on sem-
iconductors and nanotechnology, | know both theory and exper-
imental aspects of future technology. Finland could have bene-
fited from me by utilizing my nanotechnology expertise in their
scientific industries.

Applying machine learning models to understand, simulate and
predict biohydrogen producing bioreactor systems.

My research involved machine learning computationally expen-
sive physics simulations, so the computer simulations could
be performed faster. The simulations were important because
they were used to model dynamics of atoms/molecules, which
helped decipher experiments at the atomic scale.

Tohtoreita, jotka voisivat tyollaan lisata teravyyttamme kasittaa
meitd ymparoivaa todellisuutta

Olen tutkinut luovan prosessin alkuvaihetta. Olen samalla hah-
mottanut laajempia kokonaisuuksia ihmisen luovuuden taus-
talla ja halventanyt luovuuteen liittyvaa mystisyytta. Olen hah-
mottanut luovuuden oppimisen lainalaisuuksia. Hallitsen isoja
kokonaisuuksia, analyyttisen ajattelun ja tiedon hankinnan. Loy-
dan nopeasti olennaisen ja pystyn kirjoittamaan siita.

Olen syventynyt filosofisten tekstien analyysiin ja pelaamisen
tutkimiseen niista aukeavista nakokulmista kasin. Tutkimukse-
ni auttaa ymmartamaan, mika merkitys pelaamisella ja myos
muunlaisella taiteen ja kulttuurin harrastamisella on minuuden
muodostumiselle, yhteisoon kuulumiselle ja ihmisen lapi elaman
tapahtuvalle kehittymiselle ja kasvulle.

Tutkin [eraan aikakauden] yhteiskunnan naisten vaikutusmah-
dollisuuksia ja muutoksia yhteiskunnan sukupuolijarjestelmas-
sa. Emme pysty muodostamaan kasitysta siita, mista tulemme
ja miksi kulttuurimme on muotoutunut tallaiseksi, mikali tutki-
musalani lakkaa olemasta.
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Olen tutkinut tyossani ennen kaikkea kertomuksia inhimillisen
ymmarryksen ja viestinnan tyokaluna. Yhteiskunta menettaakin

Tohtoreita, jotka ajattelevat, ettei kukaan jaisi kaipaamaan heidan
tutkimuspanostaan

osaamiseni sivuuttamisen myota ymmarrysta siitd, millaisin
viestinnallisin ja tarinallisin keinoin mediaymparistomme talla
hetkella toimii. Silta jaa uupumaan tutkimusperusteista tietoa
siitd, kuinka suhtautua kriittisesti esimerkiksi sosiaaliseen me-
diaan viestintdymparistona ja milla tavoin nykyinen mediamaise-
ma vaikuttaa kulttuuriimme. Haluaisin siis olla mukana tarjoa-
massa entistd parempia tyokaluja nykykulttuurin tulkintaan ja
kriittiseen analyysiin. Tallaisten tyokalujen avulla jokaisella olisi
mahdollisuus ymmartaa paremmin omaa asemaansa median
kayttdjana ja mediavaikuttamisen kohteena.

Suomalaisesta yhteiskunnasta jaa puuttumaan ymmarrys ihmi-
sen kokemuksellisesta suhteesta esineisiin; siitd, miten ne vai-
kuttavat eldmaan ja toimintaan merkityksenannon kautta.
Minka helvetin takia kaikkien tutkimuskohteiden pitaisi olla jo-
tenkin yhteiskunnallisesti vaikuttavia? Ja minka vuoksi tama
mielletdaan aina asiaksi, jota tutkijoiden pitaa itse puolustaa, ja
osata puolustaa? Tieteen tekemisellad ja tiedon kasvattamisella
on itseisarvo. Ei silla ole yhtaan mitaan valia, mita juuri mina sa-
tun tutkimaan, ja minkalaisin metodein.

Tohtorit, joilla on kansainvaliseen bisnekseen liittyvaa
huippuosaamista

Host-society uncertainty and risk in [a non-EU country] busi-
ness context. It is about managing the risks of doing business/
projects in [the non-EU country] and the best ways of managing
the risks.

My research was about integrating customization and standard-
ization into the service quality model. This will enhance satis-
faction while enhancing the service quality. The research field
was education services. Here standardization aims to follow a
unigue process in teaching and customization means how us-
ing different methods and different tools based on the needs of
students.

International management.

| am China expert, and | am in Finland because my partner is
here, and | still have difficult time to understand how it is possible
that there is such a lack of jobs for China researchers.

Yksi sitaattimasiinan pyorittaja vahemman. Ei syyta huoleen, kyl-
|a joku muu ne samat viitteet naputtelee tutkimuksiinsa.

Tuskin kukaan jaa kaipaamaan.

Koska aina loytyy joku, joka tekee sen paremmin, niin en jaisi mu-
rehtimaan sita tassa yhteydessa.

Ei maailma tyotonta tohtoria kaipaa.

Ei mitaan. Minun taitoni ovat paremmin hyodynnettavissa tekno-
logiateollisuudessa.

Onnekseni opiskelin kirjallisuutta ja pystyn myontamaan, etta se
ei ole niin tarkeaa kuin esimerkiksi luonnontieteet tdssa maail-
man ajassa. Tutkin [eraan kirjailijan piirteita], ja voinen véittaa,
etta ihmisten, suomalaistenkin, olisi hyva ymmartaa ihmissuh-
teiden valta-asetelmia ja kiinnittdd enemman huomiota horison-
taalisiin suhteisiin. Kirjallisuudentutkimuksen anti yhteiskunnalle
ja esimerkiksi ilmastokriisin ja sotien ratkaisemiseen on kuiten-
kin hyvin rajallista, ja koska en hae téassa apurahaa, en viitsi edes
muuta vaittaa.

[J&& puuttumaan] yksi ruutua tuijottava, misantrooppinen kyy-
nikko.

Nothing in particular. We live in a sociopath society where sen-
sitive people are destroyed meanwhile cold and heartless minds
step on other people to reach power positions. Is not Finland,
it is the western world. Sociopaths are leading as all to war. Is
that a proper answer? Maybe | should mention that | studied
screenwriting haha. The problem | see in Finland is that it is a
naive society which trust so much the public institutions and the
press. Huge mistake.
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4.6. KOKEMUKSIA TUTKIMUSRAHOITUSTA JA
TYOPAIKKOJA KOSKEVASTA KILPAILUSTA

Kroonisten tyottomien ryhmassa 65 % vastaajista il-
moittaa kokeneensa epareiluutta liittyen kilpailuun tut-
kimusrahoituksesta tai tyopaikoista. Joka kolmannel-
la on kokemusta epakohdista, joita voi pitaa raskaina.
Pitkaaikaistyottomista tohtoreista puolet kertoo koke-
neensa epareiluutta kilpailussa tutkimusrahoituksesta
tai tyopaikoista. Neljasosa ei ota kantaa, kun taas nel-
jasosa on kokenut kilpailun enemman tai vahemman
reiluna. Lahes joka viidennella on kokemusta raskaiksi
madrittelemistaan epakohdista. Noin joka kolmas pit-
Kittynytta tyottomyyttd (6-12 kk) kokenut tohtori on
kokenut kilpailun tyopaikoista ja tutkimusrahoitukses-
ta joko taysin reiluna tai enimmakseen reiluna. Lahes
puolet ilmoittaa kokeneensa vahintaan jonkinasteista
epareiluutta. 15 % kertoo raskaista epakohdista. Vertail-
taessa tyottomyyden keston mukaan maariteltyja ryh-
mia huomataan, etta epareiluuden kokemuksia on sita
enemman, mita pidemmasta tyottomyydesta on kyse.
Tulosten uskottavuutta tukee Tieteentekijoiden (2024)
kysely, jonka mukana ldhes kolmannes (32 %) vaitos-
kirjatutkijoista tai vastikaan vaitelleista on kohdannut
kiusaamista tai vakivaltaa akateemisessa tyoymparis-
tossa vahintaan joskus. Kasilla oleva tutkimus viittaa
siihen, etta yksittaisten, valta-asemastaan kasin asioita
jarjestelevien henkildiden suhmuroinnilla voi olla elin-
ikaisia seurauksia: pois urapolulta tonitty ihminen voi
jaada tyottomaksi vuosikausiksi, ja seuraukset kumuloi-
tuvat. Yliopistoymparisto nayttaytyy tohtorien vastauk-
sissa tunkkaisen ilmapiirin tyyssijana, jossa ihmisiin
ei voi luottaa. Joissakin vastauksissa taas nakokulma
on yleisempi ja tarkastelee epareiluutta systeemisel-
la tasolla: erityisesti ikasyrjinta ja Suomen Akatemian
kaytannot saavat mainintoja. Tohtorien oikeusturvassa
on puutteita, mika ilmenee seka yksilotason kertomuk-
sissa (joista esimerkkeja alla) etta tutkimusrahoituksen
rakenteellisten ongelmien pohdinnoissa.

1. Jos yliopiston kansleri kirjallisesti vastaa, etté opera-
tiivisen johdon paatos ei pysyisi oikeudessa, se tar-
koittaa, etta yliopiston tapa hoitaa henkilostoasioita
rakentuu sille, ettei yksittdinen tyontekija uskalla ot-
taa prosessiriskia.

2. Virat tms. menevat aina "kavereille”. Kysymys on
verkostoista, jotka palkitsevat omiaan. Jos et kuulu
niihin, ei ole mitaan mahdollisuutta. Suomessa ei ole
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sellaisia saannoksia, jotka takaisivat virkojen tms.
hakijoille edes alkeellisen oikeusturvan.

3. Asiat alkoivat kohdallani menna pieleen heti ensim-
maisen julkaisun kohdalla, kun tutkimuskumppanini
esimies varasti ensimmaiset tutkimustuloksemme
omaan kayttoonsa. Sen jalkeen en uskaltanut hakea
apurahoja lainkaan ennen tutkinnon suorittamista,
enka senkaan jalkeen aiheista, jotka olivat itselleni
tarkeita, ts. en halunnut paljastaa ideoitani. Tama
vainoharhaisuus ei ehka edelleenkaan ole ihan tuu-
lesta temmattua: viimeisimman apurahahakuni
jalkeen minuun otti yhteytta ulkomainen hakemuk-
sessani mainittu hyvin harvinaisen tutkimuskohteen
tutkija, joka kysyi onko minulla uutta tutkimusta ai-
heesta. Hanen oma viimeisin kontribuutionsa, johon
olin viitannut, oli vuodelta 1985.

4. Pahinta on toisen tyon raaka sabotaasi ja selk&an-
puukottaminen.

5. Olen tyoton kiusaamisen ja mustamaalauksen tu-
loksena, se oli jo sinansa jarkyttava kokemus, ja
sen seuraukset ovat elinaikaisia. Tyopaikan saanti
on mahdotonta, kun kerran hyvaveliverkostot ovat
paattaneet hylata jonkun. Olen hakenut paljon, siis
oikeasti paljon tyopaikkoja, seka akateemisia (mm.
think-tank-tyylisid, ei pelkdstdan yliopistoissa) etta
erilaisia asiantuntijan rooleja, johon on valittu ihmi-
set, joilla on ollut selkeasti, mitattavasti vahemman
koulutusta, kokemusta, kielitaitoa, kansainvalista

| abore
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kokemusta jne. eli taitoja, joita on yksiselitteisesti
vaadittu, edellytetty tai vaitetty eduiksi tyopaikkail-
moituksissa. En paase edes haastatteluihin kysei-
sista kvalifikaatiosta huolimatta.

6. Kaikista pahinta on ollut kollegiaalinen maalittami-
nen (aikana jolloin sana ei ollut vield kadytdssa), min-
ka lopettamiseksi yliopisto oli saamaton.

7. Kun olin toisen lapsen synnyttya vanhempainva-
paalla yliopistouudistuksia astui voimaan ja uusia
tohtoriohjelmia muodostettiin. Myos rahoitusjarjes-
telmaa muutettiin. Hain tohtoriohjelmasta rahoitus-
ta tutkimuksen loppuunsaattamiseksi. Ystavani sai
rahoituksen ja kertoi jalkikateen ohjaajansa jarjesta-
neen asian kokouksessa nain.

8. Olen kokenut, ettd rahoitusta myontavissa instans-
seissa on verkostoitumista siten, etta lahipiiria on
suosittu. Kun kerran itse olin tallaisessa lautakunnas-
saja olisin evannyt eraan hakemuksen, niin hakemuk-
sen jattajaan yhteydessa ollut hlo suuttui minuun.

9. Sosiaaliset suhteet ja vastavuoroisuus. Olen itse ol-
lut lausumassa ja paattamassa.

10. Yieisesti vaikutelma on ettd patevyytta tarkeampaa
on se keita tunnet ja kuka tuntee sinut. Olen toisaal-
ta myos hyotynytkin tasta.

Esiin nousee myds akateemisen uran ulkopuolella yksi-
tyisen sektorin tyopaikoissa esiintyva ongelma: tohtorien
syrjiminen. Tohtoria mieluummin palkataan matalam-
min koulutettu henkilo. Tama toistuu myos yliopistolla,
joten anonyymi tohtori kysyy: eiko edes yliopisto arvosta
antamaansa koulutusta?

Néiden kaikkien kokemusten taustalla vaikuttaa il-
mio, jonka jotkut tuovat esiin: rahoitusta on liian vahan,
kovatasoisia hakijoita paljon. Silloin vaistamatta joku sel-
lainen jaa tyhjin kasin, joka olisi ansainnut rahoituksen.
Epareiluus on kirjoitettu sisdan systeemiin, jossa tohto-
reita koulutetaan ilman, ettd samalla naytetaan, mihin
heidan on tarkoitus tyollistya ja milla rahalla.

Yhtena epakohtana mainitaan ilmio, jossa “raha tulee
rahan luokse”. Ne, jotka ovat saaneet rahoitusta aiem-
min, saavat sita lisda. Ne, jotka ovat jadneet ilman, sysa-
tadn syrjaan ja unohdetaan (jonka jalkeen — kuten tutki-
muksessa myohemmin selviaa — heidan statuksensa on
"tyoton” ja heitd noyryytetdan sanallisesti, uhkailemalla
toimeentulon menetyksella, juoksuttamalla ala-arvoisis-
sa tehtdvissd). Hakemuksia on niin paljon, ettei kukaan
eika mikaan voi arvioida niiden paremmuutta objektiivi-
sesti. Pienikin virhe, huonosti muotoiltu lause tai puhdas

KUVIO 7. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd Sinun osaltasi kilpailu tydpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

Kylla, kaikin puolin reilua Kylla,
34 % enimméakseen
reilua
Ei, vaan minulla 18,6 %
on kokemusta
rgskals_ta En osaa
epakohdista
2909 sanoa
) 12,7 %
Ei, vaan olen kokenut
jonkin verran
sellaista, mitad pidan
epéreiluna
N=118 331 %

KUVIO 8. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, etta Sinun osaltasi kilpailu tyodpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

Kylla, kaikin puolin reilua Kyllg,
59 % enimmakseen
reilua
Ei, vaan minulla 19,5 %
on kokemusta
raskaista
epakohdista
18,6 %
Ei, vaan olen
kokenut jonkin
verran sellaista,
ml’;_a pldan En osaa
epdreiluna canon
%
A% 24,6 %
N=118

KUVIO 9. PITKITTYNYTTA (6-12 KK) TYOTTOMYYTTA
KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"Koetko, etta Sinun osaltasi kilpailu tyodpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

Kylla, kaikin puolin reilua Kyllg,
6,2 % enimmakseen
reilua
Ei, vaan minulla 253 %
on kokemusta
raskaista
epakohdista
14,8 %
Ei, vaan olen
kokenut jonkin
verran sellaista,
mita pidan
epéreiluna
31.5% En osaa
sanoa
N =162 222%
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sattuma saa liian suuret seuraukset. Kaksi istuu vierek-
kain luennolla ja saa samat arvosanat. Toinen paatyy
professoriksi, toinen pitkdaikaistyottomaksi. Joukossa
on niitakin, jotka ovat kokeneet molemmat.

Vertailtaessa kuvioita huomataan, etta epareiluuden
kokemuksia on sita enemman, mita pidemmasta tyotto-
myydesta on kyse.

Englanniksi vastanneiden tohtorien kommenteissa
toistuvat samat asiat kuin suomenkielisissakin vas-
tauslomakkeissa, mutta etninen syrjinta ja suomen
kieleen liittyvat hankaluudet korostuvat. Epéreiluuden
kokemus on huomattavan yleinen tyottomyyden pituu-
desta riippumatta.

Avovastauksista kay ilmi, etta epareiluuden koke-
mukset liittyvat usein etniseen syrjintaan tai tuttavien
suosimiseen, mutta myos esimerkiksi siihen, etta joi-
takuita heidan oma ohjaajansa tukee, toisia ei. Myos
rakenteellisia ongelmia tulee esiin: eras tohtori kertoo
esimiehensa valmistelleen projektin ja hakeneen sille
rahoitusta. Hakemus sai maksimipisteet, muttei rahoi-
tusta. Kertoja itse lahetti saman hakemuksen toiseen
hakuun - ja sai huonon pistemaaran. Lisatutkimusta
vaadittaisiin sen selvittamiseen, kuinka yleisia tallai-
set kokemukset ovat. Tyottomien tohtorien vastaukset
sekd Tieteentekijoiden liiton kysely (2024) viittaavat to-
delliseen ongelmaan

Luku 4.7.

KOKEMUKSIA KIUSAAMISESTA,
SYRJIMISESTA JA
SUOSIKKIHIERARKIOISTA

KUVIO 10. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd Sinun osaltasi kilpailu tydpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

No, | have No, I have
expérienced substantial
something that | Comp\agnts
consider unfair 20,7 %
31,0%
Yes, fair all
around
6,9 %
Yes,
mostly fair
6,9 %
| can't say
N =29 34,5%

KUVIO 11. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd Sinun osaltasi kilpailu tydpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

No, | have No, | have
experienced substantial
something that | complaints
consider unfair 31,7 %
26,8 %
Yes, fair all
around
24 %
I can't say Yes, mostly fair
N = 41 31,7 % 7.3 %

KUVIO 12. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK)
KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"Koetko, etta Sinun osaltasi kilpailu tyodpaikois-
ta/tutkimusrahoituksesta on ollut reilua?”

No, | have No, I have
experienced substantial
something that | complaints
consider unfair 16,4 %
32,7 % )
Yes, fair all
around
55%
Yes, mostly
fair
9,1 %
| can't say
4%
N =55 Ho4%
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Suhmurointia akateemisissa piireissa

Virat tms. menevat aina "kavereille”. Kysymys on verkostoista,
jotka palkitsevat omiaan. Jos et kuulu niihin, ei ole mitdan mah-
dollisuutta. Suomessa ei ole sellaisia saannoksia, jotka takaisi-
vat virkojen tms. hakijoille edes alkeellisen oikeusturvan. Tutki-
musrahoituksen kanssa on ehka samalla tavalla. En ole koskaan
saanut muuta kuin max 1 v apurahoja. Toisaalta muistaakseni
esim. SA:n jarjestelyja muutettiin aikanaan jotenkin sellaisiksi, et-
tei ty6ton tohtori voinut hakea sieltd rahaa. Olisi pitanyt olla virka,
ettd olisi voinut hakea rahoitusta projektille tms. En muista enaa
tarkkaan. Mutta putosin jotenkin kaikesta.

Ainakin pari kertaa avoimeksi ilmoitettu paikka on paatynyt va-
hemman opiskelleelle ja epapatevammalle hakijalle, joka on sat-
tunut olemaan valmiiksi jo pomon viereisessa huoneessa.

Nyt kddnteinen vastaus: sain itse aivan loistavasti apurahoja yli
10 saatiolta, yhdistykselta ja ministeriosta. Mutta muut laitokse-
ni tutkijat sinnittelivat miten kuten, he ehka kokivat etta tulivat
kohdelluksi epareilusti.

Osa ohjaajista suosii opiskelijoita naaman perusteella ja mie-
lummin auttavat (enemman) néitd saamaan rahoituksen ja/tai
paremman paikan — taman nain sivustakatsojana: osa ihmisista
saattaa jopa vaatia suosikkejaan osalliseksi tutkimukseen, esim.
artikkeleihin, joissa eivat ole edes olleet mukana, mutta tulokset
ovat olleet erinomaisia. Tama luonnollisesti a) pidentaa artikke-
leiden listaa ja b) avaa uusia mahdollisuuksia.

Professoreilla on oma suosikkinsa, joiden etuja he ajavat héi-
kailemattomasti. Ketaan ei oikeasti arvioida objektiivisesti vain
saavutustensa perusteella. Pienella kielialueella on vaistamatta
pienet ja ahtaat kuviot. Jos ei edusta kulloinkin hypetettya aka-
teemista muotia, jaa marginaaliin. Kuten eras [yliopiston] rehtori
tiivisti asian, lausunnot hakijoiden patevyydesta ovat vain suosi-
tuksia, joita ei tarvitse noudattaa.

Yliopistojen hallintorakenteessa valtaa saavat henkilot luonnolli-
sesti suosivat oman tutkimusaiheensa tutkijoita tyohonotossa.
Tama johtaa siihen, etta tyopaikat jaetaan toisinaan enemman
suhteiden kuin tieteellisen patevyyden perusteella. En tosin osaa
sanoa miten ongelman voisi ratkaista, koska jokaisen tutkimus-
ryhman johtajan tehtava on pyrkia edistamaan oman tutkimus-
ryhmaénsa etua.

Alunperin sanottiin etta et tule tasta rahastosta saamaan apura-
haa. No,vaitoskirjan viimeistelyyn sitten sain. Olisi ollut tarpeen
vuosia aiemmin.

Yksityisen tutkijan on mahdotonta saada apurahoja, ne pyorivat
yliopistolaisten piirissa, ja jos yliopisto ei ilmapiiriltaan ja toiminta-
tavoiltaan kiinnosta, tutkijuus on mahdotonta. - Uudella tavalla te-
kemista ei Suomessa tueta, vaan pitaisi tehda samaa mita on tehty
aiemminkin; eli tutkia aiheita joita muutkin tutkivat tai olla etsimatta
uusia tapoja popularisoida tiedetta. - Tyopaikat eivat tahdo tulla jul-
kisesti esille, joten ne jaetaan sisapiireissa/-verkostoissa.
Tyopaikat ja tutkimusrahoitus on raataloity tietyille tutkimusaloille
ja jopa henkildille, joille rahoitus halutaan antaa. Jos hakee Suo-
messa harvinaisemmalta tieteenalalta, joka voi olla aivan valtavir-
taa maailmalla, ei rahoitusmahdollisuuksia tai paikkoja ole samal-
la tavalla auki.

Piirit ovat liilan pienet. Silla kenen tutkimusryhmassa olet tai olet
ollut toissa, on todella suuri merkitys rahoituksen ja tyopaikkojen
saamisessa. Tyopaikkoihin usein [6ydetaan jo talossa olevien en-
tisia tyokavereita, mika toisaalta on luonnollista hyvista suosituk-
sista johtuen. Joka tapauksessa “vaaraan paikkaan eksyneen” voi
olla todella vaikea saada rahoitusta tai tyopaikkaa, ja siita tulee
kierre, koska ei saa mahdollisuutta nayttaa potentiaaliaan.

Minun urakehityksestani sanoi selkani takana asiasta vastaava
professori ettd minun “pitdisi kdyda ulkomailla” jatkaakseni tutki-
jana. En omista syistani voinut tata tehda, ja tutkijuuteni katkesi
siihen.

Sain kylla tarvittavat lausunnot, mutta esim. [tietyn] yliopiston alai-
nen [..] yksikko ei antanut, koska silloisen johtajan [NN] mukaan
"[tietyt tutkimusaiheet] eivat kuuluneet heidan toimialaansa’.
Annettiin yhtaalta kouluttautua, ilmeisesti koska yliopisto sai
rahaa minunkin tutkinnostani. Sitten lopetettiin tyopaikat. Ei mi-
taan henkilokohtaista, mutta hallinnon rattaisiin jaamista ehka.
Koin erittdin epdreiluna, ettéa minulle luvattiin tyopaikka, jota ei
sitten ollutkaan.

Minulle tarjottiin tyota [erd&sta yliopistosta] promootion suun-
nittelijana. Sitten kuitenkin sanottiin usean tiedustelun jalkeen,
ettd minun pitaisi hakea tuota paikkaa. Tein hakemuksen, mut-
ta minua ei hyvaksytty. Olen myds hakenut lehtoraattia, johon
vaadittiin oman alani tohtoritutkinto ja vaitettiin, ettd patevia
hakijoita oli yli 70, vaikka oman alani tohtoreita ei taida edes
olla niin paljoa.

En saanut muita apurahoja kuin matkarahoja vaitokseen; tein
sen toiden ohessa. Vaiteltyani alan muutamiin avoimeksi tullei-
hin yliopistotehtaviin rekrytoitiin minua huomattavasti vahem-
man patevia ja ansioituneita.

Minua on syrjitty seka poikkitieteellisen lahestymistapani takia
etta ‘parstakertoimen’ johdosta.

Olen kokenut mm. kilpailua, kateutta, vaikenemista/olematto-
maksi tekemista.

Jarjestelma on melko erikoinen. Jarjestelman logiikkaa, sita
miten apurahoja myonnetaan, on vaikea ymmartaa. Uskon, etta
apurahojen myontajat ovat erkaantuneet todellisuudesta.

Suosikeille pedatut pestit, tuttaville suunnatut
rahoitukset

Useassa yliopistokontekstin rekrytoinnissa on tuntunut, etta
tehtavaan valittu ei valttamatta ole ollut patevin vastaamaan
niita kriteereja, joita tyopaikkailmoituksessa on haettu, vaan on
esimerkiksi ollut pisimaan maaraaikaisissa tyosuhteissa, ja nyt
ikaan kuin "avoimen haun” kautta tehdaan vakinaistaminen.
Suhteet ovat kaiken A ja O. Silloin, kun tukiverkkoa ei ole eika
perhe/sukulaissuhteita mihinkaan korkean aseman tydtehtaviin,
on ehdottomasti altavastaava. Sama patee myos apurahoista.
Suomessa suhteet ja nepotismi ovat aivan liian vahvassa roolis-
sa akateemisessa maailmassal!

Omassa tutkimuslaitoksessa opinnaytetoiden ohjaaminen kes-
kitettiin professoreille, vaikka tiedettiin etta ohjauskokemusta ky-
sytaan tyopaikkahakemuksissa, myos oman laitoksen hakemuk-
sissa. Asiaa sitten kaytettiin ei valituksi tulemisen perusteena.
Suomessa piirit ovat pienet ja parstakerroin vaikuttaa kaikkeen.
On kokemusta perinteisista suhmuroinneista, joissa esihenki-
I6iden lellikit ja kiltit ihmiset valitaan ohi niiden, jotka ovat ko-
keneempia ja joilla on enemman nayttdja, mutta samalla myos
enemman (liikaa) itsendisyyttd oman tutkimuksen ja toiminnan
suhteen. Toisenlainen epareiluuden tai oikeammin turhautunei-
suuden kokemus liittyy loputtomiin hakuihin, joissa aina uudes-
taan perustellaan, etta osaa tehda jotakin yha uusin muotisanoin
ja strategiakielellg, sittenkin, vaikka on jo esim. 20 vuotta nayt-
toja tutkimuksen tekemisestd, ohjaamisesta, opettamisesta ja
julkaisuista. Jossain pitaisi olla jokin raja, jonka jalkeen naytot on
annettu, eika enaa pida todistella ja perustella aina uusin, alati
vaihtuvin muotikriteerein.

Kyllahan ne jaetaan kavereiden kesken, piirit on pienet ja se ym-
pari pyorii.

Tyopaikan suhteen epdkohta on laajuudessaan mittava, ja se
sisdltda aarimmaista nepotismia (osaston johtajan oman puo-
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lison valitseminen vakituiseen tydsuhteeseen ja tehtavan uudel-
leenmadrittely niin, ettd se sopii oman puolison urapolkuun).
Yliopiston sisapiirit ja professorien suosikit saavat rahoituksia,
kaikilla muilla on vaikeampaa. Pienilla aloilla on aivan liian pienet
piirit jakamassa toita ja tuloja. Sisaltapain sita ei ehka huomaa,
kun luulee olevansa lahjakkaampi tai paremmin ajan hermolla
kuin muut hakijat. Nainhan se ei aina ole. Suosittelija-systeemi
voi aiheuttaa pahoja vaaristymia rahoituksiin. Tyopaikkojen ha-
kemisessa on ollut vahemman epéakohtia, koska niitéd haetaan
laajemmalta pohjalta ja anonyymistikin.

Seka tyopaikkaa etta rahoitusta hakiessani olisi ollut monta
kertaa tarpeen saada hyva suositus alan professorilta, aukto-
riteetilta, mutta professoria ei ole ollut eika ole edelleenkaan.
Muut ovat saaneet tyopaikat, tutkijatyoryhmien jasenyydet ja
rahoitukset.

Tutkijakoulupaikkoja jaettiin ainakin 2000-luvun alkupuolella ka-
verisuhteiden perusteella, ainakin kulttuurintutkimuksen piiriin
kuuluvilla aloilla.

Julkisiin tehtaviin on valittu ohitseni usein, jopa yleensa, henkildi-
ta, joilla ei ole ollut muodollista patevyytta tai tutkintoa.
Haastattelussa kysyttiin, oletko tehnyt tyota laitoksen kahden
professorin kanssa. Sanoin, etta en ole, mutta tunnen heidat kyl-
|a. Vastattiin, ettd minun ohjaavaa proffaa eivat tunne ja kun en
ole tehnyt t6ita noiden kanssa niin eivat palkkaa, muuten olisivat
palkanneet. Tama on ollut monta kertaa haastatteluissa Suo-
messa. Tyot, jotka olen saanut (siis yhden) Suomessa véitoksen
jalkeen, on tuntemisen kautta.

Yliopistomaailmassa korostuu keskinainen kilpailu vahista
resursseista ja tyopaikoista, mika on rakenteellinen ongelma
(esim. noin 80% henkilokunnasta tyoskentelee maaraaikaisissa
tydsuhteissa, minka lisdksi on apurahalla tydskentelevid). Hen-
kilokohtaiset suosikkijarjestelmat, lobbaamiset ja vinoutuneet
rekrytoinnin kriteerit aiheuttavat toisinaan suuria epéakohtia.
Henkilokohtaisiin kilpailuasetelmiin liittyy joskus myos epaeet-
tisid kaytantoja (esim. toisten tydpanoksen hyddyntéamisté ja
plagiointia erityisesti tilanteissa, joissa on asemaeroja seka suo-
ranaista tyopaikkavéakivaltaa).

Esimerkiksi jos et kuulu [tietyn yliopiston tietylld] alalla YHDEN
tietyn professorin lahipiiriin, sinulla ei ole minkdan tason mahdol-
lisuuksia saada rahoitusta. Kyseinen professori on menestynyt,
fiksu ja ihan ansiokkaasti meritoitunut. Ongelma on siing, etta
han hyvaksyy kaytannossa kaiken rahoituksen ja varmasti osin
tietamattomyyttaankin aiheuttaa epakohtaa rahoituksen jakoon.
Rahat menevat samoille isoille ryhmille, joita johtaa perinteikas
professori, jolla isot impaktifaktorit ryhmansa tekemasta tyosta
(jonka tutkijoiden juttuja professori ei ole valttamatta edes Iu-
kenut/ymmartanyt). Rahan jakajina mm. erilaisissa saatidissa
toimivat usein naiden professorien alaiset, ja ei ole vaikea ollut
arvata kenelle ne rahat jaetaan.

Yliopiston laitokset laittavat avoimeen hakuun paikkoja, jotka on
jo jollekin mietittyja. Apurahoja on vaikea saada. Edes maara-
aikaisia tyopatkia on tosi vaikea saada, hyvasta kokemuksesta
huolimatta. Akatemiahankkeiden hakuun menee kohtuuttomasti
aikaa ja summa, jonka saa on 3kk tai 6 kk/vuosi. Akatemiajohta-
ja Pl ottaa rahat itselleen ja teettaa toita ilmaiseksi 12kk vaikka
maksaa 3 kk/vuosi. Tata jatkui 3 vuotta perakkain.

Suuri osa julkisista tyopaikoista ei ole oikeasti auki (vaikka ilmoi-
tetaan). Toihin valitaan "oman talon siséltd”. Tasta ehka raikein
esimerkki on [erds virasto]. Heilla oli vuoden aikana satoja tyo-
paikkoja auki, hain varmaan 50:een. Kerran paasin haastatte-
luun. Silloinkin valituksi tuli omasta organisaatiosta henkild.
Tyot menevat valmiiksi ‘buukatuille” henkilGille.

Verkostojen merkitys on suuri. ltse en ole paassyt osaksi sellaisia
verkostoja, vaikka olen yrittanyt, jotka veisivat pestista toiseen.
Minulla oli kerran idea ja esitin sen ryhman vetajalle, etta voitai-
siin tehda yhteistyota ja hakea jopa EU-rahoitusta silla idealla.
Olin testannut ideaa muilla, jopa EU koordinaattorilla, joka olisi

voinut auttaa hakemuksessa. Han tyrmasi yhteistyon sanoen,
ettei siihen saa rahoitusta, mutta kuukauden kuluttua selvisi, etta
han saikin Suomen Akatemialta. Kun kysyin hanelta, miksi oli mi-
nulle narrannut, niin han totesi, etta joo narrasi, mutta nyt on liian
myochaista minun ennattaa laittaa hakemusta post-doc virkaan
silla idealla, koska oli n. 2 kk aikaa. Henkilo oli itse julkisessa
0sassa harrannut ja sanonut etta hanen ryhmassa on 8 tutkijaa,
vaikka hanella oli oikeasti vain 2. Muut olivat kyll [tutkimusalan]
ihmisia, mutta heidan ohjaajansa oli professori, ei tama henki-
I6. Muutkin tata laitoksella ihmettelivat, etta ketka 8 muka. Hain
[eraélta] yliopistolta mychemmin lehtorin paikkaa [tietylta alalta].
Henkilo lupasi sen minulle ja olin ainoa hakija, mutta han tekikin
oharit ja oli antanut sen laitoksen sisélle jollekin. Vakipaikka, ei
olisi tarvinnut olla tyottomana. Ei edes kertonut minulle, jouduin
soittaman kun en kuullutkaan sen enempaa. Hain myos laitok-
selta yliassistentin virkaa, mutten tietenkaan saanut, koska se oli
jo pedattu toiselle kuten aina.

Hain post-doc-tutkijaksi kaksi kertaa. Tyopaikat Suomessa, ku-
ten edella olen sanonut, menevat tuntemisen kautta. Niin minul-
le on jopa sanottu haastatteluissa.

Tyopaikat menevat verkostojen kautta, joten vaikuttaa paljon ke-
net tunnet ennestaan.

Tyopaikat ja esimerkiksi tutkimuskoulupaikat menevat esimies-
ten suosikeille. En tieda vaikuttavatko he minka verran myos
apurahoihin. Itsekin olen tyopaikkoja saanut siten, ettd minua
on siihen suositeltu (toki apurahoituksen olen hankkinut itse).
Olen kuitenkin myds itse hakeutunut joihinkin paikkoihin. Ja
olen “polttanut siltoja” takanani, kun olenkin esimerkiksi mennyt
muualle toihin kuin alkuperaiseen koulutuspaikkaani.
Yliopistojen rekrytoinnissa on selvasti suosittu professorin suo-
sikkeja. Itsekin olen joissakin tapauksissa tasta hyotynyt.
Vastaukseni koskee kilpailua tyopaikoista. Mielestani on todella
epareilua, typeraa ja tehotonta tayttaa tyopaikkoja julkisella puo-
lella niin, etta kaydaan lapi taysi rekrykierros haastatteluineen,
vaikka paikka on jo paatetty antaa tietylle henkildlle. Erityisesti
tama koskee maaraaikaisia tehtavia, joiden osalta voisi ihan re-
hellisesti vain kertoa, ettei sinun ehka kannata matkustaa Rova-
niemelle asti haastatteluun, koska emme aio sinua kuitenkaan
palkata.

Suomessa paikat yliopistoissa jaetaan jo olemassa olevan tut-
kimusryhmaén professorin "oppilapsille” jatkamaan samanlaista
tutkimusta. Kaytannossa paikoista ei ole vapaata kilpailua, vaan
niihin on monesti jo valittu henkild ennen kuin paikka laitetaan
julkiseen hakuun. Tama on alan "standardi” ja erittain valitetta-
vaa ja vaarin mielestani.

Pysyvia paikkoja on erittain vahan eika minulla ole mitaan halua
kilpailla esimerkiksi yliopistonlehtorin paikoista ystavieni ja kol-
legojeni kanssa. Lyhyet sijaisuudet menevat yleensa tiskin alta
jollekin jolle ne halutaan antaa ties mista, ei-avoimesta syysta.
Valintani on olla hakematta mitaan virkoja yliopistolta, koska en
halua olla sinne tydsuhteessa. Tydsuhteisten ja apurahatutkijoi-
den erilainen kohtelu yliopistolla on raikea epakohta eika millaan
lailla reilua. Mielestani yliopisto ei ole oikein terve tyopaikka muu-
tenkaan vaan siella on todella paljon epakohtia.

Olen kokenut ikasyrjintaa viime vuosina. Esim. oma erikoisala-
ni, niin selkeasti aiemmin koulutettu ja paljon vahemman koke-
musta, valittiin vakituiseen virkaan. limeisesti paikka oli sovittu
jo etukateen, koska hakuaikaakin oli vain 2 viikkoa. En paassyt
edes haastatteluun, vaikka vaitoskirja liittyi tyotehtavaan. Suomi
on pieni maa, niin suhteilla paljon jarjestyy paikkoja. Ja kaikille ei
riita toita talla hetkella.

Usein haut pelataan tutkijakollegion sisalla seuraaville. Tallaista
my0s suunnitellaan usein aika avoimesti etukateen.

Kukaan ei yksinkertaisesti vastaa siita, etta patevin valittaisiin
— ja taman vuoksi olen menettanyt monta kutsua haastattelui-
hin, silla tama patevimpien karsiminen hakijoista suosituimpien
hyvaksi tapahtuu lahes aina jo esikarsintavaiheessa, jonka lapi-
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nakyvyydesta ei vastaa kukaan missaan. Tasta on dokumentoi-
tuakin nayttoa itsella.

Yliopistojen rekrytoinnit ovat usein ulkoisesti puolueettoman
oloisia, mutta oma kokemukseni on, etta hyvin usein tyo “junail-
laan” taustalla jollekin tietylle alalle tai henkilolle. Tasta on useita
kaytannon kokemuksia, kun olen kuullut sisapiirin kautta rekry-
tointiprosessien eri vaiheista.

Avoimista rekrytointiprosesseista huolimatta tietoa ei valiteta
aina tasapuolisesti kandidaateille, ja usein on jo hakuvaiheessa
selvaa kenelle esimerkiksi pysyva tyopaikka on tarkoitettu.
Joskus koen tekevani turhaa tyota ns. avoinna olevia paikkoja
hakiessa. Hakemukseen vaaditaan usein paljon suunnittelua,
tutkimussuunnitelman raataldintia avoinna olevaan tehtavaan
sopivaksi, ehka luentokurssirunkoa ym. Todellisuudessa paikka
on kuitenkin usein “raataloity” jollekin jo sielld tydskennelleelle.
Kerran ilmoitus valinnasta tuli seuraavana paivana haun um-
peuduttua. On vaikea kuvitella, etta akateeminen rekryprosessi
tapahtuisi noin nopeasti.

Julkiset tyopaikat, jotka on lain mukaan pakko laittaa yleiseen
hakuun, on taytetty usein jo etukateen "talon siséalta” tai verkos-
tojen kautta myds huomattavasti epapatevimmilla ja kokemat-
tomammilla nuoremmilla henkildilla.

Erityisesti valtion ja kunnan tyopaikat ovat lahtokohtaisesti
sovittu organisaation sisalta tai poliittisin paatoksin. Julkisen
puolen avoimet haut toteutetaan vain muodon vuoksi, jotta
lain vaatimukset tayttyvat. Yrityksissa asiat ovat paaosin kun-
nossa.

[Erdassa Euroopan maassa] erityisesti julkaistut tyopaikat oli-
vat jo valmiiksi suunniteltu jollekin toiselle, joten hakeminen oli
vain resurssien ja hakijoiden ajan tuhlausta. Suomessa olen
kokenut, ettd monet tyopaikan saaneet on myos valittu jo aka-
temian sisalld, suhteiden kautta ja [erd&dssé toisessa Euroopan
maassa] muodollisella hakemisella olen joskus saanut nega-
tiivisen vastauksen ilman haastattelua vaikka tyokokemukseni
olisi ollut taysin tyopaikkaa vastaava.

Koen, etta tutkimusaihettani on pidetty ehka hieman hankalana,
kun sitd ei ole rahoitettu. Haluaisin tutkia (no siis en tutki nuo-
risourheilua mutta vahdn samantapaista aihetta) ja tuntuu, etta
vain tietyt nakokulmat ovat toivottuja, alalla on huolta tulevan
rahoituksen jatkumisesta ja jos viela joku kaltaiseni sitten repii
jotain haavoja sielta auki niin huohh. Koen myos etta jossain
maarin oppiaineessani filosofiassa on suosittu miehia esim.
rekrytoinneissa. Nykyisessa tydssani nakyy myos rekrytoinneis-
sa jonkinlaista valtapelia: tyopaikkailmoitukset kirjoitetaan niin,
etta esim. tietynlaista tutkimusta tekevat eivat muka olisi patevia
tekemaan tyota, vaikka itse tyossa nailla asioilla ei ole merkitys-
ta. Talloinkin hyotyjat ovat poikkeuksetta miehia.

Eras [tietyn firman] rekrytoiva esimies teki kaikkensa, etten allekir-
joittaisi tyosopimusta. Joidenkin epapatevien kollegojen kateus.
Kolmessa valintatoimikunnassa on ollut sama puheenjohtaja ja
jasenia, jotka ovat valinneet suosikkinsa/kaverinsa vakinaisiin
paikkoihin.

Vaitostyon ohjaajani oli maailman paras sparraaja ja tutkimuk-
sen johtaja. Valitettavasti meidan yhteinen tutkimusalamme ei
ollut laitoksen kahden muun johtajan suosima. Vei valtavasti
energiaa ajaa lapi tutkimusta ja saada rahoitusta omalle tutki-
mukselle. Laitoksen tyopaikatkin enimmakseen tayttyivat ndiden
kahden johtajan suosimista henkiloista. Lisaksi toinen johtajista
oli tyopaikkakiusaaja, jota kaikki muut pelkasivat.

Omalla alallani Suomen Akatemian rahoitus tuntui menevan pa-
neelin yhteistyékumppaneille tai samoissa verkostoissa toimi-
ville. Tama ei ollut edes mitenkaan epaselvaa, vaan muutaman
sekunnin google-haun tuloksia.

Yliopistopuolella apurahat suuntautuivat usein samoille henki-
I6ille. Suhteet vaikuttivat rahoituksen saamiseen. Yrityspuolella
vahista tyopaikoista kilpailu on verista.

Henkilosuhteet nayttavat vaikuttavan taustalla.

Vaitoskirja-aikana ja viela vahan sen jalkeenkin alallani tehtiin
varsin avoimesti selvaksi, ettd apurahoja ja muuta rahoitusta
sekd tukea ja apua annetaan niille, joiden halutaan paasevan
eteenpain ja tama ei mitenkaan riippunut ihmisen kyvyista, ide-
oista saati aikaansaamisesta. Sain my0ds tietaa jalkeenpain, etta
yliopistossani oli tehty johtotason paatds, ettei tiettyjen aiheiden
tutkimusta tueta mitenkaan vaan niista pyritadn nimenomaan
eroon. Oma aiheeni oli eksplisiittisesti listattujen joukossa.
Joissain tilanteissa olen kokenut, etta tiettyjen sisapiirien vuoksi
minun on mahdotonta saada tiettyja hakemiani paikkoja. Alan
sisainen pieni piiri dominoi liilkaa kansainvalisella tasolla.
Tutkimusrahoituksella on tapana jakaantua niille henkilGille, jot-
ka ovat jo saaneet aikaisemmin rahoitusta.

Tassa hyva ottaa huomioon, etta kokemukseni ovat paaosin
leraasta eurooppalaisesta maasta). Siellad oli hyvin selkeaa, etta
esim. omassa tiedekunnassani collegen rahoituksen sai aina
samaan demografiaan ([kyseiseltd seudulta kotoisin oleval, val-
koinen, ylakeskiluokkainen) kuuluva mies, vaikka meita naisia oli
tietenkin joka vuosi huomattavasti enemman.

Professori suosi erdstd muuta. Paakaupunkikeskeisyys. Lahes
kaikessa suosittiin Helsingin yliopistoa ja sen tutkijoita.

Tietyt tutkimuspaikat ja -alat tuntuvat saavan selvasti enemman
rahoitusta kuin toiset. Esimerkiksi rahoitusta omalle alalleni tun-
tuu menevan huomattavasti Helsingin yliopistolla tehtavaan tutki-
mukseen, kuin omalle yliopistolleni Tampereella, vaikka tutkimuk-
semme on mielestani vahintaan yhta runsasta ja merkittavaa.
Valitettavan kotiinpainpelaavaa. Minulla on kokemusta mm
siitd, etta Suomen Akatemian tutkimusohjelman hankkeeni on
pelattu viime metreilla pois aluepoliittisista syista johtuen, eli
helsinkildisen hankkeeni tilalle haluttiin itdsuomalainen hanke,
joka oli selvasti huonompi seka akateemisesti etta yhteiskun-
nallisesti. Tama tunnustettiin minulle myos Akatemiassa, joten
tama ei ole katkeraa tilitysta, vaan fakta.

Olen aina halunnut pysya itsendisena tutkijana ja ole koskaan
halunnut kuulua alan sisapiireihin mista on ollut jonkun verran
haittaa tyopaikkojen ja rahoitushakemusten saamisessa.
Virantaytoissa voidaan pyoritella tayttoperusteet henkiloon so-
piviksi. Myos laitoksilla erilaisia suosimisen ja ystavyyden vyyh-
teja, jotka velvoittavat palkkaamaan kavereita patevampien ohi.
In my university, research funding and jobs were mostly given
to those researchers who had acquaintance with the faculty
members.

| heard from several Finnish friends that they receive lot appli-
cations for an open position and that it so much easier to make
a selection for interviews if all non-Finnish speakers are sorted
out. | learned that the classical application process is outdated,
lots of positions are filled because of internal references. This
is why building networks is so important.

| have heard that for at least one job a friend of the recruiter
was hired.

| have placed countless applications and where | succeeded
boiled down to who | knew as referees and not what | know.
Connections count far more than competence.

Employer takes people that they know or that they like and of-
ten, the guy that they took is less competent than me.

Few things. If you want to progress within the university, you
should belong to a “clan”. | make an internal claim in [a university
in Finland] about a position that was given to someone without
the proper qualification. But this is just one case there, | have
seen more nepotism... Also, the grants foundations should be
more transparent. The most transparent, in my opinion, is Acad-
emy of Finland (or Research Council now) However, in the first
round is very very clear how the process goes, but the second
round of evaluation... what happens there? Last year | search and
ask everywhere and | got no answers.

for example: recently [a research lab) had a research engineer
position that all [the research lab] staff new whose that position
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was!!ll and | know a lot of same examples, so connection (real
connection based on being close friend) is the most important
thing to get a job rather than a CV.

| missed out of funding opportunities because my research
was not within the scope of the research units of my university.
Besides, there's always some limiting constraints like the years
of graduation

The success rate for funding in Finland is much higher for
Finnish applicants. Finnish academia is very much based on
establishing local networks and then relying on these to apply
for jobs. For example, | have applied for a postdoc position in
[a university in Finland] and even though | was clearly one of
the most qualified applicants, they chose a local former PhD
student, who had never published in high-ranked international
journals. The same happened when | applied for a position in
Norway.

Decision on most positions are based on connections, spirits ...
not based on technical or scientific merits.

Olisin oikeastaan voinut sanoa myos etta epakohdat ovat raskai-
ta. Jos nyt lahtisi vaikka siita, etta kilpailu tyopaikoista ja rahoituk-
sesta on lilan pienen kakun jakamista. Mutta sinéllaan oman alan
sisalla suurin ongelma on ollut kilpailun lapinakymattomyys. Haen
toita ja vastausta ei kuulu ennen kuin kuukausien paasta kerro-
taan etta "voi voi". Haen apurahaa ja jaa taysin pimentoon miksi
sen sain tai olin saamatta ja miksi sen kokoa muutettiin minulta
kysymatta pienemmaksi myontaessa. Ja tietysti sitten hakemus-
ten teosta on tehty semmoista puuhaa, jossa daneen lausutaan
yhdet kriteerit, mutta todelliset kriteerit selviavat vain kollegoilta,
jotka tuntevat tilanteen paremmin. Ja viimeisimpana nyt vaikka
Akatemian haun siirto tammikuun puolivaliin: On kamalan keino-
tekoista ja ei ihan vahan dehumanisoivaa, etta kiireisin hakemuk-
sen vasaamisaika on nyt paallekkain joulun kanssa. Jos hyvia
hakemuksia tulee muuten liikaa, niin vetakaa sitten arvalla niista
parhaista ja kertokaa valtiovallalle, etté on aika laittaa lisda rahaa.
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Kertomuksia ideavarkauksista

Professorien ja johtajien valta-asemaan liittyvia

> Kayko vakinaisessa virassa olevan henkilon minulta kirjaimel-
huomioita

Professorit suosivat mydhemminkin niitd oppilaitaan, jotka
liikkuvat teoreettisesti ja menetelmallisesti heidan viitoittamal-
laan polulla. Uudenlaista nakokulmaa rohkeasti kokeilevat op-
pilaat sen sijaan saavat aika lailla parjata omillaan. Myds rahoi-
tushauissa, joissa arvioijat ovat tiedossa, nakyy miten vaikeaa
joidenkin vanhemman polven tutkijoiden on suhtautua uusiin
teoreettisiin tai menetelmallisiin suuntauksiin. Kokevatko ta-
man ehka uhkana oman elaméantyonsa merkitykselle?
Esimerkiksi rahoituspaatosten tekeminen ohjaajan/ryhman-
johtajan ansioiden perusteella eikd hakijan omien ansioiden
perusteella.

Aalto-yliopistossa rahoitetaan osaajia liilan keskusjohtoisesti
madritellen. Esimerkiksi yhteiskunnallinen vaikuttaminen tai
innovaatiota ovat vain sita, miten keskusjohto ne ymmartaa.
Aidolle alhaalta ylos nousevalle relevantille ja konkreettiselle
kontribuutiolle ei ole juurikaan tilaa.

Laitoksen johtajan epasuosiossa olo vaikutti omalta osaltaan
siihen, etta han ei vakinaistanut minua lupauksistaan huoli-
matta. Han myos pyrki aktiivisesti sabotoimaan urakehitystani
muutenkin. Minulla oli yli 30 maaraaikaista virkaa takana. Vii-
mein alysin nostaa kytkinta.

In fact it should say Yes or No. The field is small and PhD su-
pervisor's personality affects a lot the other hiring managers
to view the PhD holders. The manager has the right to decide
what he/she wants and what he/she does not want.

When the supervisors do not even back up your funding appli-
cations. Could be that | am bad, but than was not the supervi-
sor work to help me being better? Some people are placed in
very competitive fields and helped, and some other are buried
in dying research lines.

Expert work is always subjective. My boss prepared a project
and submitted it on his own behalf, got the maximum score,
but did not receive a grant. | submitted the same grant on my
own behalf in another competition and got a low score.

Lapinakymattomyydesta

Koska apurahoituksen kriteereja ei yleensa julkaista, en voi sa-
noa, miten reilusti apurahat on jaettu. Kieltamatta kaikenlaiset
tarinat toiminnan jarkevyydesta saa epailemaan, ettei touhus-
sa mitaan jarkea kylla ole.

Minulla on hyvin vahan tietoa siita, milla perustein hakemuk-
siani on arvioitu.

lisesti varastama tutkimussuunnitelma? Tai se, kun Suomen
akatemian sedat arvioivat 30 vuotta tayttaneen naisen hiukan
ikdantyneeksi? Omalla alallani valtion tutkimuslaitoksen vakitui-
sia tehtavia taytettiin jatkuvasti, ilman etta paikka oli koskaan
haettavana julkisesti.

Olen kokenut tulleeni ohitetuksi tyotehtavissa, jotka olisivat kuu-
luneet minulle. Minulta on haikailematta varastettu ajattelua
joko niin, ettei viitata lahteeseen, tai niin, etta annetaan suunnit-
teluvaiheen kontribuutioni toisen toteutettavaksi. Raikeimmassa
tapauksessa sahkopostitse sovittu ja live-tapaamisessa konk-
reettisesti valmisteltu tyGtehtava (kurssin paavastuullisen opet-
tajan tehtéva) on annettu toiselle.

Plagiointiin olen tormannyt. Se oli henkisesti todella raskasta.
Tieteenalamme “omissa piireissa” kukaan ei oikein uskaltanut
ottaa asiaan kantaa. Onneksi siihen kuitenkin viimein osattiin
puuttua kansainvalisella tasolla. Tama tuli itselleni yllatyksena,
silla olin jo tuudittautunut siihen uskoon, etta "nain tama menee
talla alalla ja tama on vain nieltava.”

Kunnia sille, jolle kunnia kuuluu

Omia tuloksiani on hyddynnetty koko tutkimusryhmaa koske-
vassa apurahahakemuksessa, mutta sitten ei itse ole kuitenkaan
saanut rahoitusta.

Olen hankkinut tutkimusrahoitusta useamman miljoonan, mut-
ta kunnian otti tyoelamaprofessori. Tyopaikassa esihenkiloni
kantoi kaunaa tohtorintutkinnostani, vaikka siita oli projektille
vain hyotya.

Kunnia sille, kelle se kuuluu. Hankkimani 5 miljoonaa ja risat ei-
vat minulle tuoneet juuri paljoakaan palkkarahaa. Néin se vaan
meni, en kuitenkaan ole katkera koska otin ohjat omiin katosiini
vaihtaessani valilla maisemia ja tyopaikkoja ja heittaydyin valilla
tyottomaksi (kun suhteet oli vield kunnossa). Haastavan ja pit-
kaaikaisen kollegan kanssa en lopulta enaa jaksanut sillé tyylill&;
elamassa on muutakin kuin tyota, tdma henkilo ei sita koskaan
ole oppinut ymmartamaan.

Tyonhakukuulutuksissa on joskus pyydetty tutkimussuunnitel-
maa. Eli annat idean ilman, etta saat tyopaikan.

lan merkityksesta

Mielestani ikasyrjinta on vakava ongelma. Yli 50 v ei katsota ke-
hittyvaksi tutkijaksi jolla on urapolku, joten kaikenlainen “elinikai-
sen oppimisen” hopina on taysin absurdia.
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Ika, sukupuoli ja tapa tehda tutkimusta.

lkarasismi.

Olen kokenut syrjintda ikani puolesta aiemmin, silla vaittelin 46
vuotiaana.

Ikarasismi ja huono johtaminen ovat olkeet lopulta pahimmat
ongelmat.

Ikarasismia esiintyy paljon. Toisaalta tydnantajalla on valta valita
tyontekijansa.

Tutkimusrahoituksen suhteen reilua, mutta tyon haussa ikara-
sismi on mieletonta ja eparationaalista.

Kilpailussa voiton vievat nuoremmat ja vahemman koulutetut.
Haastattelukutsut ovat olleet harvassa.

Tohtorien syrjimisesta

Minulle on suoraan sanottu tydnhaussa, etta tohtorin tutkinto on rasite.
Organisaatiossa, jossa tyoskentelin, esimiehet tekivat paatoksia,
joissa tohtorit suljettiin pois esimiespaikoista seka estettiin toh-
toreiden t&k-toiminnan kehittaminen ja siihen osallistuminen.
T&k-toimintaa johti padosin henkild, jolla oli toisen asteen koulu-
tus ja han vastasi sen vetamisesta. Tohtorit saattoivat osallistua
t&k:hon padosin vain yksittaisten hankkeitten kautta.

Olen kokenut syrjintaa eri syista kuten ika, mielletaan liian vihre-
aksi (eli ymparistdekonomia), liilan akateeminen, ylipateva, liian
pitkalle koulutettu jne. Koen etta kokemukseni on myos blokattu
monesti eli tydnantaja (tai kuka johtaja nyt sitten palkkaakin) ei
halua kilpailua viereensa.

Oman tiensa kulkijoita ei arvosteta riittavasti, vaikka juuri he voi-
sivat olla kaikkein arvokkaimpia.

Tutkimusaiheeni poistui laboratorioni tutkimusaiheista, mika
kaytannossa esti jatkon yliopistolla. Yksityisella puolella tohtorin
tutkintoa vierastetaan kovasti ja pelataan, etta kyseessa on joku
vain teoriassa asioita tehnyt henkild. Insinodrit ovat haluttuja,
vaikka osaamiseni on vahintaankin vastaava.

Tohtori — ei kelpaa naihin téihin. — Vaitostilaisuuden jalkeen
sain kuulla etta olen liian kallis. Voin hakeutua muualle. Nain
ei kaynyt kaikille.

Jos olet ty6ton tohtori ja yli 50-vuotias, ei palkata hanttihommiin.
Vasta valmistuneet tradenomit menee edelle. Esimiehet on kol-
mikymppisia merkonomi nirppanokkia.

Tutkimusosaamista ei teollisuudessa osata arvostaa. Se koe-
taan yha ensisijaisesti vain kuluerang, eika investointina tulevai-
suuden kilpailukykyyn. Julkisista rahoituslahteista resursseja
saadakseen on "hyva veli*-verkoston oltava kunnossa.
Tyopaikoissa voi olla erikoisen tuntuisia kasityksia tohtoreista ja
tohtorikoulutuksen sisallosta. Palkataan mieluummin maisteri,
koska se tulee halvemmaksi. Apurahasysteemi on vahitellen vi-
noutunut niin, etta tohtorikoulutettavat saavat ehka melko hyvin
apurahoja, mutta post docit eivat.

Helsingin yliopiston yt-neuvotteluissa irtisanottiin tohtoreita,
nuorten maisterien sijaan. Koin, etta edes yliopisto itse ei arvos-
tanut antamaansa korkeampaa koulutusta.

Nuoremmat ovat olleet halvempia opettajina. Tutkijakoulutet-
tavalle on saanut helpommin tutkimusapurahaa kuin valmiille
tohtorille. My0s yksityisiin tutkimuslaboratorioihin on otettu mie-
l[uummin nuorempia.

Varsinkin uran alkuvaiheessa, valmistuttuani, tohtoreita pidettiin
ajattelultaan “liian” teoreettisina yritysmaailmaan.

Etninen syrjinta

Because | am foreigner racism and discrimination.
Discrimination.

Racism and discrimination in Finland is a reality. | have faced
many times. Even though, it is claimed that Finland is a transpar-

ent country, but it is full of racist people and unfortunately most
of them are sitting on higher positions in academia and industry.
| applied for a docent title in [a University in Finland] and [another
University in Finland], both places | had worked before but still
they refused my application even though | full filled the critieria.
Application includes your name and sometimes even your coun-
try origin which definitely creates drawbacks. | remember once
my doctorate supervisor told me that she hired me even though
our department head (professor and later became rector of one
of the top universities in Finland) against me because of my or-
igin and being male. Probably think | am terorist or high temper.
Once you get to compete for positions with Finland-born, most-
ly white, candidates, it is almost impossible to get jobs in my
area. Finnish academia (social sciences/humanities) seems like
a very tight and restricted club.

In my opinion, if foreigners apply for an academic job position,
their expertise and achievements will be not considered.

I have noticed several times that employers hire based on ethnic-
ity. Employers should be made aware of the global consequenc-
es of such acts.

Despite | have Finnish citizenship, | am still discriminated on the
basis of my ethnicity (which is obvious from my name).

| feel the system is till very unfair towards foreign talent, espe-
cially those from Sub-Saharan Africa.

It has not been fair to me because of my race and gender.
There is discrimination based on names and backgrounds.
Selection for jobs or grants should be anonymous, based on
merit only.

They always prefer Finns than foreigners in all kind of jobs.

| believe being a non-finn has hindered my chance for a job.

| am a foreigner, with great intellectual preparation and experi-
ence as an art teacher, but Finland is sadly a very closed country
where highly educated people do not have a place, in Finland
they only prepare people to work in construction and care for
the elderly.

| spent some part of my research career in two other countries
which were neither Finland nor my home country, and it was
quite obvious that the researchers from those countries were
favored when securing research grants.

Jobs ask for name and images in some cases (less for academ-
ic jobs) and this allows prejudice (racial and sexual discrimina-
tion) and is banned in the UK, but seems to be legal here.

As foreigners we are treated as a lower kind.

Even though there's an obsession in Finnish universities about
the so-called internationalization — there's no room for interna-
tional talents. To the extend that each time when | faced unem-
ployment | was several times asked (in a very surprised voice):
"why you are still here?" or “oh, | thought you are coming back
to your country”. And | hear it constantly, even after 13 years of
living here. In the recruitment, always a Finnish person is chosen
over me. And do consider that | have Finnish citizenship and B2
level of Finnish.

Suomen kielen merkitys syrjinnan kokemuksessa

Because of my language skills and age | am not considered in
many places.

My weakness in the "Excellent finnish language skills” is a not
fair competition.

| have had fair treatment when it comes to getting short term re-
search contracts that are based on demonstrating my research
excellence. However, getting shortlisted for anything permanent
has proved impossible. Given that | have been shortlisted many
times for equivalent jobs in the UK and | have been offered some
of these jobs (which | was unable to take due to personal circum-
stances) | believe it is quite clear there is something discrimina-
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tory going on here. Most likely it is my lack of fluency in Finnish (I
have moderate levels skills but not good enough to lecture). This
is perhaps understandable. However, from experience | have
seen that there is much need for more teaching in English and
when | have taught in English my courses were always majorly
oversubscribed. | do not think it is because | could not carry out
the duties, more that people are nervous and unsure of employ-
ing people who are not fluent in Finnish.

There are numerous problems. First, there are foundations that
are abusing loopholes in legislation as a method for discrimi-
nation. Emil Aaltosen s&étio for instance primarily funds Finn-
ish-speaking reseachers, based on early legislation separating
out resources for the "Swedish-speaking academia” and differ-
ent resources the "Finnish-speaking academia®. 100 years ago,
English and other languages simply weren't a factor. At the mo-
ment, however, if your native language is Finnish, but you do all
your research and writing in English, you are eligible for grants
that an English-speaking applicant is NOT eligible for. You should
not be able to discriminate purely based on someone’s moth-
er tongue. Whether someone is eligible for funding should be
based on their achievements. The second involves employers in
the private sector, many of whom are reluctant to hire any for-
eign speaker, period. Outside of certain industries such as tech,
it's common for companies to use language as a means to avoid
hiring someone, such as requiring native-level Finnish to be able
to work somewhere. It's come up in the news a lot, and you will
probably get plenty of other people in the survey commenting
on it, but nothing has changed over the past 15-20 years that
I've seen.

Many positions require fluent Finnish, which basically excludes
international applicant, since there will be many Finnish appli-
cants as well. As a foreigner, this is a natural disadvantage, since
no one can speak as fluent as a native speaker. Unless the appli-
cant has very outstanding publication record or funding acquisi-
tion history, otherwise the chance is very minimal. This problem,
however, does not exist in the applicant's home country.

There seems to be no support for foreigners who want to com-
pete, as most information about job openings or research oppor-
tunities is scattered. Rules, especially about social security, are ap-
plied randomly’; these can make or break your chances because
you might not have the support you need to continue applying to
stay competitive (as happened to me with learning Finnish).

Past research collaborators have published my own research re-
sults without including my authorship. In three occasions, key re-
search collaborators retrieved their commitment to the research
funding application that | developed and coordinated just a few
days before the submission deadline. | needed research funding
to continue my research and my employment. For some of the
positions | have applied, younger, less experienced, Finnish appli-
cants have been selected. Lately, the requirement "fluent Finnish
language” can be found in almost every job advertisement even
when the position requires mostly fluency in English, e.g., for col-
laborative European research projects.

Jotkut jaavat ulkopuolisiksi ilman jarkeenkaypaa
selitysta

Hankkeisiin ei valttamatta edes otettu mukaan.

En saanut kertaakaan kutsua edes haastatteluun vaikka olin so-
pivin mielestani hakija.

En paassyt sisapiireihin, jain ulkopuolelle.

Olen kohdannut selkeda syrjintaa tutkimusrahoituksen ja tutki-
musvirkojen “jaossa’, monentyyppista, myos ikaan ja sukupuo-
leen liittyvaa.

Laiton tyGsuhteen paattyminen sairauden vuoksi jne. Myos tenu-
re track hauissa on ollut selva lasikattoefekti.

Ulossulkeminen  tutkimusmenetelmallisen  suuntautumisen
vuoksi erittain epareilua.

Aiheeni ei taida olla poliittisesti korrekti.

Tutkimusrahoituksen seka vaitoskirjatyota etta post doc -vaihet-
ta varten sain helposti, mutta tyollistyminen on osoittautunut
mahdottomaksi. Olen sivuutettu kaikin mahdollisin perustein
tyonhaussa, ika, sukupuoli, tydkokemus, patevyys, koulutusaste,
perhetausta, poliittinen katsantokanta, hoitovapaa, perhesyyt,
suosiminen, paikka pedattu jollekin toiselle jne.

On ollut vaikea saada yksityista tutkimusrahoitusta.

Olen patevampi kuin monet muut alani tutkijat. Myos idearik-
kaampi.

Tydsuhteessa (yliopistoon) olevat tutkijat padsevat nauttimaan
esimerkiksi tekstiensa kaannospalveluista ja saavat muutakin
tukea, jota ei patkatyolaiselle myonneta.

Opetusansioiden arviointi. Minulla on monen vuoden opetuskoke-
mus [ulkomailta], jossa opiskelin. Sita ei ole mielestéani huomioitu
hakiessani opetustehtavia. En usko, ettéd kokemuksen monipuo-
lisuutta ymmarretaan. Opetustehtaviin saatetaan valita ihmisia,
joilla ei ole juuri ollenkaan tai on vain vahan opetuskokemusta.
Yliopistojen vakinaisiin paikkoihin on valittu ohitseni huomatta-
vasti minua epapatevampia henkiloita.

Kilpailun saanndt nayttaytyvat epaselvina tai hankalina

Kun esim. saatiot eivat perustele apurahapaatoksiaan, on mah-
doton sanoa, keta siella suositaan ja milla perusteilla. Ovatko
toiset aiheet korrektimpia kuin toiset?

En ole suoraan kokenut mitaan epareilua, mutta apurahahake-
musten paatoksista ei hakijana saa mitdan muuta tietoa kuin
etta oliko hakemus hyvaksytty vai ei, joten on mahdotonta sa-
noa onko prosessi lopulta ollut reilu vai ei. Jokseenkin kuitenkin
luotan kyseisiin instituutioihin.

Koska rahoituspaatosten perustelut eivat ole julkisia, on vaikea
tietad, ovatko paatokset reiluja vai ei. Periaatteessa varsinkin yk-
sityiset saatiot saavat rahoittaa mita itse haluavat, vaikka paa-
tokset eivat aina osu tieteenalan kannalta merkityksellisimpiin
tutkimuksiin.

Selkeasti eri henkiloille laitoksilla on ollut erilaisia kriteereita, joita
on pitanyt tayttaa. Kriteerit myos valilla vaihtuvat lennosta. On
myos kehotettu hakemaan jotain tehtavas, jotta saadaan paljon
hakijoita ja osoitetaan sitoutumista tyonantajaan, vaikka sa-
malla on sanotty, ettei tehtavaan ole mahdollista tulla valituksi.
Tutkimusrahoituspaatoksia olen pitanyt ihan reiluina, koska aina
myos hyvia hakemuksia jaa rahoittamatta.

Suomen Akatemia ei antanut maksimipisteita akatemiatohtorin
hakemukseen. Perusteluna oli, etta vaitoskirjan tekeminen kesti
liian kauan (7v). Kasittadkseni tuo ei liity mitenkdan hakemuksen
tieteelliseen sisaltoon! Vaistoskirjani tekoaikaan ei ollut maari-
telmas, etta se pitaisi optimaalisesti tehda neljassa vuodessa
kuten nykyaan, mutta se kavi sopivasti perusteluksi. Tod.nak.
nuorelle tohtorille Aalto Yliopistossa piti saada rahoitus. Tosin
neljaan vuoteen harva pystyy liittyen rahoitukseen eli rahoitus
saattaa tulla monesta eri projektista, jolloin tutkimuksen suun-
ta saattaa myds muuttua, kuten minulla kavi. Toinen mainittava
asia lienee, etta tuleeko tohtorista oikeasti nykypaivana pateva
neljassa vuodessa? Tutkinto on vain jonkinlainen jatke Dl:lle, jos-
sa tieteen tekemiseen tarvittava tyokalupakki on vahintaankin
hatara. Tassa suunnan maarittelee Opetusministerion rahoitus-
malli, koska jokaisesta tohtorintutkinnosta yliopisto saa rahaa.
Tutkinnon laadulla ei ole niin valia.

Olin vaaralla puolella hakijana. Toinen epakohta oli se, etta en
voinut kahden sopimuksen jalkeen enaa jatkaa samassa korkea-
koulussa post doc:ina.

Talla koulutuksella ja kokemuksella voisi kuvitella I6ytyvan hel-
pomminkin uusi tyopaikka.
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Toiminta ja rahan jakaminen on kaikien kaikkiaan taysin hapeal-
lisen politisoitunutta. SKR on mm. yksi paskimpia ja taysin va-
semmistolaisimpia organisaatioita, joita tdsta maasta [0ytyy.
Yleisessa keskustelussa kannustetaan tutkijoita siirtymaan yli-
opistosta muihin tutkimuslaitoksiin ja/tai yrityksiin ja palaamaan
takaisin yliopistomaailmaan. Kaytannossa tama ei ole mahdol-
lista, koska akateeminen rahoitus on suunniteltu niin, etta se
suosii tutkijoita, jotka ovat tehneet koko tyouransa yliopistosek-
torilla. Myds yliopistomaailman rekrytoinnissa yliopiston ulko-
puolinen haviaa, koska valintakriteerit on laadittu yliopistossa
tyoskentelevien nakokannalta.

Rahoitusjarjestelman sudenkuopat

Esim. tyottomat ja "akateemiselta idltaan” vanhemmat tutkijat
suljetaan useista apurahahauista pois. Ei affiliaatiota, et voi ha-
kea — vaitoskirjasta liian kauan, et voi hakea.

Jotkut rahoitukset kaatuneet mm. niin, etta yksi arvioija ei sel-
keasti ole edes lukenut tutkimussuunnitelmaa.
Tutkimusrahoitus on vahvasti kilpailtua rahaa, jossa oletusarvo-
na usein on vahvat naytot esim. julkaisujen muodossa. Uudella
tutkimusalueella tdmé on vahintaankin haasteellista.

Se, etta pitaa kayttaa 30% tyoajasta kilpailutetun rahoituksen ha-
kemiseen, jotta saa taas yhden maaraaikaisen pestin, ei ole reilua.
Aloitin eraan tutkimusaiheen kansallisen ryhmani kanssa aivan
alkutekijoista. Kun olin hakemassa hankkeelle toista jatkokaut-
ta (eri rahoitusohjelma kuin ensimméaisessa vaiheessa), niin ra-
hoittajan edustaja totesi, etta olette tehneet tutkimusta jo kuusi
(6) vuotta, niin hankkeelle téytyy saada todella hyvéat perusteet,
jotta sille voidaan antaa rahoitusta. Kyseisella kerralla perus-
teet I0ytyivat, mutta kolmatta jatkoa hankkeelle ei saatu, vaikka
yritykset olisivat olleet vahvasti mukana. Hankkeissa saatujen
tulosten jatkokehittamiseen ei saatu siis mitaan rahoitusta, jo-
ten ideat jaivat ‘poytalaatikkoon” noin 10 vuoden tutkimus- ja
kehitystyon jalkeen. Ihmettelen edelleen, miten on mahdollista,
etta tietyt tutkimusryhmat toimivat samojen aiheiden parissa
vuosikymmenia.

Yksittdinen tutkija ei saa rahoitusta. Erityisesti, kun cv:ssa on
yrittaja, rahoittajat katsovat, etta tulevat rahoittamaan yritystoi-
mintaa. Olen hakenut kymmenia apurahoja, en ole voinut niiden
puuttuessa keskittya tutkimustoimintaan. Kohtuullisesti toimin-
taan lahtenyt yritykseni on mahdollistanut tutkimustyon, pari
hanketta. Se toki on johtanut siihen, etta lomia ei voi pitaa.
Oikutteleva entinen esihenkiloni ottikin osan luvatusta rahoituk-
sesta pois. Koska tutkijat ovat ulkopuolisella rahoituksella ja jat-
kuvilla patkilla, heilla ei ole minkaan tahon silmissa varsinaista
arvoa. Minulla ei ole mydskaan ollut varsinaista mentoria, joka
olisi antanut rahoitusta pitkiksi ajoiksi. En osaa sanoa ulkopuo-
lisen tutkimusrahoituksen hakemisesta ja sen reiluudesta: jois-
sain tapauksissa ei ole ollut reilua (esim. erdédssa hakemuksessa
saimme miinuksia, koska olimme miehia, niin sanoivat peruste-
luissa), mutta yleisesti ottaen rahoituksen myontdminen ei ta-
pahdu niin lapinakyvasti, ettd osaisin sanoa, onko ollut syrjintaa.
Apurahajarjestelman tarjoamat mahdollisuudet suhteessa en-
tisiin yliopistojen virkoihin ovat aivan mitattomat. Lisaksi tut-
kijakoulutuksen saaneille ihmisille on tarjolla aivan liian vahan
tyopaikkoja seka yliopistolla etta yleisemmin yhteiskunnassa.
Tohtoriutta ei arvosteta, vaan sita pikemminkin pidetaan tyol-
listymisen esteena. Jos asia kerran on nain, niin sitten yhteis-
kunnan tulisi tarjota vaitelleille perustulon kaltainen turva, jotta
he voisivat hyodyttaa yhteiskuntaa omalla jatkotutkimuksellaan.
Tyhmempaankin on rahaa laitettu ja laitetaan edelleen. Lisaksi
minun kohdallani harmillista oli se, etta ohjaava professorini lak-
kasi tukemasta minua vaiteltyani.

Tutkimusrahoituksen reiluutta on vaikea arvioida. Esim. EU-ha-
kemuksia jatetaan niin paljon, ettd luulen valinnan (tiukimmissa

hauissa alle prosentti hakemuksista saa rahoituksen) olevan
melkoista arpapelia. Kukapa pystyy huolella lukemaan kymme-
nia tai satoja monikymmensivuisia hakemuksia?

Olen ollut tekemassa useita hankesuunnitelmia ja hakemuksia,
joissa tahdataan osaamisen kehittdmiseen ja kansainvaliseen
toimintaan. Kuitenkin esim nykyinen Business Finland ei ole
enaa mikaan riskirahoitusorganisaatio, vaan tavoittelee nopeita
voittoja ja nakyvyytta. Organisaatio elaa aivan omaa elamaansa
ymmartamatta kehitys ja kansainvalistymistarpeita. Ennen TE-
KES-aikaan homma toimi paljon paremmin ja mahdollisti monen
teknologian kehittamisen kansainvaliseksi menestykseksi. Nyky
toiminta keskittyy vain “pelimaailman” hankkeiden tukemiseen.

Yliopistojen perusrahoitus on rapautunut ja tutkimusrahaa pitaa
hakea ulkoisilta rahoittajilta. Taman rahan jako ja kohdentami-
nen on pysyvassa kriisissa. Rahaa on jaossa liian vahan, hake-
musten tekoon menee liikaa resursseja verrattuna saatuun ra-
haan, eivatka arvioijat kykene objektiivisesti ja puolueettomasti
vertailemaan hakemuksia. Rahaa saavat ne, jotka ennenkin ovat
saaneet, ne, jotka pitavat itsestaan suurinta aanta seka ne, jotka
osaavat hyodyntaa kunkin ajan muoteja.

En osaa sanoa omalta osaltani (koska tohtorintutkintoni jalkeen
en ole varsinaisesti jatkanut omaa tutkimustyotani enka ole
hakenut tutkimusrahoitusta). Mutta, tiedan yleisesti, etta alal-
lani on vaikeaa saada rahoitusta, vaikka olisi erittdin pateva ja
kunnianhimoinen (tiedan laheisia tapauksia, joissa mm. akate-
mian haussa on hakemus arvioitu erittain hyvaksi, mutta siita
huolimatta rahoitusta ei ole saatu). Tdmé& on mielestani yleisesti
ongelma. Ymmarran, etta rahoituskilpailu valikoi ja siten pyrkii
mahdollisimman korkeaan tutkimuksen tasoon jaettavissa ole-
villa rajallisilla rahoitusvaroilla. Mutta samalla on erittdin on-
gelmallista, etta ihmisia, patevat, kyvykkaat ja kunnianhimoiset
ihmiset, jotka ovat valinneet tutkijanuran ja siihen sitoutuneet, ei-
vat saa mahdollisuuksia sita toteuttaa, vaan joutuvat esimerkiksi
yksityiselle sektorille toihin. Naita tapauksia on ymmartaakseni,
ainakin omalla alallani, melko paljonkin.

Rahoituksen saaminen vapaana tutkijana, ilman organisaation
selkanojaa on vaikeaa.

Suuri osa tutkimusrahoituksesta menee niille, joilla sita jo on.
Huippuyksikdt rohmuavat valtaosan, ja muille jaa muruset, teh-
den tutkimusryhman perustamisesta ja uusien tutkimusavaus-
ten teosta likimain mahdotonta.

Koko jarjestelma, jossa akateemiset ihmiset tekevat tai haluavat
tehda toita, on mata. Aivan liian niukka rahoitus keskittyy niille,
jotka ovat jo saaneet rahoitusta ja painvastoin. Eli voittajat jat-
kavat voittojaan ja havidjat karvaita tappioitaan. Systeemissa ei
Aidosti systeemikriittiselle tutkimukselle on vaikea saada ra-
hoitusta, jonka toki ymmartaa noin jarjestelman kannalta, mut-
ta joka on laajemassa kuvassa, niin, kestamatonta. Meritointi
viittaa suurimmaksi osaksi julkaisuihin, joka maailma on sekin
epadoikeudenmukainen. Riippuu pitkalti — ei toki kokonaan — hen-
kilon suhteista ja positiosta, laitetaanko kasikirjoitus arvioon ja
miten toimittajat sita kasittelevat myos (ja ehka varsinkin) arvos-
tetuimmissa lehdissa. Yhden kirjoittajan ja 10 kirjoittajan artik-
kelit saavat suurin piirtein saman painon (ja myos teoreettiset
vs. kvantti-empiiriset), vaikka niilla on eroa kuin yoll& ja paivalla.

Erikoistumiseni, jatkosuunnitelmani, jatko-opintojen aikainen
toimintani eivat menneet parhaalla tavalla synkkaan. Karsiuduin
post doc -vaiheessa Akatemiahauissa siksi, etten ollut sisaista-
nyt sitd, kuinka paljon julkaisemista painotetaan.

Taysin erilaiset tutkimukset pistetaan kilpailemaan keskenaan ja
joku professori sitten vain valitsee keté rahoitetaan. N&in minulle
kavi postdoc haussa akatemian tutkijatohtoriksi. [Eras professo-
ri] valitsi léhinn& turkulaisia rahoituksen saajiksi. Naiset ja mie-
het koettiin vastakohtina.

Kyse on mielestani siita, etta kilpailu on suht reilua, mutta ongel-
ma on se, etta apuraharahoitus ei ole millaan muotoa kestava
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tutkijan ammattityon rahoitusmoduli. Ansiotaso jaa toivottoman
pieneksi, joka ajoi ainakin minut pois alalta. En tee rakkaudes-
ta, enka rahasta. Mutta en suostu mydskaan merkittavaan ali-
palkkaukseen. Tutkijan palkkatydsuhteita alalla on taas hyvin
niukasti ja sekin on toistuvasti paattyvaa rahoitusta. Se ei ole
houkuttelevaa.

Kilpailu on kovaa, mutta koen sen olevan kovaa kaikille ja siina
mielessa reilua. Tutkimusrahoituksen osalta kyse on jossain
maarin myos tuurista, jota ei voi mitata reiluuden asteikolla.

Jotkut nakevat ongelman pikemminkin kontekstin lainalaisuuksissa

Satunaisuus joka johtuu vertailun vaikeudesta on ehka suurempi
ongelma.

Koulutuspaikkoja paljon ja kilpailu kovaa.

Kilpailu on raadollista. Lahin kollega voi olla se joka nappaa ha-
kemani paikan.

Tutkimusrahoituksen ja sita tarvitsevien epasuhta luo epareilun
kokemuksen. Rahaa lilan vahan ja hakijoita (koulutettu) likaa.
Rahoituksen hakeminen onnistuu parhaiten kuitenkin vain pie-
nelta osalta tutkijoista, jotka eivat kuitenkaan ole ehka tieteen
kannalta parasta.

Taistelu on kovaa tutkimusrahoista. Kun putoaa pois jostakin
ryhmasta, ei valttamatta paase mukaan toiseen ryhmaan kun
kaikki pitaa kiinni omista reviireistaan.

Yleensa paras palkataan alallani.

Kovasti kilpailluissa tyopaikoissa on mahdoton sanoa, milloin
joku on epareilua. Tasavahvoina hakijoina on kuitenkin kurja jaa-
da toistuvasti kakkossijalle.

En tieda, onko tutkimusrahoituksen saaminen epareilua, mutta
olen ymmartanyt, ettd se on ainakin kovaa eli on haasteellista
saada tutkimukselle rahoitusta.

Vaikka vastasin kylla, niin tarkennan: On tietysti reilua, etta ne
saavat rahoitusta, joilla on esittaa tuloksiakin tyostaan. On
varmaankin sitten oma vika ja jastipaisyytta, etta ei ymmarra
luovuttaa ja ryhdy esimerkiksi jakamaan postia, vaan jatkaa
kaikesta huolimatta ja on tyovoimapoliittisena taakkana yhteis-
kunnalle. On ehka vain vaikea kestaa ja antaa periksi ajatukselle,
etta on niin huono.

Joidenkin kohdalla kaikki on hyvin

teella vastaisin, etta enimmakseen reilua. Sen jalkeen olen ollut
mukana normaalissa vapaassa kilpailussa tyopaikoista.
Tutkimusrahoituksessa, koska siita on jo aikaa, olin varmaan suh-
teellisen hyvassa tilanteessa. Tyotehtavissa, erityisesti ollessani
kuntiin littyvassa maailmassa, patevyys ei aina ole tarkeinta.
Tutkimusmaailman mittapuulla reilua. Hyddyin itse paljon tutki-
musryhmani maineesta ja aiemmasta tekemisesta, minka koen
olevan jossain maarin epareilua. Olen kuullut jalkikateen hyvinkin
erilaisista kokemuksista. Tutkimusmaailmassa raha tulee rahan
luokse ja koin sen itse erityisen selvasti ensimmaisen, hyvassa
lehdessa julkaistun artikkelini jalkeen. Tiesin, etta hakemukse-
ni olivat hyvia, mutta tiesin myds, etta se yksin ei olisi riittanyt.
Erityisen selvasti tama nakyi rahoitetun tutkijakoulupaikan haas-
tattelussa — haastattelijat olivat kiinnostuneenpia kuulemaan jo
julkaistusta artikkelista (jonka julkaisijalehden nimi mainittiin 8-
neen monta kertaa) kuin siitd, mitd aioin jatkossa tehda. Tiesin
itse, etta oli taysin sattumaa, etta tartuin juuri siihen projektiin
— kuka tahansa muu olisi I6ytanyt samasta aineistosta saman
tuloksen — mutta taman jalkeen rahan saaminen helpottui huo-
mattavasti. Tama on kuitenkin tutkimusmaailman realiteetti ja
tdssa tapauksessa hyodyin siita itse. Se vaikutti kuitenkin paljon
suhtautumiseeni tutkimusmaailmaan ja haluuni jattaa se vaitos-
kirjan jalkeen.
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4.7. KOKEMUKSIA KIUSAAMISESTA,
SYRJIMISESTA JA SUOSIKKIHIERARKIOISTA

Yhteensa 298 vastaajaa kertoo kokeneensa jonkinlais-
ta syrjintaa, kiusaamista tai puolueellisuutta akatee-
misen urapolkunsa aikana. Tallaiset kokemukset ovat
yleisia tohtorien keskuudessa tyottomyyden kestosta
riippumatta. Avovastauksissa ilmenee samantyyppisia
asioita kuin edellisen kysymyksen kohdalla, mutta huo-
nosti johdettujen tyoyhteisojen ilmapiirin mielenterveyt-
ta heikentava vaikutus korostuu, samaten yksittaisten
kiusaajien haittavaikutus. Muutamista vastauksista
ilmenee, ettei kiusaamisen ja syrjimisen ongelma rajoi-
tu Suomeen vaan samantyyppisia kokemuksia on ulko-
mailtakin. Syrjinnan syina voi olla lahestulkoon mika ta-
hansa: ika, sukupuoli, ulkomaalaistaustaisuus, joukosta
poikkeava tieteellinen lahestymistapa tai se, etta sattuu
olemaan luonteeltaan introvertti. Huonon ilmapiirin ku-
vaukset toistuvat samankaltaisina:

1. Tutkimusryhméssani oli aina yksi nuorempi tutkija
pomon kiusaamisen ja syrjinnan kohteena ja itse olin
vuorossa pian aloitettuani. Sain nahda, miten vuoro
siirtyi seuraaviin. Koko ryhman edessa kohteen itket-
taminen oli pahinta mita sain todistaa. Onneksi toiset
ryhman vaitoskirjatutkijat olivat aina syrjityn puolella.

2. Esimerkkeja: Yliopistolla vanhempi lehtori (naimi-
sissa alan vaikutusvaltaisimman proffan kanssa)
kiusasi. Saattoi hakkua minua esim. puhelimessa
jollekin — ja tiesi etta kuulin jokaisen sanan. Han

KUVIO 13. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"0letko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

E
38,1 %

KYLLA
61,9 %

N=118

myos kirjoitti “valheellisia” lausuntoja, kun hanen
mielipidettaan kysyttiin. Nimitteli minua. Teki kaik-
kensa urani tuhoamiseksi ja siina onnistuikin. Ol
myos selvaa, etta miehilla oli eri saannot kuin nai-
silla. Samassa tilanteessa mies oli pateva, mutta
nainen ei. Nain ja koin tallaista todella paljon.

3. Yksijo edesmennyt esimieheni riitaantui kanssani
niin paljon, etta tormasi minuun tahallaan laitoksen
kaytavalla ja uhkasi haitata uraani. Tosin olin hanen
kanssaan taas puhevaleissa hanen jaatyaan elak-
keelle.

4. Yksiohjaajista jatti ns. heitteelle, ei ottanut vastuu-
ta, haukkui, vahatteli, tahallaan jatti tulematta esim.
tapaamisiin ja sanoi sitten jalkikateen "oli tarkeam-
pi kokous”, kieltaytyi auttamasta vaitoskirjassa ja
sen kirjoittamisessa, ja kieltaytyi tukemasta esim.
workshoppeihin paasya.

5. Erittédin rankka kohtuuton irtisanominen. Todennet-
tu liittojen tasolla.

6. Ikavin ehka, kun professori pahoinpiteli lievasti tyo-
paikalla. Mustelmat jai. Useita silminnakijoita oli,
mutta luikkivat peloissaan huoneisiinsa. Tyopaikan
johtoporras kieltaytyi keskustelemasta asiasta.

/. Esimies, narsistinen persoona, hdn sai minut mu-
kaan projektiin, jonka hakemukseen pistin kaikkeni.
Han huijasi ja petti lupauksiaan, koko ajan piti olla
varpaillaan. Saattoi tulla mita vaan. Lopulta kun en
halunnut jatkaa enad, niin han aloitti kostamisen,
mustamaalaamista oli jo aiemmin. Sain "alenne-
tun” tyotodistuksen, en arvosteluja, vaikka minulla

KUVIO 14. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"0Oletko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

E
41,5 %

KYLLA
58,5 %

N=118
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on todisteet muuhun. En jaksa asiaa alkaa oikai-
semaan, kun en jaksa enaa yliopiston tutkijauraa,
ainakin nyt tuntuu niin, kun on muita suunnitelmia.
Tutkijalla ei yliopistossa ole paljon turvaa, jos tallai-
seen tilanteeseen joutuu.

Yliopistolla ilkeita, paskantarkeita ja omasta olemi-
sestaan epavarmoja esimiehia on koettu. On koet-
tu myds epareiluja hakuja tehtaviin, joissa koko ha-
kuprosessi on ollut ndennainen ja valitun henkilon
valintaperusteet on vedetty taysin hatusta esim.
yliopistolain, kokemuksen tai osaamisen ohi.

TUTKIMUKSIA / STUDIES

Tata tapahtuu kylla ihan koko aika, se on vain ihan
tavattoman “sivistynyttd” pottuilua, hiljaisuudella
vaientamista ym. Kilpailu on kovaa. Suorittaminen
on loputonta koska ei ole tietoa siita mika on riit-
tavaa.

10. Kylla. Tutkimusmaailma on taynna hyvavelikerhoja,

nuorten tunnollisten tutkijanalkujen hyodyntamis-
td, henkista alistamista, l&hentelya (ei itse, mutta
lahipiirissa koettua), ulkondon perusteella palkkaa-
mista, ongelmien sivuuttamista, jne. En koe, etta se
olisi pelkdstaan tata — mutta olen todistanut naita

KUVIO 15. PITKITTYNYTTA (6-12 KK) TYOTTOMYYTTA
KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"0letko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

E
43,8 %

KYLLA
56,2 %

N =162

KUVIO 17. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA:

"0letko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

NO
50,0 %

YES
50,0 %

KUVIO 16. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA :

"0letko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

NO
44,4 %

YES
55,6 %

KUVIO 18. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK)
KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA:

"0letko kokenut urapolkuusi liittyen jotain sen-
tyyppista kuten kiusaaminen, syrjiminen, jonkun
toisen suosiminen tai puolueellisuus?”

NO
44,4 %

YES
55,6 %

| abore
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11.

12.

13.

TUTKIMUKSIA / STUDIES

kaikkia tutkimusmaailmassa (ja etenkin niista vai-
kenemista).

Osa alan tyopaikoista taytetaan ilman avointa ha-
kua. Hakemukset raataloidaan vastaamaan sen
henkilon patevyytta, joka halutaan palkata. Paikka
on vain naennaisesti avoimesti haettavissa.
Kaikkia noita em. asioita, mutta valitettavasti en voi
kertoa enempaa. Se on aivan tavallista tutkimus-
piireissa, jossa kateus kukkii hyvin vahvana. Myos
suoranaisia toisen tyon varastamisia olen joutunut
todistamaan.

Vaitokseni jalkeen minulle nimetty ohjaaja sai
projektiapurahan, jonka aihe ja jotkin menetelmat
muistuttivat hyvin paljon omaa tyotani. Minua ei
projektiin otettu vaan kollegoitani.

Yli puolet kyselyyn englanniksi vastanneista tyottomyyt-
ta kokeneista tohtoreista kertoo, etta tyottomyyteen

vaikuttanut syy liittyi sentyyppisiin asioihin kuten kiusaa-
miseen, syrjintaan, puolueellisuuteen tai toisen suosimi-
seen. Monet kertovat vaikeuksista loytaa toita ei-suo-
menkielisena. Jotkut ovat kokeneet suoranaista etnista
syrjintaa. Yleinen kokemus on, etta tyopaikkoihin paasee
verkostojen kautta, tuntemalla oikeat ihmiset.

Luku 4.8.
TOHTORIEN ARVIOITA
TE-PALVELUISTA

l.abore
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Kertomuksia kiusaamisesta akateemisessa ymparistossa

On ollut konkreettisia tapauksia, joita voisi nimittaa kiusaamisek-
si. En kuitenkaan voi lahtea tassa kirjoituksessa avaamaan naita
tapauksia tarkemmin. Nama asiat ovat haitanneet urakehitysta-
ni ja pystyn kylla tapaukset todistamaan aukottomasti, minulla
on naytto siita, etta epaoikeudenmukaisuutta on tapahtunut erit-
tain vaikealla ja jopa pitkakestoisella tavalla.

Koin esimieheni taholta kiusaamista tyoskennellessani yliopis-
tolla. Kiusaaminen oli paivittaista, poissulkemista kokouksista,
eikd han esimerkiksi tervehtinyt minua. Yritin puhua aiheesta,
mutta mikaan ei muuttunut. Taustalla saattoi olla kateus, silla
sain toistuvasti erinomaista palautetta opiskelijoilta ja koin etta
muutenkin minua arvostettiin tydyhteisdssa. Esimieheni minuun
kohdistama kiusaaminen oli merkittavassa roolissa, etten enaa
halunnut jatkaa yliopistolla, vaan kouluttauduin toiselle alalle.
Keskusteluhaluttomuus vaikeista asioista, sahkoposteihin ei
vastata, vastauksia ei ole, ei ole soveliasta tehda hankalia kysy-
myksia tai tivata valintaperusteiden peraan. Myos taysin konk-
reettista kiusaamista, johon en tassa yhtyeydessa kuitenkaan voi
menna tarkemmin. Olen kartoittanut oikeudellisia mahdollisuuk-
sia ja niita ei joko ole ollenkaan tai ne aiheuttaisivat kuluriskeja,
joita en voi ottaa. Esim. valtion virastoista sanotaan suoraan,
ettd tyopaikkoja “pedataan” tuttaville. Rekrytointiammattilainen
vaitti minulle, etta tohtori paasee porssiyhtioon lahinna vain, jos
han tuntee sielta jonkun. Taman kaltainen mentaliteetti on vallit-
sevaa. Ja tietenkin, ian perusteella joutuu paitsioon ja cv ei aina-
kaan parannu siita, jos sinne tulee ty6ttomyyden kautta aukkoja.
Tyoskentely tyottomana on tehty mahdottomaksi ainakin oman
alani toiden osalta ja jokainen itse tehtava tyo luokitellaan yritta-
jyydeksi, joka vie tyottomyysetuuden.

Tohtorikoulutuksen aikana koin kiusaamista toiselta tohtorikou-
lutettavalta, eika esimies puuttunut siihen. Minut on jatetty jul-
kaisusta pois, vaikka kontribuutioni olisi riittanyt, mutta minua
ei vain haluttu mukaan. Yhdella tutkimusjohtajalla oli avoimesti
"suosikki” eika sita edes yritetty peitelld. Akateemisessa maail-
massa puolueellisuus on hyvin yleista.

Kapuloita on heitetty rattaisiin. Yhden julkaisuni vertaisarvioitsija
oli tunnistettavissa hanen epaasiallisen kirjoitustyylin ja haukku-
vien sanavalintojen perusteella. Muutenkin sain kuulla haukkuja
ja joskus pinna paloi niin, etta kaytava raikui. Toinen kysymys on,
ettd mika tama urapolku on. Onko mitaan uraa olemassa ja pi-
taisiko sellaista edes olla? Ainakaan se ei ole mitenkaan suoravii-

vainen, toisin kuin uravaihe-jarjestelméassa kuvitellaan. :
Paljon liittyy pienen oppiaineen tulossa olleeseen professori-

valintaan, jossa oppiaineen professoreilla oli vuosikymmenia
maaratty suosikki virkaan. Han nosti 15 vuotta kuukausipalkkaa
yliopistosta vaitoskirjansa tekemiseen, kun kaikki muut joutu-
vat selviamaan urakasta korkeintaan kolmen-neljan vuoden
rahoituksella. Mm. havisin hanelle assistentin viranhaun, jossa
minut tohtorihakijana syrjaytettiin esittamalla tiedekunnalle
torkedasti vaaristelty ansiotiivistelma ansioistani. Tama muiden
potentiaalisten professuurin tavoittelijoiden alas painaminen ja
sivuun tyontaminen oli systemaattista ja jatkui oppiaineessa
vuosia, jopa kymmenia vuosia. Tama suosikkihenkilo valittiin
professorin virkaan kaikkien valintaan osallistuneiden liikuttavan
yksimielisyyden vallitessa, etta kuudesta hakijasta vahiten ansi-
oitunut valittiin virkaan. Kaikki muut kun olivat siind 15 vuodessa
ehtineet tehda aika paljon muutakin kuin vaitoskirjan. Puhuttiin
yleisesti oppiaineemme “psykoottisesta” johtamisesta. Tahan

kuului muun muassa valehtelua, pahantahtoista juoruamista,
virka-aseman vaarinkayttoa, laittomia uhkauksia jne. jne. Kun
kyse on professorista, yliopiston henkildstohallinto ei voi mitaan
eika edes halua voida mitaan.

Jain tyottomaksi rankan tyopaikkakiusaamisen ja julkisen kiu-
saamisen-mustamaalauksen tuloksena. Siihen osallistuivat
myos mediat, jotka JSN:n journalistien ohjeiden vastaisesti va-
lehtelivat eivatka esittaneet mustamaalauksen kohteen nako-
kulmaa asiaan, koskaan. Poliisi vain irvaili, kun tein rikosilmoi-
tuksen mustamaalauksesta. En saanut koskaan minkaanlaista
tukea enka apua mistaan. Taman tapahtuman jalkeen olen ollut
armottoman, systemaattisen syrjinnan ja ostrakismin kohteena.
En paase tychaastatteluihin, vaikka minulla on usein kaikki tyo-
paikkailmoituksessa vaaditut ominaisuudet, koulutus, kokemus,
kielitaito, kansainvalinen kokemus, tutkimuskokemus jne. jne.,
usein enemman kuin vaadittu, usein enemman kuin valitulla ja
haastatteluun kutsutuilla hakijoilla.

Tunsin itseni taysin ulkopuoliseksi yliopistossa tydskennelles-
sani. Ei minulle kerrottu avoimista paikoista eika oikein mistaan
muustakaan. Jos hain jotain paikkaa, niin aina joku oli jollain
tavalla sopivampi - todennakaisesti tutumpi ... Olen maalta ko-
toisin, ja huomasin jatkuvasti, ettei minua haluttu noteerata kau-
punkilaisten valmiissa ihmissuhdeverkostoissa.

Minua on aina kiusattu paljon sanallisesti ja syrjaytymisella.
Tohtorikoulutuksen aikana koin paljonkin syrjintaa, puolueelli-
suutta ja toisen ammattiryhman suosimista. Ryhmanjohtajan
toiminta laheni kiusaamista ajoittain.

Mieluummin saanut vahapatoisia tehtavia kuin haastavia.
Pitkaaikainen tyourani tutkimusorganisaatiossa paattyi naista
syisté [kiusaaminen, syrjiminen jne.].

Aikoinaan yksi projektipaallikko yritti saada minua korjaamaan
ja kirjoittamaan keskeneraista tutkimusartikkelia vaitoskirjaansa
ilman, etta olisin saanut nimeni artikkeliin. En suostunut ja han
alkoi kiusaamaan ja uhkasi katkaista maaraaikaisen tydsuhteeni
koeajalla. Onneksi olin nahnyt kiusaamista ennenkin ja olin tal-
lentanut kaikki sahkopostit, joissa han uhkaili ja esitti epaasial-
lisia kommentteja. Nama vein ylemmalle johdolle, joka ei voinut
olla puuttumatta asiaan. Sain pitaa tyoni ja loppujen lopuksi
myos projektipaallikko vaihtui.

Suosimista olen havainnut jokaisessa tyopaikassani. Yleensa
esimies on suosinut hanta lahella olevia tyontekijoita, esimerkik-
si irtisanottaessa henkilostoa. Viimeisimmassa virkasuhteessa-
ni eristdminen tyoyhteisosta oli systemaattista, kunnes minusta
tulikin ehka jonkinlainen omaa lahitydyhteiséani pakoileva friikki.
Epaasiallista kohtelua, esim. esittelyni poistaminen tutkimusalu-
een nettisivuilta, poytapaikan poistaminen siita minulle informoi-
matta, lisatoiden antaminen, jolloin tutkimushankkeen toteutus
jai vapaa-ajalle, kokouskutsujen lahettamattomyys vastuualuei-
siini kuuluvissa tehtavissa.

Vuosia kestanyt tyopaikkakiusaaminen, syrjiminen ja esihenki-
|6n oman lahipiirin valitseminen maaraaikaisiin tehtaviin.
Lahinna kiusaamista, huutelua ja ulossulkemista "oikeinajatte-
levien” porukoista. Toisaalta olen myds jossain maarin saanut
nauttia professorin arvostusta ja tukea esim. tydhuoneasioissa
(ennen viimeisinta yliopistouudistusta), joten puntit ovat var-
maan aika tasan.

Tutkimusryhmien, -hankkeiden tai muiden tutkimuksellisten pro-
jektien (antologiat, paneelit tms.) ulkopuolelle jadminen. Erityisesti
se, etta kiinnostustani harvemmin, jos koskaan, edes kysytaan.
En ehka suoraan [kiusaamista tms], mutta namé asiat olivat jo-
tenkin implisiittisia. Olen ehka vahan "yksindinen susi’, eika sen
vuoksi ollut valmista polkua.

En ole kokenut kiusaamista tai varsinaista syrjimista. Mutta oma
tutkimus on tietyin osin marginalisoitunut, koska se ei ole liitty-
nyt aiheisiin, joita koulutuslaitoksessa on katsottu olevan valta-
virtaa, enemman relevantteja, kuuluvan opettajien kiinnostusai-
heiden piiriin, tai yleisemmalla tasolla kiinnostavan.
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Kateutta, mutta en tieds, liittyikd se tohtorin tutkintooni vai esi-
miesasemaani.

Kiusaamista on antaa mahdoton tehtava eika yhtaan tukea teh-
tavasta selviytymiseen. Tutkimustehtavien luominen oli usein
em. kaltaista. Esihenkilot eivat valttamatta olleet aidosti osallisi-
na tehtavassa, vaikka saivat nimensa julkaisuun.

Menettely taytti tyopaikkakiusaamisen tunnusmerkiston. Asia
sovittiin kuitenkin. Olisi ollut virhe taistella oikeuksiensa puoles-
ta jos halusi saada vaitoskirjan. Jonkun verran taistelin suoraan
henkiloa vastaan.

Todistin vieresta itseeni kohdistumatonta valtataistelua, jopa
kiusaamista ja ulossavustamista.

On suoraan sanottu, ettd minua ei haluta toihin tieteenala-
ni yksikkoon (jossa olen kuitenkin tydskennellyt hankkeissa)
ja joitain tutkijoita on kehotettu olemaan ottamatta mukaan
hankkeisiin. Toki samankaltaisia asioita varmaan esiintyy tyo-
paikoissa muuallakin. Ja toki tydnantaja saa valita, keita haluaa
ottaa toihin.

Minuun kohdistui tyopaikkakiusaamista, mita esihenkilo kasit-
teli aluksi konfliktinresoluutiona eikd suostunut kasitteleméaan
tilannetta ollenkaan sen jatkuessa eika antanut kertoa tilantees-
ta yliopiston HR-osastolle. Maaraaikaisen tyosuhteen paatyttya
esihenkilo kieltaytyi antamasta suosituksia, mika on toistuvasti
haitannut téiden saamista yliopistosta.

Aina on joku joka kadehtii, ja puukottaa selkaan. Yksi vaihe uras-
sa oli todella vaikea, mutta kiusaaminen nousi esiin niin konk-
reettisella tavalla, etté sain vaihdettua tutkimusryhmaa, ja hyvan
esimiehen ja ohjaajan, mentorin. Tutkijayhteisossa on paljon
narsistisia persoonia, kun se on yksiloiden valiseen kilpailuun
perustuvaa. Myos sukupuoleen liittyvaa syrjintaa on ollut, mut-
ta sita ei nayteta avoimesti vaan valkopestaan, ja sita on myos
vaikea nostaa esiin, et halua olla se joka vetaa naiskortin esiin,
koska sitten ajatellaan etta kun ei muutakaan ole.

Suositaan niitd, jotka mielistelevat esimiehia. Yksi esimies on
suorastaan kiusannut minua ja monia muita siina tyopaikassa
(ottanut silmatikukseen). Tutkijakoulupaikat menivat nuorem-
mille.

Esimieheni kayttaytyi epaasiallisesti, mm. syrjivasti ja vahattele-
vasti niin omaa tutkimusryhmaansa kuin laitoksen muita tyon-
tekijoita kohden.

Kylla tutkimuspuolellakin vallitsee kyynarpaataktiikka ja parsta-
kerroin. Suomi on pieni maa, ja pienet piirit paattavat rahoituk-
sesta, ja ainakin aiemmin oli raakaakin kohtelua epasuosiossa
olevia tutkijoita/tutkimusryhmia kohtaan, jotka mahdollisesti
jopa savustettiin siirtymaan toiseen yliopistokaupunkiin. Jos-
kus aiemmin (urani alussa, vuosia ennen kuin jain tyottomaksi)
joistakin TEKES-hankehakemuksista oli sanottu, etta tosi hyvia,
mutta vaarat toteuttajat. Henkilokohtaisesti minulle myos vuo-
sia sitten on sanottu korkealta taholta, etta “jos nyt jatat taman
tutkimusryhman, niin siita tulee seurauksia’, ja myos ".etta
joudut sellaisella mustalle listalle, ettéd sinun on turha kuvitella
saavasi rahoitusta” . Kuulostaa tv-draamalta, mutta monenlaista
valtataistelua tapahtui yliopiston tutkimusjulkisivun takanakin.
Lahinna tulee mieleen, etté kollegan artikkeliluonnosta kritisoitiin
vertaisarvioinnissa siita, etta han oli ylipaataan viitannut "epailyt-
tévaan” monografiaani, joka on kuitenkin vertaisarvioitu ja saa-
nut hyvan vastaanoton alan tutkijoiden keskuudessa.

Kaamea tyopaikkakiusaaminen Akatemia-projektissa esimiehen
taholta; lopulta minut siirrettiin viimeiseksi vuodeksi pois profes-
sorin alaisuudesta, vaikka sain rahoitukseni ko. projektille jota
han "johti”. Laitoksen esimies teki siirron, kun lahetin hanelle tie-
doksi ko. professorilta saamani torkedn kiusaamisviestin.
Viimeisen esimieheni kohtelu oli minua kohtaan epéreilua (mie-
lestani).

Ennen vaitosta vahattelya, alentavaa kohtelua ja sihteerina kayt-
tamista. Vaitoksen jalkeen suhtautuminen parani hetkeksi ja
arvoasteikossa nousemisen huomasi. Tilanne muuttui, kun valit-

tiin uusi apulaisprofessori, joka vaistosi pelon, ja alkoi kiusata ja
tarkkailla tekemisiani. Lopulta han sai otteen herpaantumaan ja
paasi syyttdmaan jostain. Vastavaitteet ja puolustautuminen oli
turhaa, koska han oli kantansa paattanyt.

Professori sanoi suoraan, etta tulee joko keppié tai porkkanaa.
En suostunut hanen kyseenalaisiin menetelmiin, joten sain
keppia koko rahan edesta. Lopulta se tietysti johti irtisanoutu-
miseen. Tyopsykologilta l0ytyi vihndoin neuvot eteenpain. Sano-
taanko vaikka ndin, ettd professoreilta puuttuu taysin henkilosto-
osaaminen (yliopistossa, jossa olin). Arvioinneista puuttuu myds
professorikandidaatin pedagoginen osaaminen.

Miespuolisten kollegoiden selkedd suosimista valtionhallinnon
isossa organisaatiossa huipulta aivan alimmalle tasolle saakka.
Mielenkiintoisesti tama naytti olen erityisen voimakasta etelai-
sessa Suomessa, Lapissa tilanne olisi naisille hieman helpompi.
My®6s suoranaista kiusaamista olen valitettavasti joutunut koke-
maan kahdessa eri tyopaikassa. Naista ensimmaisesta minut
savustettiin ulos ja toisesta lahdin itse, samoin kuin suuri osa
kollegoista.

Tata on tapahtunut etenkin yliopistomaailmassa.

Yksityisella puolella jouduin tyopaikkakiusaamisen kohteeksi
ja sairaselakkeelle. Julkisella puolella se on hienovaraisempaa
kuppikuntiin jakautumista jossa joku voi aina olla valiinputoaja.
Esimies ei kiitellyt vaan vittuili.

Tulin yliopistolla kiusatuksi erdan projektin tiimoilta. Myos sita,
etta kirjoittaa tutkimusartikkeleita ilmaiseksi voidakseen pysya
kilpailussa tai pitaa jotenkin jalkaa oven valissa tutkimuspuolelle
VoI pitaa vaaryytena.

| was openly threatened. Academics in a position to harm me did
so and even announce it to me. The results of my research have
somehow been attributed to others on one occasion.

[NN] from [a university in Finland] is a main culprit who has been
giving negative references about me just because | complained
her racist behavior to the authorities of [a university in Finland].
A researcher who people believe, swore to remove me from the
University. He swore that he will do everything so that my con-
tract will be not renewed, and | will not get any funding to work in
the university. | have invented some story like he said that | am
illegal in Finland or that | have installed a software in a computer
that | shouldn't do. He has also accused me of stealing data. All
of these accusations are not true, | didn't steal anything, I didn't
install software in the computer, and | am legal in Finland. In-
stead of checking the information that this person said, people
believe him and put me away because they don't want to have
problems. They are scared for their career that why they don't
want to hire me anymore.

| was forced to write professor name in articles before my name
at all times. This way all credit went to professor and | could
not get a job after anymore. Professor was promised me to get
permanent job after 5 year contract but not.

| found the traces that the PhD supervisor intentionally gave
unfavored information for me to get a job, due to his/her am-
bition to achieve personal success and interests. | was not the
only case from this person either. At workplaces, sometimes the
demands went beyond the roles. Sometimes the demands also
went over the realistic possibility, and rational explanation and
analysis was not accepted. Dishonest behaviors, and the roles
as trainee and trainer were mixed-up that made the communica-
tion difficult. Bullying, as spreading rumors, and uncomfortable
wording, happened.

Kertomuksia akateemisesta syrjimisesta

Kuullut myohemmin aika kovastakin ulospelaamisesta selan ta-
kana. Joku on voinut myds kokea, etta jossain vaiheessa minua
on suosittu.
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Minut on sivuutettu patevampana hakijana, koska en ollut sopivin,
kikkailemalla tyopaikka mutkien kautta niin, etta se ei tule minulle.
Koen syrjimisend, jos kehotetaan olemaan hakematta, koska on
tohtori.

Tyottomyysajaltani minulle jai vahva tunne, etta korkeaan kou-
lutukseeni ja ty6ttoman statukseeni suhtauduttiin ennakkoluu-
loisesti. Paasin useissa hakemuksissa haastatteluun saakka,
mutta haastattelujen jalkeen sain tylyja hylkayksia. Eraan kerran
osallistuin soveltuvuuskokeeseen, josta sain parhaan mahdolli-
sen tuloksen ja kuvauksen “Henkild soveltuu erittdin monimut-
kaista loogista ajattelua vaativiin tehtaviin’, mutta minuun ei kos-
kaan oltu yhteydessa enka paassyt edes haastatteluun.

Liityin politiikkaan koska oli pakko reagoida aarioikeiston vakival-
taisen nousuun. Se naytti tekevan minusta epapatevan tutkijan.
Yritin hakeutua suorittamaan toista tohtorintutkintoa ja sain aika
tylyn vastaanoton. Orientaationi ja lahestymistapani eivat mah-
tuneet edella mainitsemaani yhden totuuden regiimiin.

Joudun jatkuvasti perustelemaan omaa olemassaoloani silla
mita hytya minusta on. En ole huomannut etta miltdan muulta
ammattiryhmalta kysyttaisiin vastaavaa, mutta jostain syysta
perustutkijasta pitaa olla valitonta hyctya laaketieteelle tai ta-
louselamalle, muuten ei kelpaa.

Jo graduvaiheessa proffa teki hyvin selvaksi, etta jos gradua te-
kee vaarasta aiheesta vaarien ihmisten kanssa, tutkimuslaitteille
ei ole pahemmin asiaa. Mutta tama nyt on tietysti ihan normaali
kaytanto.

Ikarasismi + tulin ainoana patevana hakijana hylatyksi tyon-
haussa.

Tahan on vaikea vastata suoraan. Mutta olihan se poyristyttavaa
lukea, ettd Koneen Saatio myonsi 2-vuotisen taysin itseoppineel-
le artistille. Nama ovat niita markia ratteja ja osoittavat, ettei ole
mitaan merkitysta sillg, etta on 9 vuotta syventynyt omaan tai-
teeseensa tekemalla siita taiteellisen tohtorintutkinnon.

En halua tarkentaa, koska en halua kaivella esiin kipeitd muis-
toja. Olen antanut mielessani anteeksi, jotten katkeroituisi. Itse-
kaan en taydellinen ole, varmasti minussakin on puutteita. Toi-
von kuitenkin, ettei syrjimista (tydohdnotossa) olisi endé jatkossa.
Minua on vahvasti syrjitty akatemiassa vanhempainvapaiden
vuoksi.

Toita hakiessani minulle tuli paikoin tunne, etten valttamatta
paase esittelemaan osaamistani tyohaastatteluihin, koska tutki-
jakoulutuksen tarjoamaa rikasta koulutuspohjaa ei aina ymmar-
reta kovin hyvin tyonantajien keskuudessa. Olen siis olettanut,
etta tyonantajilla ei valttamatta ole ollut aikaisempaa kokemus-
ta tohtorien palkkaamisesta ja talloin heidan palkkaamistaan tai
edes haastattelemistaan saatetaan vierastaa sen sijaan, etta
heidat nahtaisiin mahdollisuutena.

Akatemiassa on ollut ulkomaisen tutkinnon vahattelya. Kumma
etta vastaavasti teollisuudessa on minua pidetty ylikoulutettuna...
Yliopiston puolueellisuus on piilotettu, koska tieteellinen tutki-
mus perustuu ulkomaalaisiin, ja suurimmalla osalla yliopiston
suomalaisista tyontekijoista on kokemusta ulkomaalaisten
kanssa tekemisesta, ja muutama heista on rasisteja. Ongelma
syntyy, kun haluat palkata. Tyomarkkinoilla ja yliopistojen ulko-
puolella tilanne on toinen, ja rasismi nakyy selvasti tyohon tai
jopa palkalliseen koulutukseen hakiessa. Tunnen suomalaisen
asianajajan, joka neuvoi minua vaihtamaan nimeni suomalai-
seksi. Olin selvasti alttiina rasismille, kun hain ammattiin, kos-
ka minut hylattiin kahdesti vaarilla tekosyilla. Tarkeinta on, etta
rekisterdidyin vastoin vastuullisen professorin valtuutusta. Jos
nyt lahetan hanelle sahkopostia pyytaakseni jotain, han ei vali-
tettavasti vastaa minulle vain siksi, etta han ei halunnut minun
hyvaksyvan tata ammattia, koska han on insindori ja mina yli-
opiston professori. Olen pahoillani, ettd mainitsin taalla monia
asioita ja puhuin rasismista. Mutta halusin nayttaa teille kuvan
jostakin realistisesta, jonka koin yli kuusi vuotta taalla Suomes-
sa ollessani. Halusin puhua taysin avoimesti enka olla tekopyha.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta Suomi on laskemassa tutki-
muksessa ja laskee yha enemman tulevina vuosina, enka suosit-
tele ketaan tutkijaa tulemaan tanne. Mainitsemasi takia monet
ulkomaalaiset Suomessa ottavat kansalaisuuden ja lahtevat
maasta. Sen jalkeen kun Suomi kaytti miljoonia heihin ja lapsiisi
ja antoi heille ammattitodistukset ja muuta... Henkilokohtaisesti
olen surullinen, koska rakastan Suomea ja Suomi antoi minulle
turvan minulle ja perheelleni ja pakenimme kuolemaa maassam-
me ja siksi haluan siita tulee yksi parhaista maista, eika se heik-
kene tieteellisesti ja taloudellisesti.

Viime vuosina kasvavaksi trendiksi on noussut se, etta naisha-
kija tulee palkata mieshakijan ohi. Akateemisten tyonhakujen
ilmoituksissa tama joissakin maissa mainitaan ihan suoraan.
Joissakin ammateissa taman ehka ymmartaa, mutta tutkijan
urapolulla tata on vaikea kasittaa.

Listasi jo aiemmissa kommenteissani. Olen varma, etta olisin
paassyt tyoelamassa ja erityisesti esimiesteni kanssa helpom-
malla jos olisin ollut pelkkd KTM, puhumattakaan muista tut-
kinnoistani.

Jo tohtorinopintojeni aikana huomasin hyvin selvasti, etta alalla-
ni on lasikattoja, joista nuorena naisena ei ole mahdollista paas-
ta etenemaan. Naita loivat myds mm. vaitoskirjachjaajani.
Sanotaan etta jossain maarin. Tuo yllamainittu ulossulkemi-
nen omassa oppiaineessa. Toki olen itse myos valinnut tutkia
aiheita, jotka eivat ole olleet oppiaineen ykkosprioriteetteja ja
tata valintaani on myos tuettu. Mutta tuntuu etta oppiaine toimii
kaveriporukan logiikalla ja kun en ole niin hyva kaveri (koska en
ole mies ja sitéd samaa porukkaa), en padse osalliseksi. Naiden
kokemusten takia olen myos itse nyt hieman eri alalla yliopis-
to-opettajana, en filosofiassa. Koko oppiala on menettanyt kiin-
nostavuuttaan silmissani.

USA:ssa tutkimusryhmassa minut suljettiin sisapiirin ulkopuolelle.
Joidenkin muidenkin tuntemieni ryhmanjohtajien toiminta ei ole
reilua. Tama tosin lienee tilanne myds akatemian ulkopuolella.
Kylla, olen karsinyt aluepoliittisesta pelista. Olen myos nahnyt,
miten tyotehtdvien paattyessa itsedni vahemman meritoituneille
ja nuoremmille miespuoleisille kollegoille jarjestetaan uusi va-
kanssi yliopistosta, kun taas minulle naytettiin tdiden paattyessa
ovea. Mietin, etta jos olisin ollut mies, minulle olisi leivottu joku
advisor-tehtava.

Esimerkkeja on monta, jokaisesta mainitusta kohdasta. Rekry-
toida ei lopulta haluakaan itsedan patevampaa, on palkattu hyva
kaveri sen sijaan etta osaaminen ja naytot olisi otettu huomioon,
kandi mies ohittaa tohtori naisen 10-0 vaikka tehtavaan haetaan
tohtoria, vaaran puolueen jasen, muille tydntekijdille on korvattu
yhteistyokumppaneiden kyyditsemiset ja kuvitukset, mutta mi-
nulle ei, on osoitettu kaikki huonoimmat ty6t minulle. Palkallinen
kesaloma muutettiin yksipuolisesti opintovapaaksi.

Ikasyrjinta.

[Eradssa suomalaisessa kaupungissa] tuurasin joitakin tunteja
[eraassa] koulutuskeskuksessa. Asiointitiskilld kuulin, etta "taalla
ei sitten makseta mitaan tohtorilisaa” ennen kuin olin itse ehti-
nyt kertoa koulutuksestani mitaan. Koin muutenkin itseni tyo-
kysymyksissa [kyseisessa kaupungissa] yksindiseksi. Herrojen
ja meidan "akateemisten rouvien” halveksinta on jokapaivaista
puhetta. Ihmiset tietavat hyvin vahan ylemmasta koulutuksesta
ja siita, etta joku osaisi kirjoittaa tai haastatella ja pitda henkisia
tehtavia Tyona.

En osaa sanoa ulkopuolisen tutkimusrahoituksen hakemises-
ta ja sen reiluudesta: joissain tapauksissa ei ole ollut reilua
(esim. erddssa hakemuksessa saimme miinuksia, koska olim-
me miehid, niin sanoivat perusteluissa), mutta yleisesti ottaen
rahoituksen myontaminen ei tapahdu niin lapinakyvasti, etta
osaisin sanoa, onko ollut syrjintaa. Joskus selatessani oliko-
han Tanskasta tai Saksasta tutkijan pestin tyopaikkahakua,
hakuilmoituksessa luki, ettd palkataan ensisijassa nainen tai
vammainen. Koen olevan uhkana, etta sukupuolipainotus alkaa
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avoimesti syrjid miehia. Toisaalta paradoksaalisesti kaiketi su-
kupuolten pitaisi olla itsemaariteltavia, jolloin voisi ehka ohittaa
syrjinnan ilmoittamalla itsensa naiseksi tms.? Kaiken kaikkiaan
koen, etta tutkimusmaailmaan ja yliopiston ylemmille tasoille
eivat sukupuolisuosinnat eli syrjinnat sovellu, vaan ne osuvat
aina ikavasti yksiloon. Erds entinen proffani sanoi, etta ei palk-
kaa miehia, jos loytyy naishakijoita, ja se tuntui jo opiskelijana
epareilulta. Minusta naisia pitaisi tukea henkisesti tutkimus-
uralle, kuten olen useiden tutkimusavustajieni kanssa tehnyt,
mutta mitkaan sukupuolikiintiot tai sukupuolipisteytykset eivat
sovellu asiaan eivatka ole reiluja.

Silloin kun en ollut yliopistolla ja tydkaverit ovat tienneet, ettd mi-
nulla on tohtoritutkinto, olen kokenut jollain tavalla syrjitty, etta
ihmisia pelkaavat minua, vaikka olen tosi ystavallinen.
Esihenkilo ei suhtautunut suopeasti teorianmuodostukseeni, ai-
empi tutkimusaiheeni oli hieman tavanomaisempi ja ilmeisesti
hyvaksyttavampi. Oli havaittavissa lievaa aggressiotakin puheis-
sa. Tama on sikali ymmarrettdvaa, etta oppiaineessani ei tie-
taakseni ole juuri tehty tutkimusta kayttamani keskustelu huomi-
oiden. Myohemmin hanen nakemyksensa kuitenkin muuttuivat
jopa sympaattisiksi tyotani kohtaan. Minua ei silti ole pyydetty
t6ihin oppiaineeseen juuri ollenkaan, vain kertaalleen. Toisaalta
olen kokenut, etta teen erilaista tutkimusta ja eri aiheesta kuin
toiset, joten tyon saanti onkin siksi hankalaa.

Ei syrjintaa varsinaisesti. Uskoisin kylla osoittaneeni kykya itse-
naisesti tuottaa uuttakin tutkimustietoa. Mutta tein virheen siing,
etten tiiviimmin pysyttaytynyt oman tieteenhaarani rajoissa, ja
vaikka osana jotakin tutkimusryhmaa. Siten en paassyt riitta-
vasti ja luonnollisella tavalla rakentamaan suhteita tiedeyhteison
sisdlla. Anyhow, kun sain potkut paivatyostani oli jo kulunut yli
kymmenen vuotta vaitoksesta, olin siis jo auttamattomasti ulko-
na tutkimuksesta ja tutkijayhteisosta.

Ekstrovertin kollegan suosiminen vaikka olemme yhta patevia.
Puolueellisuutta kylla, henkilosuhteet tarkeita. Myos ikaan liitty-
vat kysymykset nahdakseni oleellisia, koska aloitustason paik-
koihin on vaikea paasta jos valitsijat ennakoivat elakeian kolkut-
televan hetken paasta.

Tyonhaussa on viime metrilla haastattelussa yritetty keksia joku
syy miksi minut ei voi valita. Esim. lilan pieni palkkatoivomus
(6000 euroa, olin tarkistanut palkkatason ennen haastattelua)
tai kerran ettei minulla ole kansainvalistd kokemusta. (Olen
opiskellut ja tyoskennellyt ulkomailla). Kerran kysyttiin jo ennen
haastattelua, etta ymmarranko, ettei minut ehka valita. Sain kui-
tenkin haastattelun, edellisessa paikassa olin mukana viimeises-
sa haastattelukierroksessa. Jéljella oli vaan kolme hakijaa. Kun
tulin haastatteluun, minulle iimoitettiin, etta paikka on jo mennyt.
Kerran kysyttiin miten on mahdollista, etten ole edennyt urallani
paremmin. Yleensa on ollut kyse siitd, etta tyonantajalla on alus-
ta alkaen ollut sopiva ehdokas. Epailen myds, etta aidinkieleni ja
ikani ovat asioita, jotka vaikuttavat negatiivisesti.

Sosiaaliset suhteet ja verkostot ovat osaamista tarkedampia
erityisesti suurissa yrityksissa. ltse olen panostanut enemman
osaamiseen kuin noihin verkostoihin ja se on nakynyt.
Lupauksista huolimatta minua ei vakinaistettu. Sita vastoin mui-
ta nuorempia ja kokemattomampia vakinaistettiin.
Raskaussyrjinta tulee vastaan aikataulujen suhteen.

Hain erasta tutkijan paikkaa, johon olin pateva. Sain s-postin,
ettd ketaan ei valittu. Mutta paikkaan olikin valittu mielestani it-
seani patemattomampi. Jurppi hyvin kauan. Ei enaa.

Kiusaamisen taustalla vaikuttavia rakenteellista ongelmaa
valottavia kommentteja

Kyseessa on rakenteellinen ongelma yliopistomaailmassa.
Tietylta erikoisalalta vaittelevien tai tiettyjen professorien oppi-
laiden joukossa aiemmin vaitelleilla on selkea etulyontiasema.

Mybhempina vuosina mukaan tulevilla nayttaisi olevan aina vain
pienempi mahdollisuus tyollistya yliopistomaailmassa.

Luodaan kilpailutilanne tyontekijoiden valilla, suositaan niitd, jot-
ka tuottavat asetettujen mittareiden mukaisia tuotoksia tehok-
kaasti, vahemman tehokkaat lakaistaan pois.

Kermat kuoritaan kylla aina paalta.

Tyoskentelin tutkimusryhmassa, jossa tuloksiin vaikuttaa oman
tyoni lisaksi se, minka verran ja miten nopeasti muut hoitavat
oman osuutensa esim. kasikirjoitusten kommentoinnissa. Téa-
man vuoksi omat kasikirjoitukseni viivastyivat monesti useam-
pia kuukausia, jolloin projektit ehtivat loppua, ennen kuin mitaan
saatiin submittoitua. Olisin halunnut julkaista, mutta tarvitsin
vapaa-aikani palautumiseen.

Jokainen valinta suosii jotain henkiloa ja saattaa vaikuttaa epa-
reilulta. Tasta huolimatta olen hyvilla mielin onnitellut voittajaa
silloin kun olen kanssa kilpailijani tuntenut. Se etta mina "havisin”
ja toinen “voitti” kuvastaa enemmankin sitg, etta halusivat vahan
toisenlaista kokemusta tai persoonallisuutta.

Seka yliopistolla etta sen ulkopuolella Suomessa olen kokenut
kiusaamista ja syrjimista/puolueellisuutta. Yliopistolla tama on
minusta luonnollinen seuraus suuresta organisaatiosta ja vahe-
nevista resursseista. Kokemukseni (n. 20v) mukaan néma nega-
tiiviset tyoelaman ilmiot ovat Suomessa enemman saanto kuin
poikkeus.

Huono tydilmapiiri, epainhimillinen johtaminen ja kieroutunut
kilpailuhenkisyys ovat nayttaytyneet muutamalla tyopaikalla.
Hyvidkin kokemuksia on paljon.

Jos apurahahauissa rahanjako prosentti vaihtelee 610 prosen-
tin valilla, niin sita voi kutsua rakenteelliseksi syrjimiseksi. Lause
"valintamme ei talld kertaa kohdistunut tutkimukseesi” ei paljoa
lammita tai tarjoa elantoa.

Akateeminen tutkimus on usein aarimmilleen kilpailutettu ala jo-
hon jo tyon luonteen puolesta kerdantyy hyvin kunnianhimoisia
ihmisia, ja aina ei voi olla varma kollegan motiiveista. Puolueelli-
suus ja suosiminen ovat arkipaivaa, ja torkeimmissa tapauksissa
kyse on plagiarismista tai resurssien ja ideoiden varastamisesta.
[Asiaa] rekrytoinnin yleisista ongelmista nykysysteemissa, jossa
virkavalitustie on 2009 uudistusten jalkeen suljettu yliopistotoi-
den hakijoilta. Tunnen itse useamman professorin, jotka aika-
naan saivat omankin paikkansa vasta virkavalitusteitse. Aina
on suositty, siita ei ole kyse. Kyse on siita, ettei suosituimmuus-
systeemia nykyiselldan voi millaan paljastaa eika siihen puuttua.
Tyopaikkakiusaamista olen kokenut harvoin, vain kahdesti mi-
nua on yritetty jotenkin leimata tyopaikalla, molemmilla kerroilla
(toinen oli pitkaaikaisempaa vainoamista) syyllinen oli keski-iké&i-
nen naiskollega.

Kuvauksia liian kovan kilpailun luomasta huonosta ilmapiirista ja
kuinka siihen suhtaudutaan

Molemminpuolinen luottamuspula oli yksi suurimpia syita, miksi
lahdin tiedemaailmasta. Tutkimukseni tuloksia esimerkiksi jul-
kaistiin minulle kertomatta. Lisaksi organisaation ylimmat tahot
vahvasti viestittivat, etta tutkijat ovat organisaatiossa vain valt-
tamaton paha. Tasa-arvo ja lapinakyvyys loistivat prosesseissa
poissaolollaan.

Kun tekee pitkaan toita, kohtaa kaikenlaisia toimijoita ja tyoilma-
piireja. Pomot suosivat kaltaisiaan ja heilla on suosikkeja. Ei siita
kannata katkeroitua, koittaa vaan itse toimia toisin.

En niinkaan kollegoiden taholta, mutta tehdessani selvitystyota,
jossa haetaan jaettua ymmarrysta, osapuoli, joka ei halua edets,
on kayttanyt todella ikavia ja halveksivia keinoja ja sanoja. Kiu-
sannut muitakin tietysti, mutta ikavaan ja aanekkaaseen kayttay-
tymiseen ei juuri puututa esim. esihenkiloiden taholta.

Ikavat ihmiset paasevat korkealle kyynarpéita kayttaen, huuta-
malla ja takana morkkaamalla, eivatkd nama ihmiset aina ole
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edes sielta valkyimmasta paasta. Tavallinen Kkiltti asiastaan
kiinnostunut tutkija on naille ihmisille lahinna ponnahduslauta,
periaatteella tyhma paljon toita tekee jne. Yhteistyo tarkoittaa
hyvaksikayttoa, kiltteys typeryytta. Paatokset tehdaan kahvihuo-
neissa, joissa ei-viihtyvat ihmiset morkataan tai unohdetaan.
Jos puolustaudut, olet hankala. Mielistely ja hyva-veli-verkoston
luominen (=verkostoituminen) on hyvéa keino edeta uralla. Kum-
pikaan ei ole minua kiinnostunut — kiitan kun on kiittamisen ai-
hetta, moitteet yritan sanoa natisti toista loukkaamatta.
Tutkimusmaailmassa nuo yllamainitut menettelytavat ovat hy-
vin tavallisia, koska kilpailu on kovaa ryhmien valilla ja myds
sisalla.

Epamaaraisyyttd, suhmurointia ja suosimista pestien taytossa

Tyonhaussa on valilla tunne, etta omien yliopistojen tai tutkimus-
ryhmien jasenia suositaan liikaa. Tai tuntuu turhauttavalta, etta
annetaan uskoa etta tyopaikka on haettavana ja siihen kannat-
taa kirjoittaa pitka ja huolellisesti laadittu hakemus ja tutkimus-
suunnitelma, kun tehtavaan valitaan jo yksikossa tyoskennellyt
henkilo ja muita on ehka muodollisesti minimilla harkittu.

Useat yliopiston paikat on etukateen mietitty jollekin ja hakemi-
seen vaaditaan paljon ty6ta (tutkimussuunnitelma, cv, julkaisu-
luettelo, cover etter, suosittelijat ym.)

Valinnat virkoihin tehdaan suosikkijarjestelman pohjalta, haku-
perusteita sitten sorvataan sopimaan haluttuun henkiloon. Mut-
ta eihan tama mikaan tutkimusmaailman erikoisuus ole.
Kyllahan sellaista jonkun suosimista tapahtuu koko ajan, puo-
leen tai toiseen. llman henkilokohtaista suosijaa olisi hyvin vai-
keaa saada tehtya akateemisessa maailmassa mitaan. Henki-
|okohtaisiin suhteisiin perustuvat pitkalle myos rekryprosessit,
joskin kylla CV:t toki vaikuttavat nekin.

En ole itse karsinyt muusta kuin ikdrasismista, mutta kylla alalla
on epareiluutta, jossa esim. proffien omat ihmiset saavat edun
kilpailtaessa.

Nuorena tutkijana yhdessa nimityksessa toista hakijaa suosit-
tiin tokerosti.

Toisen suosimista, puolueellisuutta. Jos ei ollut jonku "kamu”, ei
etenemista tapahtunut.

Laitoksen johtajalla on ollut omat suosikkinsa.

Erdassa rehtorihaussa koin, ettd haku ei ollut aidosti avoin vaan
tehtavaan oli suosikki jo korvamerkitty. Hanet (mies) valittiin ns.
erityisesta syysta maisterina ohi minut tohtorin ja dosentuurin
omaavana. Vaihdoin tyopaikkaa.

Poliittiset virkanimitykset etc.

Yliopistossani on ollut pitkdaan havaittavissa kavereiden suosi-
mista. On yllattavaa, koska se on niin raikeasti nakyvaa. Ihmette-
len, miten se on mahdollista. Mutta nakojaan se on mahdollista.
Yliopistotutkijan paikalle paasi henkilo, joka on ollut vuosikym-
menia tutkimusyksikon johtajan hyva ystava. Piirit ovat pienet ja
silloin yhden henkilon toiminnalla voi olla maaraansa suurem-
pi vaikutus. Maisteriopinnoissani yli 20 v sitten oli lehtori, joka
kohteli minua epaasiallisesti eraassa tarkedssa projektissa.
Jalkeenpain ajatellen kyse oli ehka eniten siita, etta kemiamme
eivat sopineet yhteen. Tama henkilo oli myohemmin vaikutta-
massa siihen, etten paassyt jatkoon, kun hain toiseen yksikkoon
lehtorin paikkaa muutamia vuosia sitten. Naiden kokemusten
perusteella minulla on kaikki syyt uskoa, etta tama henkilo on
ollut vaikuttamassa myds muihin hakuihin, joissa en ole tullut
valituksi. On selvaa, etta tyonantajat eivat katso hyvalla minun
ikaistani tyonhakijaa. Olen nyt 58.

Professoreilla on omat suosikkinsa, joita on tuettu enemman.
Ymmarran toki, ettda yhden henkilon resurssit ovat rajallisia.
Professorit harjoittivat tallaista toimintaa pohtiessaan kuka saa
tukea ja kuka ei. Aloin pitda aika monta heista joko autistina tai
muuten erikoisena kuten vaikka prof [NN] ja prof [NN].

Pieni ala, jossa usein paattajien suosikit paasevat eteenpain.
Suosiminen on aivan keskeista apurahamaailmassa ja yliopis-
toissa. Syrjimista olen kokenut yliopiston ulkopuolellakin ja se on
liittynyt ikaan tai sukupuoleen.

Henkilokohtaisesti en ole mitaan syrjintaa kokenut mutta sivusta
seuranneena olen jotakin nahnyt. Totuushan on se, etta profes-
sorit paattavat, keita he palkkaavat ja keille haetut tutkimusrahat
menevat. Joskus jonkun toisen nimella haettu tutkimusprojektin
rahoitus siirretéaankin toiselle tutkijalle (toki tutkimuksen vetajan
eli professorin nimi pysyy samana) syyta ilmoittamatta. Syita voi
sivusta katsoja vain arvella. Positiivinen syrjinta nayttaisi myos
olevan mahdollista. Nykyaan parjaavat kotimaiset voidaan jat-
tda oman onnensa nojaan, jotta voidaan auttaa merten takaa
tullutta tutkijan alkkua ja jottei aivotuonti ulkomailta vaan joutui-
si kovin ikavaan valoon. Tai ehka jopa niinkin, etta ulkomainen
professori saattaa suosia maanmiehiaan - nainkin voisi jotkut
tapaukset tulkita. Tasta on muutaman entisen kollegan kanssa
ollut puhetta. Vaitoskirjatutkijoissa saattaa joskus myos nakya
huomattava prosenttiosuuden kasvu ulkomaisen professorin
kanssa samasta maasta tulevien osuudessa. Mutta eihan mi-
kaan maarays Suomessa toki esta téllaisia valintoja tekemasta.
Meille yliopistoihin tuleville ja verorahoilla palkattuihin tohtoreiksi
valmistuville vaitoskirjatutkijoille ei ole asetettu kotimaisten kiel-
ten vaatimusta. Se on sitten hassumpi jutta, etta aina se eng-
lantikaan ei ole heti ihan kunnossa, vaikka tata sentaan yliopisto
itse virallisesti vaatii kotimaan ulkopuolelta tulijoilta.

Suomessa ja globaalin pohjoisen keskuksissa uransa rakenta-
neet kollegat ovat etusijalla rekrytoinneissa. Kansainvalisyys on
suomalaisille ok, jos se tarkoittaa eurooppalaista tai pohjoisame-
rikkalaista yhteistyota mieluiten valkoisten kollegojen kanssa.
Vaitoskirjatutkimukseni ohjaaja oli periaatteessa puolellani, mut-
ta koin, etta han tuki ja auttoi enemman niita ohjattaviaan, joiden
tutkimusaiheet olivat lahelld hanen omia aiheitaan.

Eraan kerran hain virkaa, jonka hakijan olisi pitanyt olla akateemi-
sen loppututkinnon suorittanut. Minut ohitti opistotasoinen haki-
ja: Hanen tutorinsa oli valintalautakunnassa, ja hdn han “runnoi”
paatoksen lapi.

Kiusaamista tai syrjimista en havainnut mutta suosimista/puo-
lueellisuutta kylla. Esimerkki: avoinna on assistentin paikka. Sita
hakee 5-10 tutkijaopiskelijaa. Yliopiston saantojen mukaan pape-
reiltaan paras pitaa valita siihen. Valinnasta vastaava professori
ei halua tiettya henkiloa tehtavaan, joten han kaskee erinomaiset
paperit omaavan tutkijaopiskelijan (joka ei alunperin hae paikkaa,
koska hanelld on rahoitus jo) hakea paikkaa. Tama henkilo vali-
taan koska han on papereiltaan paras (kiistamatta). Mutta sitten
tama valittu professorin ohjeen mukaan kieltaytyy tehtavasta,
jolloin saantdjen mukaan professorilla on oikeus valita hakijoista
kenet haluaa ja niin han tekee. Tama on siis tyypillista lakien/saan-
t6jen porsaanreikien hyvaksikayttoa, jota tapahtuu. Tarkennukse-
na etta tassa tapauksessa mina en ollut tuo karsija koska en ollut
toiseksi paras, noiden 5-10 hakijan joukossa kyllakin olin.

Nuori epapateva professorin lellikki ohittaa patevammat. Kylla
siihen keinot I0ytyvat, kun halutaan. Esimerkiksi oikeat arvioijat,
jotka kirjoittavat sopivia lausuntoja.

Hain ryhmavetdjan paikkaa mita olin hoitanut oman tyoni ohel-
la puolitoista vuotta. Hakijat joutuivat Mercurin testeihin. Sain
todella hyvat arvosanat tassa testissa kaikin puolin, kuulemma
harva oivaltaa asiat niin nopeasti. En saanut tata paikkaa mutta
kaikkein ikdvinta oli ettd HR henkil (talon sisalts) ei koskaan ker-
tonut tata minulle eika liioin silloinen esimies. Yhtakkia tuli uusi
ryhmanvetaja talon sisalta jolla ei ollut alan koulutus. Tasta se
kiusaaminen sitten alkoi, Minut siirrettiin pois projekteista niin
etta projektien vetajat kysyi miksi mina en halua osallistua? To-
tesin ettda mina haluan jatkaa mutta en saa jatkaa.

Ohjaajien myotavaikutus rahoituksiin ja erilaisiin tehtaviin on
merkittdva. Mika tahansa tutkimusaihe voidaan rahoittaa, jos
tutkija koetaan potentiaaliseksi ja hanella on hyvat suhteet.
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Suosimista ja puolueellisuutta kerrotaan olleen tutkimus-
rahoituksen haussa. Jotkut asianosaiset (professorit) ovat
jalkeenpdin pyytdneet nahtdvakseen tutkimusrahoituksiin
liittyvia asiapapereita ja ovat minulle niista oma-aloitteisesti
kertoneet. Muillakin kuin professoreilla rahoitussuhmuroin-
nit ovat olleet suosittu puheenaihe. Minusta toiminta tuntuu
luotaan tyontavalta, ja se vahentaa voimakkaasti halua olla
naissa ympyroissa.

Kiusaamista en ole kokenut, mutta joissakin tapauksissa jotkut
nayttavat saavan ansiotonta arvonnousua.

Tyopaikkoja on annettu hyva-veli-verkostojen perusteella. Myos
yhdessa tyopaikassa esimies ihastui minuun ja kun en vastan-
nut tunteeseen, minut siirrettiin epamukaviin muihin téihin.

Olen miehena kolme kertaa joutunut tilanteeseen, jossa nuo-
rempi ja selvasti vahemman meritoitunut naishenkilo on valittu
edelleni. Kaksi viimeisinta kertaa naista sattuivat nykyisen tyot-
tomyyskauteni aikana. Aioin ensin kannella yhdenvertaisuus-
asiamiehen toimistoon, mutta en pettymykseltani jaksanut.
Ensimmaisella kerralla valittu henkild, jolla ei ollut vaadittua
tohtorintutkintoa, paatyi esihenkilokseni, jolloin han kaikin tavoin
pyrki ndyryyttdmaan minua, kunnes valitin hanesta ylimmalle
johdolle. Minut siirrettiin organisaatiossa eri tehtaviin.
Tytottelya (ihan kiva kun tytot tekevét tutkimusta, mutta ei mi-
nusta koskaan kunnon tutkijaa tule, mutta sellainen ihan hyva
laborantti). Laitoksen johtaja piti hyvin tiukasta omiensa puolia
muut saivat huonommat tyctilat, hitaammat tietokoneet ja hyvin
pitk&janteistad selkdan puukotusta (professorini erosi tehtéavas-
tddn mahdottoman ilmapiirin takia). Koska minulla ei ole lapsia
eika puolisoa, mina en tarvitse tyopaikkaa, koska voin menna
minne tahansa téihin niin helposti.

Kommentteja liittyen suosikkihierarkioihin

Suosiminen on yleista ja luonnollistakin, etta palkataan projektiin
sellainen tyyppi, jonka vahvuudet ja heikkoudet tuntee ja tietaa
tekevan sen mita sovitaan. Olen itsekin tydllistynyt opetus- ja
tutkimuspatkiin nain.

Tata varmasti tapahtuu kaikissa toissa. On esim. aika luonnol-
lista, etta yritetaan suosia tutkijoita, jotka ovat lahella omia tutki-
musaiheita, jotta olisi yhteistyokumppaneita ja “poliittista” tukea
siita huolimatta, etta olisi muita patevampia vaihtoehtoja.
Lyhyisiin sijaisuuksiin (esim. vuoden mittaisiin) valitaan jonkun
kaveri jostain syysta, ei patevin hakija, ja koska lyhyisiin sijai-
suuksiin ei tarvitse valita patevinta hakijaa, valinnasta ei voi va-
littaa. Minut on ohitettu eraassa haussa niin, etta selvasti epapa-
tevampi valittiin.

Ulkopuolisena on vaikeaa paasta aloittamaan uutta ja innova-
tiivista tutkimusohjelmaa, kun kaytanndssa paikat jaetaan jo
olemassa olevien ryhmanjohtajien “opetuslapsille” jatkamaan
samaa tutkimusta.

Vaikea sanoa, onko kyse ollut pelkastaan jonkun toisen suosimi-
sesta. Puolueellisuutta tuntuu kuitenkin esiintyvan esim. hakijan
paaaineen suhteen yllattavan usein, vaikka juhlapuheissa halu-
taankin monitieteista tutkimusta. Ja toki kansainvalisen hakijan
valitseminen tukee monikulttuurisuutta, mutta tuntuu herkasti
toisen suosimiselta kansallisuuden perusteella.

Jos rekrytoija on ollut ikaiseni tai nuorempi alemman koulutus-
tason mieshenkilo, niin han on valinnut tehtavaan kaltaisensa.
Julkaisujen vertaisarvioinneissa refereet eivat useinkaan ole
puolueettomia arvioinneissaan. Sen sijaan he haluavat suosia
omaa tutkimussuuntaansa ja tyrmata kilpailevia/uusia lahesty-
mistapoja. Lisdksi usein arvioinneista nakyy selvasti, etta referee
ei ole lukenut paperia kunnolla. Tasta syysta julkaisujen saami-
nen lapi tuntuu usein arpapelilta riippuen siitd, millaisia refereita
sattuu osumaan oman paperin kohdalle. Kaytannosséa tama on
osoittautunut silla, ettd sama paperi on tullut ensin taysin tyrma-

tyksi johonkin konferenssiin/lehteen ja sen jalkeen se on hyvak-
sytty ylistaen toiseen.

En ole kokenut syrjimistd, kiusaamista tai puolueellisuutta, mut-
ta tutkijan uralla verkostoitumisella ja kontakteilla on paljon mer-
kitysta. Esimerkiksi tutkimushakkeisiin on paljon helpompi paas-
ta mukaan, kun tuntee oikeat ihmiset. Myds oman tutkimuksen
nakyvyys voi riippua omasta verkostoitumisen tasosta. Tama ei
tarkoita valttamatta toisten suosimista, mutta kontaktit vaikutta-
vat silti tutkijan asemaan tutkijayhteisossa ja valillisesti erilaisiin
uramahdollisuuksiin — sama patee toki muussakin tyceldmassa.
Mielestani myos tutkijaliikkuvuuteen liittyvat vaatimukset aset-
tavat perheelliset tutkijat hankalaan asemaan, koska perheet-
téman tutkijan on huomattavasti helpompi lahtea vierailevaksi
tutkijaksi ulkomaille pidemmaksikin aikaa, milla voi olla suurikin
merkitys urapolkuun.

Puoluepoaliittiset valinnat ja virkanimitykset. Sovitut valinnat or-
ganisaation sisalta, paikka auki vain muodon vuoksi.
Sukupuoleen liittyvaa vahattelya ja muuta epaasiallista kaytosta.
Eraalla esimiehellani vuosia sitten oli aivan jarkyttava suosikki-
jarjestelma.

Tyopaikan haussa olen kokenut, etta oppilaitosten sisélla tyos-
kentelevia, suomalaisia, Suomessa koko ikdnsa asuneita on
suosittu tyohonotossa.

Professorit suosivat keté haluavat.

Jotkut hankkiutuvat asemiin ja vakansseihin suhdeverkostoil-
laan, jarjestavat nimitykset ilman avointa kilpailua (kutsupro-
fessuurit) ja junailevat rahoitusta "suojateilleen”. Melko epa-
reilua on myos se, miten toiset tohtorikoulutettavat otetaan
mukaan professoreiden projekteihin ja artikkeleihin, toisia ei
pyydeta koskaan.

Olen havinnyt kilpailun tyopaikasta vahemman kokeneelle ja va-
hemméan patevalle professorin suosikille. Rekrytoinnissa usein
suositaan miehid, joskaan en ole henkilokohtaisesti tata koke-
nut. Toisaalta olen myds saanut “tiskin alta” sijaisuuksia ilman
julkista rekrytointiprosessia, eli olen itsekin hyotynyt epéreiluista
kaytannoista.

Tyopaikkojen taytossa esiintyy vieldkin suosimista. Taman to-
teenndyttaminen on vaikeaa koska tyopaikan kriteerit voidaan
antaa suositun henkildn urahistorian mukaisesti.

Hyva veli verkosto toimii ainakin jossain maarin.

Ainahan jotakuta suositaan. Aina kun sain viran tai paikan, koin
huonoa omatuntoa, koska pelkdsin saaneeni sen siksi, etta jota-
kuta toista sorrettiin. Sitten minut savustettiin ulos projektista,
kun yliopiston johdossa ei ollut miesta potkimaan suoraan.
Sehéan ei liene salaisuus, ettd akateeminen maailma on pieni
gentlemennien klubi Suomessa. Jos ei suostu pelaamaan hei-
dan saannaillaan, niin ulos joutuu.

Sisapiiri.

In my university, research funding and jobs were mostly given
to those researchers who had acquaintance with the faculty
members. Favoritism is quite common in Finland, especially in
academia.

Students, relatives or acquaintances of the local professors are
always the ones who secure the very few available jobs.

The fact that Finland dwells too much on networking to find
the right people for open positions is discriminatory to those
who haven't built considerable networks in their fields of work
or study.

Its biased in the nature that you need to know someone already
employed in the company to even get an interview.

Yes, at the moment, it is directly related to my direct superior in
my home university doing all the above. After studying and doing
my research elsewhere for years, | returned to my home univer-
sity with a personal grant, and it soon became evident that | was
not welcome. It seems that the reason is high competition for
the positions and a wish to hold all the positions in the chair to a
circle of friends who have known each other for years.
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First of all there is definitely racial discrimination in Finland, which
is an open secret. Everybody knows, Finnish companies favour
Finns or whites over colored people. And secondly | would have
secured a job many months ago if my hostile supervisor would
not discourage the potential employer by bashing me as "not the
right person”.

[My contract] was unethically terminated. Made me take deci-
sions on their promises and false pretexts and later backing
down on their own words. Wanted to hire their friend on my posi-
tion, and | was a blocker. | am considering to even file an official
legal complaint, but then sometimes feel like letting it go and
karma will give them back.

Tohtorien syrjimisesta

On ollut johtajia joiden on ollut vaikea hyvaksya ja ymmartaa toh-
toritason osaamista.

Kun haen kliinista duunia, ja esimieheni ovat joitain lisureita, siita
syntyy tietty asymmertia, joka usein johtaa ongelmiin. Ihmiset
eivat halua palkata fiksumpaa ihmista, edes silloin kun en ole
kiinnostunut heidan tyostaan.

Akateemisen maailman ulkopuolella, tyomarkkinoilla varotaan
liian korkealle koulutettuja.

Esimerkkina [syrjimisesta on] se, ettd organisaatiossa johdon p&é-
toksella estetaan tohtoreiden eteneminen. Tana paivana tuossa
samassa tyopaikassa on enaa vain muutamia tohtoreita. Useat
ovat lahteneet tai jaaneet elakkeelle ja uusia ei ole palkattu.
Syrjiminen on ehka oikein sana tai kyse on sivuuttamisesta. Et
ole olemassa, koska olet yliopistoyhteison ulkopuolelta. “Kiitos
ja nakemiin®, kun olet vaitoksesi tehnyt.

Kokemuksia tutkimusaihepiiriin liittyvasta syrjinnasta

Muita

Tervetuloa tutkimusmaailmaan. Kokemukseni kattaa kolme
vuosikymmenta. Tuota se on ollut jatkuvasti. Jos joku voi hyotya
tutkimuksestani, niin silloin kylla "arvostetaan’, mutta muuten
ei. Oma etu ajaa useimmiten edelle suomalaisessa tutkimus-
maailmassa. Apurahan antajien maailmassa puolueellisuus on
ollut keskeista: ei rahoiteta muita kuin tunnettuja tutkimusaloja.
Suomalaisen akatemian kannalta marginaaliset tutkimusalueet
eivat saa rahoitusta.

Syrjiminen: syyna poikkitieteellinen, kolmen tieteenalan tutki-
musvalineita kayttava tyo. Tasta johdosta en saa mydskaan Aka-
temian apurahoja. Kiusaaminen: henkilokohtaisen kiusaamisen
tavoitteena on pitaa minut ulkona tiedeyhteisdsta. Syrjiminen:
monipuolisen koulutuksen saaneen syrjimisella saadaan apu-
rahat ja virat omille kavereille, i.e. niille joilla on ainoastaan se
‘oman” laitoksen koulutus.

Olen kokenut edustavani mm. vaaraa yliopistoa, vaaraa tutkin-
toa, vaaraa teoriataustaa ja vaaria tutkimustuloksia (eivat edus-
ta valtavirtaa).

Opetusta arvostavana ja sita paljon tehneena koen, etta sille ei
annettu arvoa. Tutkimuksen tekeminen oli aina etusijalla. Kun
sain tohtorin tutkinnon valmiiksi ajattelin, etta nyt voisin keskit-
tya opetukseen yliopistolla kun olin osoittanut osaamiseni, niin
ei kuitenkaan kaynyt.

epakohtien kuvauksia

Minuun on kohdistunut voimakasta epaluuloa, kun yritin tuoda
psykologian alalle uudenlaista tietoa, ja uudistaa testauskay-
tantoja. En tuolloin ymmartanyt, miten vahva haaste olemassa-
olevalle ammattikunnalle sellainen on. Juorut alkoivat kulkea, ja
opinnaytetyoni sai mielestani ansaitsemattomasti heikon arvo-

sanan, tai ainakaan tarkastajien lausunnossa ei ollut riittavia pe-
rusteluja. Ystavani varoittivat minua, etta jos kiistan arvosanan,
voi ty0 joutua uudelle arvioitsijalle, joka saattaa jopa laskea arvo-
sanaa viela alemmas. Yliopistolta I0ytyi esimerkkeja siita. Tyoni
julkaisu alan ainoan kustantajan toimesta kariutui tahan, eika sii-
ta koskaan tullut kdytdnnon menetelmaa, vaikka olin nain luvan-
nut koehenkilGilleni. Mina vaihdoin tutkimusalaa. Myohemmin
olen kuitenkin pannut merkille, etta [tietylld tutkimuksen] alalla
on otettu kayttoon tyotapoja, jotka tekevat samantapaisia valin-
toja kuin tyéssani olin suositellut. Jotkut tyotani kauhistelleista
ihmisista ovat esiintyneet julkisuudessa kertoen naista uusista
innovaatioistaan.

Vihervasemmiston harjoittaman deplatformauksen ja character
assasinationin ("luonnemurhan’) jalkeen olen tyytyvainen, ettéa
elintoimintoni olen saanut pitaa, vaikka elamaa ei varsinaisesti
olekaan.

Yksityisella sektorilla valintaperusteet eivat ole julkista tietoa,
joten syrjinndsta, suosimisesta tai puolueellisuudesta ei saa to-
distusaineistoa.

Tyonantaja ei kestanyt kritiikkia ja tyon johtaminen ei ollut optimia.
Selke&a puolueellisuutta valinnoissa.

Monenlaista syrjinta on ollut tavallista. Myds ennakkoluulot ovat
ratkaisseet monet tyopestit minulle negatiivisesti. Katson etta
tama monesti liittyy palkkaajan omaan epapatevyyteen taikka
pelkoihin esim. kilpailijasta. Kokeneena konsulttina olen monesti
myo6s huomannut epakohtia ja huonosti hoidetut asiat hakijaor-
ganisaatioissa.

Tyopaikkakiusaaminen. Vahattely.

Lupauksia uusista tehtavista ja ne olivat vain lupauksia.
Rekrytointiprosessit olivat taysin puolueellisia. Olen hakenut ja
saanut hyvityksia tdman takia Tieteentekijoiden liiton seka ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettujen tuella.

selvasti enemman ja paremmin kuin muut samaan aikaan vai-
toskirjaa tehneet. Silti jouduin “taistelemaan” paikasta kansainva-
viivastyi pari vuotta ja joka siirtyi sitten akatemian ulkopuolelle.
Valmistumisen jalkeen laitoksen vanhojen partojen kaverit saivat
laitokselta tydpaikat, vaikka nayttdina heilla oli Iahinna tohtorintut-
kinto ja pari konferenssipaperia. Mina ja tuo toinen akateemisesti
kunnianhimoinen, enemman julkaissut nuori tutkija jouduimme
lahtemaan, kun vaitoskijamme valmistuivat. Minun kohdallani
tama paatyi hyvin; paasinkin parempaan yliopistoon jatkamaan.
Se toinen, luultavasti minua lahjakkaampikin, “hautautui” ammat-
tikorkeakouluun ja hanen tutkijanuransa tyssasi siihen.

Ulkomaalaistaustaisten tohtorien kokemuksia syrjinnasta

I know for sure that | was rejected for positions | have applied for
because of my nationality.

| felt that as an immigrant, you should think about the low-level
work. After that, | was disappointed in finding a job. | decided to
work in R Kioski, so | requested tyokokelu. It was accepted. Ho-
wever, when | wanted to visit Aalto University to contribute to the
preparation of a funding proposal case, | was successful; | had
employment opportunities in a new field of research. This visit
was also for learning new fields of expertise. However, my tyo-
kokelu for this visit was not accepted. | leave conclusion for you!
When | was fired at the very end of 201[X], | had a feeling that |
was fired “as a foreigner”. My Finnish collegues stayed in school
even though they were less qualified, had less imployment histo-
ry and objectivile gave less expertise to the students. | conside-
red my dismissal extremely unfair.

| am foreigner and higher Education.

when someone comes from abroad, is obvious that is hard to
get into system...because jobs go easily to people who already
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have studied here, have been here, know the system, and know
each other well, etc..but of course not only in finland, all around
the world is the same...we lived in norway too... of course there
as well, they gave job easily first to norwegians...if a professor
has a student, then they finish study...of course job is for them
as first..

| feel, that my application was rejected not because of my re-
search experience, but origin and background. | am Professor,
have experiences from different countries, and got PhD from [a
EU-country]. | could not even get job as PostDoctoral Fellow in
Finland, in fact | was leading whole department in research ins-
titution abroad.

| interpret that discrimination based on age, nationality, and
mother tongue other than Finnish are the main causes for my
unemployment. Of course, as a result of these, somebody else
is favored.

It is about the discrimination. Especially, after the far-right party,
it is impossible to find a job in any field in Finland as a high-edu-
cated immigrant.

One discrimination is because | am a foreigner. In Finland, foreig-
ner will unlikely be offered a good job. Preference will be given to
finnish candidates.

| wasn't as productive in the years when my two children were
small (I worked but had little published articles) and now | can't
go back - no opportunities for my age. This is age discrimination.
In the past, I've noticed that employers hire on the basis of ethni-
city.

Despite | have Finnish citizenship, | am still discriminated on the
basis of my ethnicity (which is obvious from my name).

All of those. Bullied by my professor who was daily reminding
everyone else that they should speak Finnish with me instead
of English 1996! | have never been given my own voice in the
works | have had. | have not been given visibility. No feedback or
encouragement. Bosses have all consistently got angry with me,
my opinions or whatever. Never given a reason why.

Prejudice and stereotypical judgements are very much related to
those from Sub-Saharan Africa.

Hidden discrimination with language or with last names.

A lot of work bullying and discrimination, and colleagues are not
friendly because my skin colour.

The most important discrimination | have experienced is related
to nationality.

People dont make connections with their judgements and nit be-
ing able to constatntly speak to natives.

| believe there is some sort of racism and discrimination. High
profile people suffer the most because no body wants to hire
them or don't want to pay them up to the level. | guess age factor
is another reason.

Finns discriminate foreigners.

Racism.

We should be honest that foreigners in general have much less
chance expect that positions cannot necessarily be filled with
Finnish candidates. The situation could be worse for candidates
who does not have proficiency in Finnish language.

| would rather not, except to say, that for funding, it is an open
secret that having a Finnish lead helps the application.
Finlandia is a highly developed country and is losing immense
cultural wealth, leaving all highly educated foreigners with a
great desire to contribute to the Finnish productive and educa-
tional system locked up and dying of sadness.

Being non-Finn. And having narrow specialization, but in a cur-
rently emerging field.

Racial background is given priority during the interview over
academic merit. There were many good interviews | conduct-
ed, but unfortunately, positions were given to others with less
experience.

Suomen kieleen liittyvia syrjinnan kokemuksia

1. Non-Finnish speaking immigrants find it difficult to get inter-
views let alone land a job in their of study because | believe Fin-
land has not opened up yet to absorb the immigrants, they have
trained in their educational systems to help build the country.

2. Only distantly, in a more systematic sense of xenophobia and
racism. I've not experienced anything personally that | can point
out as being prejudiced when looking for work. | have seen plen-
ty of job advertisements which require native Finnish abilities,
however, which shouldn't actually need such.

3. Language barrier.

4. Discrimination on the basis of language ability.

5. 100% finnish language priority.

6. | am not simply invited for job interview because. Decision
makers don't want to struggle with someone’s “not fluent Fin-
nish”. Companies looking for easy ways even if it is a pure discri-
mination, they don't care. No surprise and NO CHANGE IN NEA-
REST FUTURE expected.

7. In Finland if you don't speak Finnish you miss most of the
openings. Shall we call it discrimination? Anyway, that was one
of my biggest issues, not speaking the native language.
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4.8. TOHTORIEN ARVIOITA TE-PALVELUISTA

Tyytymattomyys TE-palveluihin on yleista tyottomien
tohtorien keskuudessa. Tyytymattomyytta ilmaisi 43 %
pitkaaikaistyottomyytta kokeneista ja puolet kroonis-
ta tyottomyytta kokeneista vastaajista, kun taas tyy-
tyvaisyytta ilmaisi 38 % pitkaaikaistyottomista ja joka
kolmas kroonista tyottomyytta kokeneista tohtoreista.
Joka viides vastaaja ei ottanut kantaa. 40 % alle vuoden
mutta yli puoli vuotta kokeneista tyottomista tohtoreis-
ta on enemman tai vahemman tyytyvainen TE-toimiston
palveluihin. Suunnilleen yhtad moni (42 %) ilmaisi jonkin-
asteista tyytymattomyytta. Useampi kuin joka kolmas
englanninkieliseen kyselyyn vastannut kroonista tyotto-
myytta kokenut tohtori on joko tyytyvainen tai erittain
tyytyvainen saamiinsa TE-palveluihin. Tyytymattomia
tai erittain tyytymattomia on 28 %. 29 % pitkaaikaistyot-
tomyytta kokeneista kv-tohtoreista on enemman tai va-
hemman tyytyvainen saamiinsa TE-palveluihin. 38 % on
enemman tai vahemman tyytymattomia. Pitkittynytta
tyottomyyttd (6kk—12kk) kokeneista kv-tohtoreista 40
% kertoo olevansa tyytyvaisia TE-palveluihin. 36 % ker-
too olevansa enemman tai vahemman tyytymattomia.
Selkein Kkirjallisten vastausten moninaisuudesta
kumpuava viesti on se, ettei TE-toimistoilla ole riittavaa
asiantuntemusta auttaa tohtoritason tycttomia.® Osa
kokee jaaneensa ylipaansa vaille huomiota ja palvelua,
toisille on tarjottu epaasiallisia toita tai tyhjanpaivaisik-
si osoittautuneita kursseja. Paljon kritiikkia kohdistuu
maaralliseen, umpimahkaiseen hakuvelvollisuuteen,
mika ilmenee myos siing, etta osa tohtoreista mainitsee
hyvana asiana sen, ettd heidan kohdallaan velvoitetta
on kevennetty. He kantavat mukanaan korvaamatonta
paaomaa, jonka ovat hankkineet vuosien tieteellisella
uurastuksella, mutta TE-palvelut nayttaytyvat taman
potentiaalin hyodyntamiseen ja organisoimiseen kehit-
tymattdomina ja toimimattomina. Vastauksista ilmenee
lukuisia esimerkkeja tyollistamisjarjestelman kompelyy-
desta: yli vuosikymmenen yrittajana toimineelle ja oppi-
laitoksissa yrittajyytta opettaneelle tohtorille oli tarjottu
kursseja yrittdjyyden perusteista. Professorin tehtavia

® Sama viesti vélittyy Tieteentekijoiden nuorille tutkijoille suunnatun kyselyn
tuloksista: kyselyyn osallistuneista tyottomista vastaajista 40 % ei ollut mieles-
tdan saanut tilanteeseensa ndhden asiantuntevaa palvelua tyvoimatoimistolta.
(Tieteentekijat 2021.) My0s korkeakoulutettujen tyouria laajemmin tutkineet
Asplund & Vanhala (2016: 288-289) huomauttavat, etta aktiivitoimien kohdenta-
minen riippumatta koulutustasosta tuntuu tapahtuvan varsin mekaanisesti, eikéa
suurin osa korkeakoulutetuista saa tydllistdmistoimista todellista apua.

KUVIO 19. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Erittain tyytymaton Erittain tyytyvainen

212 % 59 %
Melko
tyytyvainen
254 %
Melko
tyytymaton
288 % En osaa
sanoa
N=118 18,6 %

KUVIO 20. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Erittain tyytymaton Erittain tyytyvainen

21,0 % 8,4 %
Melko
tyytyvainen
29,4 %
Melko
tyytymaton
21,8 %
En osaa sanoa
N=119 193 %

KUVIO 21. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Erittain tyytymaton Erittain tyytyvéinen

15,6 % 759
Melko
tyytyvainen
Melko 331 %
tyytymaton
26,3 %
En osaa sanoa
N =160 17.5%
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hoitaneelle tohtorille ehdotettu pestia latukoneen kuljet-
tajana. Fysiikan tohtori katsottu patevaksi kirpputorille,
ajokortiton kasvatustieteen tohtori pyritty ohjaamaan
taksikuskiksi ja yhteiskuntatieteellisen alan tohtorissa
nahty potentiaalia palkkatukityohon kaupunginosan
asukasyhdistykseen. Erityisen monta sarkastista mai-
nintaa saavat tohtoreille tarjotut CV:n kirjoittamiseen
opastavat kurssit. Esiin nousee lisdksi esimerkiksi ym-
martamattomyys tohtorin maineen merkityksesta:

"Minut madarattiin  hakemaan yliopistolta paikkaa
jonka itse ymmarsin olevan minulle tdysin sopimaton
eikd osaamiseni riittanyt sithen milldéan tasolla. [..]
Jos olisin hakenut tehtavada, johon en lainkaan sovellu,
tama olisi osoittanut, etta en ymmarra kyseisen
tehtavan vaatimuksia. Miten olisin sen jalkeen voinut
hakea samaan yksikkdéon toisiin tehtéviin, jotka
olisivat olleet minun osaamistani vastaavia?”

Kokonaiskuvaksi jaa, etta TE-palveluiden tyollistamis-
menetelmat ovat useimpien tohtorien kohdalla toimi-
mattomia ja pahimmillaan tuottavat haittaa. Vaikuttaa
silta, ettd nykyjarjestelman taustalla olevat premissit
ovat vanhentuneet ja perustuvat vaariin oletuksiin tyot-
tomista.® Huomattakoon kuitenkin, etta jotkut tohtorit
kertovat olevansa tyytyvaisia saamaansa palveluun. Li-
saksi muutama osoittaa sympatiaa TE-toimiston tyon-
tekijoita kohtaan naiden tehdessa parhaansa vaikean
tehtavan edessa.

¢ Jo vuosikausia on tiedetty, etta tydttomien tohtoreiden tydttomyys on vas-
tentahtoista (OKM 2016b: 34). Tydllistimismenetelmat nayttaisivat jadneen
tutkimustiedosta jalkeen.

KUVIO 22. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Very dissatisfied Very satisfied
103% < >1/3,8%
Quite
dissatisfied
172 % Quite
satisfied
S 241 %

lcan'tsay —

N = 29 34,5 %

KUVIO 23. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Very dissatisfied i Verygsgtoi/sﬂed
23,8 % 9 %
Quite
\ — satisfied
19,0 %
Quite
dissatisﬂed/ '
14,3 %

— lcan'tsay

N =42 333 %

KUVIO 24. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK)
KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN
KYSYMYKSESSA:

"Arviosi TE-palveluista: kuinka tyytyvainen/
tyytymaton olet saamaasi palveluun?”

Very dissatisfied Very satisfied
200% 127 %
Quite
dissatisfied
o Quite
16,4 % )
satisfied
273 %
lcantsay
N =55 23,6 %
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My0os englanniksi vastanneet tyottomyytta kokeneet
tohtorit tuovat esiin sen, ettei TE-palveluita ole selvas-
tikaan suunniteltu tohtoreille. Toisaalta esimerkiksi
palkkatuki ja henkilokohtainen palvelu saavat kiitosta.
Yleisesti ottaen TE-palvelut nayttaytyvat kuitenkin paa-
saantoisesti hyodyttomina. Kontrolloiminen ja tukien
menettamiselld uhkailu on omiaan aiheuttamaan pel-
koa ja ahdistusta, mutta ei edista tyollistymista. Osa
TE-palveluiden tarjoamista tyo- tai kurssiehdotuksista
on asiattomia, kuten varastotyd tietotekniikan huippu-
osaajalle tai aakkosten opettaminen tohtorille yleisella
integraatiokurssilla:

“The Unemployment Office was not very helpful
during that time. | never personally met my case
worker, they wanted to put me into an integration
course that started from the basics like an alphabet,
but | managed to convince them that that would not
be helpful at all. | would have liked to get a proper
Finnish course, but that was unfortunately not
offered.”

Suomen kielitaidon puute tydnsaannin esteend nousee
useissa vastauksissa nakyviin.

Luku 4.9.

MITEN TYOTTOMYYSETUUKSIEN
EHDOT JA TYOLLISTAMIS-
TOIMET VAIKUTTAVAT
TOHTORIEN ELAMAAN
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Tohtorit eivat saa TE-palveluista tohtoritason apua ty6llistymiseen

Tohtoreille ei oikein ole hyvia vaihtoehtoja. Hakeuduin omatoi-
misesti yhden yrityksen palveluhin, mutta ei sielta oikein konk-
reettista uutta apua saanut, sellaista mita ei olisi itse tiennyt
aiemmin.

TE-palvelujen kautta vaikutti olevan hankala loytaa tyopaikkoja,
kun osaaminen on tohtoritason syvallista mutta kapealta — jos-
kin monessa paikassa tarpeelliselta ja hyodylliselta — alalta.
Koin, etta TE-palveluiden kautta oli varsin vahan tarjontaa tutkija-
koulutusta soveltavista toista. Tallaiset paikat olivat enemman-
kin tarjolla muiden kanavien kautta. Toki TE-toimiston kautta
tarjottiin mahdollisuutta hakea lukuisiin erilaisiin koulutuksiin.
Naiden koulutuksien siséltojen sopivuus, mielekkyys ja hyddyl-
lisyys oli minulle kuitenkin varsin vaihtelevaa. En myoskaan lo-
pulta tullut valituksi yhteenkaan koulutukseen, mutta ehka hyva
niin, koska pystyin siten edistamaan paremmin omaehtoista
tyonhakuani.

Jouduin perustelemaan tyottomyyttani ja henkilo ei uskonut oi-
kein tilannettani, etta ndin kokenut ja kouluttautunut henkil® voisi
olla tyottomana.

Ei juuri mitaan, olen sanonut hakevani toita omien verkostojeni
kautta. Oma kasitykseni on, etta TE-toimiston ihmisilla ei ole ym-
marrysta/tietoa/osaamista siita, mita tohtorikoulutus tarkoittaa
ja millaisia osaajia tohtorit ovat.

Heilla ei juurikaan ollut tietoa tai osaamista asiantuntijatyosta.
Tosin en apua heilta tarvinnutkaan ja onneksi osasivat olla vaa-
timatta liikoja.

Neuvoja CV:n ja tydhakemuksen tekoon. Hyva paivittamaan aka-
teemisen maailman ulkopuolista tydnhakua, mutta varsinaista
ymmarrysta osaamisestani ei heilla ollut.

Sielld 1ahinna kohauteltiin olkia. He eivat ymmartaneet mita
olin opiskellut, eika siella tuntunut olevan ketaan, joka olisi
erikoistunut tutkijataustaisiin tyonhakijoihin. CV:n he ottivat
kommentoitavaksi, eivatka keksineet mitdan kommentoitavaa.
Opettajaksi opiskelua oltaisiin tuettu 2 vuoden ajan, mutta en
ollut taysin vakuuttunut aineosaamisestani, eika kukaan osan-
nut selvittaa asiaa.

Minulle on tarjottu ns. standardiratkaisuja. Erilaisten palvelujen
tarvetta on tiedusteltu, mutta olen niista itse kieltaytynyt tai en
ole kokenyt tarvetta. TE-keskuksen ammattilaisilla ei ehka ole
kaikilla kokemusta tohtorikoulutuksen saaneista tyonhakijoista.
Osalla oli hyvaa ymmarrysta, mutta systeemi ei anna mahdolli-
suuksia kovin yksildllisesti jarkeviin ratkaisuihin. Virkailijat ovat
olleet ystavallisia.

Jotain yksittaisia koulutuksia tarjottiin, jotka eivat osuneet kiin-
nostukseni tai olivat lian ns. matalan kynnyksen tasoisia eika
sopivia oman osaamiseni kehittdmiseen.

Aluksi tarjottiin vain tietoja TE-palveluista ja opastettiin verkko-
sivujen kayttoon. Tama tuntui lapselliselta tuoreesta tohtorista.
Humanisteille ja yhteiskuntatieteen tutkijoille ei ole juuri tarjolla
palveluja. Olen osallistunut yhdelle akateemisten alojen kurssille,
jonka TE-toimisto jarjesti (Akateemisten uratarjotin), mutta sekin
oli enemman suunnattu kaupallisen ja teknisen alan tyottomille
akateemisille (siis AMK-tason akateemisille).

TE-palveluita ei nykyaan ole akateemisesti koulutetuille tyénha-
kijoille. TE-palvelut katsovat tohtorintutkinnon lahinna todisteek-
si siita, etta tyonhakija Ioytaa toita ilman tukea tai palveluitakin.
TE-palveluja ei selvasti ollut juurikaan kohdistettu korkeakoulu-
tetuille. Uravalmennusta tosin tarjottiin, mutta monessa kohtaa
luotettiin siihen, etta osaisin itse parhaiten hoitaa tyollistymiseni.

Ajattelenkin, ettd parhaan tuen sain liitostani seka sosiaalisesta
verkostostani.

Palveluja ja valmennusta kylla tarjottiin ja tein kaiken, mitad mi-
nulle osoitettiin mutta se oli turhauttavaa, silla akateemisille
tyonhakijoille oli aika vahan mitaan konkreettisesti osuvaa enka
kokenut saavani apua ja ideoita kysymyksiini alan vaihdosta.
Ainoa tarjottu on ollut kunnan X ymparistoasiantuntija, joka vas-
taa mm. asfalttiurakoiden kilpailutuksista ja urheilukenttien kun-
nossapidosta. Muuten olen saanut olla liiankin rauhassa TE-pal-
velujen suunnalta (levittelevat I&hinna kasidan mun kohdalla).
Eivat TE-toimiston resurssit ole minunlaiselleni suunnattu (50+
vuotias tohtori ja dosentti ), ihan ymmarrettavista syista. Tilan-
teeseen nahden TE-palvelujen vaihtoehdot ovat olleet OK.
TE-palvelut ovat aika kassalla siita miten hyodyntaa osaamista-
ni, enka ole saanut sieltd juuri mitaan hyodyllista apua, vaikka
olen sita erikseen pyytanyt.

Ei mitaan todellista osaamistani tukevaa.

Ymmartaakseni sellaisia vaihtoehtoja, joita muillekin tydnha-
kijoille systemaattisesti tarjotaan. Naista on ollut varsin vaikea
|6ytaa omaan tilanteeseeni sopivia.

Ei TE-palveluissa ymmarreta yliopistorekrytoinneista oikeastaan
mitaan, mutta jarjestelma toimi ihan ok kohdallani, kun jattivat
rauhaan itse tekemaan hakemukset. Mitaan kouluttautumispak-
koa ei sentaan kaksinkertaiselle dosentille tyrkytetty.

Ei juuri mitaan, mutta tutkimusjohtajat eivat tyollisty TE kautta
vaan omien verkostojen.

Ei mitaan. TE-palveluista ei ole ollut minkaanlaista hyotya.
Kelvottomia silloin kun niita on tarjottu. Yleensa ei ole tarjottu
mitaan. Ja tuo jos mika nyt olisi paikka, jossa voisi olla muuta-
ma ihminen tdissd, jotka ymmartdisivat miten apurahakoneisto
toimii.

Eipa oikeastaan mitaan. TE-palvelut eivat ole auttaneet minua
mitenkaan.

TE-toimiston palvelut olivat korkeakoulutetun kannalta yhta
tyhjan kanssa. TE-toimisto pakotti hakemaan paikkoja, joihin
minulla ei ollut osaamista tai jotka olivat poistuneet hausta
jo aiemmin. Kaytannossa nama vain haittasivat omaa tyon-
hakuani, veivat suotta aikaa ja tuhlasivat kaikkien osapuolten
resursseja.

They basically can't help very highly educated people, because
the jobs they have, or offer are more tailored for less educated
or skilled people.

TE just want us to get any job, even if its a cleaning job, ignoring
our education.

| got e-mail that | can go for training to work as person who
cleans snow. I'm have opportunity after 3 years beeping unem-
ployed to start Finnish courses. | had career coach, nice person
but not qualified to work with those who have PhD.

| have had plenty of problems with TE services over the years,
but the biggest is simply that they know nothing of higher edu-
cation and can't give any advice or suggestions.

Classic services as many other foreigners. Learn the Finnish lan-
guage that will help you to find a job. They send me to language
course. It didn't help cause the main problem is to be foreign-
er in here not knowing the language. Language helps if you are
looking for service or basic jobs that sometimes Finns have no
interest to do but not for highly educated individuals.

The psychology support is quite a unique flavour of service
around. Worked very well for me. It was personally tailored, fo-
cused, professionally run. Efficient as the consequence, gave the
change intended. Other activities were mostly irrelevant. | do not
think they suit well for PhD level scientists and professional re-
searchers. They rather interfered with job seeking than helped it.
| think that TE office can’t do nothing in the case of academic re-
searchers. | understand that | couldn’t be offered any option, and
it's right so given that academic jobs must be gained by means
of skills, not by means of being unemployed.
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moneen kertaan. TE-toimistossa on oltu neuvottomia, koska
perusasiat ovat kunnossa. Tyonhakuvelvoitteiden mekaaninen

Kokemuksia tohtorikoulutuksen aliarvioimisesta ja ymmartamatto-
myydesta tohtorin/tutkijan osaamista kohtaan

Se mita nyt totean on karkeaa ja vastoin tapojani ja arvomaa-
ilmaani, mutta minun on valitettavasti todettava, etta tohtorien
asioita kasittelevat ihmiset, joiden yleisymmarrys kaikesta ja eri-
tyisesti niista vaateista ja ongelmista joista tohtorien tyollisyys/
tyGttomyys on riippuvainen on riittdmatonta, suoraan sanoen
luokatonta. Sama koskee yleisemmin muitakin parametreja, jot-
ka vaikuttavat tyollisyyteen ja yleiseen tydmarkkinatilanteeseen
suomessa.

Nothing. Useless talks when everybody knows the outcome.

On tarjottu ja myos painostettu osallistumaan koulutuksiin, jotka
on tarkoitettu duunareille: siis CV:n tekemisen opettelua, jne.
TE-palveluissa ei kasitetty koulutustani. Siella tarjottiin jokseen-
kin sopimattomia tehtavida, mutta en kuitenkaan narkastynyt,
koska ymmarsin etta siella ei ymmarretty.

Ei mik&éanlaisia. [Asuinpaikkakunnalla] TE-toimistossa ei ole hen-
kiloa, joka tuntisi akateemista uraa.

Eihdn TE-palvelut osaa sanoa mitédan rakentavaa tyottomalle
tohtorille.

Kursseille osallistumista tarjottiin, koin sen hyodyttdmaksi. Osa-
sin tehda CV:n.

Minulle ei ole tarjottu mitaan. Yleista postia tulee erilaisista
rekrytointitapahtumista ja koulutuksista, mutta ne eivat koske
tohtori/dosenttitason tutkijoita.

Uraohjausta ja harjoittelua. Kouluttajat eivat osanneet auttaa,
vaikka tarjottu valmennus oli akateemisille. Ei I0ydy palveluja
tohtoritason ihmisille.

TE-palveluista ei ole tohtoreille mitdan hyctya. Palveluiden tar-
joamista saatelevat osin lain sanelemat TE-toimiston omat
vaatimukset tyottomien aktivoinnista ja kunnille lankeavien kus-
tannusten valttely. Akateemisille tyottomille tarjotaan samoja
CV-kursseja kuin muillekin koulutetuille. Aiemmin hyvin tyollis-
tamisessa toimineet rekrykoulutukset ovat kokeneet inflaation
ja ovat nykyisin ilmaistydvoiman hyvaksikayttoa. Kunnan tyovoi-
maviranomaisten kanssa kaymani keskustelut ovat olleet hyo-
dyllisia, TE-toimiston tekemiset eivat.

TE-jarjestelma on samanlainen kuin, jos Sote-jarjestelma pyorisi
pelkkien lahihoitajien osaamisen varassa. Tyontekijat ovat kylla
nykyaan yleisesti ottaen ystavallisia ja varmaan jopa tekevat par-
haansa mutta heilla ei yksinkertaisesti ole riittavaa osaamista
ja tietoa, jota tarvittaisiin. Tyytymattomyys on siis jarjestelmaan,
ei yksittaisiin tyontekijoihin. Ystavallisten rivityontekijoiden taus-
talla on sitten joukko eraanlaisia "haukkoja’, pomoja, usein van-
hempia tateja, jotka silloin talloin ottavan jonkin provokaation ja
ryhtyvat hankaliksi, yleensa tavalla, joka on kaikkien sdaanndsten
vastainen ja aiheuttaa turhaa tyota asianosaiselle. Jarjestelma
on siis kuin lahihoitajien varassa toimiva Sote, jossa ladkkeeksi
tarjottaisiin vaivasta riippuen vain buranaa, lamminta mehua ja
vuodelepoa - eli siis laakkeita, jotka tilastollisesti auttavat use-
aan vaivaan, kuten flunssan oireisiin mutta eivat ratkaise haas-
tavampia ongelmia. Koska kaikenlainen analyyttisyys ja myds
luottamus puuttuu, niin jarjestelma ei pysty tuottamaan mitaan
ratkaisuja vaikeampiin ongelmiin tai raportoimaan ongelmista
sinne, missa niita ehka voitaisiin ratkoa. Orpon mukaan meilla ei
ole varaa nain korkeisiin sosiaaliturvamenoihin. Kysynkin, miksi
meilla on ollut varaa pitaa nain suurta joukkoa korkeasti koulu-
tettuja kortistossa sen sijaan, etta olisimme hyodyntaneet hei-
dan osaamistaan yhteiskunnan hyodyksi? Luottamus ja selkeéat
vaitiolosuhteet olisivat edellytys rakentavalle keskustelulle tassa
jarjestelmassa.

Olen kaynyt miltei kaikki TE-toimiston kustantamat tyonhakuval-
mennukset seka keskustellut lukuisten urachjaajien ja ammatin-
valinnanpsykologien kanssa. Vaihtoehtoista uraa ei ole 10ytynyt,
eika uuden tutkinnon opiskelu ole enaa jarkevaa. Myos yritta-
jyyden edellytyksia on selvitetty. Piilotyopaikatkin on kartoitettu

tayttaminen ei johda mihinkaan. Ei liene kohtuutonta toivoa, etta
TE-toimistoilla olisi myds akateemiseen tyottomyyteen erikois-
tunutta henkilokuntaa auttamassa oman paikan [6ytamisessa.
TE palveluissa ei ole minkaanlaista osaamista tohtorin tyollisty-
misen osalta. Neuvonnan lahtokohta olisi se, ettd neuvoja tuntee
kyseisen alan — tama ei toteudu.

Not much. Not much anything. Mita ne voisivat tehda? Eivat ne
voi |6ytaa duunia kuin jollekin pullakuskeille.

TE-toimistoilla ei ole minkaanlaista asiantuntemusta tohtorin
tyonhakuun liittyvista asioista.

Jaadessani vuoden 2019 alussa tyoelaman ulkopuolelle olin jo
59-vuotia ja hain aktiivisesti tyopaikkoja. Nyt olen 63 enkéa usko,
etta voin saada tyota muualta kuin yliopistolta. Sita varten olen
kylla valmistellut useitakin hankeaihioita. Tarkoitus on jatkaa vie-
la reilut 5 vuotta tyoelamassa, jos se onnistuu. TE-keskuksella
ei minun kokemuksellani varustetulle henkilolle ole juuri mitaan
annettavaa.

Akateeminen osaaminen tulisi huomioida myos TE-palveluissa.
Eivat oikein ymmarra tutkijakoulutuksen saaneiden osaamista
tai joutuvat toteuttamaan heille maarattya kaavaa. Yksi sapluu-
na, johon kaikkien on sovittava. Sindnsa kasittely on ollut reilua,
mutta heillakin rajoituksensa.

He selkeasti yrittivat auttaa, mutta valmistuneille tohtoreille
ei ole paljoa palveluita tarjolla eli hekin olivat hieman hukassa
asian kanssa. En siis osaa sanoa. Voi olla, jos heilla olisi ollut
tyokaluja auttaa, apu olisi ollut varmasti saatavilla.

Ei juurikaan hyodyllista, tyottomien terveystarkastus oli aika pin-
nallinen, kurssit ovat suunnatut Iahinna huomattavasti alhaisem-
malla koulutustasolla oleville.

Uravalmennuskurssia — todella huono, suunnattu suorittavan
tyontekijoille. Kahta uravalmentajaa, toinen kovin nuori ja naivi,
toinen kokenut, mutta tunnusti rakenteelliset ongelmat tohtorien
tyollistamisessa, joten ei pystynyt konkreettisesti kovin paljon
auttamaan. Nykyisin olen TE-toimiston kautta tyollistetty, joka ei
ole ihanne, mutta parempi kuin ei-mitaan.

Minulle sanottiin, etta koulutuksellani ei ole mitaan merkitysta ja
pitaa vain hakea mita tahansa tyoté, joka alkaa mahdollisimman
nopeasti. Niin suoraa koulutuksen halveksuntaa en ole muualla
kohdannut kuin TE-palveluissa.

Kommentteja kontrolloinnista ja maarallisista tyonhakuvelvoitteista

TE-toimiston todellinen tehtava ei ole tydllistaa, vaan tarkkailla
jarangaista. Ei ole tarjottu mitaan, itse olen vaatinut paasya am-
matinvalintapsykologille ja erilliseen tyollistymispalveluun, josta
ei ollut mitaan hyotya. CV:n kuvaa vahan fotoshopatiin. TE-toi-
misto on taysi vitsi, joka ei naurata.

Tee 4 hakemusta kuukaudessa tai jaat ilman ansiosidonnaista.
TE-palvelut ja kuntakokeilu eivat ole tarjonneet mitaan palve-
luja. TE-palveluista ei juuri koskaan kuulunut mitaan ja kunta-
kokeilu vain varmistaa etta olen tayttanyt kuukautiset ehtoni.
Jos jommalta kummalta on halunnut palveluita, on joutunut
itse selvittamaan mita heilla on valikoimassa. Kumpikaan ei ole
ollut kiinnostunut minusta, vaan vain siita etta olen tayttanyt
pakolliset paperit.

Tyonhakuvelvoite, ei muuta. Ei ole ollut apua eika haittaa.

Neljan tyopaikan hakeminen kuussa ei ole tehokas tapa tydllistya,
mutta juuri muita vaihtoehtoja nykyinen malli ei mahdollista. Soi-
tin myds uraohjaukseen, mutta siella ei ole kokemukseni mukaan
ole syvallista osaamista vaativiin asiantuntija- ja johtotehtaviin tai
uudelle toimialalle hakemisesta korkeasti koulutettuna. Sainkin
parhaat neuvot headhuntereilta ja vanhalta uramentoriltani.
Tietysti niita "tydn hakemisen” kursseja, joissa voisin olla itse
kouluttajana. Hain jossain vaiheessa jo TE_toimistoonkin toihin,
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mutta en ollut kiinnostava, koska olin jo tyoton, en tyossa oleva
tutkija, joka silloin aikanaan kelpasi kouluttajaksikin. Kavin jos-
sain vaiheessa uraani sivutoimisesti kouluttamassa LifeScience
alan tyottomien kurssilla. Kavin ainakin kaksi erilaista TE_koulu-
tusta, jotka sisalsivat 3 kk tyoharjoittelua, mutta toinen tyohar-
joittelupaikka sanoi jo alussa, etteivat he pysty palkkaamaan,
mutta voin tulla heille, koska sehan ei maksa heille mitaan. Toi-
nen harjoittelupaikkani oli ulkomaille rahoitusta etsimaan siirty-
nyt startup yritys, jolle niinikaan tein markkinaselvitysta ja osal-
listuin tuotekehitykseen. Taloudellinen tilanne oli kummassakin
ongelma. Jos olisi rahaa, palkkaisimme. Samaa kertoi moni
muukin tutkijaverkostossani toimiva. Tein mielellani vaikka ilmai-
seksi (tyottomyystuella) ja ilman uskoa tydllistymisesta palvelun
kehittamista ja selvityksia, koska mielenkiintoinen tekeminen oli
niin mukavaa, samoin ajatusten vaihto tiimin henkildiden kans-
sa. Aktiivista valvontaa eli soitettiin kylla tai kutsuttiin haastat-
teluun, jossa pyydettiin kertomaan, mita ja miten olen hakenut
tyopaikkoja. Suhtautuminen oli minusta “rasti ruutuun ja seuraa-
va’. Myos ikani tuntui olevan toisinaan nuoremmalle virkailijal-
le ennakkoluulon paikka. Jarjetonta, etta painopiste on “kuri ja
valvonta” ja kaytanndssa tyottoman pakottaminen passiiviseksi.
CV:n ja tyohakemuksen laatiminen, linkedin kayttd, oman osaa-
misen tunnistaminen. Hyvia asioita, mutta eivat johtaneet tyollis-
tymiseen. Tyonhakuvelvoite on tarkasti asetettu ja sen toteutu-
mista on tarkasti seurattu.

Virkailijoiden tarkoitus on hyva ja he tekevat parhaansa, mutta
kokemus ja osaaminen ei riita alkuunkaan, jos tyokokemusta on
kymmenia vuosia ja korkeakoulutus. Tyonhakuvelvoitteet yms.
ovat lahinna poliittista teatteria, jonka toteuttajiksi joutuvat koke-
mattomat virkamiehet.

Joskus on kysytty, etta haluanko uranvaihtoa. Itse koen TE-pal-
velut lahinna kiusalliseksi, silla pelkaan sanovani jotain vaarin
ja siten menettavani ansiosidonnaisen tyottomyystuen. Niinpa
yritdn hakea tutkimusrahoitusta mahdollisimman “piilossa” niin,
ettd kukaan ei huomaa, ettei sita tulkittaisi tyon tekemiseksi.
Olen toki hakenut myds suoraan tutkimustyopaikkoja TE-si-
vun ilmoituksen kautta, mutta ei ole valttamatta helppoa saa-
da myoskaan siten toita, varsinkaan mieluisassa aiheessa. En
tietysti haluaisi hakea téita ihan mistéa tahansa aiheesta, vaan
jostain sellaisesta, jossa minulla olisi osaamiseni kautta itsekin
jotain erityista tarjottavaa. Nyt, kun minulla on enemman myos
opetuskokemusta, voisin tulevaisuudessa hakea myds helpom-
min esim. yliopistolehtorien pesteja, mutta aiemmin sekin tuntui
hankalalta riittavamattoman opetuskokemuksen takia.
TE-palvelussa olen keskustellut omasta tilanteestani asiaani
hoitavan yhteyshenkilon kanssa. Olen hakenut tiettya maaraa
tyopaikkoja maaratyssa ajassa, niin kuin on velvoitettu.

The TE office does not provide any options and does not assist
in finding any jobs. They just focus on pressuring and threaten-
ing people to look for work but offer no support, not even in how
to fill out a job application or expanding to other areas where we
would be useful for the society.

TE services suggested me once to apply for a job unrelated my
research experience. Because | did not apply for that job, they
stopped paying my unemployment benefits for 5-6 months. TE
services is just a workplace for some people. Easy job, they make
phone calls to unemployed, pretend to help and at the end unem-
ployed gets nothing but TE services worker gets easy money.

I lost time from the very beginning... Your TE palvelu is maybe
perfect unit to support unemployed people with avarage skills,
desires, etc...there exist some agreement between companies,
they requered some type of workers so on. For high education
- they advice "go and apply 4,5...10 applications online ...how it
helps? only withdrawing time to feel different forms, because
someone would like to keep control ...on what? You think that TE
office is more interested to find job for me, than | by myself?! Do
you remember how it was earlier? | still remember the case — 20

years ago — | wasn't excepted to the position at HU (to which |
nicely fit) because there was other one who got already 6-month
kela support - she was priority and even UH got some extra mon-
ey for it; that deal.

Three job applications per month. That is just a formality.
Unprofessional. They make your life more difficult even if they
know you are in weak position.

Job coaching, which | attended. It was better than I'd expect-
ed but still useless mainly because | am highly employable. I'd
previously tried a CV writing course. It was horrible and had
some very weird content. | complained to TE and told them how
astonishingly bad it was. It seems TE is tailored to people who
might work flipping burgers, or at R-Kioski. They have zero clue
how to help anyone with serious education and and academic
background. | seem TE as bafflingly useless. They seem to exist
more to “manage” my unemployment rather than do anything to
help me find employment. TE is a complete waste of tax-payer
funds, and with so many serious mistakes they have made in my
case, they provide poor quality everything. One of the reasons |
do not register for KELA is because | do not want to deal with
these idiots.

Kokemuksia epasopivista ehdotuksista ja soveltumattomista
palveluista

Minulle tarjottiin hitsaajan kurssia.

Minulle on tarjottu teatterin vahtimestarin ja latukoneen kuljetta-
jan paikkaa, mutten ottanut niitd vastaan. (Tohtori, joka on tyos-
kennellyt vuosia professorin tehtavissa.)

Jos TE-keskuksen johtohenkilo kertoo uutisissa, etta hanen mie-
lestaan tyottomien tohtoreiden tydllistymisen este on heidan
tietojensa vanheneminen, niin kertoohan se kaiken. Eivat nama
yhteyshenkilot tai muut konsultit pysty mitenkaan auttamaan,
enka sellaista apua tarvitsekaan. Muutama hyva “kurssi” tai ver-
taisryhma on ollut, mutta ei se kovasti innosta menna ilmaiseksi
toihin jonnekin "tyossdaoppimaan” 50+ -ikaisena ja vastaamaan
kysymyksiin, etta oletko ihan oikea tohtori. Talla hetkella ainoa
mita on tarjottu, on kierratyskeskus tai SPR:n vaatteiden lajittelu
kontissa. Olen myds joutunut hakemaan [paikkakunnan julkisen
likenteen] varikkopaallikon ty6td, vaikka ei ole kun AB-kortti ja
erasta harjoittelijan tyota. Aika masentavaa.

Ehdotettiin mm SPR:n kirppikselle menemista. Yhden muuta-
man paivan maalauskeikan sain tuttavan kautta, ja tein viime
talvena kasilumitoita mika on minun ‘vartalolleni’ kylla sopivaa
tyota. Tyokkarin mielenkiinto lopahti melkein kokonaan kun
kerroin etta olen oikeutettu 500 paivan jalkeiseen tyottomyys-
korvaukseen. Olin kylla kertonut etta voisin lahtea vaikka himo-
hamstraajien asuntojen siivoamiseen tai kasilumitoihin kaduille.
Tohtoreille tyollisyyspalveluiden tarjonta on varsin ohutta. Olen
kaynyt mm. tyonhakukoulutuksen, jossa oli tunteja sisallon
puolesta puolet liikaa. Minut on usutettu hakemaan palkkatu-
kitoita kaupunginosan asukasyhdistyksen toimistosta, johon
oli jo ehditty valita joku toinen. Palkkatukityd jossakin pienessa
yhdistyksessa ei ole mielestani lahellakaan tyota, jota pitaisin
mielekkaana.

Ei mitaan relevanttia. Ei TE-palveluissa ole mitaan koulutetuille
ihmisille. Kaikkia kohdellaan massana. Olen saanut sahkopos-
teja sote-alan koulutuksista (jonka alan ihminen en ole) ja aluk-
si sain viesteja taksikuskiksi kouluttautumisesta (minulla ei ole
edes ajokorttia).

"Korkeasti koulutettujen” kurssit eivat ole korkeasti koulutetuille.
Tyollisyyskoulutusta eli koulutusta tyévoimapula-aloille, jotka
eivat milladn osu omaan osaamiseeni. Kaikenlaista yksityisen
puolen tuottamaa valmennusta, ns. CV-kursseja.

Minulle on tarjottu apua urasuunnitteluun ja CV:n tekoon. En ole
kokenut niita itselleni tarpeellisiksi.
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Tarjottiin huvittavaa kuntouttavaa toimintaa ja ala-arvoisia tyon-
hakumahdollisuuksia. lImaisuvoimani takia sain valtetyksi ne, ja
minut jatettiin rauhaan.

Kursseja. Yleisesti olen ottanut vastaan kaikki esitetyt rangais-
tukset. Naihin osallistuminen vaatii paljon jarjestelya, ajallista ja
taloudellista panostusta. Jottei osallistuminen hukkaan menisi,
yritdn saada niista sen opin, joka niissa on tarjolla, mutta mel-
ko vahan niissa on ollut uutta oppia. 2. Tyokokeiluja. Rangais-
tustoissa ilman palkkaa menee ika ja terveys seka rahat, ja ne
tuhoavat arjen yllapidon pitkaksi aikaa. 3. Ammatinvalintapsy-
kologin, urachjaajien ja muiden ammattilaisten palveluja. Yritan
ottaa vastaan niitd nakemyksia ja etenkin tyopaikkaideoita, joita
heilla on tarjolla. Tuntuu yleensa etta hukkaan heidan aikaansa,
kun ei tule mitaan uutta, mutta joku muu tyoton saattaisi hyotya
siitakin ammattilaisen ajasta.

TE-palvelut kannustavat lahinna kouluttautumaan lisaa. Olen
suorittanut suomalaisen koulutusjarjestelman vihoviimeista
luokkaa myéten, eikd se ole jo yhdelle miehelle tarpeeksi?

Ei oikeastaan mitaan. TE vain vahti ja kontrolloi. Piti pelata koko
ajan, etta kirjoittavat jollain syylla lausunnon, joka epaa paiva-
rahan. Ei ollut yhtaan patevaa ihmista jonka kanssa olisi voinut
puhua ja saanut tukea.

Tohtorien patistelemisen ei pitaisi kuulua tyoviranomaisille mil-
|aan tavalla, koska viranomaiset ja TE-toimiston konsultit eivat
ole toimivaltaisia eivatka kykenevia vaikuttamaan tohtorien tyol-
listymiseen mitenkaan. On tarjottu Tyo-SIB-nimista konsultaatio-
ta, joka on eraanlainen tyollistamisen tuulivoimahanke. Tarjottiin
henkilokohtaista konsultaatiota, jossa joku konsultti opastaisi
minua. Heti aluksi todettiin, etta kyseinen ohjeistaminen ei kuulu
tieteen maailmaan mitenkaan. Konsultti ymmmarsi asian ja nosti
katensa ylos seka totesi, ettei voi vaikuttaa asiaan mitenkaan.
TE-toimisto voisi palkata rahoillaan minulle sihteerin, joka nouk-
kisi kirjoituskoneliuskoja lattialta.

Ala-arvoisia tehtavia.

Ei oikeastaan mitaan, ainoastaan byrokratian vaatimia temppu-
radan suorituksia.

Melko tehotonta toimintaa, valilla todella naurettavaa, mitatto-
mien asioiden raportointia, sairaalloista vaanimista jne.
Enimmakseenhan nykyaan ei tarjota mitaan, vaan tarkkaillaan
tai positivisesti sanoen "tuetaan” sita, miten kukin vaihtoehtoja
etsii tai luo.

TE-palvelut ovat olleet osaltani taysin hyodyttomia ja veroraho-
jen hukkaan heittoa. Koska itse on saanut tutkijakoulutuksen ja
ian ja muun toimeliaisuuden myo6ta laajan elamankokemuksen,
niin on suorastaan turhauttavaa etta AMK:sta vastavalmistunut
kokematon henkil6 antaa muka neuvoja miten ja mista tyota
etsitaan (siis todellisuudessa toistaa TEM:ssd laadittuja ohjeita
kaskyn mukaisesti). Liséksi kun kuntakokeilu alkoi ja alkoi hen-
kilokohtaiset tapaamiset neuvojan kanssa, niin tulin huoman-
neeksi, etta tohtorit oli sijoitettu samaan asiakasryhmaan kie-
litaidottomien maahanmuuttajien kanssa. Osoittautui siis, etta
tutkijakoulutuksen omaavat ovat “outoja lintuja” TE-toimiston
kontekstissa.

Ei minkaanlaisia. TE-palvelujen taholta minua on kehotettu vuo-
sien varrella hakemaan kahta (2) tyopaikkaa, kumpaankaan
haastatteluun en paassyt. TE arvostaa koulutusta yhta paljon
kuin suomalainen yhteiskunta yleensa: TE-palvelujen taholta
minua on toistuvasti kehotettu salamaan ja peittelemaan toh-
toritason koulutukseni. Tama kuitenkin tarkoittaisi koko CV:ni
kieltdmista. Koko jarjestelma, joka kohtelee syrjittya, tyottomak-
si tekemalla tehtya henkiloa melkein rikollisena, laiskana, tyoha-
luttomana, joka tarvitsee kurinpitoa, valvontaa ja rankaisemista,
ei tukea ja apua, on totaalisen vaaranlainen ja epainhimillinen. Ei
kukaan ela vapaaehtoisesti yhteiskunnan ulkopuolella, 600 eu-
ron tuloilla kuukaudessa.

Koulutusmahdollisuuksia — mielestani tohtorina minulla on riit-
tavasti koulutusta. Kevytyrittajyytta — en ole kiinnostunut. Tyon

hakua — sitahan tyottomat tekevat. Tohtorikoulutukseen liittyvaa
tyota ei ole tarjottu.

Minulle on tarjottu paljon mahdottomia vaihtoehtoja, joita pidan
typerina.

TE-toimiston palvelut olivat osin epatarkoituksenmukaisia.
Esim. pakollisen CV:n teko kurssin koin taysin hyodyttomana.
Tohtorien tyonhaku on niin vaativaa portfolioineen ja opetus-
naytteineen, etta vaitan olleeni patevampi kuin naiden kurssien
vetdjat olivat. Kaiken kaikkiaan sain kuitenkin erittdin ystavallis-
ta palvelua. Tuntui, etta TE:n asiantuntijat olivat puun ja kuoren
valissa. Nama asiat on vain pakko tehdé, vaikka niista ei juuri
hyotya olisikaan.

Rakennustydta. No joo...

Riistanvartija, laborantti tai sanottu suoraan, ettei ymmarra alaani.
Kerran minulle tarjottiin tieto- ja viestintatekniikan koulutusta,
mutta en ottanut tata koulutusta vastaan, vaikka minulla on toh-
torin tutkinto televiestinnasta.

Ei mitdan (paitsi ravintola-alan koulutukset!)

Etta hakisin toihin kirjastoon. En osaa ollenkaan alaa enka ym-
marra, miksi minun pitaisi hakea sinne. En tunne kirjastoa mil-
laan tavalla tydymparistoksi, johon minun pitdisi hakeutua. Siella
on vain tehtavig, jotka ovat minulle vieraita. Pitaisi opiskella alaa,
ja mina kun haluan Ioytaa ensisijaisesti tyon, johon minulla on
koulutusta ja johon pohjaten voisin mahdollisesti oppia lisaa.
Opettajapatevyyden hankkimista, jarjestysmiehen kortin hankki-
mista... Oma vastuuvirkailijani teki jatkuvasti virheita, ei vastan-
nut viesteihin tai antoi virheellisia ohjeita.

Erilaisia tydnhakuun liittyvia kursseja, joihin olenkin osallistunut.
Naista ei kuitenkaan ole ollut hyotya, silla valmennusten pitajat
ovat todenneet etteivdt osaa auttaa, silla tyonhakutaidot ovat
kunnossa. Lisaksi kehoitettu hakemaan oman alan ulkopuolisia
toita kuten varastotyo, ja tama toki sinansa ok ja olenkin hake-
nut, mutta ndihin on myos vaikea paasta (liian koulutettu?).
Vaihtoehdot ovat liittyneet aika paljon koulutusta vastaamatto-
maan tychon.

Hyvin monenlaisia, suurin osa tuntuu irrelevanteilta tai eivat vas-
taa koulutustani/nykytilannettani.

Talla hetkella olen saanut itse valita tyopaikat, joita haen. Kou-
lutuksiakin on taytynyt hakea, mutta ehka kuitenkin taustalla on
tarjottu vapaaehtoisuutta. Olen hakenut tarjottuja koulutuksia,
mutta TE-keskus on ne saman tein evannyt. Eli koulutuksia ei ole
katsottu minulle soveliaiksi?

Tyollistymiskoulutuksia. CVn ja muiden papereiden tekoa siis. Ei
tarpeen sellaiselle, joka papereita on tehnyt tyossaan.

CV-kurssi (olen tehnyt kansainvalisia kehittdmishankkeita), tyon-
hakupakkoa (ikdéankuin en hakisi t6itd), kehotusta hakea laajasti
(ikaankuin niin tekisi nailla eri patevyyksillani).

Erilaisia nettikursseja (mm. CV:n péivittamistd). Yhta tyhjan
kanssa omalla kohdallani. TE-palvelut on lahinna kontrollia var-
ten. Toisaalta en koskaan ajatellut, etta TE-palvelut nykymuo-
dossaan voisivatkaan auttaa minua.

Ihan suoranaista pompottelua oli. Onneksi sentaan sain opiskel-
la tyottomyyskorvauksella. Mutta siihenkin liittyi taysi nauretta-
via rajoitteita, eli ei saanut opiskella liian ahkerasti. Naurettavaa!
Ei muuta kuin vaatimus tehda nelja hakemusta per kk.

On tarjottu tukea tyollistymisen edistdmiseen (tyonhakutaidot
jne.), mutta en ole kokenut tarvitsevani tyénhakutaitojen opetusta.
Tyopaikkavahti oli pakollinen, vaikka sen asetukset olivat niin
kompelot etteivat tyopaikat olleet minun alaltani juuri koskaan.
Muutenkin koin, ettd minua koitettiin survoa muottiin, johon en
mahtunut. Sain hyvaa apua kylla CV:n muokkaamiseen aka-
teemisesta yritysmaailmaan sopivaksi ja koin hyodylliseksi tie-
tokannan, josta pystyi katsomaan alan pikkufirmoja ja niiden
yhteystietoja, joita oli muuten vaikea I0ytaa. Kiinnostavimmat
tyopaikat I0ysin kuitenkin itse.

Tyokokeilua, CV-kursseja ja palkkatukity6ta. Jalkimmainen on ai-
noana tyollisyytta tukevaa toimintaa. Muut ovat vain sijaistoimin-
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toja, koska TE-palvelut eivat voi vaikuttaa rakenteelliseen tyotto-
myyteen tai asenneongelmiin (ikasyrjinta ja luulo ylikoulutuksen
aiheuttamasta kyvyttomyydesta tehda yksinkertaisia t6ité.)
Rekrytapahtumat, koulutus. Eivat ihan vastaa omaa osaamistani
tai tarpeitani.

Alussa TE-toimisto oli hiukan aktiivisemmin yhteydessa (parin
kuukauden valein), mutta nyt en ole saanut ainakaan henkilditya
vastausta yli puoleen vuoteen. Valilla saan mainoksia rekrytapah-
tumista, mutta ne ovat usein hyvin yleisluontoisia tai jollekin ihan
toiselle alalla (&sken mm. sote/ravintola alan henkildlle). Valilla
tarjotaan myos koulutusjaksoja, mutta kun itse kokee etta on mel-
ko korkeasti kouluttautunut, ei tekisi mieli ruveta tekemaan jotain
taysin uutta ja aloittaa silla alalla junioritasolla. Etenkin on tarjottu
jotain softakehityspuolen koulutuksia, ja vaikka vastaavaa tyota
olenkin aiemmin tehnyt, en koe etta se olisi taysin mun juttu.

Ei ole tarjottu mitdaan. Pahimmillaan joukkokirjeissa tarjottu kou-
luttautumista viestintaan.

Urasuunnittelua, joka ei johda mihinkaan, koeteltu on.
TE-palveluista on tarjottu urakoulutusta, joka sinansa on ollut
kaukana omasta uranakymasta, mutta avannut ajatuksia koko-
naan uudesta urasta.

Tuen ongelma on se, etta se ei oikein ole soveltunut tapaukseeni.
Lisakoulutusta. Ajatus kuulosti ihan hyvalta, mutta jalkikateen
ajatellen silla saatiin tydttoman status toiseksi.

Suurelta osin palvelut olivat asiallista perustason neuvontaa/
kontakteja ja minuun suhtauduttiin korkeasti koulutettuna, siten
ettd osaan hoitaa asiani, eika tarjottukaan mitaan ns. alemman
tason tehtavia. Mutta viimeinen kokemus/virkailija muutti kai-
ken. Minut maarattiin hakemaan yliopistolta paikkaa jonka itse
ymmarsin olevan minulle tdysin sopimaton eika osaamiseni
riittanyt siihen millaan tasolla. En hakenut paikkaa ja perustelin
taman, mutta TE-toimisto laittoin minut karenssiin. Koin taman
erittdin epaoikeudenmukaisena ja totesin, etta TE-toimistolla ei
ole kykya ymmartaa korkeakoulutettujen tehtavien vaatimuksia
ja soveltuvuutta. Jos olisin hakenut tehtavaa, johon en lainkaan
sovellu, tdama olisi osoittanut, ettd en ymmarra kyseisen tehta-
van vaatimuksia. Miten olisin sen jalkeen voinut hakea samaan
yksikkoon toisiin tehtaviin, jotka olisivat olleet minun osaamis-
tani vastaavia?

On ehdotettu hakemaan taysin sopimattomia tyopaikkoja ja
naurettavia koulutuspaikkoja.

TE-palveluiden tarjoamat palvelut ovat olleet surkeita. Ehdotetut
tyopaikat ovat aivan eri alalta ja tarjottu "tyollisyyskoulutus” oli
laadultaan alkeellisen huono ja tydllisti lahinna vain tyollistamis-
konsulttia. Aikanaan hain ja sain palkkatuetun tyépaikan, mutta
sekin onnistui TE-toimistosta huolimatta, ei sen ansiosta - he
yrittivat aktiivisesti salata sen, ettda minulla olisi oikeus palkka-
tukeen. Mychemmin he viela yrittivat perua jo tehdyn palkkatu-
kipaatoksen sen jalkeen, kun olin ollut jo useamman kuukauden
kyseisessa tyossa. Tyonantajan juristi sai heidat onneksi peraan-
tymaan. Olen myds saanut matkakulukorvauksia tyohaastatte-
luissa kaynneista seka liilkkuvuusavustusta muuttoihin, mutta
niita ei ole tarjottu TE-toimistosta, vaan olen selvittanyt asiat itse.
Tyonhakemiseen liittyvaa koulutusta. Ei sentaan kehoitusta kou-
luttautua bussikuskiksi niin kuin ystavalleni kavi. Hankin varttu-
neempi pitkan akateemisen uran tehnyt nainen.

Tyotarjoukset olivat luokattomia. TE-palvelun virkailijoista ei ollut
minulle juurikaan apua.

Ikaantyneen tyonhakijan palveluita, jotka loukkasivat minua. Yrit-
tajyyteen tahtaavista palveluista oli jonkin verran hyotya, mutta
yritysvalmennuksen rahoitus loppui kesken ja valmennus loppui
kesken.

Vaihtoehto oli tulla heille toihin. -) Tuntui kivalta, mutta halusin
viela etsia tyota omalla alallani.

Eipa juuri mitaan muuta kuin tule ja tydllisty TE-palveluihin.

No pellepuuhia sielta on tarjottu. Mutta aika rauhassa olen saa-
nut olla.

Olen saanut olla itse hyvin aktiivinen saadakseni palvelua/vaih-
toehtoja, olen mm. aktiivisesti hakeutunut tyovoimakoulutuksiin
ja opiskellut uutta. Mielestani palvelu ei kovin hyvin soveltunut
tilanteeseeni.

To study for some "varaston hoitaja” or to start own business.

| was offered an integration course. The one with a 2-week intern-
ship at some point. | went to one day, they started with the Latin
alphabet and the teacher explained things in Russian to the few
people who spoke it. In a personal discussion later, where | voiced
my concerns that the course would not be suitable for me, they
tried to convince me that | would learn useful skills such as mak-
ing a PowerPoint presentation. | called my case worker the same
day and convinced him that the integration course is absolutely
not suitable for me. | also once got a job offer that was not even
remotely related to my experiences, and after a lengthy explana-
tion what my expertise is, | never got another offer again.

They offered me to work on a cleaning company at 8 Euros per
hour. For which | do not require a PhD.

None, there's no single person trained to work with unemployed
doctors or unemployed persons with only academic work expe-
rience; | once even explicitly asked for that kind of person but
none ever contacted me.

They asked me to do Finnish language course. It was nice and
they paid me. However, | did not register with the TE office for
more than a year because | could not accept the fact that |
could be in a classroom with people with ‘less educational back-
ground’. But eventually, | did overcome it and joined the class.
As mentioned earlier, during my first period of employment |
partook in Finnish classes. | think providing free language train-
ing like this is fantastic and the quality of education was good.
The main complaint as | voiced earlier was the inflexibility. The
number of rules and monitoring was also demotivating and pat-
ronising. The latter was also true during my 2nd period of em-
ployment. The staff were helpful, but all the rules and penalties
were demeaning, unnecessary, and ultimately pointless. Having
to report my job applications wasted my time and caused un-
necessary stress. The system is not set up for people applying
for academic positions. Again, there is little understanding that it
can take months of hard work to write one good grant proposal.
Or that not many jobs in my field come up often. One good thing
was that | was allowed to take a 60 ect teacher training course
and still get my unemployment benefits. That was really great
as it meant | could improve my chances of finding work and not
worrying about loosing my benefits. However, the process to get
this approved was time consuming, confusing and stressful. The
burocracy could be made a lot less complicated!

None. Higherly educated job positions are usually out of TE of-
fice control.

Cleaning, kitchen work, delivery work.

| was offered some Cover letter writing workshops.

Kiitos TE-palvelut! Tyytyvaisten tohtorien kommentteja

Ihan hyvia vaihtoehtoja sain viime kerralla neuvonnassa. Itsella
vain ei usko meinannut riittaa hakea.

TE-palvelut ovat tarjonneet osaavaa apua muiden kuin omaa
koulutustani vastaavien toiden etsimisessa. TE-palveluiden
kohdennetuissa nostoissa on ollut jonkin verran minua kiinnos-
tavia tyopaikkoja. TE-palveluissa on kuitenkin ymmarretty, etta
pyrin tyollistymaan tutkijana, ja etta esimerkiksi apurahojen
tai muun ulkoisen rahoituksen hakeminen tahtaa omalle alalle
tyollistymiseen.

TE-neuvoja oli ensimmainen joka oikeasti auttoi. Lahdimme ra-
kentamaan polkua yrittajyyteen.

Eipa juuri mitaan ole tarjottu, mutta saamani palvelu on ollut ys-
tavallista ja kannustavaa.
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Lahinna kyselty kuulumisia, mutta kaiken kaikkiaan hyvin ysta-
vallista palvelua olen saanut.

Vuoden takainen kokemukseni TE-palvelujen osalta oli 10+ ver-
rattuna 10 vuoden takaiseen tycttomyyteeni vaitoskirjani teon
aikana (arvosana 5-). En tiedd onko TE-virkailijoiden valillé ero-
ja, mutta minun virkailijani suhtautui hyvin akateemiseen tyot-
tomaan joka kertoi urasuunnitelmansa ja toiveensa hyvin tark-
kaan. Ja laadittu toimenpide lista tuki noita omia tavoitteitani.
TE-palveluissa on ymmarretty tilanteeni vaikeus: ylikoulutettu ja
yhteiskunnallisesti meritoitunut tyonhakija, joka on liian pateva
AMK:-tehtaviin ja lilan idkds akateemisiin johtotehtaviin (nako-
jaan, koska en tule valituksi).

TE-yhdyshenkiloni on innostava, osaava ja avulias. Olen ollut
urapolkuvalmennuksessa (yli 50-vuotiaille) ja padsin FEC-ohjel-
maan patevoitymaan juuri siihen asiaan, joka eniten minua talla
hetkella kiinnostaa.

Ei ole tarjottu suoraan vaihtoehtoja mutta keskustelu TE-toimis-
ton henkilon kanssa oli hyodyllista.

En syyta TE-palveluita millaan tasolla. He tekevat sen, minka
pystyvat. Minulle on ehdotettu kouluttautumista johonkin muu-
hun ammattiin. Ehdotettu erilaisia tydpaikkoja, joista minulla ei
ole minkaanlaista kokemusta tai patevyytta. Ymmarran, etta hei-
dan on tehtava jotain.

Minulle nimitettiin valmentaja, joka auttoi minua saamaan sopi-
van tyon. Han oli tydssaan erittain tehokas ja ahkera ja han yritti
usein ottaa yhteytta muihin auttaakseen minua saamaan toita,
mutta turhaan. Liityin myds Tydvoimatoimiston kautta Espoon
Tieteellisen osaamiskeskuksen palvelukseen ja osallistuin kaik-
kiin tydnhakuun, CV:n kirjoittamiseen ja haastatteluihin liittyen.
Paadyin TE-toimiston kautta tyoharjoitteluun, josta oli hyotya
tyollistymiseen.

Enimmakseen on ymmarretty jattaa minut rauhaan lukuun ot-
tamatta pakollisia tyollistymissuunnitelman paivityksia. Joitakin
ihan jarkevia ehdotuksia avoimista tyopaikoista on tullut.

Hyvin vahan, mutta olen tyytyvainen siihen etta siella ymmarret-
tiin alani tydnhaun todellisuus. Mielikuva siita, etta annetaan lista
eparelevanteista tyopaikoista joihin on pakko hakea, ei vastan-
nut todellisuutta. Lopulta olisin kylla paassyt johonkin vapaaeh-
toiseen tydllistymisohjelmaan, mutta tuossa olin jo saanut seu-
raavan tyoni joten en siihen osallistunut.

Paras oli, etta paasin omavalmentajan kanssa tekemisiin kevaal-
|a 2023. Tama vauhditti omaa tydllistymistani. Pitkaan tilanne
oli, etta en tiennyt mita voin tehda tai hakea.

Monipuolisia. Olen tyytyvainen.

SIB oli hyva ja sain muuta kuin oman alan t6ita, mutta toita tar-
kedssa vaiheessa.

Eipa kummempia, “Tyo-SIB"-ohjelmaan paasin pyytamalla eika
siitd mitaan haittaa ainakaan ole ollut.

Pisimman tyottomyysjaksoni aikana, 12 kkin jalkeen, tarjottu
SIB-tyoelamavalmennus oli hyva. Olin hyvin epailevainen, mutta
valmentaja oli hyva. Olin yliopistollakin vetanyt tydelamakursseja
niin kv-opiskelijoille kuin suomalaisille opiskelijoille, tunnen me-
netelmat ja osaan etsia paikkoja ja tehda tarvittavat dokumen-
tit, videoita myoten. Mutta valmentajan konkreettiset ohjeet ja
kannustus olivat merkittavia. Aalto EE:n kurssiin kuului siihenkin
henkilokohtainen coachaus, se liittyi enemman itsetuntemuk-
seen ja kehittymiseen johtajana.

Pienia tyollistamiskoulutuksia ja lopulta tydllistamistuella (57
taytténeend) paasin kiinni tyopaikkaan.

Palkkatukityd on ollut molemmilla kerroilla hieno kokemus. En-
simmaisella kerralla sita ehdotti oma virkailijani. Tyonhakukurs-
seille, jossa opetetaan tyohaun alkeita, en mielellani osallistu.
Minulle tarjottiin yksilévalmennusta, jossa opin, ettd akateemi-
nen tausta kannattaa heittaa CV:ssa viimeiseksi, jotta rekrytoija
ei saikdhda. Tama oli erinomainen neuvo, sain heti toita.
Sellainen maaraaikainen tyd 8 kk on tarjottu minulle kuntako-
keilun kautta. Vaikka tyo6 ei ollut oman alaan liittyvaan, silti kylla

tykkasin paljon. Mutta palkkaa oli niin vahan, etta kylla harmitti...
Olisi hyva, etta TE-palvelu antaisi enemman arvoa korkeatutkin-
non suorittaneille ja antaisi heille enemman koulutustasoonsa
sopivaa tyota ja palkkoja.

Aivan asiallisia paikkoja, joista yhta hakemalla paadyin nykyi-
seen tehtavaani julkisalalla.

Olen saanut (nyt jo toistamiseen) TE-toimistosta mahdollisuu-
den osallistua tydonhakuvalmennukseen. Vaikka edeltava kerta
ei tyopaikkaa poikinutkaan, antoi se mielekasta tekemista yhtei-
sOssa elamantilanteessa, jossa olin hiljattain muuttanut uudelle
paikkakunnalle.

En ole koskaan saanut nimenomaan TE-palveluilta mitdan, mika
hyodyttaisi minua tai tukisi tyollistymistani. Hyodyllisimpia toimia
ovat olleet TE-palveluiden yksityisilta toimijoilta ostamat tyonha-
kuvalmennuspalvelut, joiden kautta olen saanut yhden tyokokeilu-
paikan, joka jatkui palkkatukipaikkana 6 kuukauden ajan.

Hyvaa on ollut myonteinen suhtautuminen yrittajyyteen ja hyvat
tahan liittyvat koulutukset. Parasta oli velvoitetyon tarjoaminen.
En edes tiennyt tallaisesta mahdollisuudesta.
Tyollistymissuunnitelma on kirjattu, ja sen toteuttamista on val-
vottu. Minulle tarjottiin viime kevaana velvoitetyollistymismahdol-
lisuutta ja kaytin sen. Ala ei tietenkaan ollut Iahella omaani. Muuta-
ma paiva sitten TE-virkailija soitti ja ilmoitti, etta yhteen tehtavaan
(kaukana minun alastani) tarvitaan sijainen 4 kk ajaksi ja kysyi
olenko kiinnostunut ja saako han valittaa tydnantajalle yhteystie-
toni. Olin kiinnostunut ja suostuin. Ihan hyva etta ovat aktiivisia.
Oman suunnan pohdinta kurssi ihan ok. Uudelleenkoukuttautu-
kistukea saan parhaillaan, saan opiskella peruspaivarahalla.
30.Hakeuduin itse lopulta typ-ryhmaén, jossa oli edustajat te-toi-
mistosta, kelasta ja sosiaalitoimesta. Nyt olen tyokyvyttomyy-
selakkeella. Itse hain ja paasin te-toimiston useille kursseille.
Sain kylla palkkatukea joka oli hyva asia.

Minulle on dskettain tarjottu kuntotuskoordinaattori. En ole vield
kayttanyt palvelua, mutta kuulostaa hyodylliselta.

Koulutusta, F.E.C-koulutusta, neuvontaa, pyysin itse tyopsykolo-
gin palveluja. Palvelu on ollut erinomaista.

Koulutusta ja valmennusta, kummatkin erittain korkeatasoisia.
Olen kaikin puolin tyytyvainen.

Olen paaosin tyytyvainen TE-toimistolta saamaani palveluun.
Minua kannustettiin hakeutumaan omaehtoiseen koulutukseen
ja sain erinomaista uraneuvontaa. Vuoden 2017 jalkeen tyollis-
tymisen esteeksi tuli terveydentilani heikentyminen, mutta koin
etta tilanteeni padosin ymmarrettiin. Sain jalleen uraneuvontaa,
jonka innoittamana hakeuduin tyokokeiluun. Olen talla hetkella
samassa tyopaikassa palkkatukityollistettyna ja olen saanut
erinomaista palautetta tyostani ja osaamisestani. Tama tyonan-
taja arvostaa suuresti tohtorin tutkintoa, ja painatti minulle kayn-
tikortinkin, jossa komeilee tohtorin titteli. :)

| have never been offered any job options from TE services. Al-
though, TE offered me the course on a job search, where job
searching tricks and tips were taught by hr professionals. | find
this course extremely useful.

Job searching from their website has been helpful, at least.

Job hunting courses, networking and training and | think they
are okay.

They suggested me to looking for a job by myself. | think it is OK.
They're nice and helpful.

| was lucky to receive from TE service the “palkkatuki” for the
whole year period.
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4.9. MITEN TYOTTOMYYSETUUKSIEN EHDOT JA
TYOLLISTAMISTOIMET VAIKUTTAVAT TOHTORIEN
ELAMAAN

Tyottémien tohtorien nakokulmasta viimeaikaiset tyot-
tomiin kohdistuneet tyottomyysetuuksien ehtojen muu-
tokset nayttaytyvat epaonnistuneina. Tukien leikkauk-
set, opiskelun rajoittaminen ja ennen kaikkea suojaosan
poisto saavat kovaa kritiikkia — viimeksi mainittu vahen-
taa tyontekoa seka tyokykya yllapitavaa ja tyollistymista
edistavaa aktiivisuutta. Myos monimutkainen ja hankala
byrokratia mainitaan vastauksissa.

Myos maarélliset tyonhakuvelvoitteet pahimmillaan
haittaavat tosiasiallista tyollistymista. Mekaaninen haku-
velvoite aiheuttaa hyvinvoinnin laskua erityisesti, koska
tahan liittyy toimeentulon menetyksella kiristaminen.
Useat ovat kokeneet ahdistusta, masennusta ja stressia
niihin liittyen, itsemurha-ajatuksetkaan eivat ole tunte-
mattomia. Elintason lasku mainitaan useasti, osa kuvaa
suoranaista koyhyyttd. Muutama vastaaja mainitsee
jarjestelman mielivaltaisuuden: tyottoman tilanteeseen
vaikuttaa paljon se, millaisen TE-virkailijan kanssa sattuu
joutumaan tekemisiin.

Toisaalta osa tohtoreista kertoo, ettei hakuvelvoitteis-
ta ole ollut suuremmin haittaa — jos ei hyotyakaan. Pieni
vahemmisto on kokenut tyottomyysetuudet ehtoineen
positiivisina.” Suurelle osalle tohtoreista kokemus tyol-
listdmistoimista on kuitenkin ollut nimenomaan nega-
tiivinen. Erityisesti maaralliset tyonhakuvelvoitteet seka
silpputyohon liittyva byrokratia mainitaan paaasiassa
noyryyttavina, stressaavina ja turhina, jopa psyykkista
terveytta vaurioittavina. Naihin liittyen ei myodskaan loydy
liemmin mainintoja tyollistymisen saavuttamisesta.

1. Syyllistaminen ei ole hyva lahtokohta késitelld hen-
kiloita, jotka itseohjautuvia ja motivoituneita. TE toi-
met olettavat, etta tyoton on laiska ja tykkaa maata
sohvalla.

2. Pakkohaku vei aikaa pois oikeasti tyollistymista
edistavilta toimilta, koska oikeanlaisia paikkoja, joita
hakea, ei ollut, vaan joutui hakemaan sellaisia joihin
on ylipateva eika ollut realistisia mahdollisuuksia
paasta. Itseohjautuvan kouluttautumisen rajoituk-
set rajoittivat myds eteenpdin paasya. Etuuksien
avulla selvisin joten kuten taloudellisesti hetken.

3. Tyonhakuvelvoite 4 paikkaan kuussa aiheutti kovaa
ahdistusta, koska oman alan haettavia paikkoja oli
ehka 1 vuodessa. Koitin ottaa tyonhaun tosissani,

ja jatkuva pettymyksen tunne kun tuskin koskaan
hakemuksiin tuli mitdan vastauksia. Kaytin tuntien
tyomaaran jokaiseen hakemukseen, vaikka se tuntui
taysin turhalta.

4. Rangaistusten ja tydnhaun suorittaminen on poissa
muusta tekemisesta. Tyonhaku varmasti pilaa mah-
dollisuuksia tydllistya niihin firmoihin, jotka ovat jou-
tuneet tulilinjalle kuukausittaisessa pakkohaussa,
seka mahdollisesti muihinkin.

5. En ole havainnut niill tyollistymista parantavia vai-
kutuksia, vaikka myonnan auliisti, etten ole suoritta-
nut kyseisilla muuttujilla empiirista vertaisarvioitua
tutkimusta:) Ne kylldkin aiheuttanevat stressid, joka
saattaa mahdollisesti, jopa heikentaa tyonhakua
joillakin yksilailla.

6. Ne ovat jossain maarin haitanneet tyollistymistani,
sikali etta tutkimusrahoituksen saamiseksi on keski-
tyttava 100 prosenttisesti ko. kilpailuun.

/. Olen tayttanyt kuukausittaisia lomakkeita ensin pa-
pereille ja sittemmin sahkaising versioina. Onneksi
elamassani on ollut muutakin sisaltoa.

8. FErittain negatiivisesti henkisesti. TE-palvelut on
kaikkein turhin ja lapsellisin systeemi, jonka kanssa
olen joutunut tekemisiin. Se tunne, etta minua jat-
kuvasti jotenkin uhataan on erittain rankkaa mie-
lenterveydellisesti. On merkillista, etta julkisuusku-
va tyottomyydesta on sellainen, etta me tyottomat
olemme laiskoja ja saamattomia ressukoita, joiden
pakkotyollistaminen saa valtakunnan asiat kuntoon.
Meita, siis jopa tohtorikoulutuksen saaneita, pitaa
jotenkin kaitsea ja valvoa. Pitaa kayda kuulusteluis-
sa tai vastata TE-puheluihin, joissa kaydaan kerrasta
toiseen samat asiat lapi, jotka eivat muutu yhtaan
miksikaan. Puhelun jalkeen tulee tunne, etta naytteli-
jat ovat lausuneet vuorosanansa. Olen itse paatynyt
seuraavaan kiteytykseen: Paasaantoisesti keskiver-
to ihminen haluaa saada toita, osaa hakea toita ja
saa 16ita, jos tdita on. Ongelma on se, ettei toita ole.
Sitten on marginaalinen ryhma ihmisia, jotka jonkin
rajoitteen vuoksi eivat naihin tyonhaun normeihin
sovellu. Se ryhma ei kaada kansantaloutta, eika siita
kannata syyllistaa globaalista kiristyneesta kilpailus-
ta, rakennemuutoksista tai talouden turbulenssista.

7 Aineistosta nousee esiin satunnaisia vastaajia, jotka ovat niin varakkaita,
etteivat varsinaisesti tarvitse tyottomyyskorvauksia. Koska taloustilannetta ei
erikseen kysytty, taman joukon kokoa on vaikea arvioida. N&in ollen ei myoskaan
ole mahdollista hahmottaa korrelaatiota henkilokohtaisen toimeentulotilanteen
ja tyottomyysetuuksien ehtoihin suhtautumisen valilla.
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9. Kysyy kanttia menna tyossaoppimaan kun tyollis-
tymista ei kuitenkaan ollut nakopiirissa. Kylla tuol-
laiset kierratyskeskukset ovat sellainen marka ratti
naamalle, etta hyvin vaikea uskoa tata yhteiskunnan
valitusta ettei huippukoulutettua (mita ikina se tar-
koittaakaan) tai edes koulutettua védked ole. Olen
talla hetkella valttynyt noilta pellehauilta koska olen
hakenut sairaselaketta.

10. Pakotettu tydnhaku oli painajaismaista. Muutamat
tyohaastattelut, joissa kavin olivat osin noyryyttavia.
En kaytannossa enda keskustele kenenkaan kanssa
tyotilanteestani.

Myos englanniksi vastanneiden tohtorien vastauksissa
toistuu tyottoman rahahuolet ja toimeentulon niukkuus
seka taman heijastuminen mielenterveyteen ja hyvin-
vointiin. Esiin nousee myos tilanteen aiheuttama kat-
keruus, tyottomyyden aiheuttama stigma ja persoonan
muutos. Muutama vastaus mainitsee tyottomien tyol-
listymispyrkimyksiin liittyvid rakenteellisia ongelmia:
yksi oli saanut kutsun suomen kielen kurssille sen jal-
keen, kun oli jo poistunut maasta. Toinen toteaa, etta
pitka poissaolo tyomarkkinoilta heikentda sosiaalisia
verkostoja ja taten kykya kilpailla markkinaehtoisista

tyopaikoista. Toisaalta jotkut ovat kiitollisia saamas-
taan rahasta — se pelastaa sentaan nalalta. Aineistossa
on myos sellaisia tohtoreita, joita tyottomyysetuuksien
ehdot eivat lannista. Suurin osa vastauksista kertoo kui-
tenkin negatiivisista vaikutuksista:

1. | feel losing competency, the way that I'm not able
to be meaningful. This feeling causes apathy and
self-disbelief.

2. Mostly badly, | felt very disappointed and worthless.
It was difficult financially as well.

3. Very bad for my health and wellbeing.

4. If aware that | would have that situation in my life |
have never decided to immigrate.

Luku 4.10.
MILLAISIA TOIMIA
TOHTORIT TOIVOISIVAT?

l.abore
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Maaralliset hakuvelvoitteet, pakottaminen ja uhkailu

Olen joutunut ensin aktiivimalli I:n takia alennetulle paivarahalle,
koska en tietenkaam tyokyvyttomana tayttanyt tyollistymiseh-
toa. Aktiivimalli 2:n aikana taas tyokykyiset ldheiseni ovat saa-
neet tehtailla tarvittavat tydhakemukset (2/kk), jotta sosiaalitur-
vani ei katoaisi. ltsellani ei olisi enaa toimintakykya hakemusten
tekoon. Nyt olen paassyt TE-palveluissa joukkoon, jonka tavoit-
teena on "terveyden selvittelyt” ja kaikkien onneksi yrityksiin ei
enaa lahetella nimissani “tyohakemuksia”.

Ahdistavia. Orpo-Purran hallitus masensi lopullisesti. En kylla
tieda kumpi on suurempi synti:olla liian vanha vai olla liian kou-
lutettu. Hyvaa koulutuksessa on se, etta aina on tuntunut, etta
virkailijat te-toimistossa hieman pelkaavat ja eivat siksi oikein ole
tarjonneet mitaan.

Ei hyotya koska tyokyky niin heikko. Painvastoin rasittaa terveytta.
Jouduin raportoimaan edistymisesta ja hakuprosessista tyokka-
riin, mika oli molemmille osapuolille rasittavaa. Korona katkaisi
onneksi raportoinnin.

Tyottomyysetuuksien ehdot ja heikennykset vaikuttavat elamaani
kurjistavasti. Valilla tyonhakuvelvollisuuden tayttaminen havettas,
kun tulee pistettya hakuja tyopaikkoihin, joihin ei edes halua.
Uudet vaatimukset "sovituista tehtavista” ovat valilld raskaita
tayttaa.

Rajoittavasti.

Toki en ole kotona tai harrastusteni parissa tai sukulaisteni luona
niind aikoina, jolloin olen jossakin toimenpiteessa.
Patistelusta ja ehtojen kiristamisesta on ollut pelkastaan haittaa,
eika niilla ole voitu vaikuttaa tyollistymiseen mitenkaan, koska
niiden tuloksena ei ole luotu yhtaan soveltuvaa tyopaikkaa.

Olen kokenut ne valtavana ja jatkuvana stressing, joka on jopa
sairastuttanut minut nain pitkaan jatkuttuaan. Joskus olen ko-
kenut ne kiusaamisena (kuten silloin, kun omin voimin I6ytamani
koulutuspaikka evattiin tyottomyyspaivarahan evaamisella tai
silloin, kun jouduin irtisanoutumaan tyopaikasta, jonka johto ei
toiminut ja jossa tyotehtavani oli rakenneltu ilmaan vailla kunnon
tietdmysta ja perusteita) ja usein vain muodon vuoksi tehtyina
maarayksina tai tyottoman kohteluna pelkkdna suurena mas-
sana, jota pitaa aina jollain tavoin yrittda edes vahan aktivoida.
Koin, etta kaikki minun osaamiseni, taipumukseni, mielenkiinnon
kohteeni ja harrastukseni eivat tulleet huomioiduksi, vaikka niista
olisi voinut olla apua tyollistymisessani.

Opiskelu on piristanyt ja luonut toiveikkuutta, kunnes tydmarkki-
noiden todellisuus on tullut vastaan. Useimmiten on ollut vaikea
|oytaa/keksia neljaa paikkaa haettavaksi, ja silloinkin on mennyt
yleensa periaatteellisen “osaamisalueen” aarirajoille ja ylikin.
Tyomarkkinoilla on tehtavakokonaisuuksien suhteen hirvittavan
jaykat kategoriat. Ajattelu on yksioikoista ja nakoalatonta.

Ovat tukeneet tutkijuuttani ja elamaamme, mutta maarallisten
tyonhakuvelvoitteiden noudattaminen on ollut itselleni tarpeeton
riesa.

Nelja tyopaikkaa haettavaksi kuukausittain kapealla tyomarkkin-
asektorilla on usein aivan liian paljon. Tulee haettua toita tehta-
viin jotka ovat kaukana omasta osaamisesta ja kokemuksesta.
Turhaa kuukausittaista vaivaa.

Niinpa. Haen niita 4 paikkaa kuukaudessa. Pakolla.

Tyonhaku vie osan ajasta, jonka muuten kayttaisin tutkimukselli-
seen toimintaan ja rahoitushakuihin.

Haastavaahan tuo on. Toisaalta en keksi oikein muutakaan keinoa.
Stressia hakemusten teosta. Mutta toisaalta mielenkiintoista uu-
den opiskelua toisenlaisten asioiden parissa.

Velvoittava hyppyyttaminen esimerkiksi infoihin ja pakollinen
tyonhaku tuntuvat noyryyttavilta ja eivat auta lainkaan tyollis-
tymisessa. Itse jarjestamani koulutus on tuonut eldmaani mie-
lenkiintoisia sisaltoa ja uusia kontakteja; ja toivottavasti auttaa
tyollistymaankin.

Tyonhakuvelvoite tuntui siind mielessa ajanhukalta, etta tyonan-
tajat nyt saavat valtavasti hakemuksia, mista pitkaan tyottomana
olleet tiputetaan hannille heti kattelyssa, silta siis minusta tuntuu.
Ja tiedankin ettd tyossa olevat padsevat rekrytoinneissa etusijalle.
Aktiivisen tydonhaun maaralliset vaatimukset vievat niin paljon
tyoaikaa, etten ennata kunnolla paivittaa tutkimustani ts. pysya
suhteellisesti entiselld tasollani.

Turhaa ajanhukkaa. Joskus on todella vaikea raapia kasaan nel-
jaa tyopaikkaa, johtuen tyopaikkojen vahyydesta. Tama johtaa
turhien hakemusten tekemiseen ja haaskaa seka hakijan etta
rekryajan aikaa.

Tyonhakuvelvoite, jonka mukaan on pakko hakea vahintaan 4
paikkaa/kk, on jossain maarin jarjeton. Esim. voisin tammikuus-
sa hakea 8 paikkaa, ja helmikuussa ei olekaan yhtaan potenti-
aalista haettavaa, mutta on pakko silti keksia 4 tammikuulle ja
4 helmikuulle.

Ehdot on mahdollista tayttaa, mutta ei aina. Jos ajatellaan tarjol-
la olevia tyopaikkoja, niin niita ei aina ole. Sen on myos todennut
TE-keskuksen virkailija. Ei ehdot tilannetta ainakaan tyollistymi-
sen kannalta muuta kuten ei aikaisemmankaan mallin avulla
muuttanut. Eika tule koskaan muuttamaan. [...] Toiminta on ollut
nykyisin kuitenkin asiallisempaa ja kannustavampaa kuin aikai-
semman hallituksen aikana (2014-2017 kokemus), jossa ohjat-
tiin hakemaan paa sakissa paikkaa kuin paikkaa sillakin uhalla,
ettd tyoton menettdd maineensa tyomarkkinoilla (esim. tohtori
hakee saman alan tutkijakoulupaikkoja. Virkailijalla kayttaa asee-
naan tukien menettamisen). Tata kokemusta olen jakanut myos
samassa tilanteessa olleiden kollegojen kanssa. Toivottavasti
yhteiskunnassa ei samanlaisia toimintamalleja enda toteuteta
(keppid), vaan ymmarretdan tyoikaiset aikuisiksi ihmisiksi, joi-
den psykologiset perustarpeet mahdollistetaan myos heikossa
tyollistymistilanteessa.

Kai se akateeminen tyo on paperin siirtdmista paikasta toiseen
kaikkialla, palkkio on vaan pienempi.

Koin ehtojen tayttamisen ja jatkuvan seurannan kuormittavana,
mutta koska hain kuitenkin toita ahkerasti, riitti etta kerroin siita.
Suuria vaikutuksia elamaan ei siis ollut siihen aikaan. Nyt voisi
olla toisin kun ehtoja on kovennettu ja ilmeisesti kovennetaan
entisestaan.

Paljon tarpeettomia hakemuksia, koska alani paikkoja vahan tar-
jolla. Aikaa voisi kayttaa fiksummin.

Vaikeuttavat jokapaivaista elamaa. Rahaa on vahan ja joudun
hakemaan t6itd, joihin en ole hyva kandidaatti.

Ehdot ja tyodllistamistoimet olivat omalta osaltani turhia, ja koin
ne vain lisabyrokratiana. Tyollistyin kun I0ysin ja hain koulutusta-
ni vastaavaa tyota.

Ne [tyottomyysetuuksien ehdot] vaikeuttavat elaméaéni suures-
ti. Koska minulla on tyonhakua hankaloittava sairaus, jota ei ole
osattu hoitaa enkd ole saanut siihen koskaan sairauslomaa,
minun on pitanyt esittaa hakevani toita, vaikka en olisi hakenut-
kaan. Koska en ollut tydnhaussa tarpeeksi aktiivinen, aktiivimalli
| leikkasi pienesta tyottomyyskorvauksestani 5 %. Nykyinen mal-
li, jossa pitaa hakea 4 tyopaikkaa kuukaudessa — oli tyopaikkoja
tarjolla tai ei — on aivan jarjeton.

Hakeminen on keinotekoista. En pysty muuttamaan eteldaan toi-
hin kun lapsi on viela 16 vuotias ja tarvitsee lisaksi erityista tukea
opinnoissaan.

Pakkohakemusten lahettdminen turhauttaa. Tydllistamistoi-
met ovat olleet mallia sahkopostin kayttokoulutus, miten laadin
CV:n, jne.

Taman viimeisimman jakson aikana voimaantullut vaatimus
hakea neljaa paikkaa kuukaudessa on turhauttava. Olen jo kou-
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luttautunut ja saanut kaytannon patevyytta uudelle alalle, silti so-
pivia asiantuntijan ja esihenkilotason paikkoja ei ole neljaa kuu-
kaudessa. Joudun hakemaan paikkoja, joita en kuitenkaan saa
ja lisaksi sopiviin paikkoihin tulee joukoittain hakemuksia, jotka
syovat resursseja HR-puolelta. Palattuani Suomeen vuonna
2021 vastaaviin paikkoihin tuli noin 20 — 30 hakemusta, nyt saan
usein palautteena viestin, etta paikkaa haki yli 100 henkil6a.
Valilla on ollut vaikeaa saada kasaan neljaa tyohakemusta nel-
jan viikon aikana. On ollut pakko hakea paikkoja, jotka eivat oi-
keasti ole sopivia.

Tyottomyysetuuksien ehdoilla ei erityista vaikutusta. Tyollista-
mistoimet, eli muutaman tyopaikan hakeminen kuukaudessa,
ovat rasittavia ja aiheuttavat maarapaivineen stressia, enka ole
kokenut niiden mitenkdan helpottavan tyollistymista. Hakisin
tyopaikkoja ilman pakotettuja tavoitteitakin.

Ne ovat tuoneet jonkin verran turhautumista, kun suurin osa
niista tuntuu aika turhalta.

Hakemustehtailua.

Sopivien tyémahdollisuuksien etsiminen on joka tapauksessa
jatkuvaa. Tyottomyysetuuksien ehdot vaativat saanndllista
kontaktia oman TE-virkailijan kanssa, vaikkakaan paljon ei ole
tehtavissa tilanteeni parantamiseksi, seka toitten hakemista,
vaikka sopivia toita ei olisi tarjolla. Muita tyollistamistoimia ei
juuri ole.

Byrokratia oli mielestani turhaa ja turhauttavaa. Konemaisesti piti
tehda 4 hakemusta/ kk, mitdan muuta ei oikeastaan katsottu.
Oman alan toita tarjolla niin harvoin, etta tyollistdmistoimet
ovat olleet mahdottomia.

Tyottomyysetuuden saaminen edellyttaa tavallisesti useiden
avoimien tyopaikkojen hakemista, mika tuntuu ajoittain erittain
raskaalta ja turhauttavalta. Merkittava osa tydhakemuksista ei
johda tyosuhteeseen, vaikka hakemusprosessiin tarvittava aika
ja tyomaara on usein suuri.

Eipa juuri muuta, kuin etta joudun hakemaan itselleni sopimat-
tomia tyopaikkoja. Tamahan ei ole tyovoimaviranomaisten,
vaan poliitikkojen syyta.

Tyottomyysetuuksien ehtona oli tydpaikkojen haku, minka kylla
ymmarran, mutta mika omalla kohdallani oli tarpeeton taakka.
Minulla oli tyopaikka Yhdysvalloissa valmiina, mutta en voinut
palata sinne, ennen kuin sain tydviisumin. Tarvitsin vain talou-
dellista apua selvitakseni sinne asti, mutta saadakseni tyotto-
myysetuuksia minun tarvitsi hakea tyopaikkoja, joita minulla ei
varsinaisesti ollut aikomustakaan ottaa vastaan paitsi aarim-
maisena varasuunnitelmana.

Olen siis nyt uudella alalla, jolla ei ole juurikaan valmiita tyopaik-
koja. "Pakkohakeminen” on siis vahan turhauttavaa.

Elamani on jatkuvaa tyonhakua ja siihen liittyviin palveluihin ja
sparraukseen osallistumista.

En saanut tyottomyyskorvausta (vaikka olin vuosikymmenet
maksanut), koska sain johtajasopimuksen mukaisen korvauk-
sen. Tyohakuvelvoite tilanteessa, jossa olin valmistautumassa
yritykseni perustamiseen, oli turha rasite (en enaa etsinyt toit).
Taisin tata sivuten jo aiemmissa kohdissa vastata. Yhteenveto-
na nostan sen, etta elakeikaa lahestyvan tyottoman tohtorin on
hieman vaikea sopeutua melko kaavamaiseen tyénhakuvelvoit-
teeseen. Olen saanut neuvoteltua onneksi niihin kohtuullistami-
sia. En ole koskaan yli 40 vuoden tydurallani ollut tyéttomana,
joten ansiokehitykseni on ollut hyva. Onnekseni olen aina ollut
tyottomyyskassan jasen, mika on mahdollistanut ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan.

Suurimmaksi osaksi niista on haittaa tyottomyysjakson aikana.
En puhu pelkastaan itsestani, vaan laajemmin ihmisista, kun
sanon seuraavan: tyottomana olevilla on monesti véliaikaisesti
elamassa muutenkin hankalaa, ja monille TE-poliittinen toimin-
ta aiheuttaa valilla kohtuutonta lisakuormaa, mika muutenkin
hankaloittaa raskaaksi kaynytta elamaa. Omalta kohdaltani

totean, etta esim. tyopaikkojen hakemispakosta ei ole mitaan
hyotya, mutta tarpeettomilla hakemuksilla ja niiden pyorimi-
sella jarjestelmien rattaissa on varmasti yhteiskunnallisella
tasollakin haitallista merkitysta. Jopa niin idiootti mies kuin
tyoministeri Arto Satonenkin tuntuu huomanneen taman, vrt.
hallituksen ulostulot turhista tydhakemuksista vuosien 2023-
2024 aikana.

Koin pakon hakea tiettya maaraa toita tietyssa ajassa ahdis-
tavaksi. Ymmarran sen, etta joillekin pakko ja paine ovat hyvia
motivaattoreita ja joillekin tyonhaun velvoitteet ja TE-palvelu-
jen henkilokunnan yhteydenotot ovat ainoita asioita heidan
elaméassaan, jotka luovat rakennetta ja rutiineja. En kuitenkaan
koe lukeutuvani tallaiseen porukkaan. Olin tyottomyyteni aika-
na hyvin aktiivinen ja oma-aloitteinen ja opiskelin omaehtoi-
sesti erilaisia taitoja, joista voisi olla minulle hyotya tulevaisuu-
dessa. Koin ns. kayttavani tyottomyystukeni hyvaan asiaan ja
investoivani tulevaisuuteeni. Tyottomyyden aikaista elamaani
kuitenkin lannisti se, ettd oli pakko hakea tyopaikkoja tietty
maara tietyssa ajassa, ja kun olen korkeasti koulutettu "vahem-
man arvostetulta” alalta, alan tyopaikkojen vahyys johti siihen,
etta oli haettava hoponlopon-toita. Lisaksi aina kun TE-palvelu-
jen tyontekija soitti ja kyseli, miten tyonhaku on mennyt, minua
havetti ja ahdisti kertoa, etta olin taas kerran epaonnistunut,
samalla kun teki mieli kertoa, etta viimeisimmat hakemukset
tein juosten kusten, koska ne eivat olleet minulle sopivia t6ita,
mutta kun pakko oli hakea jotain. En oikein tieda, miten suhtau-
tua tahan kaikkeen, kun taas joskus jaan tyottomaksi (nykyinen
tyoni on maaraaikainen).

Pakkotyonhaku 4 krt/kk on naurettavaa eika edista tyollisty-
mistd millddn muotoa. Joutuu pahimmassa tapauksessa ha-
kemaan paikkoja joita ei edes haluaisi, ainoastaan etta ansiosi-
donnainen jatkaa juoksemista.

Toiden hakeminen oli todella turhauttavaa ja masentavaa. Ha-
kemuksia hakemuksien peraan ja muutamia tychaastatteluja,
jotka tuntuivat lahinna teatterilta: haastatteluun pitaa lie kutsua
tietty maara muodollisesti patevia. Joka kerta kuitenkin valittiin
"sopivin” eli joku laitoksen sisalta. Suurimpaan osaan hakemuk-
sia ei tullut edes vastausta. TE-keskuksen sivujen tayttaminen
"tehtavien” osalta oli omalta kohdaltani aika turhaa ja aikaa vie-
vaa ja siten turhauttavaa.

Olen joutunut tuhlaamaan aikaani tyhjanpaivaisiin hakemuk-
siin. Ainoa helpotus oli TE-toimisto kurssi. Mita hyotya kenel-
lekaan on siita, etta ihminen pakotetaan toihin, jotka eivat hyo-
dynna heidan osaamista.

Raskasta on. Olen erittdin itseohjautuva ja tydorientoitunut,
joten tyonhakusuunnitelmassa pysymisen kontrollointi tuntuu
siltd kuin olisin lastentarhassa. Ymmarran saannon tyossa-
oloehdosta, mutta tuntuu pahalta menna kunnan osoittamaan
tyohon edes puoleksi vuodeksi tilanteessa, jossa voisin tehda
apurahalla tutkimusta. Mutta pakko menna, koska ikaluokkani
ei paase enaa ns. elakeputkeen.

Tyonhakuvelvoitteet ovat naurettavia, kun sopivia ja mielekkai-
ta paikkoja ei ole auki.

Oli vahan arsyttavaa, etta oli pakko hakea tyopaikkoja, joihin ei
ollut mahdollisuuksia.

Ne eivat ole juurikaan vaikuttaneet elamaani paitsi tyotto-
myysajan huonon taloudellisen aseman kautta. Nykyisessa
pohjoismaisessa mallissa joudun tekemaan 4 tychakemusta
kuukaudessa, mista ei ole mitaan hyotya korkean tyottomyy-
den ja vahien oman alan tydmahdollisuuksien takia.

Ehdot ja toimet ovat mekaanisia ja niiden todellinen teho tyol-
listymiselle tulee selvittaa.

Tyollistamistoimet ovat olleet jokseenkin olematonta sanaheli-
naa. Jos ei tyota ole, niin ei siihen toimet paljoa auta.

Ehdot ovat yha kovempia ja syrjivampia... ei kukaan (ainakaan
tohtorikoulutettu) halua olla tyéton....
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Olin tiukoilla taloudellisesti.
Tyomarkkinatuki paatoksen saaminen kesti kauan, kun ei pidetty

Kommentteja tyottomyysetuuksien pienuuden ja etuusleikkausten
vaikutuksesta toimeentuloon

Minusta ansiosidonnaisen leikkaaminen on vaara keino. Onnek-
si sita ei lyhennetty. Jos seuraavaksi saa patkatyon vaikka 6 Kk,
niin se ei riitd uuden ansiosidonnaisen keraamiseen. Hallituksen
leikkaukset ovat vaarasta asiasta. Jos t6ita olisi ja niita saisi, niin
tilanne olisi toinen. Ei ole oman alan toita tarjolla.

Olen talla hetkella tydssa, mutta koen etta tulevat leikkaukset
ovat aarettoman epareilut. Niissa ei huomioida tata erityisosaaji-
en kastia lainkaan. Innokkaat, taitavat osaajat, joille ei todellisuu-
dessa vain ole kysyntaa. On halyttavaa, etta hallitus ja eduskunta
olettavat tohtoreista olevan pulaa ja kouluttavat naita vakisin li-
saa. Tama on ehdottomasti vaara askel!

Pikkutulot leikkasivat heti varsinaista etuutta.

Teen aiheeni kansanvalistustyota saannollisesti. Suojaosan
poiston myota tasta tulosta haipyy puolet nyt kevaasta alkaen.
En ole oikein kyennyt ymmartamaan, milla tavoin tama minua
motivoi.

Tyonhakijana oleminen on painajainen, josta todennakoisesti
tulen taas hyppaamaan pois. Tulottomuus on helpompi vaihto-
ehto kuin tyonhakijana byrokratiassa, erityisesti nyt suojaosuu-
den poistuessa ja ansiosidonnaisen kaydessa itselleni tarpeet-
tomaksi tulorajan muuttuessa.

Oli erittain hyva, etta TE-ehtoihin kuului ns. suojaosa. Se kannusti
ottamaan huonosti palkatut tehtavat vastaan. Kaytannossa sain
koko tyottomyysjakson ns. soviteltua paivarahaa. Oli erittain tar-
keda niin taloudellisesti kuin oman osaamisen ja tyokyvyn kan-
nalta tehda aktiivisesti kaikkia oman alan sivutoita.

Tulevat tiukennukset huolettavat todella paljon (ansiosidonnai-
sen nopea leikkaaminen, palkkatukityo ei kerryta tyossaoloeh-
toa, tydsséoloehto pitenee ym.), silla tydllistyminen ei aina ole
omasta aktiivisuudesta kiinni.

Odotan kauhulla kaikkien ikasidonnaisten etuuksien lopettamis-
ta. Olen yli 60-vuotias ja elamani tulee huononemaan ratkaise-
vasti, kun joudun kohta melko hyvalta ansiosidonnaiselta Kelan
toita. Olen siis yli 60-vuotias. Tuloni tulevat olemaan pienemmat
kuin asumiskustannukseni.

Ei viela mitenkaan erityisesti. Tietysti hallituksen nykyiset toimet
ansiosidonnaisen porrastamisesta kuulostaa kauhealta, koska
itse ei kuitenkaan tyollisty aina hetkessa, vaan sopivaa paikkaa
itselle tulee etsia ja kartoittaa.

Talous meni melkein kuralle.

Olen pyrkinyt ty6llistymaan nopeammin enka edes enaa kunnol-
la yrita tohtorin tasoisiin tytehtaviin.

Elin kdyhyysrajan alapuolella kahden lapseni kanssa tyottomyy-
den ajan. Tilanne oli masentava ja hapeallinen.
Tyottomyysturva on ollut tarkeimpia ihmisoikeuksiani koska
alavalinta oli tutkijan ura ja ammatti eli yksi hankalammista ja
sorrolle altistavimmista.

595 euroa kuussa on sangen vahan. Jos minulla ei olisi mah-
dollisuutta jakaa taloutta omaiseni kanssa, saastoni olisivat nyt
lopussa ja pitaisi myyda asuntoni.

Vaikuttaa paljon, tuki on niin pieni.

Edullisimmat ruoka-aineet ovat paivittaisessa kaytossa.
Vaikuttaneet merkittavasti, koska sain niista elantoni.

Tahan asti olen ollut onnekas ja ehdot ovat tayttyneet ja olen
paassyt ansiosidonnaiselle jo kahdesti. Ja oikeasti olen ollut tup-
laonnekas, koska tyollistamistoimia minuun ei ehditty kohdistaa.
Elan erittain niukasti, koyhyydessa. Olen menettanyt kodin kah-
desti (vaihtanut ensin halvempaan ja menettanyt senkin). Olen
kayttanyt elakesaastoni elamiseen. Pelkaan vakavasti, ettd mi-
nut tapetaan nalkaan ja kylmaan, kun saastoni loppuvat.

750 e/month is not sufficient to live normally in Finland.

No himputti. Oli se aika kituuttamista. Lohduttauduin silla, etta
kansamme on sentaan karsinyt sodistakin.

uskottavana, etta olin tehnyt Post doc vaiheen apurahaperustei-
sesti. Olin siis useamman kuukauden niin, etta en saanut mitaan
tuloja. Elimme lasten lapsilisilla. Onneksi oli sadonkorjuu aika,
joten saimme naapureilta ja ystavilta marjoja, vihanneksia jne.
Kelan tyottomyyskorvaus ei riita vaatimattomaan elamaan.
Taloudelliset huolet. Lapset, asuntolaina etc. Jos ei tule palkkaa,
niin kylla se alkaa rasittamaan.

Osittain tukityollistamisen ansiosta sain uusittua oikeuteni an-
siosidonnaiseen tyottomyysturvaan. llIman tata tointa taloudelli-
nen tilanteeni olisi mennyt todella huonoksi.

Elintasoni on alhainen, ja tyémarkkinatuen suojaosan tulevan
poistamisen jalkeen vielakin alhaisempi.

No uudet muutokset tulevat merkittavasti huonontamaan tuloja-
ni, jos olen viela syksylla tyottomana.

Elaménlaatu ja toimeentulo ovat olleet heikkoja — etenkin ulko-
mailla tydskentelyn jalkeen.

Elintaso on alhaalla.

Pysyn hengissa.

Minulla oli ruokaa kun olin tyoton.

Mostly to mental condition, every month | worry about my finan-
cial status, even when | just go buy my groceries.

| don't quite have "my life” anymore. | live just becuase of my
savings. | am hardly surviving. My unemployment benefits don't
allow me to have a decent life after paying a rent.

Less money.

Our income is very low, because my husband has difficilty find-
ing job too, although he is very high qualified, and a Finn. Cut of
funds from university massively affected him too.

Miserably. | had a job working for an American company last
year for 6 months (which was also not counted as work :( ), and |
actually was able to do things like buy a new phone and not wor-
ry about money. Basic unemployment is not enough to live on in
Helsinki, and they're cutting the costs even more :(

Somehow restricted to use of money for recreational things but
together with the wife's salary, we can keep the life ok.

Not so much, luckily, | have a strong financial backup.

| was lucky to get kassa benefits for almost 1.5-2 years of unem-
ployment, | was able to go through my sickness and try to get
help (not much help during that time though, mainly medication,
everything else was declined). Now | applied for Kela support,
and | wouldn't be able to survive in Finland alone in this money if
| didn't have savings.

The unemployment benefits are ok for me to live a common life.
Had to sell apartment and move from big city to a small "kyla” in
middle of nowhere where living is much cheaper.

Taking into account an outstanding inflation, they affected my
life quite negatively.

They are too low.

| needed to reduce my daily expenses.

It was financially a big cut. | barely made it to the end of the
month. Any extras (bus tickets, museokortti, broken mobile
phone) needed to be paid from my savings. | felt left alone
when | became sick and access to healthcare was not so easy
anymore.

| have had to forego all forms of entertainment or free time ac-
tivities because | cannot afford them. | feel undervalued if | have
to constantly ask for social assistance, so | don't.

Since unemployment benefits are insufficient to cover basic
needs, | missed many social, cultural, and academic activities. It
is almost impossible to cover transportation costs.

I am no longer unemployed. But when | was | struggled financial-
ly eating into a lot of my savings.

Foreigners do not want a few cents a month to live, we want a
decent life, working in our own training field and contributing to
this country.
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| am deeply sad and feels constant humiliation. Humiliation
comes from the fact that | am receiving 595 Euros per a month,
while, as | see the discussions about the immigrants in Finland
in the media — the idea is that we are having unbelievably great
social security and benefits in Finland.

I only had the basic support. | know how to live with too little, so
it was fine.

Made life tough.

| previously received benefits from [a union] but that has now fin-
ished. That level of support was fine. Now | have zero income. It
makes me so “proud” that | with 3 degrees, 25 years research ex-
perience, cannot provide anything for my family. Funny | never had
that problem in other countries I've worked in (except Sweden).
The unemployment benefits provided me with some time to
search for new opportunities. However, they did not consider my
22 months of work experience in [a EU-country], resulting in me
receiving only minimal benefits.

A bit. Harder organizing paying bills.

Economic hardship in daily life.

|'am doing blue collar job, so | survive. | am not totally dependent
on unemployment benefits only.

Not great. | appreciate the bit i get but it is less income. A job
will be better.

Unemployment benefits gave me a bit of financial support.
Reduce consumption.

It helps for survival.

Sufficient amount to survive.

| was fortunate enough to research about Labour unions on my
own and bought membership during my Doctoral studies. | am
getting my unemployment insurance money now which is larger
in amount than KELA benefits. That is why | can handle my finan-
cial situation now. However, it would end after some time. | am
worried for that timeline. KELA benefit would be too low com-
pared to my living standards. | am worried if | stay unemployed
till then. Employment measures couldn't create much positive
effects in my life.

Jarjestelma tuottaa haittavaikutuksia hyvinvoinnille ja
mielenterveydelle

Kyllahan nama ylimaaraiset jutut ovat pahentaneet ahdistusoi-
reita ja aiheuttaneet jopa itsemurha-ajatuksia, mika taas sitten
on omalta osaltaan vaikeuttanut myos tyonhakua. Sinansa olen
ollut onnekkaassa asemassa, etta edellisen aktiivimallin leikkuri
ei kertaakaan ehtinyt tulojani vahentaa ja taman nykyisen aikana
olen ollut osa-aikatyossa, joka on helpottanut tydonhakuvelvoitet-
ta. Taysin tyottémana olisin varmaan ahdistunut todella pahasti
ja pidan myos itsemurhaan ajautumista mahdollisena.

Ehdot ovat ahdistavia, mitaan ei saa tehda, koko ajan uhkaillaan
tyottomyysetuuden epaamisella. Ihmettelen sita, etta jotenkin
TE-toimistossa ajatellaan, etta kaikki haluavat valtella toita ja
ovat vain “ilmaisen’ rahan perassa. Tarkeinta on tayttaa pykalat
ja laittaa rukseja oikeisiin paikkoihin, kyykytetaan ja kiusataan.
Kyllahan se on masentavaa, mita pidemmalle tyottomyys kes-
taa. Te-neuvojan asenne on se, etta tyottdmyys on itse aiheut-
tamaa ja tyollistyminen itsesta kiinni. Painostus ottaa mita tyota
vain vastaan.

Aiheuttaneet jonkinlaisen masennuksen.

Tuottavat jatkuvaa stressia.

Ne ovat tuoneet mukanaan ahdistusta, mutta kieltamatta lisan-
neet lahettamieni tyohakemusten maaraa.

Ne lahinna stressasivat ja vahingoittivat ammatillista itsetuntoani.
Oli erittdin ankeaa ja ahdistavaa aikaa.

Viimeisin kokemukseni oli tyollistamistoimien osalta hyvin
realistinen omiin urasuunnitelmiini nahden. Tosin hallituksen
kaavailemat tyottomyysetuuden muutokset aiheuttivat kovasti

stressida oman tulevaisuuden osalta. Oma ura kun on ollut pat-
kasta patkaan jo tohtoriopintojen ajoista asti. Epavarmuus ja tu-
levan suunnittelun mahdottomuus ovat omiaan lisadmaan ma-
sennuksen ja ahdistuneisuuden tunteita, kun unelmoinnin tilalle
tulee pohdinta selviamisesta.

Kaikenlainen tyottomyystukeen liittyva byrokratia on lisannyt
stressia ja ahdistusta.

Stressi toimeentulosta ja siita, hyvaksytaanko omaehtoinen kou-
luttautuminen tyottomyysetuuteen oikeuttavaksi. Stressi tyon-
hakuvelvoitteesta, joka omaehtoisen kouluttautumisen vuoksi
on hoidettava silloin, kun aikaa tarvittaisiin palautumiseen.
Tyottdmana pelottaa, ettd minut tulkitaan omassa tydssa tyollis-
tyvaksi ja maksetut tuet peritaan takautuvasti takaisin.
Tyottomyysedut ovat turhan monimutkaisia ja ndemma niissa
on aina harkintaa, joka tuntuu olevan lahtokohtaisesti tyotonta
vastaan. Samoja tietoja joutuu selvittémaan moneen kertaan ja
aina vain tarkemmin. Lopulta viranomainenkin on ollut samaa
mieltd. Tama byrokratia on liki kafkamaista. Eihdn mikaan laki
vaadi olemaan nuiva, konemainen, vaarinkaytosta epaileva ja
lahes epaystavallinen. Jos tahan ei masennu, niin mihin sitten?
Hyvin stressaavasti.

P&aaosin nama ovat tuoneet ylimaaraista stressia, eivatka ole vai-
kuttaneet tyollistymismahdollisuuksiin millaan tavalla.

Ovat lisdnneet stressia ja ahdistusta todella paljon. Varsinkin
patkatyota apurahalla tehnyt tutkija joutuu koko ajan pelkaa-
maan, millaisia mielikuvituksellisia ratkaisuja viranomaiset sat-
tuvat tekemaan.

Haettujen tyopaikkojen ilmoittaminen kuukausittain on lisannyt
ahdistusta, silla minulle soveltuvia tyopaikkoja ei avaudu niin
montaa. Virkailijan soittaessa tuntuu kuin olisi ristikuulustelussa
ja tehnyt itse jotain vaarin kun on edelleen tyottomana.

Stressia tydvoimaehtojen tayttamiseksi.

Pakolliset aktiviteetit aiheuttivat suurta stressia ja noyryytysta.
Osa kuitenkin oli hyodyllista.

Aktiivimalliaika oli todella pelottavaa. Alallani ei edes ollut tarjolla
toita niin paljoa, ettd ehto olisi tayttynyt. Piti suoltaa tekaistuja
hakemuksia. Onneksi aivan toisen tieteenalan sivutoimeni an-
siosta kertyi tarvittava tyotuntimaara. Aktiivimallin purkamisen
jalkeen TE-tyontekijoiden suhtautuminen asiakkaisiin  muut-
tui miellyttavaksi, eika yhteydenotot enaa pelottaneet, vaan oli
molemminpuolinen luottamus. Taman luottamuksen ansiosta
uskalsin vasta 2022 alkaa TE-keskuksessa puhua masennuk-
sesta. TE-keskus ohjasi lagkariin ja kunnalliseen mielenterveys-
palveluihin. Vihdoin ainainen stressi asioinnista TE-keskukseen
helpotti. Pelottaa muiden samassa tilanteessa olevien puolesta,
mita tapahtuu nykyisen hallituksen vuoksi talle hyvin alkaneelle
muutokselle TE-keskuksissa.

Mentally difficult to deal with the fact if asking for help and deal
with the agency.

Well, mostly | had a reduced income, so | was much more
stressed than having a decent salary.

| feel mentally stress and depress and losing my experience be-
cause of lack of jobs for pharmacist.

| am continuously having sleepless night because | have a lot
of bills.

| have tried to have the mindset that unemployment is not the
end of the world, but in my experience, it affects your mental
state of mind the most.

People think you live your best life with benefits meanwhile you
know you could make monthly thousands more it destroys a per-
son to live like this.

| am stressed about my uneployment benefits, specialy in
terms of new laws proposal that have direct effect on citizen-
ship application.

Obviously, | had to be more careful with spending money, but
being unemployed first time in many years had a negative psy-
chological effect.
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The financial support was not enough to colver all expenses and
| had to spend a large part of my savings to stay afloat. This
and the uncertainty of the situation has naturally induced some
mental health problems.

Feeling low.

Severely affected all aspects of my life.

Being unemployed and receiving unemployment benefits for
that period of time made livelihood difficult because my sense
of purpose was gradually waning, and my mental health was
greatly affected staying unemployed.

I don't have enough financial support. Unemployment effects my
mental well-being.

I'm clearly not happy.

Stress.

| received unemployment fund from a union unemployment fund
for 18 months and then applied for kela benefit. The union fund
was approximately half of the net salary | got while being em-
ployed. Now the Kela money is barely enough to fill a living so
every month | spend a bit more of my savings. Life is more un-
certain and more stressful.

Well, in many complex ways. Related to unemployment benefits
- Financially: negatively; Socially: negatively; Mental health: nega-
tively. Employment measures - Positive aspects: Social contacts,
something to do, learned something; Negative aspect: None of
it has led to a job.

| am sad that | can not do the job that | like. Every sad. | am
jalous of people who have a job that they like. Moreover, | have
not enough money to live so | have to ask help which | don't like.
and | am shame to do not find job, because most people don't
understand. They think that | am lazy and that | am waiting that
a job falls from the sky, because these people are so lucky that
they don't understand that others are not so lucky as them.
Terribly. | have kid and wife who have very good life in here and
| don't want to destroy our life by looking job in another country
which also means reallocation and staring the life over again.
But at the same time, | cannot get a job in here and thanks to
society or even government programs that doesn't create a com-
fortable life for my self financially and mentally as well. | feel |
waste my life for people who doesn't even care about me, my
skills and capacity to solve their vital problems.

Kommentteja liittyen yleiseen elamanlaadun laskuun, joka kytkeytyy
tyottomyysetuuksien ehtoihin

Ehtojen takia ei ole houkutellut hakea lyhytkestoisia projekteja tai
tuntitoita. Kaikkiaan TE-palveluiden asiakkaaksi joutuminen on
nakertanut itsetuntoa ihmisena ja tyontekijana, lisannyt hapean
tunnetta, masentanut ja raivostuttanut. Tydllistamistoimet eivat
ole auttaneet mitenkaan. Paska olo vain tullut.

Sipilan hallituksen ja nykyisen Orpon hallituksen leikkaukset ja
muut kurinpitotoimet ovat aiheuttaneet suurta ahdistusta ja he-
rattaneet halveksuntaa ja vihaa.

Olen ollut itse aktiivinen, mutta tyollistamistoimet ovat masenta-
neet ja vieneet uskon tyollistymisesta.

Viimeksi jouduin sairaslomalle/tyokyvyttomaksi tyollistamistoi-
men seurauksena.

Vituttaa niin ettei sanoja Ioydy, kun hallitus poisti suojaosan ja
kohtelee edelleen kaikkia siita nakokulmasta, etta olisi joku vitun
tyonantaja ja jokin vitun kuukausipalkka. Vuodesta toiseen o0soi-
tetaan, etta mina en kuulu tahan yhteiskuntaan.

Hapeaan kun tottuu, niin menetteleehan tama.

Eivat [vaikuta] oikeastaan mitenk&an enad. Aluksi tosin menin
toimintakyvyttomaksi aina saatuani sielté postia tai yhteydenot-
topyynnon aiemman traumatisoitumisen vuoksi.

Ehtojen suhteen paasin lopulta melko vahalla, kun taytin tyollis-
tymissuunnitelmaan vaaditut kohdat silloin kun piti. Olin lopulta

vaarassa joutua jonnekin turhalle kurssille tms., mutta silloin sa-
tuin kuin ihmeen kaupalla viimein saamaan tyopaikan.

Ainakin ne vaikeuttivat elamaa ja tekivat elamasta jatkuvaa las-
kemista.

Karmeaa olisi joutua hakemaan 4 tyopaikkaa kuukaudessa. Li-
saksi pakottaminen hankkimaan tuloja esim. yritystoiminnalla
ettei vahenneta tyottomyyskorvausta oli my6s kaamea. Jouduin
tuon takia pitamaan yritysta, enka yltanyt vaadittuun tuloon. Toi-
meentulotukea saatoin hakea vasta viime vuodesta alkaen kun
lakkautin yritykseni.

Ei mitenkaan positiivisella tavalla.

One direct effect has been an unwanted divorce. My day-to-day
life is highly restricted due to the limited economical resources
| have available.

My family life is severely affected. Even it has an impact on my
school going son. With all my expertise in my field, | did not
come to Finland to be unemployed but to grow and contribute. |
now feel like a refugee.

It was hard to maintain a good family life.

Before the pandemic, unemployment benefits were enough to
meet daily needs. However, in the post-pandemic economic cri-
sis, it is impossible to live on unemployment benefits. Following
the new policies of the far-right party, it is becoming increasingly
difficult to find a job in Finland.

The unemployment benefits helped me to survive during this
extremely long and difficult period, and allowed me even to grad-
uate Data Science, M.Sci. On the other hand, exactly the condi-
tions to obtain these benefits now actually destroy all my life and
kill all my future hopes and goals. The reason are the continuous
mistakes, made in TE-toimisto for period of 4 years (it is proven
that these are their mistakes), which reflected in total sum of
34 385e unemployment benefits, which from TE toimisto and
SAMU may ask me to pay them back. | am in the middle of long
judicial process. Nobody could say when and how it will finish,
but till that time | am not able to plan anything in my life. If |
knew in advance what could happen, | would never started even
to think to change something in my otherwise difficult, but still
possible unemployed life.

Honest speaking, | felt ashamed to get unemployment benefits.
| would prefer to get income from work. | try to manage my life
with unemployment benefits. But | don’t want to demand more
unemployment benefits.

Less money. Stigma.

For sure. | have not studied for more than 15 years at various uni-
versities so that | would be living on humiliating unemployment
benefits. | am not a beggar. | want what | deserve.

| could do a lot research and discoveries in field microbiology
and agriculture, could write books, develop technologies, but
wasted my time at home, unfortunately.

What would you like to hear?! And support me now with provid-
ing "some courses, because for such a long time you got unqual-
ifled?! Sick. | hope you see the difference, how it is to write cv,
articles, conferences under your selery coverage and how to try
it under unempoyment benefits which you cutted for me without
any explanation, by the way...

The outlook of needing to take that integration course was ex-
tremely demotivating as it would not have been useful at all and
very time consuming.

| need to spend greater part of my time for writing grants and
job applications.

Tyottomyysetuuksien ehtojen seuraukset perheelle

| have to move out of Finland with family.
It have affected badly economically and emotionally. | am living
with 3 kids and very hard to raise them without a job.
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Money wise, it has been at the limit, but | have been coping ok
with some savings. It has affected family planning as | wanted to
delay having a child until there is a stable employment.

The amount | currently receive helps me to have partial finan-
cial dependence on my husband. But it's still not enough for my
family to have a comfortable life. Therefore, | continue actively
looking for full-time jobs and decided to look in other areas of
knowledge and not just my training.

Osa tohtoreista kokee tyottomyysetuuksien ehdot ja
tyollistamistoimet neutraaleina

Olen selvinnyt hengissa.

Ehdot ovat yleensa enemman kiusaamista kuin todellista pyrki-
mysta saada tyottomalle toita. Ehdot vaihtelevat hallituskausit-
tain. Palkkatuki on kuitenkin ollut pari kertaa tarkea.

Olen yrittanyt tulla toimeen niiden kanssa.

Onneksi ei juuri mitenkaan.

Hieman tarkempaa taloudenpitoa.

Ne eivat ole vaikuttaneet elamaani mainittavasti.

Hyvin vahan.

Ei juuri mitenkaan. Minulla oli ansidonnainen melkein koko tyot-
tomyyden ajan seka myds perintorahoja.

/ STUDIES

Tulen hyvin toimeen.

Ei juurikaan haitallisesti. Pitivat sopivasti aktiivisena.

En osaa sanoa, olen kiitollinen.

Suomessa tyottomyysetuudet olivat ihan hyvat ja niilla pystyin
hyvin elattamaan itseni ja lapseni miehen tulojen ohella. Kuiten-
kin mies etsi heti tyopaikan ulkomailta, koska perheen tulot oli
selkedsti paremmat ilmankin itselleni tulevia tyottdmyystukia.
Not a big deal — | think about it as a 6-month unpaid vacation.

| have no hands on the employment circumstances, so | have to
take the unemployment circumstance as a normal part of life.
No difference! | had to apply 4 jobs a month. | was applying for
more that anyways.
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4.10. MILLAISIA TOIMIA TOHTORIT
TOIVOISIVAT

Pitkaan jatkunutta tyottomyytta kokeneiden tohtorien
vastaukset lahestyvat eri kanteilta samaa ongelmaa:
TE-toimiston nykyiset palvelupolut eivat hyodyta tohto-
reita, vaan tohtorit tarvitsisivat heille suunnatut erilliset
palvelut. Koska koulutuksen huipulla jokainen ihmi-
nen on ammatillisessa mielessa ainutlaatuinen, tahan
ryhmaan erikoistuneella TE-virkailijalla tulisi olla taito
auttaa heita yksiloina. Jos tahan ei pystyta, ratkaisuna
olisi — kuten jotkut toivovat — se, etta tohtorit yksinker-
taisesti vapautettaisiin raportointi- ja hakuvelvoitteista
ja jatettaisiin rauhaan tekemaan joko tutkimustaan tai
hakemuksia niihin virkoihin, joihin heidan koulutuksensa
sopii. Naita ei avaudu neljaa kuukaudessa, eika naihin
paikkoihin tahtaavia tyolaita, perusteellisia hakemuksia
voi tehda sellaista tahtia, etta vahintaan yksi hakemus
jokaista viikkoa kohden olisi realistinen. Myds ajatus pe-
rustulosta nostetaan esiin: jos tyopaikkoja ei ole, miksei
muutamalle sadalle tyottomalle tohtorille maarattaisi pe-
rustuloa, jonka turvin he voisivat edistaa tutkimuksiaan
(siitéhan yhteiskunta on maksanut koulutuksen myota)?
Muutama on tyytyvainen nykyiseen palveluun ja toivoo
siihen lahinna viilauksia. Jokunen nayttaisi ajattelevan,
ettd ihminen on oman onnensa sepp3, ja korostaa yksi-
|on vastuuta lahtea elamassa eteenpain: perustaa yritys,
hakeutua uudelleenkoulutukseen. Otettakoon huomioon,
etta esimerkiksi yksinhuoltajille ja/tai sairauden kanssa
elaville tuollaiset ratkaisut eivat kuitenkaan ole vaihtoeh-
toja, vaan sen tyon, jolla elatetaan perhe, on |oydyttava
silla koulutuksella, joka on jo suoritettu. Yleinen viesti
seka TE-toimistolle etta koko jarjestelmalle nayttaisi ole-
van toive konkreettisuudesta: Nayttakaa, mita talla kou-
lutuksella saal Nayttakaa tohtorille tyopaikkal!

Luku 4.11.
TYONHAUN ESTEET

Kuva: Julian Hacker, Pixabay.
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Toiveena toimivammat, erikoistuneet TE-palvelut tohtoreita varten

Tutkijan ammattia ymmartavien ihmisten neuvoja.

Virastoihin tohtoreille omia palveluja, meilla on niin eri maailma
kuin muilla tyottomilla. Eika meista kukaan varmasti lusmuile.
Myés ikaantyville akateemisille ja tohtoreille omat tukiverkostot.
Toivoisin, ettd korkeasti koulutetuille olisi TE-toimistossa oma
virkailija tai parempaa ymmarrysta akateemisten tehtavien so-
veltuvuudesta. Tukitoimia voisi mahdollisesti miettia yhdessa
yliopiston kanssa.

Jotain alalle relevantteja, en tosin tieda mita ne voisi olla. Apu-
rahahakemusten kirjoittamisella on tyollistymisen kannalta aika
suuri merkitys, joten tuollainen koulutus voisi olla hyodyllinen.
Esim. jonkun raadissa toimineen pitamana.

Paremmin tohtorit ymmartavaa opastusta.

TE-toimistossa tulisi olla myos akateemista uraa osaavia tyon-
tekijoita. Oma kokemus on etteivat he ymmarra korkeasti koulu-
tettujen ongelmia.

Jarjestelma voisi olla joustavampi, mutta noin yleisesti en usko
TE-palveluilla olevan riittavaa osaamista tutkijoiden tukemiseen.
Henkilokohtainen tapaaminen omavalmentajan muodossa. Toh-
tori tarvitsee enemman omakohtaista palvelua (ei tosin kaikki)
toisin kuin tavallinen raksaduunari.

TE-keskuksilla olisi hyva olla joku korkeakoulutettujen tyotto-
myyteen erikoistunut taho. On paljon epaselvyytta siita miten
apurahahakemukset nahdaan TE-palveluiden mielesta, seka
myds uudelleenkouluttautumisen mahdollisuus on epadselva.
Toivon tapaavani akateemisia henkil6ita, jotka arvostavat koke-
mustani erikoisalalla.

TE-palveluista ei valttamatta |6ydy henkiloita, jotka osaisivat
auttaa korkeasti kouluttautuneita tyottomaksi jaaneita, ja eten-
kaan tutkijoita. TE-palveluihin tarvittaisiin lisda tahan liittyvaa
tietotaitoa.

Tohtoreiden tydllistymiseen paneutunut virkailija, joka pysyisi
samana tyottomyysjakson ajan, olisi hyodyllinen. Tohtorinkou-
lutuksessa oppii myods monia muitakin taitoja kuin vain oman
erityisalan osaamista. Naiden taitojen esiintuomiseen hakemuk-
sissa olisi hyva saada apua ja koulutusta.

Minusta jonkinlaiset raataloidyt tyollisyystoimet tutkijakoulute-
tuille voisi olla hyva idea. Eli esim. pyrittaisiin kokoamaan yrityk-
sig, joilla on tai mahdollisesti tulee olemaan tutkimusosaamis-
tarpeita ja rakentamaan raataloityja koulutuskokonaisuuksia,
joissa pyritaan tukemaan tutkijakoulutettuja soveltamaan omaa
osaamistaan paremmin vastaamaan edella mainittujen yrityk-
sien tutkimustarpeita.

On typeraa haaskausta yrittaa pistaa korkeakoulutettu suoma-
lainen tyonhakija samalle CV:n kirjoituskurssille kuin pakolais-
taustainen tyonhakija, joka ei osaa kunnolla kirjoittaa millaan
kielella. On hélmaoa ja ajan ja resurssien haaskausta pistaa kor-
keakoulutettu tyonhakija hakemaan polkupyorakorjaajaksi, kun
tama ei ole iimaissut minkaanlaista osaamista polkupydrista.
Spesifimmin korkeakoulutetuille suunnattuja toimia.

Tyokenttaa tuntevien ammattilaisten kanssa toteutettu yksilolli-
nen asiantuntemuksen kartoitus ja urasuunnittelu sen pohjalta.
Tohtorikoulutettujen tyottomien vertaistukiryhmat voisivat avata
verkostoitumismahdollisuuksia ja tuottaa uusia ideoita esimer-
kiksi yhteisten hankkeiden muodossa.

Tohtoreiden tyonhaku poikkeaa "normaalista” tydnhausta, joten
myos tyollistamistoiminekin pitaisi olla "normaalista” toimista
poikkeavaa. Tohtoreiden tyonhaku voi olla rahoituksen hakua,
johon taas esim. artikkelien kirjoittaminen on olennainen tekija.
Tohtoreiden asiantuntijuutta tulisi kyeta tarjoamaan eri tahoille

(esim. kunnat) keikkatyon ominaisuudessa (“Tohtoreiden kon-
sulttiosuuskunta”).

Olisin toivonut parempia mahdollisuuksia paasta keskustele-
maan siita, millaisia mahdollisuuksia minulla on tutkimusuran
ulkopuolella. Lisaksi olisin toivonut, etta olisin aktiivisemmin
saanut tietoa minulle sopivista taydennyskoulutuksista. Usein
sain kuulla naista vasta sattumalta liian myohaan. Sen sijaan
TE-toimiston palvelu suositteli minulle mm. nosturikuljettajan
koulutusta.

Enemman yksildllista neuvontaa henkilon kanssa, jolla ymmar-
rysta osaamisalastani.

TE-keskuksien pitaisi tarjota oikeaa asiantuntevaa tietoa ja eh-
dottaa vaihtoehtoja myds tohtorikoulutetuille — uran vaihdoista
ja koulutusmahdollisuuksista — avoimista tyopaikoista — jarjes-
taa JobFare tyyppisia tapahtumia tai virtuaalitydpajoja myds
tohtoreille — ylipaataan fasilitoida relevantteja tyonantajien ja
tyottomien kohtaamisia. Toiseksi tarkein anti uudesta opiskelus-
tani oli uusien kontaktien luominen ja itsetunnon parantuminen.
Olen TE-toimistossa toivonut korkeasti koulutettujen ryhmaa.
[Eraassa kaupungissa] jarjestettiin joskus 2015 tuolla nimella ta-
pahtuma, jossa oli iso auditorio vakea. Olen ollut aktiivinen erilai-
sissa yhdistyksissa. TE-toimisto on suhtautunut niihin aina niin,
etta ne olisivat minulle tulonlahteita, vaikka oikeasti ne tuottavat
vain menoja. Ehka olisin voinut olla jarjestamassa jotain, mutta
aika on ollut hoitovastuun vuoksi rajallista.

Olisi mahtavaa, jos opiskelijoille tulisi jo realistinen kuva akateemi-
sesta urasta. Omassa yliopistossa omien opintojen aikana tama
jai akatemian ulkopuolisten uramahdollisuuksien esittelyyn. Tut-
kimusura ei noudata normaalia kellokortti tyota, jollaista puoliso-
ni tekee. Hanellakin on valilla haasteita ymmartaa urani tuomia
haasteita, joten miksei myos virkailijoillakin TE-toimistossa.
Sellaisia, joissa etsittaisiin tohtoreilta vaadittavia taitoja ja ym-
marrettaisiin, etta ne ovat sovellettavissa.

Toivoisin konkreettista keskustelua TE-palvelujen taholta ja
mahdollisia ehdotuksia tyopaikkojen tai koulutusten suhteen.
Ehka jotain suoraan korkeakoulututeille suunnattuja koulutuksia.
Targeted training possibilities better matched to my own back-
ground or clear possibilities for switching professions.
[TE-palvelujen tulisi huomioida] henkinen ja alyllinen toiminta.
Kannustettaisiin tapaamaan headhuntereita ja ehdotettaisiin
tyollistymista tukevia verkostoitumistapahtumia. Esimerkiksi
yli 45-vuotiaille suunnattu uratapahtuma oli tdynna vaihtoehtoja
suorittavaa tyota hakeville, mutta ei mitaan asiantuntija- ja joh-
totehtavista vinkkeja etsiville. Muutenkin kannattaisi hyvaksya
myos muita tyonhakua edistavia steppeja, kuten soveltuvaan
kirjallisuuteen perehtyminen. Olisi tarkeda tarjota myos asian-
tuntevaa apua sanoittamaan osaamista hakemuksiin, CV-klini-
kat eivat riita.

Enemman laatua ja yksildllisia, patevia toimia. Moni toimi on
ollut melko pintapuolinen, tai toistanut samoja tyonhaku-oppe-
ja. Menen niihin kylld, koska ihmiset ovat usein mukavia, vaikka
asiat tylsia.

Toivoisin, etta kaikkia tyottomia ei laitettaisi kaytannossa sa-
maan nippuun ja samojen saantojen piiriin. Ymmarran kylla etta
oma tilanteeni oli harvinaislaatuinen siina mielessa, etta minulla
olisi tyopaikka ulkomailla valmiina, ja odottelin vain tyoviisumia
pitkaan, mutta mitaan poikkeussaantoja ei tallaisiin tilanteisiin
ymmartaakseni ole. Saadakseni tyottomyyspaivarahaa, minun
tuli silti hakea tyopaikkoja, vaikka minulla oli tyopaikka valmiina
odottamassa byrokratian rattaiden pyorimista. Tallaisten tilan-
teiden huomioiminen olisi mielestani kaikkien etu. En tarvinnut
apua tyollistyakseni, tarvitsin vain rahaa selvitakseni siihen asti,
kunnes paasin tyopaikkaani takaisin.

TE-keskuksessa pitdisi olla joku taho, joka tuntee/hallitsee aka-
teemisen tyoalan ja taho, joka tuntee/hallitsee myos akateemi-
sen paluumuuton. Osaavalle tyovoimalla on ohjattu rahoituksia,
mutta kaikki tuo rahoitus ja tuki menee ulkomaalaisille maahan-
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muuttajille ja heidan perheilleen, ei suomalaisille, suomea usein
taydellisesti osaaville, paluumuuttajille ja heidan perheilleen.
Toivoisin ettd kasvotusten istuttaisiin alas ja kuunneltaisiin mi-
nun toiveitani, huoliani ja tarpeitani, ja niiden pohjalta tarjottaisiin
palveluja, neuvoja yms.

No, jos Suomella on varaa jattaa alansa parhaan tohtorit kotiin
jakselemaan niin mitéapa tahan vastaamaan. Toivoisin ihan vain
etta lakia potilaan oikeuksista seka muita saadoksia noudatet-
taisiin. Tyoehtosopimukset, kela, jne. Jos terveydenhuolto toimi-
si edes auttavasti, en olisi tyoton.

Toimissa — olipa ne mita hyvansa — pitaisi lahtokohtaisesti ym-
martaa, ettei kaikista voi tulla lahihoitajia.

Toivoisin toimivia TE-palveluita, kun olisi kaikkien etu saada
osaaminen hyotykayttoon edes jossain.

TE-toimistoihin pitdd saada enemman ammattitaitoisia toihin.
Hallitus vaatii tyottomalta asioita ja samaan aikaan TE-toimisto
vain kikkailee.

TE-toimiston luokittelussa ei ollut oman alani asiantuntijan tehtavia.
Nykyinen malli on ihan hyva. Jotkut koulutukset joita tarjottiin ei-
vat olleet oikeasti kovin sopivia omaan koulutukseen. Kaveri joka
on DI ja samaan aikaan ty6ton sai paljon kiinnostavampia vieste-
ja. Ongelma on varmaan se etta oma ala ja sen erityisosaaminen
on huonosti tunnettu TE-palveluissa.

Toivoisin henkilokohtaisempaa palvelua ja henkilon jolla voi-
si olla aavistus yliopistomaailmasta ja siella tyollistymisesta.
Oman ohjaajan tapaaminen ensimmaista kertaa vasta vuoden
tyottomyyden jalkeen ei nopeuta minun tyollistymista.
Vahimmaistoivomus olisi, etta tyollistdmistoimissa olisi asian-
tuntevaa tyovoimaa.

Toivoisin, ettd TE-virkailjoilla olisi mahdollisuus ja myods asian-
tuntemusta s.e. he voisivat oikeasti ottaa huomioon hakijoiden
tilanteiden erilaisuuden.

miani tyonhakuvelvoitteen tayttamiseksi. Akateemisten tehta-
vien hakemisessa ja tutkimussuunnitelmien laatimisessa on
huomattavasti suurempi vaiva kuin ei akateemisten tehtavien
hakemisessa.

Ehka tohtorien asioita pitaisi hoitaa keskitetysti omana yksikko-
na, jossa voisi keskittya pelkdstaan tohtorien tyollistdmiseen.
Tohtoreilla pitdisi olla ainakin oma ammattiliittonsa, joka ajaisi
lujasti korkeimmin koulutettujen etua tyomarkkinoilla. Tohtorien
arvostuksen tulisi nakya rekrytoinneissa, ei pelkastaan puhee-
na koulutuksen arvoon liittyen. Viime vuosikymmenten mantra
"koulutuksella me nousemme” kuulostaa tohtoreiden korvaan
irvokkaalta vitsilta, todellisuutta tarkasteltaessa.

Yksilollisesti raataloityja palveluja yhteistyossa potentiaalisten
tyollistavien yritysten kanssa.

Sellaisia etta saisi tehda tyota rauhassa, ei typeria toimenpiteita
tai raportointeja, selvityksia, ehdotuksia jne.

Ei kyykyttamista vaan ihmismaista kohtelua. Yksittaiset yhteys-
henkil6t, joita olen tavannut ovat kylla olleet asiallisia. Vertais-
tukiryhmat ovat ihan OK, mutta siina se. TE-keskuksen kautta
tapaamani konsultit ovat osa olleet ihan kuutamolla eli rahat
pois -tasolla.

TE-palveluhin kaivattaisiin akateemiseen tyottomyyteen eri-
koistunutta palvelua. Nyt niin duunarille kuin tohtorille tarjotaan
samanlaisia tydnhakuvalmennuskursseja, joissa ei oteta huo-
mioon riittavasti yksildllisia tarpeita. Ongelmani eivat ole olleet
puuttelliset tychakutaidot, vaan sopivien tyopaikkojen puute.
Nykyisenkaltaiset palvelut eivat tohtoreita auta. En tieda, millai-
set palvelut auttaisivat.

Yksilollisempia. Joskus olisi ollut parempi, etta olisi voinut oikein
kayda te-toimistossa, eika keskustella vain puhelimitse. Tuntuu
ettd se jai usein pinnalliseksi. Viimeeksi muistan kayneeni TE-toi-
mistossa vuonna 2015.

Kun hallitus nyt saastaa ja joltain henkiloltd, jonka etuus koos-
tuu tyomarkkinatuesta ja asumistuesta saattaa ldhtea jopa

kolmannes tuloista pois, niin odottaisin vastapalvelukseksi tut-
kimusmahdollisuuksien avaamista joustavasti. Voitaisiin ottaa
kayttoon esim. vdliaikaissadados, jonka perusteella Suomen
Akatemian varoista voitaisiin maksaa tutkimusrahoitusta talla
hetkella tyottomana oleville tohtoreille. Kun Orpon hallitus ker-
too tekevansa toimia, joilla tyon vastaanottamisesta tehdaan
kannattavaa, niin olen leikillisesti ajatellut, ettda Helsinkiin tietei-
den talolle voisi avata konttorin, jossa tohtori voisi sitten lopulta
kayda ottamassa vastaan niita koulutusta vastaavia tydmahdol-
lisuuksia (no, tdma oli vitsid). Kuitenkin yleisessa retoriikassa
toivoisin, etta tyottomista ei puhuttaisi yhtena leimattuna poruk-
kana. On selvaa, ettd on olemassa tyota vieroksuvia henkil6ita,
jotka eivat halua ottaa vastaan tyota. On ihmisig, jotka eivat ole
suostuneet kouluttautumaan. Ty6ttomana tohtorina olen kuiten-
kin aina aktiivisesti hakenut tyota ja tutkimusmahdollisuuksia
enka ole koskaan kieltaytynyt ottamasta tyota vastaan. Koen
nain karkean yleistyksen tyottomista loukkaavaksi osana yleis-
ta keskustelua. Kokoomuksen entisena danestdjan olen myos
pettynyt puolueen nykyiseen retoriikkaan. Ennen kaikkea toivon,
etta hallitus avaa konkreettisia koulutusta vastaavia mahdolli-
suuksia tohtoreille ja toivon, etta padsisin viela ennen elakeikaa
joksikin aikaa tienaamaan hyvaa palkkaa korkeasti koulutettuna
tohtorina.

Tohtoreiden patisteleminen pitdisi lopettaa ja ohjata saastyvat
tyGvoimaviranomaisresurssit tohtoreille itselleen.

Toivoisin todella tyottoman yksilolliseen tilanteeseen, osaami-
seen ja mielenkiinnon kohteisiin paneutumista ja kunnolla raata-
I6itya tyopaikan etsimista yhdessa.

Henkilokohtaisempaa ei kai vain saantomaaraiset puhelut.
Ihmisen, joka tuntee alan jota edustan ja mahdollisten tyopaik-
kojen kentan.

Olisi joku valtakunnallinen piste, joka erikoistuisi tohtoreihin. Pai-
kallinen TE-keskus valittaa vain duunareista.

Alani on tosiaan niin marginaalinen, etta en oleta TE-palvelujen
voivan tyollistaa minua.

Lisdtyon ansaintarajoja tulisi nostaa 2. Meiddn ns. korkean
osaamisen henkildiden tyonhaussa pitaisi tyoviranomaisilla olla
mahdollisuus hyodyntaa aktiivista tydnhakua eli ns. tychakukon-
sultteja, jotka etsisivat tyopaikkoja ja tarjoaisivat tyontekijoita
sopiviin tyGtehtaviin.

Toivoisin yksildllisempaa palvelua, jossa huomioitaisiin tyot-
téman tyonhakijan tarpeet, toiveet, kokemukset, osaaminen ja
koulutustausta.

Korkeasti koulutetuille pitaisi saada oma tyottomyyspalvelut kun
tavisvirkailijat itsekin myontavat, etta eivat osaa auttaa.
TE-palvelujen tarjoajan on tunnettava yksildllisesti tydonhakija.
Henkilokohtaisempaa tilanteen huomiointia.

Erillinen neuvonta akateemisille tyottomille. Aktiivista infor-
maatiota yrityksille ja yhteisdille tohtorien osaamisesta ja ko-
kemuksesta.

Tohtoreita voisi tarkastella omana ryhmanaan ja miettia heidan
tyollistamistaan esim. yhteistydssa yliopiston kanssa.
Korkeakoulutetuille akateemisille tulisi olla aivan oma palvelu-
polkunsa, nykyinen systeemi vain hukkaa kaikkien resursseja.
Kun taitamaton panee haluttoman tekemaan tarpeetonta, tun-
tuu vahan silta, kuin turha tyo menisi hukkaan...

Enemman tietyn ryhman tarpeita huomioivaa. Ei ole jarkevaa
laittaa eri koulutustason omaavia tyonhakijoita samaan laatik-
koon.

Tutkijoille voisi olla eriytettyja palvelumuotoja. Esim. neljan kuu-
kausittaisen haun velvoite on aika hassu, jos soveltuvia tyopaik-
koja aukeaa vuodessa pari-kolme.

Toivoisin, etta korkeastikoulutettujen osaaminen tunnistettaisiin
ja sita arvostettaisiin.

Toivoisin TE-palveluilta korkeakoulutetuille tohtoreille omia raa-
taloityja palveluja ja ymmartamysta akateemisesta tyosta ja
tyonhausta.
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Olisi ainakin hyva jos TE-toimistolla olisi sellaisia henkildita jotka
ymmartaisivat tohtorin tutkinnon suorittaneita paremmin ja hei-
dan tyollisyysmahdollisuuksiaan.

Otettaisiin enemman huomioon tyonhakijan koulutus ja missa
tyossa han voisi kayttaa taitojaan hyvaksi.

Ehdotan, etté palautetaan ansiosidonnaisen ehdot ennalleen (ei
leikkauksia summaan, ei pidennettya ansainta aikaa) ja panos-
tetaan, etta tohtorien osaaminen saataisiin kayttoon Suomen
kilpailukyvyn takia toiden merkeissa. Ensin on kalliilla koulutettu
ja sitten ei voi hyodyttaa yhteiskuntaa, kun toita ei ole tarjolla 1&-
hes lainkaan. Kaikki tohtorit varmaankin haluaisivat tyollistya ja
tehda omaa intohimo aihettaan. Tohtoreiden kohdalla ei yleensa
ole kyse tyon vieroksumisesta tai "lusmuilusta’, ettei viitsi, koska
muuten ei olisi ikina saanut tohtorin tutkintoa aikaiseksi.

Tosi seikka on, etta TE-toimisto ei kykene taysipainotteisesti tu-
kemaan akateemisesti koulutettuja. Toimijat ovat paaasiassa
sosiaalialan tai jonkun muun ammatillisen koulutuksen saaneita,
ja kykenevat auttamaan vain sen asteen tai alemman koulutuk-
sen saaneita. Yhteiskunnan rekrytointijarjestelmakin on mennyt
sekavaksi ja suositaan toiminnan ulkoistamista, jossa on ihan
oma ammattikunta, joka osaa paattdaa millaisia tyontekijoita
mihinkin tarvitaan. Algoritmit karsivat sopivilla indikaattoreilla
osaavatkin yksilot romukoppaan. Suomessa tai TE-keskuksessa
tarvitaan padasiassa vain alemman asteen ammatillisen koulu-
tuksen saaneita. Jos sita tutkintoa ei ole, tyohon ei paase pa-
remmallakaan koulutuksella. Tahan ammattiylpeyteen toivoisin
parannusta, ettei aina tarvitse kouluttautua uudestaan. Ennen
vanhaan kelpuutettiin toihin, vaikka ei olisi ollut alan tutkintoa,
mutta oli muutoin sovelias. Toisekseen kaikki ammatit alkavat
olla asiantuntijoita. Miten niista I0ytaa itselle sopivan amma-
tin? Akateemisen koulutukseni paamaarana on ollut valmistua
asiatuntijaksi, jolla on laaja-alainen kyky toimia tieteellisessa
yhteisdssaan ja tuottaa yhteistydssa uutta tietoa. Ehka asian-
tuntijakasite on muuttunut tycelaman jatkuvassa muutoksessa.
Akateemisesti koulutetuille tulisi olla oma jarjestelma tai toisen-
lainen polku, ettei tulisi turhaa koulutus- tai tyotarjontaa. Aka-
teemisesti koulutetuilla on valmiudet ohjata itseaan, joten sen
mahdollistamiseen toivoisin enemman tukea.

TE-toimistolla pitaisi olla ihmisia, jotka tajuavat, millainen kou-
lutus tohtorin tutkinto on ja millaiset tyollistymismahdollisuudet
se antaa yliopistomaailman ulkopuolelle. Tohtoreita on monilta
aloilta, ja tilanteet ovat erilaisia.

Toivoisin etta TE-toimistolla voisi olla joku joka olisi erikoistunut
taman alan tyottomiin, ja voisi hiukan paremmin tukea heita. Op-
timitilanteessa he voisivat toimia yhteistydssa yritysten kanssa
ja auttaa heitd lIoytdmaan alan osaajia (ymmaérran ettd tdma on
melko paljon vaadittu). Nykyisellddn tuntuu ettei TE-toimiston
jarjestelméa oikein taivu tohtorien osaamiseen. Sen huomaa
etenkin kun tayttelee sita pitkaa listaa potentiaalisista tyopai-
koista jotka ovat valtaosin hyvin spesifeja (erikoissorvaajia yms)
mutta sitten omalla kohdalla ainoa vaihtoehto on jokin “tilasto-
tieteilija” tai "muu ammattilainen”.

Toivon tyottomyys asiat menee parempi lahitulevaisuudessa
korkeakoulututkinnon suorittaneille ja he saavat helposti tyon
joko TE-palvelun tai avoin hakemuksen kautta. Ja heita arvoste-
taan enemman tyottomana tyonhakijana, koska he ovat oikeasti
pyrkineet elamassaan ahkerastil

Patevaa apua korkeimman tason johto- ja tutkimustyopaikkoi-
hin, palveluita ja kontakteja taman tasoiseen tydnhakuun.
Tapaamillani TE-virkailijoiden kompetenssit ovat varsin rajalliset
korkeasti koulutettujen osalta.

Toivoisin osaamista korkeakoulutettujen tyottdmien auttamiseen.
Enemman yksilllisia palveluita ja virkailijoita, jotka oikeasti osai-
sivat neuvoa myos tohtorikoulutettuja.

Yleisesti ottaen toivoisin tyollisyyspalveluihin henkilokohtai-
sempaa otetta, sita ettd todella perehdyttaisiin asiakkaaseen
ja hanen tilanteeseensa ja silta pohjalta tehtaisiin konkreettisia

ja tukevia toimia, ei vain tyrkytettaisi yrittajyys- ja cv-kursseja
jokaiselle.

I wish to know more on how to find academic position in Finland
as well as to find other options available to me with my back-
ground outside academic positions.

| wish that TE services could offer trainings specifically targeted
at individuals with PhD degrees, such as internships, soft skills
development, Finnish recruiter's expectations, CV and CL what
recruiters expect in Finland, the unwritten rules of a Finnish job
interview. | recently attended some seminar organized by Den-
mark national public employment service which has been quite
effective in providing such support, and | hope for similar service
in Finland.

It will be nice if TE services has a separate arrangement to highly
educated individuals. This will help in overcoming the barrier of
‘educational background high or low’ among people and will make
a PhD holder less embarrassed to join such a language class.
Little more specific with backgrounds.

They should at least try skill matching and offer relevant jobs
and training.

The TE services always say that they are not able to help in
employment in scientific institutes or universities. They recom-
mended me to arrange it myself: So | did with the help of their
palkkatuki.

To give Doctorate holders priority in job searching. If possible, to
find job options for them.

Perhaps a service which is a bit more proactive. It could act as
an organization which offers our services directly to the employ-
ing organizations.

Directly attaching PhD holders to companies/agencies that
their skills match rather than asking them to endlessly continue
searching.

Management that is closer to people really helps integration into
Finnish society, when they are foreigners, and that employees
understand the profile of someone with a PhD is different from
someone with a degree or just a technician. The challenges in-
volved in getting a job are different and the expectations are dif-
ferent. And understand that a doctor has full capabilities, within
his area of study, to act as a technician or graduate.

Finding opportunities in my field and according to the degree
| carry.

TE office need qualified employees who understand our need.

It would be great if there was someone who has experience with-
in the job market for PhD holders and who could give some more
tailored guidance. It would also be great if there was a way to
connect with other job seekers with a PhD in order to network
and help each other (also mentally).

TE is not prepared to serve highly educated unemployed people.
Their business contacts and job events are not tailored for that.
They should also have a more active voice to educate business-
es of the value of people with doctorates. One thing that often
comes up in discussions is the Finnish language knowledge. I'm
not sure to which extent that is helpful in research or other spe-
cialist positions, and we would never be fluent. But there is a lack
of courses. As the reasons for unemployment are not always
clear, it is also not clear what services would be helpful.
Relevant field or educational level matching related job offer.

| am not sure that TE services in their current form can offer
something really useful to highly qualified researchers with doc-
toral degrees.

Jobs more appropriate to one’s studies, but | am aware that that
is asking too much, even years ago.

Rather than a particular service, it would be useful if TE had
people with more knowledge about the academic market in
Finland in and the EU. | liked the fact that they gave me freedom
during my job seeking rather than insisting on me doing some
useless courses.
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A service more tailored for specialized profiles. | was offered to ap-
ply to be a bus driver or a kindergarten teacher, while they did not
know abything about the pharma field and i was showing them.

| do not believe that TE offer any useful services for academi-
cians, because | tried a lot get support from them.

| don't know. They do their best. It is not TE palvelut fault that
PhD immigrants are unemployed.

| don't think that TE service can help. The problem is in science
field in general.

In relation of work search | think TE can't help much. But in pro-
viding the information in English that would make the life a bit
easier. Not just summary.

Anything useful: appropriate training, career coaching... Not just
policing that | do whatever random stuff they request.
Scientists and researchers is a difficult type of professional la-
bor resource. TE needs special programs for them. They need to
represent a solution; random wishful activities are not going to
help. They need to regard the specifics to become the answer.
They need to be tailored to be efficient. Given the potential value
there, among that type of professionals, and the resource spent
to produce their qualification, the special effort should be wor-
thy. TE needs to do things differently to gain different efficiency
in employing PhD degree holders, researchers and scientists. |
have approached the agency specialists several times looking
for cooperation and offering solutions, both general and person-
al, but TE seems to be not the place where change is generated.
It would be nice if they knew what options are available for high-
ly educated people and could give advice. They should also be
aware of these legislative loopholes that cause so many prob-
lems. | also know that being a PhD student also is very difficult if
you're unemployed, as they often want to count you as a student
for unemployment.

Online job searching and application system specific for highly
educated people.

Toiveita tohtorien suorasta tyollistamisesta: tutkijanpaikkoja ja
tyonvalitysta

Vakituisia tutkijan tyopaikkoja tutkimuslaitoksiin. Rahoitus suo-
raan eika kiertotieta keskinaisen kilpailun kautta.

Julkisilla toimijoilla pitaisi olla tyohonottovelvollisuus.

Oikea tyopaikkojen valitys. Nyt vain harvat paikat avoimesti tarjolla.
Henkilokohtaisempi tyollistaminen. TE henkiloiden jatkuva vaih-
tuminen ei luo pysyvaa suhdetta. TE palvelut voisivat alkaa teh-
da sita mihin se on tarkoitettu - tyollistamaan!

Piilotyopaikkojen [oytamista.

Ty6voimaviranomaiset etsivat ja loytavat tyon joka vastaa koke-
mustani ja koulutustani. Eiko se ole koko tyovoimahallinnon idea?
Ehdotan, etta TE-palvelujen tyontekija, joka saa kk-palkkaa tyos-
taan, palvelee asiakkaita henkilokohtaisesti, ei liukuhihnalta. Tyo-
ta etsivan asiakkaan tilanteen pohtimiseen kaytetaan aikaa ja
tyontekija ottaa asiakkaan asian omakseen. Etsii paikkoja, keksii
paikkoja, ottaa yhteytta tyonantajiin ja ehdottaa tyopaikan perus-
tamista, pitaa asiakasta ajan tasalla, pyytaa asiakasta ottamaan
yhteytta tyonantajaan. Eli tyontekija ottaa harteileen osan siita
taakasta, jota asiakas nyt yksin kantaa. Tyonantajat osallistuvat
taakan jakamiseen. Nain voisi toimia ainakin vaikeasti tyollisty-
vien kanssa.

Konkreettisesti tydllistavia toimia.

Oikeita konkreettisia toimia, joissa ymmarretaan tyonhakijan
oma osaaminen ja potentiaali. Nakyvampaa ja konkreettisem-
paa yhteistyota yritysten ja organisaatioiden kanssa. Ei kasitella
tyonhakijaa pelkkana numerona.

Aktiivisempaa yhteyksien luontia tyonantajien ja tyonhakijoiden
valilla. Nayttaa, etteivat tyonantajatkaan enaa pida TE-keskusta
hyodyllisena toimijana.

Realistisia ajatuksia ja tietoa mihin tohtorit voivat hakeutua toihin.
Korkeakoulutetut tarvitsevat ennen kaikkea suhteita ja kontakte-
ja tyoelamaan ja heille riittavan haastaviin tehtaviin. He osaavat
kylla kirjoittaa CV:nsa ja hakemuksensa, joten kaiken maailman
kursseista ei ole heille mitaan hyotya.

Annettaisiin konkreettisia paikkoja mihin voisi hakea joita itse ei
ole tullut ajatelleeksi.

Soitetaanpa asiakkaalle, ymmarretaan kerralla mita asiakas yrit-
taa sanoa ja laitetaan asia kerralla kuntoon. Byrokratian sijasta
voisivat tarjota jotain konkreettisia tyopaikkoja.

TE-toimisto toimisi oikeasti tyén VALITTAJANA.

Ongelma on, ettd TE-toimisto ei tunne tyonantajia ja yrityksia,
joiden puoleen ohjata tyonhakijoita ja joilla on tarvetta palkata
uusia tyontekijoita. Toivoisin, etta jokin osaava taho selvittaisi
osaamiseni ja tyokokemukseni ja tarjoisi tiedon perusteella mi-
nulle tyopaikkoja, joihin voisin olla yhteydessa. Tyonantajat olisi-
vat selvilla minkalaisia ihmisia on tyottomina ja mihin he pyrki-
vat tyollistymaan. Tyonhakijat jatetaan tyollistymaan itsekseen,
vaikka heita voisi ohjata ja neuvoa tehokkaammin hakemaan
t6ita, loytamaan ne tydnantajat, jotka ovat tyontekijoita vailla.
TE-palveluiden kautta pitdisi [0ytya kontakteja tydelamaan.
Ehka apua niiden piilotyopaikkojen I6ytamiseen. Toki siis etsin
itse, mutta siihen menee valtavasti aikaa. Ja ehka myos oman
osaamisen kartoittamiseen siina mielessa, ettd mihin tyopaik-
koihin se voisi sopia.

Tyonhaussa konkreettista apua.

Oman alani tutkimukseen liittyvia paikkoja tietysti.

Enemman realistisia neuvoja ja apua erilaisten vaihtoehtojen
kartoittamiseksi. Apua piilotyopaikkojen loytamiseen.

Toivoisin, ettd tarjolla olisi konkreettisia tyopaikkoja eivatka
naennaispuuhastelua, "toimia”.

All the Trade Union members receive corresponding unemploy-
ment fees. | believe that it would be wise, if Unions together with
the Government could organize working places for those unem-
ployments according to their profession, salary and the duration
of payment. Indeed, this is quite complicated, but | am ready to
discuss the details.

TE should give grants to PhDs to complete their post-doc. TE
should also introduce work tryouts in universities so that a PhD
could enhance teaching and research experience.

What service can be offered from people that even do not have
idea what you are applying for.. Government should have some
agreement with HU (this is their part of huge burocratic machine)
not to through out on the street those who already educated by
them once. Who have citizenship and who rise next generation
of your country. For which future do we strive, people?!

| would like TE to help PhD job seekers not Business Oulu/Busi-
ness Finland. TE could try and create projects were PhD gradu-
ates create businesses or work at the local Universities together
on projects.

I think TE office can't do much in the case of academic research-
ers. Perhaps TE office could find the way to offer temporary
jobs at state level where cultural / intellectual profiles may be
required.

Contact the employer directly and offer the specialist to the
employer.

There is almost no connection between the TE-office and hiring
organizations. It should organize special training for PhDs and
connect with companies and educational institutions. Foreigners
have more difficulty finding jobs than indigenous people, so the
TE-office should devise mechanisms to alleviate these difficulties.
A closer connection between potential employers and job ap-
plicants.

The labor office may blink to universities, research centers, or
factories in order to provide training opportunities for us.

More adapted jobs offers and guidance with the ruling systems
of benefits et helps.
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A real job related to my experience, not useless courses, train-
ings etc.

Help to find new job.

Direct contact to employers and positions.

To contact with universities and help to join university to work
or study.

They can arrange the companies to give the job opportunities to
unemployed doctors.

Find me a job. Matching must be a priority for TE.

Toiveita tyonantajien vastuuttamisesta

Olen 100 % palkkatukikelpoinen yhdistyksiin, silti ei ole kiinnos-
tusta. Oletusarvo nayttaa olevan etta olen painolastia. Tama on
kulttuurinen asia, jota voisi lahestya tydnantajanakokulmastakin.
Eli mita tehda ilmaisella tyontekijalla.

Tyonantajapuolen ravistelua.

Tahan jos tietaisi toimivan vastauksen, menestys politikassa
olisi taattu. Toivoisin, etta tyonantajille valitettaisiin tietoa siita,
ettd pitkaaikaistyottomienkin joukosta I0ytyy taysjarkisia ja tyo-
kykyisia yksiloita. Tyollistavien yritysten/instituutioiden ylem-
malle johtotasolle voisi myos viestia siita, etta kaikenmaailman
HR-paallikailla, rekrytointikonsultti-helppoheikeillda seka muilla
rekrytoinneissa haaraavilla passeilla voi esiintya pelkoa suositel-
la palkattavaksi itseaan pidemmalle koulutettua henkiloa.
Syrjinta saisi loppua — kovat sanktiot porssiyhtiille jotka syrjii
ian tai kokemuksen tai koulutuksen korkean tason takia.

Ehkapa tohtorintutkintoa voisi koettaa demystifioida teollisuu-
den suuntaan. Tai jotenkin vertaistukena saada tata omaa put-
keentunutta ura-ajattelua ravisteltua.

Lahinna tyonantajille koulutusta siita mihin kaikkeen tohtoria,
varsinkin naista, voisi hyddyntaa.

Olisi mielekasta, etta tyollistamistyo johtaisi tavalla tai toisella
jatkoon eika pelkastaan loppuisi kuin seinaan.

Toiveena terveyden huomioiminen tyollistymisen haasteena

Joku tapa siirtaa aidosti tyokyvyttomat edes maaraaikaisesti pois
tyottomyystilastosta ja sairauteen liittyvan sosiaaliturvan pariin.
(Osaaika)elake mikali tyokyky 30%. Mahdollisuus tehda osa-ai-
katyota ilman etta siitd velotetaan kohtuuttomasti. Nythan
"kannustimet” annetaan tyonantajille. Sairauden takia pitkaai-
kaistyottomille tulisi myontaa osa-aikaelake niin etta osa-aika-
tyo kannattaisi ja energiaa saastyisi terveyden yllapitamiseksi.
Aktiivimalli on toimimaton ja epareilu rangaistus

Esimerkiksi tyollisyyssuunnitelman paivitys kolmen kuukauden
valein ei ole mielestani jarkevaa, jos TE-palveluiden tiedossa on
syyt, jotka vaikeuttavat tyollistymista. Yksilollinen, raataloity pal-
velu on aarimmaisen tarkeaa juuri niiden ty6ttémien kohdalla,
joiden tyollistymiseen vaikuttaa esim. terveydentila.

[Toivon] sita, etté oltaisiin realistisia tilanteeni suhteen ja pidet-
taisiin huolta, etta paasen suht. koht. terveena vanhuuteen.
Tyokyvyn arviointia voisi tehostaa ja yhteyksia terveydenhuol-
toon ylipaataan.

On vaarin, etta sosiaalisesta turvaverkkostamme tulee trauma-
tisoiva tekija niille, jotka paatyvat sairauden vuoksi tyoelaman
ulkopuolelle. Olisin varmaan jo palannut tyoeldmaan, jos olisin
saanut apua epailyksen ja esteiden sijaan.

Toiveena perustulo

Toivoisin, ettd jos tosiallisia mahdollisuuksia muiden kanssa
yhtélaiseen elantoon ei ole, se otettaisiin huomioon sosiaali-
turvassa. Ei voi ensin marginalisoida ja sitten verrata A-luokan

kansalaisiin. Toivoisin perustukea, jotta jokainen tdssa maassa
voisi luottaa siihen, etta aina on katto paalla ja lapsilla mahat
taynna. TE-hallinnolta toivoisin edes jonkinlaista osaamista kor-
keakoulutettujen tyomarkkinoista ja vaikuttamista siihen, etta
tohtoreiden osaaminen nahtaisiin ja otettaisiin kayttoon. Kaiken-
laisen uhkailun ja kiristamisen toivoisin jadvan menneisyyteen:
me tohtorit emme ole laiskaa, saamatonta ja osaamatonta po-
rukkaa, muuten emme olisi tohtoreita.

Ihanne olisi tietysti jokin perustulon tapainen jarjestelma mut-
ta sita tuskin nyt saadaan. Viela korkempi ihanne olisi tietys-
ti koulutusta vastaavan tyon saaminen. Jos joutuu olemaan
kortistossa, niin pienimuotoista yritystoiminnaksi luokiteltavaa
aktiviteettia pitaisi voida harjoittaa. Toivoisin tietysti, ettd koko
tutkimusrahoituskentta kaytaisiin 1api ja siella avattaisiin uusia
mahdollisuuksia hakuihin, jotka nyt on estetty esim. valmistu-
misajankohdan perusteella.

Perustulo on ainoa toimi, joka voi ratkaista ongelmat niin, etta
tieteen vapaus voi toteutua perusoikeutena, kaikkien oikeutena,
eika vain yliopistotutkijoiden vapautena valita tutkimusaiheensa
(kuten Ilkka Niiniluoto on yliopiston rehtorina tulkinnut tieteen
vapauden perusoikeuden).

Koska tyémarkkinatilanne on mika on eli todellisuudessa ei tule
olemaan tilannetta, etta kaikki tyohaluiset tydllistyisivat kokopai-
vaisesti, niin sdantoja on muutettava joustavammaksi. Esimer-
oikeus tehda ilman tilintekovelvollisuutta osapaiva, freelancer
ym. t6itd, jolloin henkild voisi padsta esim n. 1000e/kk ansioihin
keikkatailla.

Parasta olisi jos nykyisia toimia ei olisi ollenkaan. Jos tarvitsen
apua johonkin, osaan kylla kysya sita itse. Kaikki pitaisi tapah-
tua kannustavassa hengessa, ei uhaten ja sanktioiden mahdolli-
suuksia valaytellen. Jos on keksinyt elaméassaan taysin mahdot-
tomassa tilanteessa selviytymisstrategian, sita pitdisi tukea ja
antaa positiivista palautetta: Onpa hienoa, etta olet jatkanut tut-
kimusta kaikesta huolimatta. Tietenkin tuemme sinua vaivaisella
500€:n tyomarkkinatuella, niin saat vahan hankittua tarvikkeita ja
reagensseja laboratorioosi.

En tieda, voisiko TE tehda enemman, uskon paaasiallisen on-
gelman olevan tyonantajien asenteissa. Mutta jos jotain, niin
tyollistamistoimien pitdisi tukea tyonhakijoita, taata henkiinjaa-
mistason perusturva ilman jatkuvan nalkaantappamisen uhkaa,
auttaa kartoittaa omia vahvuuksia jatkuvan syyllistamisen sijas-
ta (tyottomaksi tehdyn ja jatkuvasti tydnhaussa hylatyn itsetunto
on melko heikoilla jo ilman rankaisevia, valvovia ja kurinpidollisia
"toimia"), auttaa tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamises-
sa. Tyottomia syyllistava ja leimaava asenne, joka on nyt keskei-
nen ja vahvistuu edelleen nykyisen hallituksen toimissa, ei auta
yhtaan ketaan eika mitaan.

Perustulo, joka verotetaan pois vasta kohtuullisen ansiotason
jalkeen.

Toivoisin, ettd pateva tutkija voisi nauttia minimitoimeentuloa
esim. kansalaispalkan muodossa ilman jarjetonta hakemisen ja
perustelun rumbaa.

Perustulo.

[Toivon] tyon ja tuottavuuden jakamista, peruspalkka, jotta free-
ja keikkatyolla voisi tulla toimeen.

Antaisivat vain tutkijoiden rauhassa "nauttia” tyottomyydesta
ja antaisivat heidan tehda tyotaan vaikka sitten tyottomyyskor-
vauksen "turvin”.

Tohtoreilla mielestani yleisesti kykya paneutua pitkdjanteisesti
haasteellisiin asiakokonaisuuksiin. Voisi olettaa, etta tallaisia tai-
toja yhteiskunnassa tarvitaan. Talla hetkella vuokratyo, konsul-
tointi ja maaraaikaiset tydsuhteet ovat vallalla ( ja mahdollisesti
lisdantyvat). Nama yleistyneet tydsuhdemuodot ovat mielestani
vaativille tehtaville haitallisia.

Paremmin nykyaikaisen tyéeldman huomioivaa [vastaaja viittaa
verkostomaiseen yritt&jyyteen].
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Tekijanoikeustulojen poistuminen tukia vahentavasti oli miele-
ton saavutus. Sita odotettiin yli 30 vuotta. Kiitos. Toivoisin taitei-
lijapalkkaa. Tdma meininki ei vittu vetele. Olen niin lopen kyllasty-
nyt taituroimaan tassa burokratian viidakossa ja painottamaan
milloin mitakin puolta itsestani toivoen, etta en paljastu, ja etta
ainakaan minua ei sakoteta siitd, ettd padssani saattaa syntya
musiikkia ihan tyottominakin ajanjaksoina. Taiteilijapalkka olisi
apurahojen rinnalla pinnan ylla pitava toimi. Jos sattuu yhden
apurahan saamaan, ei mene kauaa kun heraa jo paine siita, etta
mita jatkossa. Pitaa hakea taas lisaa. Hakukierrosten vyory joka
vuosi on valtava. Jo se itsessaan on tiukkaa tyota. Eihan hyvaa
hakemusta nyt paivassa hutaista. Siihen menee koko viikko,
usein toinenkin. Sitten tulee seuraava haku. Eika koskaan ole
mitaan varmuutta siita, saako ikina mitaan. Sitten voi tulla joku
2500 euroa, joka jaetaan myos jollekin trubaduurille, joka ne 4
sointua osaa kitarasta soittaa. Tohtorina sellainen tuntuu noy-
ryyttavalta.

Riittava perustulo olisi erittain hyva.

Jos olisi perustulo, niin koko instituutiota ei tarvittaisi.

Tarkeinta olisi perustulon kayttoonotto. Nykyinen tyottomyys-
ja sosiaaliturva palvelee huonosti epatyypillisen tyon tekijaa.
Te-viranomaisilla pitaisi olla enemman tietoa tutkimuksesta
ammattina.

Toiveita alentavien kontrolloimiskaytéantojen lopettamisesta

Riittaisi, etta annettaisiin hakea tyota rauhassa.
Tyonhakuvelvollisuus haettujen tyopaikkojen lukumaaralla mi-
tattuna on keinotekoinen ja kehno toimi tohtorikoulutuksen saa-
neen tyottoman kohdalla. Tyonhakija voi joutua tietoisesti hake-
maan omalle osaamiselleen soveltumattomia tyopaikkoja vain
koska hanella on alan tutkijakoulutus. Hakuprosessit esimerkiksi
yliopistoissa ovat verrattain monimutkaisia ja tyolaita ja lopputu-
loksena on vain ajan ja resurssien hukka seka hakijan etta kasit-
telijan/arvioitsijoiden taholta. Riskina voi myos olla eraanlainen
maineenmenetys (miksi henkild hakee tehtdvaa, johon hanen
pitdisi aivan hyvin tietda olevansa soveltumaton?).

Etta saisi rauhassa hakea oman alansa toita.

Omalla kohdallani — jos ty6ttomyys kohdalleni jalleen osuu — en
toivoisi olevan mitaan toimia. Jos niita kuitenkin pitaa olla, olisi
toivottavaa etta ne perustuisivat kesksteluun tyéttéman kanssa
ja hanen toiveisiinsa. Tai mahdollisissa vakavissa tapauksissa
TE-virkailijan sosiaalisista syista tekemaan arvioon.

Kun on 60+ ikdinen ja ei saa omaa osaamista vastaavaa tyota
ei kukaan kylla palkkaa tohtoria johonkin muuhun tyohon. Siksi
tallaisia hakemuksia ei pida edellyttaa.

Toivon jatkossakin luottoa siihen, etta tohtoritason ihmiset ym-
martavat oman tydllistymisensa mahdollisuudet ja realiteetit ja
osaavat itse hakea toita ja tutkimusrahoitusta.

Vapaa mahdollisuus opiskeluun, jos pystyy osoittamaan, etta on
hakenut aktiivisesti tyota. Mie tosiaan kahdessa vuodessa kirjoi-
tin 507 tychakemusta. Tasta aktiivisuudesta olisi voinut palkita
sellaisella opiskeluoikeudella, etta ahkeruudesta ei rangaistaisi.
Tyonhakuvelvoitteilla ei ainakaan paranneta asioita.
Tyonhakupakko pois. Vaikka sitten valinnanvaraisilla ehtojen
heikennyksilla. Yhteiskunnan ja yritysten varojen tuhlausta pitaa
ylla hakemustulvaa, joka ei mielestani pitkalla aikavalilla paranna
tuottavuutta. Ihmiset joutuvat pieni palkkaisiin toihin, jotka eivat
vastaa heidan kykyjaan ja osaamistaan. Ihmiset poistuvat tyo-
elamasta sitten sairastuvan kautta.

Turhat hakemukset, esim. 4/kk ovat turhia.

En ole kaivannut aktiivisia toimia tydllistyakseni, pikemminkin
olen kaivannut vapautusta alyttomasta vahtimisesta seka jous-
tavampaa mahdollisuutta tehda keikkatyota yrittdjana ilman etta
paahan putoaa hirvea lasti byrokratiaa ja epailyksia, ettéd saan
liikaa tukia.

Toivoisin tarvittaessa henkilokohtaista ohjausta kasvotusten,
mutta muuten haluaisin minimiin kaiken tyottomyyteen liittyvan
byrokratian seka velvollisuudet, jotka vain lisdavat stressia.
Sellaisia, jotka eivat pakota ja ndyryyta ty6ttémia. Huomioitava,
ettd monet ovat peloissaan asioidessaan TE-keskuksissa. Tuet
ovat niin pienia, ettd en usko kenenkaan pakoilevan toita lais-
kuuttaan. Itsellanikin masennus olisi jonkun pitanyt huomata jo
10 vuotta aiemmin. Nyt on vaikeata alkaa kaivaa esiin tyokykya.
Ennen kaikkea raataloityja ja asiakkaan tilanteen mukaan jous-
tavia. Uskon, etta moni hyotyisi myos tietynlaisesta yksilollisesta
valmentavasta otteesta. Tama olisi tarkeaa esimerkiksi tilan-
teessa, jossa tyottomyys pitkittyy ja joutuu pohtimaan uusia
suuntia. Sanktioiden sijaan tyonhakijoita voisi rohkaista, moti-
voida ja neuvoa.

Olisin matkan varrella toivonut, etté olisin voinut kertoa avoimes-
ti omasta tilanteestani TE-palveluissa ja etta alan vaihtoon liit-
tyvia toiveitani olisi kuultu. TE-palveluissa ei voi kertoa suoraan
omasta tilanteesta, koska sielld on aina raippavaihtoehto. Silla
tavalla asiat eivat kuitenkaan ratkea. Tyottomia syyllistetaan
omasta tilanteesta.

Peraankuuluttamista etteivat kaikki ihmiset ole ty6ttomia omas-
ta halustaan ja oletusarvoisesti passiivisia.

They should assist us in identifying all the jobs we can do with
our skills, but I am sure that as foreigners we do not understand
all the possibilities there are out there and help us apply to them.
They should create a unified system where all our skills are in-
cluded and channel our CVs to offices and companies where
they can be relevant, that is, they should have a facilitating role
and not constantly terrorize us with the cessation of benefits,
that is what they do.

To suggest real job opportunities and real help to unemployed
people. To think how they can provide real job opportunities for
people with destroyed or missing social network and referees,
to give opportunity to people to show who they are and what
they could do. People from TE should not continue to act as our
enemies, whose main goal is to destroy our lives and efforts to
succeed in job searching.

Toivosta luopuneet

Koko jarjestelma on epatoivoinen. Ketaan ei kiinnosta, kukaan ei
juuri ajattele isompaa kuvaa. Tyontekijat siella yrittavat parjailla.
Ymmarran heidankin ahdinkonsa.

Olen jo menettanyt toivoni, enka osaa enaa edes kuviteella mita
voisin toivoa.

Koska asun paikkakunnalla, jossa ei oikeastaan ole mitaan yli-
opistotasoista koulutusta, en kehtaa toivoa mitaan.

Ihan sama minulle. Toivottavasti ne vievat kansakunnan mit-
takaavassa asioita hyvaan suuntaan. Tuntuu olevan niin, etta
te-palveluissa kaytetaan niita toimia/tyokaluja, joita on. Niita
tarjotaan hanakasti mahdollisesti kaikille muillekin. Jollekulle
toimista voi olla hyotya. Omalla kohdalla usko hyotyihin on hie-
man vahentynyt entisestaan, ja alun perinkin hyotyodotukset
olivat matalat. Yritan sopeutua ja kestaa toimien haitallisuutta.
Yhtaalta kaikessa yritan aistia olisiko jostain toimesta jotain
saatavissa, ja toisaalta te-palvelujen ammattilaisen kohteek-
si joutuessa yritan sadstaa hanen aikaansa. Ehka joku toinen
hyotyisi siitakin ajasta.

En usko etta tydllistamistoimilla voidaan auttaa nain pitkalle eri-
koistuneita tyontekijoita.

Omalle kohdalleni en koe etté toimistolla voi, tai tarvitse olla,
mitaan annettavaa minulle henkilokohtaisesti. Uskoisin siis etta
muut voivat vastata tahan paremmin.

En jaksa miettia, kun ei enaa koske minua kuolemaa odotellessa.
Toivoahan aina saa! Mutta kuten anglo-saksonit sanovat, jos
paskot toiseen kateen ja toivot toiseen, tiedat kylla kumpi tayttyy
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ensin. Pitkdaikaistyottomalle ei ole mitadn apua TE-toimiston
taholta, koska pitkaaikaistyoton on nk. radioaktiivista jatetta tyo-
markkinoilla. Mita siihen voisi kukaan tehda? Ei yhtaan mitaan.
En mitaan. Parin vuoden paasta pytty on lusittu ja paasen elak-
keelle.

Eipa taida tydvoimaviranomaisilta minua auttavia toimia I0ytya.
Vaikea sanoa omassa tilanteessani, kun itse haen harvoja sopi-
via tyopaikkoja.

En nde, kuinka TE-palvelut voisivat vaikuttaa tydllistymiseeni mi-
tenkaan.

Nykyiset toimet ovat joidenkin kannalta hyvia

Tahanastiset ovat riittaneet kohdallani.

Olen tyytyvainen.

In my opinion they did great.

| believe TE's services are incredibly fine. the communication
of those services must be specifically to the individuals and
based on their specific needs. to be customized and offer bet-
ter service | believe they can encourage universities to collabo-
rate with industries and creating or supporting apprenticeship
programs specifically designed for high-skilled roles can pro-
vide practical experience and mentorship to new graduates or
career changers.

Kommentit, joissa tohtorien nahdaan olevan oman onnensa seppia

Ei ole valtion tehtava jarjestaa ihmisille tydpaikkaa. En tieda ke-
taan joka olisi saanut TE-toimiston kautta toita.

Ainakin minulla mutta varmaan aikamonella muullakin varsinai-
nen tyonhaku tapahtuu LinkedInilla ja oman alan ammattipiirien
kautta. TE on tassa vahan turha eika sen oikeastaan kuuluisi-
kaan tohtoreita tyopaikan etsimisessa auttaa.

Rankempaa karenssia, ettd uudelleenkoulutukseen hakeutuisi
aikaisemmin. Enemman rahoitusta uudelleenkoulutukseen.
Anteeksi isot kirjaimet: HALLITUKSET JA VIRKAKONEISTO.
HELPOTTAKAA, JARKEISTAKAA JA VIRTAVIIVAISTAKAA VIE-
LA ENEMMAN YRITYSTOIMINNAN ALOITTAMISEN KORKEAA
KYNNYSTA. Toinen juttu: olen tehnyt pimeita t6ité vuosia enem-
man tai vahemman. Tekematonta tyota on Suomessa paljon,
ohjatkaa harmaan talouden polulla toikkaroivat tekemaan nuo
tyot yrittajina ilman liian ankaraa sanktiointia, jos alussa ei on-
nistukaan.
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4.11. TYONHAUN ESTEET

47 % kroonisesti tyottomista, 61 % pitkaaikaistyottomis-
ta ja 62 % pitkittynyttd tyottomyytta (6-12 kk) kokeneista
tohtoreista iimoittaa, ettei koe terveydellista tai muuta es-
tetta hakea toita. Pisimpaan tyottomina olleilla tohtoreilla
nayttaisi siis olevan muita enemman terveydellisia tai so-
siaalisia haasteita tyollistymisessa. Eras vastaaja kertoo
esimerkiksi tulleensa vakavasti pahoinpidellyksi uransa al-
kuvaiheessa ja uran tyssanneen siihen — krooninen tyotto-
myys on pisinta lajia. Heraa kysymys, onko tyokyvyn rajal-
lisuus varmasti tutkittu tarkoin, ja jos on, milla perusteella
on katsottu optimaaliseksi pitaa tallaisia ihmisia tyottomi-
na ja taten kaikenlaisten tyollistamistoimenpiteiden koh-
teina. Tutkimuksissa (Keré&tar 2016, Ker&tar ja Karjalainen
2010 sekd Maunu ym. 2023) on huomattu, ettd pitkaai-
kaistyottdmien joukossa on huomattavia maaria sellaisia
ihmisia, jotka eivat tosiasiassa ole tyokykyisia, vaan heilla
on erilaisia terveydellisia rajoituksia. Kasilla oleva tutkimus
lisaa aiempiin tutkimuksiin sen, etta kyseisessa joukossa
on myos huippukoulutettuja tieteentekijoita.

Tyypillinen aktiivisuutta heikentava taustatekija on
oman tyopanoksen jatkuva tarjoaminen tilanteessa, jos-
sa saa pelkkia ei-vastauksia. On selvaa, etta tallaisella on
masentava ja lannistava vaikutus®. Nain ollen ainakin pit-
kittyneen tyottomyyden kohdalla maarallinen hakuvelvoi-
te nayttaisi kaantyvan itseaan vastaan ja muunlaiset tu-
kitoimet olisivat hyodyllisempia seka tyollistymisen etta
ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Keskeinen viesti on, etta
toita pitaisi jarjestya helpommin. Jarjestelman pitaisi pal-
vella paremmin. Kroonisten tydttdmien joukossa joka vii-
des ilmoittaa aktiivisuutta haittaavana tekijana fyysisen
sairauden tai vamman. Mielenterveyden vaikutuksista
aktiivisuuteen ilmoittaa 8 % vastaajista. Naiden ryhmien
seulominen tyottomien joukosta olisi tarkeaa, jotta sai-
raat ohjattaisiin asianmukaisten tukien piiriin.

Huomattakoon kuitenkin, etta tohtorien kohdalla pit-
kittyneet tyottomyyden kokemukset eivat tyhjentavasti

8 Martin Seligmanin (1975) kokeista 1960-luvulla alkanut tutkimus on osoittanut,
ettéd jatkuvat epdonnistumisen kokemukset voivat johtaa passiivisuuteen tai
luovuttamiseen, vaikka olosuhteet muuttuisivatkin. Marie Jahoda (1982) on
Seligmanin mallia soveltaen jo varhain todistanut jatkuvan epdonnistumisen
tyonhaussa johtavan helposti masennukseen, koska henkil6 alkaa uskoa,

ettei hanen toiminnallaan ole vaikutusta tulevaisuuteen. Boyce & al. (2015)

ovat havainneet jatkuvan tydnhaussa epdonnistumisen liittyvan itsetunnon ja
motivaation laskuun. Avuttomuuden kokemus - jota jatkuvien ei-vastausten
saaminen edustaa parhaimmillaan — voi johtaa pitkdaikaisiin muutoksiin aivojen

rakenteessa ja toiminnassa (Maier & Seligman 2016). Tallaisen tutkimusnéyton Kuva: Konstantinos, Pixabay.
valossa loputtomien turhien hakemusten pakolla teettédminen tydttomilla nayt-
taisi olevan suorastaan vahingollista.

| abore
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KUVIO 25. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea t6ita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

Fyysinen sairaus tai vamma _ 20,4 %

Psyykkinen sairaus tai este (ml. burn out, o
masennus-, ahdistus- ja unettomuusoireet) - 8.3 %

Paihteet, riippuvuudet 0,0 %
Minusta tuntuu raskaalta/turhalta tarjota _ 306 °
osaamistani ja saada ei-vastauksia =P
En haluaisi kilpailla [T 139 %
Ty6ehdot/olosuhteet eivat vastaa tilannettani - 83 %
Haluan olla kotona lasten kanssa I 2,8 %
Haluan tehda kotona tutkimustani - 14,8 %
Minulla ei ole estetta hakea toita ja olen _ 1799
omasta halustani aktiivinen tyonhaussa e

N=108 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 26. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea toita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

Fyysinen sairaus tai vamma - 8,7 %
Psyykkinen sairaus tai este (ml. burn out, _ 9939
masennus-, ahdistus- ja unettomuusoireet) =21
Paihteet, riippuvuudet I 1,0%
Minusta tuntuu raskaalta/turhalta tarjota _ 082 9
osaamistani ja saada ei-vastauksia e
En haluaisi kilpailla [T 155
Tyoehdot/olosuhteet eivat vastaa tilannettani - 14,6 %
Haluan olla kotona lasten kanssa l 29 %
Haluan tehda kotona tutkimustani - 8,7 %
Minulla ei ole estetta hakea toita ja olen _ 6129
omasta halustani aktiivinen tydonhaussa 1
Jokinmuu [ ©7 %

N=103 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| abore



116

KUVIO 27. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12KK) KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea toita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

Fyysinen sairaus tai vamma

Psyykkinen sairaus tai este (ml. burn out,
masennus-, ahdistus- ja unettomuusoireet)

Paihteet, riippuvuudet

Minusta tuntuu raskaalta/turhalta tarjota
osaamistani ja saada ei-vastauksia

En haluaisi kilpailla
Tyoehdot/olosuhteet eivat vastaa tilannettani
Haluan olla kotona lasten kanssa

Haluan tehda kotona tutkimustani

Minulla ei ole estetta hakea toita ja olen
omasta halustani aktiivinen tyonhaussa

Jokin muu

N =143

KUVIO 28. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea t6ita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

TUTKIMUKSIA / STUDIES
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Physical illness or disability - 7.7 %
Mental illness or obstacle (incl. burnout, depression, _ 308 %
anxiety and insomnia symptoms) e
Substances or addictions 0,0 %
I find it difficult/pointless to offer my expertise _ 2319
just to receive dismissive responses "
| don't want to compete . 39 %

The working conditions do not match my situation _ 30,8 %

| want to be at home with the children . 39 %

| want to do my research at home . 39 %

There are no obstacles to applying for a job, and _ 162 9
| am actively looking for a job of my own accord e

Something else

N =26

154 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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KUVIO 29. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea toita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

Physical illness or disability = 0,0 %

Mental illness or obstacle (incl. burnout, depression, . 579
anxiety and insomnia symptoms) "

Substances or addictions 0,0 %
I find it difficult/pointless to offer my expertise
foulypointiess (0 offer I 5
just to receive dismissive responses
| don't want to compete 0,0 %
The working conditions do not match my situation I 29 %
| want to be at home with the children I 29 %
| want to do my research at home l 29 %
There are no obstacles to applying for a job, and _ 657
| am actively looking for a job of my own accord R
Something else _ 20,0 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 30. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6—12KK) KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko jokin seuraavista Sinun kohdallasi este hakea t6ita? Merkitse ne, joilla on vaikutusta aktiivisuuteen.”

Physical illness or disability I 2,4 %

Mental illness or obstacle (incl. burnout, depression, .
anxiety and insomnia symptoms) - 11,9 %

Substances or addictions 0,0 %
I find it difficult/pointless to offer my expertise o
just to receive dismissive responses
| don't want to compete . 48 %
The working conditions do not match my situation - 14,3 %
| want to be at home with the children . 48 %
| want to do my research at home 0,0 %
There are no obstacles to applying for a job, and
| am actively looking for a job of my own accord
Something else _ 21,4 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N =42
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selity terveyden ongelmilla, ja osa vastaajista protestoi
tallaista ajattelua vastaan. Kuten mychemmin aineis-
tosta selviaa, tohtorien mielenterveyden ongelmien
taustalla (niiden kohdalla, joilla mielenterveyden heik-
kenemisté ilmenee) on monesti tutkijaa kuormittaneet
akateemisen ympariston epakohdat tai tyottomyyden
tuomat ongelmat. Ratkaisuna useimmille siis lienee
asiallinen, koulutusta vastaava tyopaikka, ei terapeutin
sohva. Asian varmistamiseksi vaadittaisiin kuitenkin
tarkempaa tutkimusta.

Myos englanniksi vastanneista tohtoreista moni ker-
too kérsivansa mielenterveyden rajoitteista (esimerkiksi
unettomuudesta, ahdistuneisuudesta, masentuneisuu-
desta tai burn outista), jotka haittaavat tydnhakua. On
raskasta tarjota osaamistaan ja saada ei-vastauksia.
Avovastauksista tarkentuu, etta joku ei tieda, mihin voisi

koulutuksellaan hakeutua, toinen jatkaa tyonhakua pit-
kaan jatkuneesta vaikeasta tilanteesta huolimatta, kol-
mas on lahtenyt tyon perassa jo pois Suomesta, neljas
ottaisi vastaan mita tahansa tyota, mutta ei saa mitaan.

Luku 4.12.

TYOTTOMYYDEN VAIKUTUS
TUTKIJAN/HUIPPUOSAAJAN
AMMATTITAITOON

l.abore
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Kommentteja turhaan hakemiseen ja ei-vastauksiin liittyen

Se ON masentavaa, kun saa jatkuvasti hylkayksia eikd edes
haastatteluihin kutsuta. Toisaalta, kun saa hylkayksen haastat-
telun jalkeen, se se vasta vaikeaa onkin.

Psyyke ei enaa kesta jatkuvia hylsy-viesteja.

Tyopaikkoja on todella vahan ja ikasyrjintaa kohdanneena olen
valilla turhautunut ja vasynytkin hakemusten tekemiseen, kun
niiden raatalointi kuhunkin paikkaan sopivaksi on iso tyo.
Ei-vastausten saaminen on itsetunnolle kuluttavaa, jatkuva kilpai-
lu tydpaikoista on my6s uuvuttavaa. Kaiken jalkeen haluan tehda
merkityksellista tyota, jossa hyodyntaa osaamistani ja verkostojani.
Olen aktiivinen, kun tiedan, mista minun on mahdollista [6ytaa tyota.
Onhan se tyonhaku raskasta, varsinkin jos tarjotut tyopaikat ei
vastaa omaa osaamista. Aina pitaisi silti jaksaa panostaa taysil-
1a, joten tyohakemusten ja apurahahakemusten kirjoittelu kylla
kay ihan tyosta. Yleensahan noita apurahahakemuksia joutuu
tyon ohessakin tekemaan.

Vaikka haenkin toita aktiivisesti (laissa méaaratty 4 paikkaa per
kuukausi), koen sen télla hetkella aika turhaksi, koska paikkoja
joista oikeasti olisin kiinnostunut ja joihin osaamiseni sopisi ei
juuri ole tarjolla tai niita on harvoin. Nykyinen aktiivimalli johtaa
turhien hakemusten tekemiseen - joillain aloilla on vain vahan
tyopaikkoja. Olen hakenut myds toita jotka eivat vastaa koulu-
tustani (mutta joista kylld selvigisin), mutta toistaiseksi turhaan.
Sellaisiin paikkoihin on tosi paljon hakijoita, ja kun tarjolla on ih-
misid jotka vastaavat paremmin tydnantajan toiveita (esim. so-
sionomit tai tradenomit) niin tottakait he valitsevat silloin heita.
Inhottaa hakea tyopaikkoja, joihin en oikeasti edes halua, mutta
haen niita, koska on pakko. Se on turhaa tycta, joka vie aikaa ja
energiaa, jonka voisin kayttaa johonkin hyodyllisempaan. Tallai-
sissa tilanteissa en mydskaan kehtaa tehda hakemuksia aivan
pain peetd, joten teen hakemukset hyvin ja samalla toivon, ettei
minua valita. Olen hakenut myos tyopaikkoja, joita olen tosissani
halunnut, mutta joita en ole saanut. Taman toistuessa tarpeeksi
monesti olen joutunut miettimaan, eikd ihan hyva tyontekija riita-
kaan enaa, vaan pitaako olla ilmiomainen. Tahtoisin olla riittava
hyvana tyontekijana ja henkilona.

Toita ja apurahoja on haettu satamaarin — koska haku ollut paal-
13 aina vaitoksesta lahtien vuonna 199[X].

Minulle on muodostunut se kasitys, etta tyota ei ylipaataan ole
niin paljoa tarjolla, kuin jotkut muut yleisesti luulevat - tai esitta-
vat luulevansa. Tasta seuraa myds tyhjyyden tunnetta, joka vai-
kuttaa intoon olla tyomarkkinoilla. Mielestani tama on hitusen eri
asia kuin kohta "Minusta tuntuu raskaalta/turhalta”, koska kyse
ei ole pelkastaan suhtautumisesta omaan osaamiseen ja vahat-
telyn kokemiseen ei-vastausten kautta. Mutta molemmat ovat
tietysti sukua toisilleen.

Olen lahettanyt suuren maaran hakemuksia, mutta kaikkiin on
tullut automaatilla laadittu ei-vastaus. Yhtaan haastattelukutsua
en ole vielda saanut tyottomyysjaksolla. Vaikuttaa silta, etta talla
hetkella tydmarkkinoilla on melko vaikea tilanne.

Jatkuvat negatiiviset vastaukset vaikuttavat toki intoon hakea
toita mutta lahinna kaytannon asiat eli kahden ja kohta kolmen
lapsen hoitaminen vie aikaa ja voimia.

Sopivia t6ita on todella vahan tarjolla.

Hain aktiivisesti, mutta tuntuu turhalta, kun ei tullut kutsua haas-
tatteluun eika aina edes vastausta.

Valilla kylla turhauttaa kun hakemisesta ei tunnu olevan kovin
paljon hyotya.

Olen tohtoriksi valmistumisen jalkeen hakenut noin 350 tyopaik-
kaa hyvin laajalla skaalalla, joten koen etta tyollistyminen ei ole
halusta eika osaamisesta kiinni.

[Tuntuu raskaalta/turhalta tarjota osaamistani ja saada ei-vas-
tauksia] Nama kuvaavat tunteita, joita minulla oli juuri ennen
viimeisinta tyollistymisténi, kun tyénhakeminen (apurahat) oli
jatkuvasti tuloksetonta.

Koen huonoa omaatuntoa siita, etta muotoilen talla hetkella tyo-
hakemukseni niin, etta rivien valista saattaa lukea motivaationi
aidosti hakea ja etsia uutta tyota elakeian kynnyksella. Luuseri
en koe olevani, olen tehnyt kuitenkin yli 40 vuotta toita.

Ei ole esteita. Toki turhien tydhakemusten tekeminen on erittain
turhauttavaa mutta lahetan niita silta saannollisesti jopa paljon
enemman kuin laki velvoittaa.

| have applied for a bit more than a hundred jobs in the 10 months
of unemployment with no single interview from any, even after
calling a few of them and showing strong interest. This include
BSc and MSc level jobs.

| usually do not get any responses whatsoever. But for exam-
ple, after a recent application, | received a nice email explaining
| would hear something back about the next stage, in 2 weeks.
That was 4-5 weeks ago, and still nothing.

| do apply for jobs with not knowing why | do have dismissive re-
sponses. Is it because of the language barrier or other reasons?
It is quite long time unemployed in my own field of study, so em-
ployers just ignore my applications, | think.

| have been actively looking but slowed down now because we
had to prioritize my wife's career and so | take a larger role with
our young child. It was also after many applications that were
demotivating when | could see | had the knowledge and experi-
ence needed for a job and | wasn't even interviewed.

Of course i have sometimes difficulties to find sleep and are dis-
appointed getting rejection letters. It drains energy and makes it
sometimes difficult to get on.

| am always applying actively despite the discouraging responses.
| believe | am good and | still apply for jobs. In fact TE requires
you to apply for a minimum of 4 jobs a month. However, | know
that if the system does not change, | will never find a job.

Tyonhaku on kohtuuttoman raskasta

Hain 13 kk tyottomyysaikanani noin 250 eri tyopaikkaa ja olin
kymmenissa eri haastatteluissa. Kilpailu vain on ylivoimaisen
kovaa.

Varsinaisia esteita ei ole, mutta tydnhaku on raskasta.

Olen ohittanut varmaan vuosikymmen sitten sen vaiheen, jossa
epavarmuuden sietaminen oli jotenkin helpohkoa. Koko eléama-
ni aikana pisin sopimus on ollut vaitoskirja-apuraha, jonka sain
kerralla kolmeksi vuodeksi. Kaikki muut ovat olleet korkeintaan
vuoden mittaisia ja usein lyhyempia. Ja olen jo lahempana viitta-
kuin neljaakymmenta ikavuotta. Ei siis liene ihme, etta alkaa olla
paukut aika vahissa ja stressi vaikuttaa myos fyysiseen tervey-
teen jatkuvasti.

Kun tarpeeksi monta kertaa kay tyohaastatteluissa, joissa anne-
taan ymmartaa, etta tohtorin tutkinto on vahan liikaa, ei kauhe-
asti enaa huvita tarjota osaamista minnekaan. Haen silti t6ita,
koska perhe on pakko elattaa.

Kykenen toiden hakuun, mutta kieltamatta jatkuvat “talla kertaa
valintamme ei kohdistunut sinuun’-viestit turhauttavat.

Valilla paikkojen hakeminen pelkan minimin saavuttamiseksi
tukia varten tuntuu raskaalta. Etenkin kun tand vuonna on ollut
jaksoja, jolloin sopivia tyopaikkoja ei yksinkertaisesti ole tarjolla.
Varsinkin kun on kolmas tyottomyysjakso alle viiden vuoden si-
sélla, on se melko rankkaa.

Kohtaan "Minusta tuntuu raskaalta/turhalta tarjota osaamistani
ja saada ei-vastauksia” haluaisin taydentaa, etta kokisin kevyem-
man tyonhaun mukavampana. Miksi jo hakemukseen pyydetaan
tutkimussuunnitelmaa tai muita tyolaita asiakirjoja? Tuntuisi
luontevammalta etta ytimekkaan motivaatiokirjeen ja cv:n pe-
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rusteella osaisi valita potentiaaliset valittavat joiden kanssa voisi
keskustella ja pyytaa tarkempia suunnitelmia.

Kuvauksia psyykkiseen terveyteen liittyvasta tyokyvyn
heikkenemisesta

Vaati n. 200 hakemusta ennen kuin sain nykyisen tyopaikkani, ja
viimeinen hakuni tuli jo korvista ulos, koska olin taysin kyllastynyt
hakemaan toita ei-vastauksilla, vaikka tiesin kykenevani tarjot-
tuun tyohon. Kohta max 5 vuotta vaitoksesta on tapa rajata pa-
tevat ihmiset ulos. Jos tydsuhde/rahoitus kestaa 5 vuotta max 5
v-vaitoksesta-ihmisilla, mita nama ihmiset sen jalkeen tekevat?
Miksi Suomessa koulutetaan hilliton maara tohtoreita lopulta
kaupan kassoiksi kun muuta ei ole, eika koulutus ole joustava.
Haen koko ajan toita. Mutta olen turhautunut siita, etta joudun
hakemaan koulutustani ja tyokokemustani vastaamattomia
paikkoja vain siksi, ettd nelja hakemusta kuukaudessa tayttyy.
Haen hyvin monialaisesti, koska minulla on laaja-alaista osaa-
mista. En tosiaankaan hae vain koulutustani vastaavia paikkoja.
Mutta kun haen tasoni "alle”, en saa paikkoja (olen ollut haas-
tatteluissa asti), koska olen liian p&teva (suora palaute) tai ku-
vitellaan, ettd tarjottu palkka on liian alhainen minulle (suora
palaute). Ei vakuutteluistani huolimatta nahda, ettd vakituinen
tyo olisi arvo sinansa minulle. Ehka taustalla on pelko, etta en
viihtyisi tydssa pitkaan ja lahtisin muualle. Vaativissa paikoissa
olen jaanyt kakkoseksi erilaisilla perusteilla (valitulla kuitenkin
enemman kokemusta elinkeinoelamasta/nuorisotyosta/taide-
maailmasta/....). Vaikka olen jo tdissani osoittanut kyvyn oppia
jatkuvasti uutta ja luomaan eri alojen ja maiden valisia verkos-
tojakin, tuntuu, etta vaikka kahdestatoista vaatimuksesta (mita
ne ovatkaan, talous, esihenkilGtaidot, verkostot, vuorovaikutus,
kielitaito, ...) 11 tayttyisi, ettd ei uskota, ettd lopun voisin tydssa
nopeasti oppia. Kaiken kaikkiaan neljan hakemuksen vaatimus
ei kuulosta paljolta. Tama on kuitenkin alakohtaista. Hakemillani
aloilla parhaalla tahdollakaan ei usein ole paria paikkaa enem-
paa avoinna.

Kommentteja pakotetun kilpailemisen haittavaikutuksista tohtorien
hyvinvoinnille

Koen kilpailun ystaviani vastaan epamiellyttavana, mutta hain silti
aktiivisesti toita ja tein rahoitushakemuksia kunnes tyollistyin.
Vaitoskirjani loppupuolella olin niin uupunut, etta ajatus tulevas-
ta taysiaikaisesta tyosta tuntui mahdottomalta ja pelottavalta.
Minua myos ahdistaa kilpailu ja jatkuvat kieltavat vastaukset,
etenkin jos sellaisen saa haettuaan t6ita, joihin osaamiseni olisi
sopinut taydellisesti.

Joinain hetkina kilpailu tuntuu kuormittavalta, mutta tama taytyy
vain yrittaa kasitella.

Koen tydtehtéavista kilpailemisen haastavana, en osaa/halua tuo-
da itseani esille.

Rastitin kilpailun, silla koen sen itse asiassa aika ikavaksi. Itse
asiassa noin 20 vuotta sitten sain kilpaillussa haussa omassa
yliopistossani pysyvan toimen tehtavassa, mika olisi jokseenkin
taydellisesti vastannut jo lapsuudessani muodostunutta ja myo-
hemmin tarkentunutta haavettani tutkijan urasta. Ongelma vain
oli se, etta haussa kakkosena oli ihminen, joka kuului samaan
tutkimusryhmaan itseni kanssa ja han olisi joutunut muutta-
maan pois ja hakemaan tyota taysin muualta, jos ei olisi tuota
tehtavaa saanut. Lisaksi han edusti sellaista erikoisalaa, joka
hienosti taydensi tutkimusryhmamme menetelmallisia kykyja.
Siksi neuvottelin tilanteen sellaiseksi, etta luovuin itse minulle
tarjotusta pysyvasta tyopaikasta ja siihen valittiin tdma tutkmus-
ryhmamme toinen jasen. Itsellani oli tuolloin toistaiseksi voimas-
sa ollut ja itseani suuresti tyydyttanyt toimi ja arvelin pystyvani
sen pitamaan. Jalkikateen sitten kavi toisin, mutta en silti kadu
paatostani. Toimin tuolloin jossain maarin oman etuni vastai-
sesti, mutta toisaalta taysin omien arvojeni mukaisesti puhtaan
kilpailun vastaisesti ja ajatellen toimieni seurauksia laajemman
hyodyn saavuttamisen kannalta.

Minulla on ahdistuneisuutta ja masennusta, ja tilanne tuntuu hy-
vin raskaalta. Silti haen toita mahdollisimman aktiivisesti, enka
sinallaan toistaiseksi ajattele, etta ne olisivat varsinaisesti estei-
ta tyonhaulle, mutta lisdavat kylla sen haasteellisuutta.
Tarkennusta vastaukseni: minulla ei ole estetta hakea toita ja
olenkin aktiivinen, MUTTA toki minulla on tuntemuksia kolmesta
ylemmésta valitsemastani [ahdistus/masennus, turhautuminen
loputtomiin ei-vastauksiin, vastentahtoisuus kilpailla].

Olen erittdin masentunut.

Sairaus on osittain kehittynyt kun on ollut vaikea saada t4ita eri-
toten Suomessa. On raskasta hakea turhaan toita ja kokea syr-
jintaa ja ennakkoluuloja.

Energia meni jatkotutkimuksen apurahojen hakemiseen, joka on
totisinta tyota. Siina valissa joitakin tyopaikkoja hain. Haaveilin
my0s populaaritietokirjan tekemisesta. Sitten tuli burn out, covid
ja long covid. Masennuin myos siita, etta koin, etta minua koh-
deltiin epaoikeudenmukaisesti, kun ajatuksiani hyodynnettiin,
mutta minua ei otettu mukaan rahoitettuihin projekteihin. Hain
muutamia paikkoja, joissa olisin voinut hyodyntaa vaitoskirjaan
liittyvaa tietamystani. Minulta puuttui jarjestokokemus, sanottiin,
tai olin lilan vanha. Yhden paikan sain pohjoisesta lukion psykan
ja filosofian opena, mutta epapatevana, kun en ole auskultoinut.
Tama irtiotto teki kuitenkin paalleni hyvaa ja sain yliopistoon liit-
tyvat katkerat ajatukseni karkoitettua. Tosin tata kirjoittaessani,
pyrkivat uudestaan mustaamaan mieltani. Jalkeenpain ajatellen
opettajan patevyys olisi kannattanut hankkia, etta olisi edes jo-
tain tyota - ja sita paitsi akateemiseen kilpailuun verrattuna hyvin
rentoa ja helppoa. Terapiakoulutustakin ajattelin, mutta se on
liian kallista.

Olen karsinyt 80-luvun puolivalin jalkeen noin kymmenen vuot-
ta hyvin paljon psyykkisesta sairaudesta, joka vuosien viiveella
diagnostisoitiin kaksisuuntaiseksi mielialahairioksi. Kun sairau-
den oireet ovat hellittéaneet ja viimeisen 25 vuoden aikana olleet
kokonaan poissa, diagnoosi kuitenkin on elinikdinen, samoin
diagnoosista johtuva sosiaalinen leimaaminen ja syrjinta. Osit-
tain sairauden vuoksi, osittain sen aiheuttaman syrjinnan vuoksi
olen maaritellyt itseni "tydelamakyvyttomaksi®. Olen tehnyt kaik-
ki tyoni kotona, ja olen tehnyt niita kohtalaisen paljon ja kohta-
laisen arvostettujakin, mutta silloin, kun minulla on ollut tyossa
tyohuone, esim. yliopistossa tai tutkijana virastossa, en ole ikina
kyennyt panemaan tikkua ristiin tallaisessa tyochuoneessa. Va-
paa tutkimus ei vain synny tychuoneessal

Olen vaihtamassa alaa pitkan tyouran jalkeen. Se ei olekaan kay-
nyt niin helposti kuin kuvittelin. Olin uupunut ja sairauslomalla
toki aikani.

Tyottomyysjaksojen alussa olen ollut ainakin 3 kk niin vasynyt,
etten ole jaksanut kovin aktiivisesti hakea toita. Kun pahin uu-
pumus on hellittanyt, olen hakenut itse aktiivisesti toita ja niita
myo6s saanut. Tosin valilla se on tarkoittanut sita, etta on tayty-
nyt muuttaa maaraaikaisen tyon perassa toiselle paikkakunnalle,
mika on todella uuvuttavaa sekin.

Olen hiljalleen toipumassa burn out/masennuksesta. Osaa-
miselleni ei tunnu I6ytyvan kysyntaa osa- tai maaraaikaisissa
tehtavissa.

Olen aktiivinen tydnhaussa, mutta tyopaikkoja ei ole paljoa, ja nii-
hin on kova kilpailu. Olen vahan huono mainostamaan osaamis-
tani. Aiempi tyouupumus vaikuttaa siten, etta olen varovainen
sen suhteen, millainen tyopaikka on. Jos vaatimuksena on jotain
tyyliin "parjaat ajoittain kiireisissa ja stressaavissa tilanteissa”
niin paikka voi jaada hakematta.

Ollessani tyoton pitkdan olin masentunut, mutta masennus oli
alkanut tydpaikkakiusaamisen mydta (Akatemia-projektissa
HYssa). Paranin masennuksestani saatuani patkatyon ja pystyt-
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tani taas tutkimaan ja kirjoittamaan (pieni selvitys, mutta silti).
Nyt en ole masentunut, mutta tod. nak. liian vanha saamaan tyo-
tal (Olen siis taas tyoton).

Nuoruudenaikainen hoitamaton trauma, vasta pari vuotta sitten
diagnosoitu ADHD ja vuosien takaisen burn outin jattamat jaljet
kuormittavat arkea toisinaan paljonkin. Pystyn tyolldni tuotta-
maan paljon ja laadukasta lopputulosta, mutten pysty tuotta-
maan sita tasaisesti joka paiva samaan kellonaikaan ja samas-
sa paikassa. Sen vuoksi koen perinteisen tydympariston itselleni
ehka jopa mahdottomaksi. Samalla kuitenkin koen yksinaisyytta
ja huomaan etta tyo on paljon raskaampaa yksi tehden. Kaipaan
siis tyOyhteisoa.

Olen siis hakenut toita mutta en henkilokohtaisia apurahoja tai
tutkimusrahoitusta pitkaan aikaan. Olen kyllakin ollut mukana
parissa yhteishakemuksessa. Koen ettd minulla oli kevaalla
2021 pitkan tyottomyyteni aikana jonkinasteinen masennus,
joka esti hakemasta apurahoja ja edistamasta tutkimusta. On-
neksi sain sitten muita toita.

Olen juuri tyollistynyt. Tyottomyyteni alussa olin uupunut, ja kun
toivuin siita, turhauduin hetkellisesti toivottomalta tuntuvaan ha-
kurumbaan. Lopussa I8ysin uuden innon ja voimavaroja hakea
toita aktiivisesti — jotain hyotya oli ehka siis sindnsa ikavasta on-
nettomuudestakin, kun sairaslomalla sain levata hyvalla omal-
latunnolla.

Sairastuin edellisessa tydssani tyduupumukseen.

Olen aika hyvin toipunut burn outista, mutta sen jalkeen palaa-
minen takaisin toihin pelottaa. Haluaisin aloittaa tyot vahitellen,
etta olisin itse varma etta pystyn taas tyoskentelemaan, enka
romahda uudelleen.

Depression and anxiety but still actively looking for a job (even
if | currently have a grant, | do not want to see myself again in
that position.)

I am actively applying even for some low paid jobs, cause Unem-
ployment is like a curse for me. However, because of my hostile
supervisor's non-cooperation and racial discrimination in Finnish
market, | find it difficult/pointless to offer my expertise just to
receive dismissive responses. This has made be stressed and
clinically depressed.

It changes, sometimes | was able to write applications effective-
ly, but | always had sleeping problems and anxiety before the
interviews, which probably reduced my chances.

I am actively looking for a job, but | have definitely had periods of
depression and anxiety. It's frustrating having skills and educa-
tion without recognition, and it's a waste.

Kuvauksia fyysiseen terveyteen liittyvasta tyokyvyn alenemasta

Syopa tuottaa epavarmuutta, vaikka nyt ei olekaan aktiivisia hoito-
ja. Valmius ja voimat tyonhakuun ja tyon tekemiseen vaihtelevat.

Pitka sairauskierre, long covid seka aktiivinen uudestaan. Nyt
helpottamassa. Julkisen terveydenhuollon surkea tila, jolloin ti-
lanteet paasivat pitkalle. Talous ei helpota, kun tietokoneet, oh-
jelmat jne. pitaisi olla ajantasalla.

Minulla on polkupytraonnettomuudesta v. 199[X] saatu aivo-
vamma. Laakarien mukaan olen tyokyvyton, mutta Kelan mie-
lesta en.

Vakavat vammat liikenneonnettomuudesta ja muut sairaudet
vaativat tyon strukturointia ja tehostettua ohjausta. Tallaiseen
ei kyetd useimmissakaan tyopaikoissa, koska terveetkin ovat
ahdistavassa oravanpyorassa ja kovassa paineessa. Tyoelaman
pelisaannot ovat pahasti rikki, ja kaikki vain pahenee hallitusten
kiristdessa erilaisia sdantoja tydelamassa ja tehdessa leikkauk-
sia. Toivon aidosti parempaa tuleville sukupolville. Itse olen jo
niin sanotusti evp eli osani tehnyt ja kokenut.

Laitan tahan migreenin, vaikka hain kylla kaikkia toita siita huoli-
matta. Migreeni olisi kuitenkin voinut olla este.

Olen pysyvasti vajaatyokykyinen.

| used to experience strong pollen allergy symptoms, but | am
trying hard to manage it. Also, the possibility to work online is
encouraging.

Toita ei ole tai niita ei tarjota

Ongelmana on Iahinng, etta koulutukseeni sopivia toita ei ole tar-
jolla, joten joudun hakemaan t4ita, joihin minulla ei ole varsinais-
ta koulutusta, taustalla ainoastaan laaja osaaminen.

Alan toita ei juurikaan ole. Joka toinen vuosi 1 paikka/ koko Suo-
mi, keskimaarin.

Vahan ristiriitaiset vastaukset, mutta tavallaan olen aktiivinen,
tavallaan kuitenkin poden hirveda syndroomaa tajutessani,
etta minua ei valttamatta valittaisi edes siivoamaan metroja.
Voisin tehda puhelinmyyntia. Muutoin osaamiseni ei kiinnosta
ketaan.

Tunnen olevani taysin tyokykyinen ja tyomarkkinoiden kannalta
arvokas resurssi. Siksi on vaikeata ymmartaa tyonantajien nui-
vaa suhtautumista, jota pidan padosin ikasyrjintana ja osittain
sukupuolisyrjintana. Olen paassyt kiitettavan usein haastatte-
luihin. Useimmiten olen havinnyt joko organisaation sisaiselle
hakijalle tai noin nelikymppiselle naishakijalle.

Hain avoimia tehtavia kuukausittain eri kuntien koulutoimen joh-
dosta, mutta 63-vuotiasta ei enaa pidetty aitona hakijana.

Jo elamantilanteeni ja taloudellinen tilanteeni huutavat sita etta
tyota pitaa Ioytya. Ei ole ollut eika ole mitaan estetta sille ettenko
VOi ottaa vastaan tyota.

Kiinnostukseni ala ja tutkimuskohteeni on niin epatavallinen, etta
sita on vaikea kenellekaan kuvailla ellei han sitten perehdy kirjoi-
hini ja artikkeleihini.

Loin itselleni bisnesosaamista, jolle ei sitten ollut kayttoa.

Kaikki toiveeni tayttavaa tyopaikkaa en ole havainnut. Tuntuu
tyhmalta hakea tyopaikkoja, joihin en valttamatta halua. Kiinnos-
tavien tyopaikkojen puute vahentaa aktiivisuutta.

Sopivia tyopaikkoja ei ole (riittévasti) tai vaatimukset eivat koh-
taa, mutta haen aktiivisesti toita. Haen myos tyopaikkoihin, joihin
ei tarvita tohtorin tutkintoa.

Olen ollut aika ranttu tyopaikkojen suhteen. Kotipaikkakunnan ul-
kopuolella olevat tyot eivat perhesyista ole tulleet kysymykseen.
On ollut my6s arkuutta omasta osaamista kun yli 50 on ja paljon
on tullut uusia laitteita ja menetelmia tyoelamaan.

Ei ole tiedossa paikkoja, joita voisin hakea eli jotka vastaisivat
osaamistani.

Relevantteja paikkoja, joihin hain oli noin kaksi kuukaudessa.
Suurin syy tyottomyyteeni on tyopaikkojen puute. EK:n val-
heellinen propaganda toitottaa tydvoima- ja osaajapulasta,
mutta tama ei ole totta kuin sotealalla ja sekin on huonojen
tyoolojen ja palkkauksen syyta. Toiseksi suurin syy tyotto-
myyteeni on se etteivat yritykset palkkaa tyottomia henkiloita
vaan jo toissa olevia. En ymmarra tata yritysten pelkoa. Kol-
manneksi tarkein syy tyottomyyteeni on ikasyrjinta. ETK:n tut-
kimuksen mukaan yritykset eivat palkkaa yli 55-vuotiaita edes
tyovoimapula-aloille.

Mulla ei ole mitaan edella mainituista esteista, haluan toihin,
mutta ei vain nayta onnistuvan.

Toitahan on turha hakea jos avoimia tehtavia ei ole tarjolla.

| have been able to apply for a job, but there is no job for me
anywhere as an arts teacher.

| have given up trying to find work in the field of history. | am now
instead employed as a [other position]. There are just too few
jobs in history departments and the few that come up almost
always go to a Finnish person. It is sad and disappointing, but
hopefully will eventually lead to more stability.

[..]this is after decades of trying, not just years. And yet now and
then, | still try applying. Hope springs eternal, and all that.
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Suomen kielitaitoon liittyvat rajoitteet

Finnish language skills (some positions, not all)

Language: | can't speak so good Finnish.

Language skill and work experience.

Ongoing requirement for Finnish native-speakers. No considera-
tion of candidates with highly relevant qualifications and experi-
ence if they have a foreign (i.e., non Finnish) surname. Assuming
that | will not speak Finnish (note: | have B2 level).

| am not native Finnish or Swedish language speaker.

Language barrier when not Finnish speaker. And well, finish is a
very difficult langage.

Language barrier in Finland.

Vastauksia, joista ilmenee, etta osa tyottomista tohtoreista haluaa
nimenomaan tutkia

Ensimmaisen tyottomyysjakson aikana olin tietysti jotenkin
poissa tolaltani, enka mitenkdan parhaimmillani. Rahoituksen
katkeaminenhan vaikuttaa negatiivisesti minakuvaankin, eika
tulevaisuus nayta selkeélta. Vaaditaan siis jonkinlaisia tukiverk-
koja, ettei ahdistus-, stressi- tai masennusoireilu pahene toimin-
taa liikaa haittaavaksi. Lahistollani oli pieni kirjasto, jossa kykenin
hieman tyoskentelemaan jne. keskeneraisten asioiden kanssa.
Kaikeksi onneksi taloudellinen tilanteeni yms. olosuhteet olivat
hyvat, ja lisaksi oli erityisen tarkeaa, etta sain esimerkiksi pitaa
yliopiston tunnukseni ja sahkopostini, ja toisen jakson aikana
myds tyopisteeni avokonttorissa. Yliopistolla ei taida tajuta, kuin-
ka pienikin linkki, kuten sahkopostiosoite ja tutkimustietokannan
profiili, auttaa sailyttdmaan itsekunnioitusta tutkijana.

Tietenkin tekisin mieluiten tutkimusta, mutta se on tyota, jota
tehdaan palkattuna tai apurahalla. On tietenkin turhauttavaa
hakea toita tuloksetta, mutta mitéan estetta tuo turhautumisen
tunne ei minulle tarkoita. Masennuksen kanssa tulen toimeen,
varsinkin silloin, kun téita on. En pida kilpailemisesta, mutta se
taitaa olla valttamaton paha.

Tutkimuksen omatoimisella edistdmiselld on tietty prioriteetti
niin kauan kuin vireillda on tutkimusrahoitushakemuksia, joiden
menestyksesta on toivoa. Toiden vastaanottamiseen tama ei
sindnsa vaikuta.

Sopivia tyosuhteita ei ole ollut haettavana. Saatidille on turhaut-
tavaa lahettaa vuodesta toiseen samoja hakemuksia, ja olen pit-
kalti sen lopettanutkin. Kaksi kirjaa pitdisi saada ulos, ja satsaan
nyt niihin. Lisaksi viimeistelyn aikana olisi hajottavaa alkaa kehi-
telld uutta tutkimussuunnitelmaa.

Olen ikaantyva tutkija, joten toita ei ole enaa helppoa saada.

Vastauksia, joista ilmenee, etta jokainen ty6ton tohtori ei (valttamat-
td) halua tutkia

Haen toita, mutta en enaa tutkimusalalle.

En hae enaa aktiivisesti tutkijan toita, vaan opiskelen taysin uu-
delle alalle. Teen jo osa-aikaisesti tdman alan t6it4, ja tyonaky-
mat nayttavat valmistumisenkin jalkeen hyvilta.

[Koin burn out, masennus-, ahdistus- tai unettomuusoireita] sil-
loin kun olin tutkimusalalla. Opettajan virka pelasti minut. Onnek-
si oli opettajankoulutus taskussa.

Olen saanut kieltavia (joskin kohteliaita) vastauksia akateemisuu-
destani, vaikka olen yrittanyt osoittaa selvasti, etta osaamiseni ja
taitoni ovat sovellettavissa myos ei-akateemisissa tehtavissa.
Generalistina koen, etta voisin tehdd mita tahansa alaani edes
sivuavaa tyota. Tama vaan ei ole kovin hyva myyntilause. Lisak-
si koen, etta ponnisteluni tutkinnon eteen menevat hukkaan, jos
en saa niista edes jonkinlaista palkkiota palkan tai muiden tyon
hyvien puolten kautta.

Halusin edistaa uraa ja kdynnistaa liikketoiminnan.

Tyourani oli pitkaan johtotehtavia. Loppua kohden pyrin ja paa-
sin 2009-2011 enemman "kadet savessa” tyohon. Kuitenkin CVni
kokonaisuudessaan ja silloiset 2012 tyotoiveeni olivat pahasti
ristiriitaisia. Yhden kerran totesin, etta haen manageri tehtavaa.
Paasin kylla haastatteluun, mutta en tullut valituksi. Ehka palon
hiipuminen johtotehtaviin oli liian nakyva. 2016 alotin start-upis-
sa muutaman tutun kanssa eli siella oli mahdollista muokata
itselleni mieluisa tyoalue.

Yksildt, joiden on parempi tydskennella kotona

Tutkijan tyota voi tehda monialaisesti kotona, tama vahentaa
turhaa liikkennadintia eli on ilmastolle eduksi jne. Olen myds ollut
sen verran monessa paikassa toissa, etta voin sanoa huomatta-
van osan tyoenergiasta ihmisilla katoavan sosiaaliseen vehkei-
lyyn, turhiin palavereihin ym. etta kotona tyoskennellessa saisi
paremmin tuloksiakin aikaan.

Nyt kylla olen allistynyt. Ihme on tapahtunut! Loytyi minun tilan-
teeseeni sopiva vaihtoehto. Siis aivan uskomatonta! Sen verran
lisaan, etta kylla minulle tuli viimeisina yliopistovuosina uupu-
mus siihen epavarmuuteen ja nakdalattomuuteen: eli tietoisuus
siita, etta loppu lahestyy, eika jatkomahdollisuuksia ole. Samoin
on paljon psyykeeseen vaikuttanut haitallisesti lukuisat epaon-
nistumiset tutkimuksessa, eli tulosta ei tule, eika sitten saa jul-
kaisujakaan, mista syysta ei ole mahdollisuutta saada rahoitus-
takaan. Kun tata jatkuu liian pitkaan, niin itsetunto rapautuu, eika
enaa usko omiin kykyihinsa siinakaan teoreettisessa tilanteessa,
etta tutkimustyota olisi tarjolla. Siis lyhyesti selitettyna tunne ja
ajatus siita, etta epaonnistumisia ei jaksaisi tyoyhteisossa, mis-
sa onnistumisesta olisi vastuussa jollekin taholle. Lisaksi oma
tyoteho on lilan alhainen siihen, mita se tutkimusmaailmassa
kovassa kilpailussa parjaavissa tutkimusryhmissa olisivat vaa-
timukset. Tama on myo6s syy siihen, etta tekemalla omaa tutki-
musta omaan tahtiin on edes jonkinlainen mahdollisuus selvita
henkisesti. Tosin siindkin on ollut pahoja epaonnistumisia ja
vastoinkaymisia, joten ajoittain olen ollut aivan mielenterveyden
keston aarirajoilla. Kuitenkin on selvitty.

Kehitan itseani koko ajan kotona. Olen opiskellut lisaa yliopis-
tossa luvalla mm. tietoliikennetekniikaa ja teen itse kokoa ajan
esim. Al kuuluvia asioita koneellani. Ainoa vaan on ettei yksityis-
henkilo saa julkaista mitaan ja siksi ei auta paljoakaan. Konfe-
renssit eivat hyvaksy yksityiselta ihmiselta julkaisuja, pitaa olla
joko yritys tai yliopisto tm affiliaatio. Jos saisi sellaisen paikan
missa saa julkaista niin se auttaisi.

Teen tutkimustani kotona ja olen aktiivinen tutkimusrahoituksen
hakemisessa.

Yhteiskunnalliset, sosiaaliset ja muut syyt

Jo tama lista kertoo jotain tyottomiin kohdistuvista asenteista.
Ettd pakko olla joku vika, vamma, tyokyvyttomyys, mielenter-
veysongelmat jne. kun ei ole toissa. Tasta asenteesta johtuen
meita ei sitten myoskaan kutsuta tychaastatteluihin, entistakin
varmemmin kun tyottomyys pitkittyy. Olen taysin terve, raitis,
normaali ja tyonkykyinen. Tekisin toita, jos saisin. Jatkuva ha-
keminen saamatta vastauksia -- tai ainoana vastauksena, etta
joitain muita, vahemman koulutettuja ja kokeneita ihmisia on
kutsuttu haastatteluun, sinua taas ei -- tosiaan vie voimiaan eika
houkuttele jatkamaan samaa yha uudelleen ja uudelleen.

Kaikki menee verkostojen kautta. Jos et kuulu sellaiseen, ei
mahdollisuuksia. Verkostoihin paaseminen/meneminen on mo-
nimutkainen asia. Valttamatta niihin ei ehka edes halua, koska
ei ehka halua olla minkaan mafian jasen, vaan ajatella kriittisesti
omilla aivoillaan.
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Reilua ja rehellista tyopaikkaa on vaikea l6ytaa. Burn-out uhkaa
syytta-suotta. Ei viitsisi myos muitakaan kiusata.

Tiede on, sanotaanko, ‘muuttunut”. "90% on samaa mielta." Ei
tiede ole mikaan demokratia, missa totuus paatetaan huutoaa-
nestyksella.

Ongelmana on tyoeldman oma ideologisuus.

Osa-aikaisten tulopurojen yhdistely uraksi: Yrittajyyden, palkka-
tyon ja tutkimusrahoituskausien yhdistaminen ja yhteensovitta-
minen.

The main problem for uneployment of PhD-holders in Finland
is that there are too many of them. The reason is: the Ministry
of Education wants good statistics (more and more doctors to
graduate), pushing universities to "produce” doctors. After grad-
uation, now interest in the country in qualified people. There is no
need to make research on this topic — everything is clear.

Olen hakenut ja saanut rahoituksia, mutta koin aluksi, etta minun
piti tehda jonkintasoinen julkaisu talle nimenomaiselle sivualalle,
etta voin hakea sita turvallisin mielin. Kaytin siis tydttomyysai-
kaani levatakseni ja tehdakseni tata omatoimista tutkimusta.

Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen, seka mah-
dollisten tyopaikkojen loytaminen seka niihin tarvittavan osaa-
misen tunnistaminen.

TyGelamassa olisi tarvetta osaamiselleni mutta ei halukkuutta
maksaa siita. lImaiseksi otettaisiin kylla mielellaan.
Tyottomyysjaksot ennen ja jalkeen vaitoksen ovat vaikuttaneet
siihen, etta olen epavarma omasta osaamisestani, vaikka olen
omaehtoisesti yllapitanyt tutkijantaitojani.
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4.12. TYOTTOMYYDEN VAIKUTUS TUTKIJAN/
HUIPPUOSAAJAN AMMATTITAITOON

Kaikissa tutkituissa ryhmissa noin 70 % tohtoreista ko-
kee tyottomyyden vaikuttaneen ammattitaitoonsa tutki-
jana tai oman alan huippuosaajana. Erot ryhmien valilla
ovat vahaisia. Tyottdmyyden pitkittyminen vaikuttaa
jonkin verran voimavaroihin ja itseluottamukseen mut-
ta ei juurikaan kiinnostukseen seurata tiedetta. Yleinen
pitkdan kestaneen tyottomyyden aiheuttama haittavai-
kutus tutkijoiden ammattitaitoon nayttaisi olevan vie-
raantuminen akateemisesta yhteisosta.
Avovastauksista paljastuu jakolinja: joihinkin tyotto-
myys vaikuttaa suorastaan lamaannuttavasti — toiset
ovat pikemminkin selviytyjia, joilla on voimavaroja pitaa
ylla ammattitaitoaan vaikeuksien keskellakin. Olennaista
on ymmartaa, ettei etukateen voi tietad, kenelle kay mi-
tenkin. Ei siis voi olettaa, etta tyoton olisi ammatillisesti
taantunut pitkankaan tyottomyyskauden aikana, vaan
han voi olla erittdin pateva tarttumaan vaativiin asiantun-
tijatoihin vaikka heti. Toisaalta jokaisen tyottomaksi jate-
tyn tohtorin kohdalla on olemassa vakava riski menettaa
ainutlaatuista, korkeaa osaamista ja suistaa ansioitunut
ihminen pitkaaikaisiin, kumuloituviin vaikeuksiin.
Avovastauksissa kuvattujen negatiivisten vaikutus-
ten tarkempi erittely antaa kuvaa patevista, teravista
tutkijoista, joiden ammattitaidon yllapidon suurimmat
ongelmat ovat vilillisia ja liittyvat resurssien puuttee-
seen — esimerkiksi uusimpiin oman tieteenalan julkai-
suihin kasiksi paasy on vaikeaa, silla yliopistokirjastojen
digitaalisten aineistojen kayttd on usein mahdollista
vain niille, joilla on affiliaatio kyseiseen yliopistoon.
Koska tiede kehittyy nopeasti, oman alan seuraaminen
olisi tarkeaa seka tutkijoille etta muille huippukoulute-
tuille akateemisille asiantuntijoille. Ne, jotka eivat koe
tyottomyyden vaikuttaneen ammattitaitoonsa tutkija-
na, korostavat omaa aktiivisuutta. Tassa valossa sel-
laiset poliittiset paatokset, jotka heikentavat tohtorien
mahdollisuuksia ammatillisen aktiivisuuden yllapitoon,
vaikuttavat virheellisilta. Naita ovat esimerkiksi se, etta
tyottdmyysturvan suojaosa poistetaan eli lyhyet keikka-
tyot tehdaan kannattamattomiksi ja se, etta tohtorien
aikaa ja voimavaroja hukataan pakottamalla heidat teh-
tailemaan epatyydyttaviin tyopaikkoihin suuntautuvia
tyohakemuksia toimeentulon menettamisen uhalla.
Alla esitellyt kuviot osoittavat, etta tyottomyyden
pitkittyminen vaikuttaa jonkin verran vieraantumisen
tunteeseen, voimavaroihin ja itseluottamukseen, mutta

ei juurikaan kiinnostukseen seurata tiedetta. Huomat-
takoon myos, etta kokemus tietojen vanhenemisesta
nayttaisi olevan yleisempaa alle vuoden kestaneen tyot-
tomyyden kokeneilla kuin pidempaan tyottomana olleil-
la. Kyse voi olla itsekriittisyydesta tai painotuserosta
nopeasti kehittyvien, paivanpolttavien aiheiden seuraa-
misen ja yleisen tutkijanosaamisen valilla — tai jostain
muusta. Tata tutkimus ei paljasta.

Avovastaukset paljastivat yllatyksen: osa tohtoreis-
ta kertoo pitkittyneen tyottomyyden myodnteisista vai-
kutuksista ammattitaitoon tutkijana, mista voi paatella
kaksi asiaa.

A. Kyselykaavakkeen sanallinen muotoilu ei johdat-
tele ammattitutkijoita ainakaan siina maarin kuin
toisinaan oletetaan kyselytutkimusten tekevan.
Vastaukset ovat omaperaisia ja eivatka kompas-
tu muotoiluun, jossa lahtokohtaisesti oletetaan
pitkittyneella tyottomyydelld olevan negatiivisia
vaikutuksia tutkijan ammattitaitoon.

B. Yleinen oletus siita, ettd pitkittynyt tyottomyys
rapauttaisi ammattitaitoa, vaatisi tarkastelua.
Onko se tyhja myytti, joka ohjaa rekrytoijia syr-
jimaan pitkaaikaistyottomia? Avovastauksissa
kuvattujen negatiivisten vaikutusten tarkempi
erittely antaa kuvaa pétevista, teravista tutkijois-
ta, joiden ammattitaidon yllapidon suurimmat
ongelmat ovat valillisia ja liittyvat resurssien
puutteeseen.

Kuva: Leonhard Niederwimmer, Pixabay.

| abore
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KUVIO 31. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA TUTKIJAN TAI

TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Voimavarat ja jaksaminen

Kiinnostus tieteen kehityksen seuraamiseen

Tietojen vanheneminen

[tseluottamus

Vieraantuminen akateemisesta/asiantuntijoiden

yhteisosta, osattomuuden/ulkopuolisuuden tunne

N=76

0%

421 %

47,4 %

69,7 %

54,0 %

882 %

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 32. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA TUTKIJAN TAI

TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Voimavarat ja jaksaminen

Kiinnostus tieteen kehityksen seuraamiseen

Tietojen vanheneminen

[tseluottamus

Vieraantuminen akateemisesta/asiantuntijoiden
yhteisosta, osattomuuden/ulkopuolisuuden tunne

N =80

0%

51,3 %

45,0 %

51,3 %

63,8 %

87,5 %

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 33. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEIDEN TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA
TUTKIJAN TAI TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Voimavarat ja jaksaminen

Kiinnostus tieteen kehityksen seuraamiseen

Tietojen vanheneminen

ltseluottamus

Vieraantuminen akateemisesta/asiantuntijoiden
yhteisosta, osattomuuden/ulkopuolisuuden tunne

N =106

0%

53,8 %

43,4 %

52,8 %

67,9 %

76,4 %

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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KUVIO 34. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA TUTKIJAN TAI
TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Decreased vigour and endurance 29,4 %

Loss of interest in following the development of
my discipline

471 %

Expertise that is no longer up to date 29,4 %

Alienation from academia/community of experts; _ 588 %
feeling of incompetence/being an outsider o
N=17 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 35. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA TUTKIJAN TAI
TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Decreased vigour and endurance 29,0 %

Loss of interest in following the development of
my discipline

38,7 %

Expertise that is no longer up to date 48,4 %

Loss of confidence 64,5 %

Alienation from academia/community of experts;

0,
feeling of incompetence/being an outsider 742 %

N =31 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 36. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN ARVIOITA TYOTTOMYYDEN SEURAUKSISTA
TUTKIJAN TAI TOHTORITASON ASIANTUNTIJAN AMMATTITAIDOLLE

Decreased vigour and endurance 34,3 %

Loss of interest in following the development of

my discipline 40.0%

Expertise that is no longer up to date 54,3 %

Alienation from academia/community of experts; _ 5439
feeling of incompetence/being an outsider =
N =35 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| abore
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Englanninkieliseen kyselyyn vastanneista, kroonista
tyottomyytta kokeneista tohtoreista useimmat (76 %)
kertovat tyottomyyden heikentaneen heidan itseluot-
tamustaan. Yli puolet kertoo myds vieraantuneensa
akateemisesta tutkijayhteisosta ja kokevansa ulkopuo-
lisuudentunnetta. Lahes puolet kertoo menettaneensa
kiinnostuksen seurata tieteenalansa kehitysta. Lahes
joka kolmas kertoo tietojensa vanhentuneen, ja yhta
moni kertoo jaksamisen heikentymisesta. Pitkaaikais-
tyottomyytta kokeneiden kv-tohtorien joukossa 74 %
kertoo tyottomyydelld olleen akateemisesta yhteisos-
ta vieraannuttavaa vaikutusta. 65 % kertoo itseluotta-
muksen heikkenemisestd, Iahes puolet raportoi tietojen
vanhenemisesta. 39 % kokee kiinnostuksen oman tie-
teenalansa seuraamiseen heikentyneen. 30 % kertoo
tyottomyyden vaikutuksesta yleiseen energiatasoon. Yli
puolet pitkittynytta tyottomyyttd (6—12kk) kokeneista
kv-tohtoreista kertoo tutkijantyossa vaadittavien tieto-
jensa vanhentuneen jossakin maarin tyottomyysaikana.
Yli puolet kokee myGs vieraantuneensa akateemisesta
yhteisosta. 71 % kokee itseluottamuksensa heikenty-

neen, 40 % on menettanyt kiinnostusta seurata alaansa.
Joka kolmanteen tyottomyys on vaikuttanut lannista-
vasti. Avovastauksissa esiin nousee kaksi teemaa ky-
symyspatterin ulkopuolelta: osa kertoo tyottomyysajan
tarjonneen vapautta pitaa ylla tutkijantaitojaan sellai-
sella tavalla, joka ei ehka olisi ollut mahdollista muus-
sa tilanteessa. Kaksi mainitsee ongelmaksi sen, kuinka
tyottomiin suhtaudutaan: stigma on toisten ihmisten
antama. TyoOnantajat vieroksuvat pitkaaikaistyotonta
tohtoria.

Luku 4.13.

ONKO TOHTORI "GENERALISTI",
JONKA ASIANTUNTEMUS ON
SIIRRETTAVISSA ALALTA
TOISELLE?

l.abore
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Tyottomyyden haittavaikutukset tohtorin ammattitaitoon eivat ole
lopullisia

Tyottomyysjaksoni silloin aikanaan oli isosti omaa syytani ja hy-
vin pitkalle vapaaehtoista, joten se ei sinallaan ole ollut vaikutta-
massa mihinkaan. En katso, etta oma paattynyt tyottomyysjak-
soni olisi heikentanyt valmiuttani toimia tutkijana. Pitempikaan
tauko ei poista taitoa etsia tietoa, kayda lapi vertaisarvioituja
tutkimuksia tietysta aihepiirista tai kirjoittaa niista tieteellista
artikkelia tarvittaessa. Teoreettisiin taitoihin liittyvia taitoja voi yl-
lapitaa kotonakin tai muun tyon ohella. Tutkimuslaboratorio-olo-
suhteista voi tietysti vieraantua, jos tarpeeksi pitkalla tauolla on,
mutta niihinkin voi tottua takaisin.

Tyottomyysaikana tyottomyys murensi itseluottamusta ja voi-
mavaroja. Tilanne kuitenkin muuttui sen jalkeen kun sain tutki-
musrahoituksen ja tyottomyys paattyi. Talla hetkella koen tule-
vaisuuteni olevan ammatillisesti ja taloudellisesti turvattu.
[Ammattitaito] ei [heikkene] kuitenkaan pysyvasti.

Kuvauksia tohtoritason ammattitaidon yllapitamisesta

Ei ole tavatonta, etta usko tekemiseen tyottomyyskausien aika-
na vahenee. Olen toiminut tyottomyyskausienkin aikana aka-
teemisissa luottamustehtavissa, jonka vuoksi ulkopuolisuuden
tunteella ei ole yhta merkittavaa osaa.

Toiseen paatehtavaan liittyvaa yleisosaamista olen saanut pal-
jon lisaa opinnoista, tutkimusalan osaaminen on sailynyt.
Taydennyskouluttauduin. Aineopinnot, jotka suoritin tukivat mer-
kittavasti tyollistymistani.

Tyottomyys monipuolisti osaamistani, valmentauduin tekemaan
kaikenlaista tutkimukseen laheisesti liittyvaa, myos verkostoi-
duin laajemmin tyon ulkopuolelle.

Olen pitanyt ylla osaamistani tutkijataitojen ulkopuolella (avoi-
men yliopiston kurssit). Tyottémyyden vuoksi olen hakeutunut
laaja-alaisesti taloushallinnon tehtaviin, myods maaraaikaisiin.
Talla hetkella ansioluetteloni on lista lyhyita tydsuhteita. Monilla
rekrytointikonsulteilla ei I6ydy mielenkiintoa edes tutustua.

Erillisyydesta ja ulkopuolisuudesta

Juuri tuo, etta ei kuulu yhteiskunnassa yhtaan mihinkaan, on
hirvea diminutoiva efekti. Ei ole paikkaa, ei yhteiskunnallista si-
jaa. Ihmiset eivat tajuakaan kuinka tarkea ankkuri on se, etta on
tyopaikka, tyoyhteiso, saannallinen palkka ja joku nimike sille
mita tekee.

Ulkopuolisuuden tunne yhteiskunnasta ja se, ettd jos koko
ajan tekee kuten tein ulkomailla [tekniikan alan] tutkimusta niin
opin todella paljon todella lyhyessa ajassa, sita ei saa muuten
kuin palkkatyossa. Osaamisen kasvattaminen karsii, mutta
osaaminen ei huonone. Kun tein [tutkimusta], niin hdmmastyin
[tutkimani ilmion syvyytta]. Mitd vaativampi ty, sen enemman
oppii. Joksus tulee mieleen, ettd ovatkohan kollegani opinto-
ajoilta menneet ohi ja kuinka paljon, vai vielako parjaan hei-
dan seurassa. Uskon pystyvani, koska pystyin ulkomailla siina
[tekniikan alan] tutkimuksessa ja tilanne oli kutakuinkin sama
ennen sita. Siksi uskon pystyvani kaikesta huolimatta. Koska
ennenkin pystyin niin pystyn nytkin. Pidan itse ylla ammattitai-
toani arvioimalla muiden julkaisuja. Siten nden missa mennaan
tutkimuksessa.

Saatan olla yha ihan eteva tutkija ja metodologian osalta jopa
alani huippua, mutta koska en paase peilaamaan tasoani yhtei-
s0ss4, voin olla ihan vaarassa luulossa — kuka tietaa

Ei niinkaan tietojen kuin osaamisen vanheneminen. Kaytossa
olevat softat ovat kalliita, joten eipd niitd harrastustoimintaan
tule ostettua, minka vuoksi esim. aikoinaan hankittu paikkatie-
to-osaaminen alkaa olla aika tarkkaan vanhentunutta.
Jonkinlainen yleinen "en kuulu joukkoon” -tunne voimistui viime
vuosina vaihtuvissa maaraaikaisissa tehtavissa ja ehka heikensi
motivaatiota tyohon. Tunteesta on edelleen vahan vaikea paasta
eroon, vaikka olen nykyisin vakinaisessa tyossa.

Hieman on osattomuuden tunnetta. Olen kuitenkin tehnyt hyvaa
tutkimusta ja esim. viela kutsuttu review-arviointeihin.

Myds ulkopuolisen rahoituksen hakeminen nykyaan edellyttaa
(useimmiten), ettd tutkimusta tehdaan yliopiston tai jonkin tut-
kimuslaitoksen yhteydessa, jolloin tyottomana oleminen voi hei-
kentaa mahdollisuutta hakea rahoitusta.

Ei saa myoskaan tarpeeksi julkaisuja ja esim ohjauskokemusta
jos on lyhyilla patkilla ja vahan valia tyottomana.

| wasted my time, which i could use for research, | could not
publish and interact with scholars in my field for several years.

| have lost any interest in research work and believe in humans.
Mist humans are corrupt and pursue their interest, does not mat-
ter which country they come from.

I marked all options above because all of them are present in differ-
ent forms. Smth more smth less. There is a feeling of the outsider
and stranger been the person from another society and culture.
The system has significantly killed my expertise and competitive
edge.

When | was an expert in synthetic biology, as I've been out of the
labs for long | feel that places like VTT discard me for that reason.
More and more lost of network in academia. Long-time detach-
ment from work might also affect one’s presentation skills when
looking for new job.

What has probably impacted me the most is loss of confidence
and the alienation. It is difficult to get back on a track and there
is constantly the sense of not being good enough anymore.
What used to be everyday work, has become emotionally very
demanding.

Heikon tyollisyystilanteen haittavaikutus motivaatioon —
muutos ihmisena

Sita kasvaa jotenkin kyyniseksi ja huomaa, etta sen sijaan, etta
keskittyisi yhteisen hyva luomiseen tutkimuksen ja opettamisen
kautta yhdessa muiden kanssa, se oman tilanteen parantaminen
on jotenkin hiipinyt yha tarkedammaksi. Ehka tarkeimpana on se,
etta patkatoiden ja aina horisontissa haamattavan tyottomyyden
myota ei voi keskittya pitkajanteisempaan ja siten vaikuttavam-
paan tutkimukseen (jota voisi sitten julkaista arvostetuimmissa
lehdissakin), vaan pitda tehda — kiireessa ja stressisséa — sitd mis-
ta sina hetkena maksetaan tai mika on kasillg, oli se mita tahansa.
Motivaatio ei pysy samana ilman palkkaa.

Stigma

Employer didn't want to take long term unemployed persons.
Too much time away from job, impacts how | am perceived as
an employee by prospective employer.

Osa tohtoreista haluaa pois akatemian piirista

Olen vieraantunut, mutta pidan sita siunauksena enka harmina.
Né&en nyt selkeammin yliopistokuvioiden pienuuden.
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Ihmisyyden ymmarrysta koen hakeneeni. Silta osin olen yli-
opiston jatettyani paassyt entista syvemmalle. Yliopisto/tie-
demaailma on rajoittunut, silld henkista puolta ihmisyydesta ei
huomioida tai se lokeroidaan vain esim teologiaan. Yliopistolla
eletaan vaan paassa, mielessd, eika sellainen ole kokonaisval-
taista ihmisyytta. Mulle ei ole koskaan rajat toimineet ja vaitoskin
oli poikkitieteellinen. En koe menettaneeni jatettyani yliopiston,
vaan pikemminkin voittaneeni. Ihmisena.

Tahtasin tyottdmyyden aikana pois tutkijauralta. Onnistuin.

En aio palata tutkijaksi. Tyottomyyden aikana olen kehittanyt it-
seani niilla saroilla, jotka minulle tarkeita ja joihin olen halunnut
suuntautua (unelmat) ja joihin nyt suuntaudun eli kuvataide ja
kirjoittaminen.

Se oli todella raskasta ja ahdistavaakin tyota. Koen, etta vasta
yliopistolta pois jaatyani olen tullut ihmisena kokonaiseksi, pys-
tynyt integroimaan itseeni osia, jotka tuntui pitavan siina yhtei-
sossa ulkoistaa. Olisin varmaan parempi tutkijana nyt loytamani
armollisuuden seka asioiden ja merkitysten suhteuttamiskyvyn
kehityttya paremmaksi.

En halua jatkaa enaa tieteen parissa, ainakaan akatemian sisal-
|a. Haluan paasta tekemaan jotain muuta.

En ollut vuosikausiin ollut koulutustani vastaavassa tyossa, vaan
siirtynyt opetuksen kehittamisen ja opetuksen puolelle.

Olen jattanyt tutkijauran, joten en ole seurannut tieteenalaa enda
sen jalkeen.

Intressit ihan muualla.

Olen tehnyt jotain muuta. Taytyy tunnustaa, etta apurahojen ha-
keminen tuntuu typeralta tassa iassa, varsinkin kun olen aika-
naan itse ollut jakamassa apurahoja.

Olen tullut hirvittavan kriittiseksi sille, mitd ulkopuolelta kasin
tyomarkkinoilla ja tyoelamassa naen. Koko paketti pitaisi repia
rikki, perusteista ja ajattelusta lahtien.

Kuvauksia voimavarojen heikkenemisesta ja uupumuksesta

Itse sisaltojen osaamiseen se ei ehka ole vaikuttanut, mutta sitakin
enemman voimavaroihin. Rahoituskausina tunnen, kuinka rakas
taakka on poissa hartioiltani ja tyo sujuu paljon paremmin. Kauden
loppuessa taakka taas palaa ja kaikki muuttuu raskaaksi, kun epa-
varmuus omasta parjaamisesta, urasta ja taloudesta iskee.

Koin tyottomaksi jaddessani syrjintaa perhevapaiden vuoksi ja
tama aiheutti minulle kovasti stressia seka uupumusta.
Tyokyvyn heikkeneminen kaikkeen tyohon.

On selvag, etta jos tulee kolahdus itsetuntoon ja liséksi on ahdis-
tusta ja stressia ja mahdollisesti huolta tyottomyysjakson kestos-
ta, pitaa kamppailla kaikin voimin, ettei henkisesti mene sellaiseen
kuntoon, ettei pystyisi edes tydskentelemaan. Tyottomyyshan vai-
kuttaa sosiaalisiinkin suhteisiin: saattaa esim. valtella sosiaalisia
juhlia tms., joissa muut voisivat kysya kuulumisia toihin liittyen.
Tylsistyttava, rappeutuminen, taitojen ja osaamisen unohtami-
nen. Ammatillisen kehityksen keskeytys. Positiiisella puolella:
ihmisena olemisen, esim empatian ja tarkeimpien arvojen kas-
vaminen. ltsekkyyden vaheneminen. Tyo-minan heikkeminen,
ihmis-minan kasvaminen.

Mentally draining and sad, to be honest.

Oman alan seuraamisesta ja ammattitaidon yllapitamisesta

Kun ei ole rahoitusta, ei voi esim osallistua konferensseihin, joi-
hin osallistumismaksu on yli 100 euroa...puhumattakaan ulko-
maisista konferenssimatkoista. Miten olet perilla viimeisimmas-
ta alan kehityksesta, ellet paase kollegojen pariin?

Seuraan edelleen tieteellisia julkaisuja ja olen kiinnostunut kehit-
tamistyosta, mutten uusimpia molekyylimuokkauksen menetel-
mia hallitse, esim. CRISPin uudet sovellukset.

Itse asiassa ei pelkastaan tyottomyys vaan pidemmalta ajal-
ta kapea-alaisuus, joka rajoittaa mihin toihin pystyin hakeutu-
maan. Taman vuoksi painotan lisdkoulutuksen tarkeytta.
Pystyn itse kouluttamaan itseani. Mutta en paase hyodynta-
maan osaamistani.

Kaikki te-viranomaisten diipadaapaan mennyt aika on ollut pois
tuottavasta tyosta. llman julkaisuja on huonot mahdollisuudet
saada jatkorahoitusta.

Nopeasti eteneva ala vaatii aktiivista seurausta, julkaisut ovat
jo vanhoja. Pitaisi olla uutta tulosta. Tutkimus on kilpailtua.
Madraaikaiset tyosuhteet ja katkot maaraaikaisuuksien valilla
ovat raskaita. Menetelmat kehittyvat jatkuvasti ja osaamisen
vanheneminen — tai sen pelko — tuottaa stressia.

CV:ni on jaanyt jalkeen pahasti muista tutkijoista.

Asiakas- ja yhteistyokontakteja ei synny samalla tavalla kuin
tyoroolissa. Verkostoitumista sindnsa tyottomyys ei merkitta-
vasti esta, mutta lahtokohta on erilainen.

Uskon, etta ammattitaito sinallaan olisi tallella, mutta nimen-
omaan akateemisen yhteison ulkopuolelle jaaminen vaikeuttaa
kirjoittamiseen paneutumista. Ei myoskaan ole rahoitusta tai
aihetta.

Yhteyksia ulkomaalaisiin kollegoihin ei voinut jatkaa, kun en
enda voi kdyda konferensseissa pitdmassa alustuksia ja kdyda
keskusteluja.

Tutkimustyo ja julkaiseminen on kielletty. Kiellon rikkominen
rangaistaneen petoksena.

Not having had the opportunity to continue my research | had
to broaden my skills to other fields to have more possibilities.
People think that | am not able to research anymore since |
am not employed as a salary. In reality, my skill is not affect-
ed because | continue to read paper and do some stuffs by
my own. But people do not believe that my skills are still good
because it is fashion to believe when you are not working as
salary you know nothing anymore. Because funny thing, if you
word with a grant, it is not considered as work. They also do
hire you because they want people working as salary. That 's
something incomprehensible because as you work as a grant
you get skills.

Academics are not allowed to "research” on unemployment, so
you have to find ways to make sure your CV doesn't get gaps.
You also often get disconnected from academic communities
and opportunities when unemployed.

None of them | had the right to publish an article as the first
author. | lost my network. | tried to keep myself updated how-
ever it has a lot of pressure on me beside writing hundreds of
applications.

Paasy artikkelitietokantoihin olisi tarkeaa tyottomien tohtorien
ammattitaidon yllapitamisen kannalta

Pitaisi olla paasy artikkelitietokantoihin, luen pirusti (viimeiset
40 vuotta) ja haluaisin lisata lukemista seuraamalla néaita.
Alani kehityksen seuraaminen on vaikeutunut, koska journaale-
ja ei voi enaa lukea yliopiston laskuun. Pitaisi tilata oman las-
kuun, ja ne ovat kalliita.

Tein ilmaiseksi tyottomana artikkeleja, muuten olisin vieraantu-
nut asiantuntijayhteisosta.

Koen, etta en ole voinut pitad ammattitaitoani ylla niin hyvin,
kuin olisin halunnut. Yliopiston ulkopuolisena, vaikkakin do-
senttina, minulla ei ole paasya uusimpiin akateemisiin julkai-
suihin, paitsi kdymalla joskus yliopistokaupungin kirjastossa.
Tama puolestaan aiheuttaa sen, etta en esimerkiksi hakemus-
ten tutkimussuunnitelmissa voi kayttaa uusinta tietoa hyvaksi,
muuta kuin rajallisesti.
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Kuvauksia pitkittyneen tyottomyyden neutraalista/olemattomasta
vaikutuksesta tutkijan ammattitaitoon

Ei minkaanlaista. Tein tutkimusta tyottomana jopa enemman
kuin toissa, jossa byrokratia vei ajan.

On sanonta, etta fysiikan lait eivat vanhene. Fyysikkona on sik-
si tunne, etta sita tyota voisi ihan hyvin jatkaa. Mutta kun ei ole
oman alan tyota, ei voi tietda onko tutkimusmenetelmiin tullut
jotain muutosta. Vastauksena kysymyksiin "Onko tyottomyys
vaikuttanut ammattitaitoosi?” seka "Oletko unohtanut jotain?”
vastaus on “en tiedad". Yleisella tasolla ihminen ei tieda mita ei
tieda, eika muista mita on unohtanut.

Ei minkaanlainen. Seuraan alan kehitysta ja vuosikausien koke-
mus kaytannossa ei unohdu ihan heti.

Alaa ei pysty seuraamaan akateemiselta kannalta, ainoastaan
ammattilehtien kautta. Osa tiedoista voi toki vanhetakin, mutta
yleensa sita tietoa joutuu kuitenkin etsimaan uuden ongelman
kanssa, mihin taas kokemus antaa paremmat evaat.

Tiedot eivat vanhene kun tiede ei etene.

Tietysti minulta puuttuu se tyokokemus, jota olisin saanut tyot-
tomyysaikana. En muuten koe, ettd osaamiseni olisi heikentynyt.
Elaman kokemus on kuitenkin lisaantynyt. Eras rekrytoija sanoi,
ettd usein on vaikea erottaa tyokokemusta ja elamankokemusta,
joten koen yha olevani nk. "huippuosaaja” vaikka naista suoma-
laisista kasitteista en valtavasti pidakaan (ehka parempi englan-
nin kielinen professional / scientist / scholar, jne.)

Tama on vahan toisaalta, toisaalta -asia. Kirjoitan parhaillaan
neljatta tietokirjaa ja temaattisesti nama ovat taysin erilaisia
kuin mita olen aiemmin tutkinut. Mutta tapani, tyylini kirjoittaa
tietokirjoja (jotka sindnsé eivét ole tutkimuksellisia) perustuu tut-
kijakompetenssiin ja kumuloituneeseen osaamiseen.
Tyottdomyyteni aikana yhteydet aiempaan tyoyhteisoon ja kol-
legoihin ovat ohentuneet, mutta vastaavasti uusia yhteyksia on
syntynyt mm. siksi, etta aikaa etsintaan on jaanyt.

llman terveydentilani heikkenemista en olisi ollut paivaakaan
tyottomana, mutta pitkalla tyottomyysjaksolla on ollut vaikutus-
ta esimerkiksi itseluottamukseen. Uskoisin, etten olisi tyollisty-
nyt ilman palkkatukea, joka mahdollisti tyénantajalle riskittoman
palkkauksen. Jo nyt, muutaman kuukauden jalkeen, huomaan,
ettd osaan ja pystyn tekemaan vaativaakin tyota ja olen saanut
itseluottamukseni takaisin.

En usko, etta pyoraa talla alalla kovin usein keksitaan uudelleen.
Peruspsykologia toimii aina, ja seuraan aktiivisesti seka alaani
etta muutenkin yhteiskunnan kehitysta, eri aloilla.

Ei onneksi toistaiseksi. Tosin se on vaatinut omaa aktiivisuutta.
Ei kovin dramaattinen, koska olen luennoinut laveasti tutkimus-
aiheeseeni liittyen melko saanndllisesti osa-aikaisissa tehtavis-
sa aikuisopistoissa. Toki kirjallisuuden seuraaminen on selvasti
vahaisempaa, mutta ei olematonta ja uskoisin vaitoskirjani kasi-
kirjoituksen, jonka olen tydstanyt tyottomana, olevan miltei tay-
sin ajan tasalla tutkimuskirjallisuuden suhteen.

Olen myos tyottomana ollessani pyrkinyt kehittamaan itseani
ammatillisesti. Olen seurannut yhteiskunnan kehitykseen vaikut-
tavia ilmidita ja tapahtumia seka perehtynyt tutkimustuloksiin.
Kirjoitustyd on myaos ollut eras tapa pitaa ylla ammattitaitoa.
Tuskin, koska tiedan hyvin mita osaan ja mita teen. Sinansa se
on kylla vaikuttanut, etta taloudelliset mahdollisuudet tutkimuk-
sen tekoon ovat olleet niukat. Osaan myos pyytaa apua niilta
asiantuntijoilta, joilla katson olevan osaamista ja kokemusta esi-
merkiksi kommentoida valmisteilla olevaa tutkimustani.

En koe, etta ammattitaitoni olisi heikentynyt, mutta itsetuntoni
tutkijana on kylla heikentynyt jossain maarin.

Teen tutkimusta koko ajan itseanaisesti. Tyottomana minulla on
paljon aikaa lukea ja kirjoittaa.

Ei vaikutusta. Kehitan itseani lukemalla alani kirjallisuutta, kirjoit-
tamalla ja julkaisemalla artikkeleita ja olemalla aktiivisesti muka-
na kulttuuritapahtumissa.

Despite the challenges, | am up to date with the developments
in my field globally. When | have a job | published in the best in-
ternational journals and printing houses. The applications | send
are mainly within my areas of expertise. So it is frustrating to be
constantly seeking funds to pay the bills and to be excluded by
the national system, but | am no less competent than before.
This is evidenced by the fact that the best journals and publish-
ers in my field regularly invite me to peer-review the work of oth-
er colleagues, which keeps me within the circle of cutting-edge
research in my field.

| have not given up yet. | keep myself aware of latest develop-
ments in my field. | keep writing articles and keep reading sci-
entific publications. | have also learnt pedagogical skills, so | am
actively looking for a job. Hopefully, one day | will get a job

Kuvauksia pitkittyneen tyottomyyden positiivisesta vaikutuksesta
tutkijan ammattitaitoon

Ammattitaitoni tutkijana on kasvanut merkittavasti, kun olen laa-
jentanut tutkimusalojani.

Kun "ei tarvinnut enaa jauhaa paivapoliittista paskaa”, naki paljon
kypsemmin ja syvemmin tutkimuskohteeseen.

Laajensi tyon sisalldllisia mahdollisuuksia.

Julkaisuluetteloni on huomattavasti pidempi kuin useimpien sa-
manikdisten saman alan tutkijoiden, koska en ole ollut missaan
viroissa ym. hallintojen alamaisena, vaan vapaa tekemaan ja jul-
kaisemaan tutkimustani.

Tyottomyys ei ole heikentanyt vaan painvastoin vahvistanut
reilusti kykyani toimia tutkijana. Minulla on nyt ollut aikaa har-
ratuksenomaisesti lukea ja opiskella uusia taitoja ja uusia tutki-
musalueita.

Kypsyys on kasvanut.

Olen pystynyt levahtamaan uupumuksesta ja opiskelemaan
uutta myos tyottomyysaikana, mika on vaikuttanut positiivisesti
jaksamiseeni ja uuden tyon I0ytymiseen.

[Tyottomyydella oli] positiivinen vaikutus. Sain aikaa opetella
puuttuvia taitoja ennen uutta tyota yrittajana.

It actually has been helpful. It gave me the time to go deeper into
my research than if | had had to do something else, perhaps.

| am actively looking for funding calls where | can submit my
research proposal for my employment. During unemployment
time, | can finish my due research work. But needs some con-
tract (i.e., as visiting researcher) with the University otherwise
unemployment leads to loss of confidence and professional ex-
pertise.

It has also had a positive effect as | have kept more abreast of
a wider range of activities and have been on an editorial board
for a journal in my field - | might not do that if | was employed.
My professional level increased as | had the opportunity to learn
and work on the computer.

By taking courses from several open universities and writing
scientific materials in my field of specialization, | am always up-
grading myself.

I think | have increased my skills during unemployment periods
that help me to find job in industry.
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4.13. ONKO TOHTORI "GENERALISTI", JONKA
ASIANTUNTEMUS ON SIIRRETTAVISSA ALALTA
TOISELLE?

Kysymys tohtoreista korkean tason generalisteina, jollai-
siksi heita toisinaan keskusteluissa kuvataan, jakaa mie-
lipiteita. Avovastauksista ilmenee, etta osa vastaajista
katsoo tohtorien olevan alykkaita, ongelmanratkaisuky-
kyisia moniosaajia, joilla on tohtorikoulutuksen pohjalta
kyky kehittaa suhteellisen nopeastikin taitoja haastaviin,
korkeatasoisiin tehtaviin oman spesifin erikoisalan ulko-
puolella, kun taas osa nakee tohtorien perehtyneisyyden
koskevan vain spesifia erikoistumisalaa. Raja soveltuvien
ja soveltumattomien toiden valilla riippuu jossain maarin
yksilosta, mutta palvelujarjestelmaa olisi kuitenkin syyta
jalostaa, jotta mahdottomat ehdotukset vahenisivat. Esi-
merkkeja tallaisesta ovat tapaukset, joissa tyottomalle
tietojarjestelmatieteen tohtorille ehdotettiin demokrati-
an tutkijan paikkaa ja lastentautiopin tohtorille terveys-
tarkastajan paikkaa. Kulttuurin tutkija kertoo saaneensa
TE-toimiston automatisoidulta palvelulta ehdotuksia ki-
rurgin, koneistajan, biologin ja insindorin toista. Politiik-
kaan erikoistuneelle yhteiskuntaopin tohtorille yritettiin
sovitella tyovoimaneuvojan tyota, valtio-opin tohtorille
vammaisasiantuntijan t6ita, humanistille terveyskeskus-
laakarin toita.

Kaikki eivat koe olevansa minka tahansa aihepiirin gene-
ralisteja:

1. Olen aivotutkija. Ei tyo esimerkiksi kalojen kasvatta-
jana kiinnosta.

2. TE-yhteyshenkiloni asetti vaatimuksen hakea kun-
nallista "tutkijan” paikkaa. Se osoittautui museoa-
manuenssin toimeksi, vai oliko konservaattori. Jo-
tain ihan galaksin toiselta laidalta. Hakemuksessani
pyysin anteeksi, ettd vien heidén aikaansa. (Tohtori,
kauppatieteet.)

3. TE-toimistosta neuvottiin ottamaan yhteytta kierto-
talousyritykseen, nykyaan sanottaisiin "vihrean siir-
tyman” pariin. (Laaketieteen tohtori.)

4. Haettiin tietotekniikan tohtoria. Oli pakko hakea.
Myos verkostomarkkinointia huuhaa-tuotteesta tyr-
kytettiin. (Laaketieteen tohtori.)

5. Bussivarikon paallikon tehtavia AB-korttilaiselle, siis
sita piti hakea ja raportoida TE:lle vaikka hylkaavaa
vastausta ei edes ikina tullut. Harjoittelija tyota. En
muista edes kaikkia. Antiikki- tai vaatekauppias ehka

parjaisi kierratyskeskuksessa paremmin kuin tohto-
ri. (Tekniikan tohtori.)

6. Jatkuvalla sy6tolla tarjotaan haettavaksi tilastoma-
temaatikon toita, vaikka en ole suorittanut yhtaan
kurssia tilastotiedetta. (Tohtori, filosofia.)

/. Koska olen bioldéketieteen tohtori, minun on odotet-
tu osaavan laaketehtaan tuotantolinjaston tietoko-
neohjelmointia, mutta siihen tarvitaan alan konsult-
tipalveluja.

8. TE-toimiston konsultti halusi minun arvioivan omaa
graduaan. (Tohtori, yhteiskuntatieteet.)

9. Kaikkien mahdollisten alojen yliopistovirkoja. (Toh-
tori, historia.)

10. TE-keskus velvoitti hakemaan toité yliopistolla teh-
tavaan, joka ei vastannut millaan muotoa koulutus-
tani. Olisin vaikuttanut naurettavalta, jos olisin kysei-
seen tehtavaan hakenut. (Tohtori, terveystieteet.)

17. Rekrytointiyritys tarjosi minulle ty6ta tarjoilijana ta-
sokkaassa ravintolassa. Minulla ei ole lainkaan ko-
kemusta tarjoilemisesta eika taatusti taitoja joita ta-
sokas ruokaravintola edellyttaisi. (Tohtori, historia.)

12. Velvoitetyota hakiessani minulle tarjottiin kirjastosta
datan kasittelya Excel-taulukoiden jarjestelyissa. En
ole tehnyt tallaista ja kerroin asian suoraan ja minua
ei valittu tehtavaan. Yleensa ihmisten kasitys tohto-
rin joka alan osaamisesta on melko huvittava. (Toh-
tori, fysiikka.)

13. Tekniikan tohtori jne. Ihan mita tahansa "sinne pé&in’.
(Tohtori, humanistiset tieteet.)

Toisaalta jotkut kokevat olevansa nimenomaan genera-
listeja:

14. Olen melkein mita tahansa osaava “generalisti”.

15. Olen erittdinkin generalisti, mutta sita pidetaan hai-
hatteluna. Ei kannata mainostaa.

16. Olen melko nopea oppimaan. Toisaalta en pysty
paasta keksimaan teorioita muutamassa viikossa.
Tarvitsen jonkin kiinnekohdan opettelulle, jotta voin
kehittya alan konsultiksi.

17. Minut on palkattu tietokirjailijaksi alalle, josta en
tieda mitaan. Ala ei vaadi kuitenkaan erikoisasian-
tuntemusta ja siihen on helppo perehtya. Selviydyin
urakasta hyvin.

18. Suomessa ongelma taitaa olla hieman painvastoin.
Taalla jostain syysta kuvitellaan tohtorien olevan
yhden asian ihmeita. Yleisella tasolla tohtori on ti-
lastollisestikin yleisalykkyytta silmalla pitaen juuri
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lahimpana kaikista sita toista paata, jos sita nyt yli-
paataan mikaan tai kukaan aivan lahella olla.

19. Astun sisadan puku paalla ja kravatti kaulassa tiptop
ja nuori haastattelija sanoo etta “oikeastaan me ei
etsitd sinun kaltaisia tyyppeja”. (Tohtori, jolla pitka
kokemus johtajana asiantuntijaorganisaatiossa.)

Noin joka viidennelle tai joka kuudennelle englanninkie-
liseen kyselyyn vastanneelle tohtorille on tarjottu sellai-
sia koulutusta vastaamattomia toita, jotka ovat olleet
osaamiskompetenssin ulkopuolella. Anekdootit kertovat,
miten yksi tohtori opetteli tulevassa tyossa tarvittavat
taidot kolmessa paivassa YouTubesta, toinen paatteli
tarvittavat ratkaisut kontekstista ja kolmas piti kuukau-
den mittaisen intensiivikurssin aiheesta, jota ei varsinai-
sesti tuntenut — ja selviytyi kuin selviytyikin.

1. 1did data analysis with Origin and Matlab. | was asked
by a potential employer if | could do data analysis
with PowerBl and SQL. Even though | never did those
during my research career, | spent 3 days on YouTube
tutorials before the interview to learn the basics.

During my unemployment | was given a course
which didn't even have a syllabus, just the name. |
had less than a month to prepare a three week inten-
sive course about a topic that wasn't my expertise.
But | did it because | needed the money.

My new role as a funding specialist is constantly
offering me new challenges and | often don't know
what to do! But | usually figure it out.

| abore
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4.14. TOHTORIEN KOKEMUKSIA
EPAMIELEKKAISTA TYOTEHTAVISTA JA
-TARJOUKSISTA

Kansainvalisissa tutkimuksissa (Bebiroglu & al. 2020;
Boman & al. 2021) on huomattu, ettd jopa 35-55 pro-
senttia eurooppalaisista tohtorintutkinnon suoritta-
neista on ainakin muodollisesti ylipatevia nykyiseen
tyohonsa. Toisin sanoen heidan tyonsa vahimmaiskou-
lutusvaatimus on maisterin tutkinto tai alempi, mika
edustaa vertikaalista vaaraa kohtaantoa. Epasuhta on
ilmeisin julkishallinnossa, palveluissa tai sairaaloissa.
Vertikaalisen epdakohtaannon yleisyys voidaan tulkita
merkiksi siita, etta tohtorintutkinnon suorittaneita on
likaa. Toisaalta vaikka tohtorintutkintoa ei varsinaisesti
vaadita, se voi olla haluttu tutkinto, ja tohtorintutkinnon
suorittaneiden ainutlaatuiset taidot voivat olla arvokkai-
ta tyon suorittamisessa.

40 % kroonista tyottomyytta kokeneista tohtoreista
raportoi epamielekkaiden tai sopimattomien tyotehta-
vien tarjoamisesta tai teettamisesta. Avovastauksista
paljastuu, etta tekniikan alalta vaitelleelle tohtorille oli tar-
jottu digineuvojan paikkaa kirjastossa ja Sibelius-Akate-
miasta valmistuneelle musiikin tohtorille metsanhoitoon
liittyvia fyysisia toita. Liikuntatieteen tohtoria kehotettiin
hakemaan laitossiivoojan ja museon asiakaspalvelijan
paikkoja. Biologian tohtori kertoo tydskennelleensa TE-vi-
ranomaisen ohjaamana tekstiilin kierratyspajassa. Laa-
ketieteen tohtori velvoitettiin hakemaan tietotekniikan
tohtorin paikkaa seka ehdotettiin epamaaraisen tuotteen
verkostomarkkinointia. Teknillisen korkeakoulun kone-
suunnitteluosastolta valmistuneelle tohtorille annettiin
tyossaoppimisjaksolla tehtavaksi kayttaa kopiokonet-
ta. Myos ravintola- ja vartiointialan tehtavat katsottiin
hanelle sopiviksi. Useammallekin tohtorille on soviteltu
assistentin tehtavia, aivotutkijalle kalankasvatusta. Nel-
ja kauppatieteen tohtoria kertovat toisistaan riippumatta
saaneensa TE-toimistolta ehdotuksen ryhtya hitsaajan
toihin. Professorina pitkdan toimineelle tohtorille oli eh-
dotettu latukoneen kuljettajan toita. Fysiikan tohtori kat-
sottu patevaksi SPR:n kirpputorille.

Joka neljannella pitkaaikaistyottomalla tohtorilla on
kokemusta epamielekkdiden toiden teettamisesta tai
tarjoamisesta. Kolme neljasta kuitenkin kertoo, ettei ole
tallaista kokenut. Avovastauksissa ilmenee, etta tietojen-
kasittelytieteen tohtori on ohjattu sihteerin ominaisuu-
dessa viemaan jarjestelmaan asiakirjoja: monotonista
tyota ilman tarvetta ajattelulle. Kulttuurintutkimuksen

tohtori katsottu sopivaksi vanginvartijan tyohon, tilas-
toanalyytikko puhelinhaastattelijan tehtaviin.

Joka neljannelld pitkittynytta tyottomyytta (6—12 kk)
kokeneella tohtorilla on teetetty tai on tarjottu epamie-
lekkaita tai sopimattomia toita. Jotkut kokevat téllaisen
hyvinkin ei-toivottavana ja alentavana, toisille kyse on pi-
kemminkin pitkastymisesta sellaisissa yksinkertaisissa
tyotehtavissa, joissa ei ole mahdollisuutta kehittyd. Huo-
mattakoon, etta jotkut vastaajat — rippumatta tyotto-
myyden pituudesta — toivoisivat saavansa edes matalan
taitotason suorittavaa tyota, mutta eivat saa.

1. Kun vajaat kaksi vuotta palkitun vaitoskirjan kirjoit-
tamisen jalkeen loysin itseni lakaisemasta korjaa-
mohallin lattiaa tyovoimakoulutuksen harjoittelussa,
luottamukseni suomalaisen yhteiskunnan jarkevaan
toimintaan alkoi horjua. (Tohtori, biologia)

2. Tein velvoitetyona avustavaa puutarhatyotéa [eraal-
1a] kaupungilla. Tyo sisélsi esimerkiksi koiranpas-
ka-astioiden tyhjennysta. Tata tyota tehdessa
mietti, onko tohtorin koulutukseni valunut hukkaan.
(Tohtori, fysiikka.)

3. VelvoitetyGssa tarjottiin jonnekin kunnan pyykki-
osastolle ensin, mutta kieltaydyin, sanoin etten tie-
da mitaan siita. Sitten sain hieman alaani liippaava,
ainakin ymmarsin nain. (Tohtori, maa- ja metsata-
loustieteet.)

4. Toimin vuosina 2022-2023 n. 6 kk provisiopalkkai-
sena puhelinmyyjana sailyttaakseni tyottomyyspai-
varahan. Tyo oli sopimatonta, koska en osaa myyda
mitaan. Taman takia myos palkkani oli todella sur-
kea. (Tohtori, filosofia.)

5. Ehdotettu rekkakuskiksi opiskelua ja fuudora kuskik-
si ryhtymisté. (Tohtori, terveystieteet.)

6. Olin tydllistettynd [erdédssa urheilujarjestosséa). Mi-
nulle ei annettu tehtavig, ja aloitteeni jaivat kasittele-
matta. Vietin kesan opettamalla Excelia tyotoverille.
(Tohtori, yhteiskuntatieteet.)

7. Aitiysloman jalkeen tarjottiin paivékotiapulaisen teh-
tavaa. llahduin, kun kuvittelin paasevani tekemaan
tarkeaa taidekasvatustyota lasten parissa, mutta
tehtavankuvaus olikin siivoamista. En hyvaksynyt
tarjousta. (Tohtori, humanistiset tieteet.)

8. Minulle on tarjottu haettavaksi toimistotoita (palk-
katukitoitd) pienistd yhdistyksistd, joita olen sitten
tuloksetta hakenutkin. (Tohtori, yhteiskuntatieteet.)

9. Mene kunnallisvedelle tekemé&an tyotd, mita et osaa.
(Tohtori, 1agketiede.)
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21

22.

23.

24.

. Avustajan palkalla
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Asiakasvessan siistiminen tuntui todella ikavalta
ajatellen koulutusta. (Tohtori, 1agketieteet.)

Minun kokemuksellani tyoskenteleminen projekti-
tutkijana vahemman osaavan “johtajan” alaisuudes-
sa on todella rasittavaa. Miten sanoa pomolle, ettet
ymmarra tdsta mitdan? (Tohtori, valtiotieteet.)
Kuskasin paskaa. (Tohtori, fysiikka.)

Kun koulutustani vastaavia toita ei nayttanyt loyty-
van, minut velvoitettiin tyottomyyskorvauksen me-
nettamisen uhalla TE-toimiston taholta hakemaan
koulutusta vaatimattoman varastomiehen paikkaa.
Hakiessani sita firmasta todettiin, ettd tohtorismiehe-
néd et ihan ole hakemamme henkild. (Tohtori, kemia.)
Minut pakotettiin hakemaan tyGtehtavaa, jonka pa-
tevyysvaatimus oli biologin koulutus. Mina en ole
koulutettu biologi, ja nain ollen jouduin kdymaan
varsin kiusaannuttavan keskustelun rekrytoinnista
vastaavan henkilon kanssa. (Tohtori, fysiikka.)
Haettiin tietotekniikan tohtoria. Oli pakko hakea.
Myds huuhaa-tuotteen verkostomarkkinointi tyrky-
tettiin. (Tohtori, Iddketiede.)

Peruskoulun opettajan tyo ei vastaa tohtorin osaa-
mista. Sielld vaadittavat taidot ovat erilaisia.

Olin tutkijatohtorina vastuussa labrajatteiden ka-
huomioimatta vaarallisten kemikaalien tyoturvalli-
suuden, mista aiheutui minulle toistuvasti vaarati-
lanteita. Esihenkilo ei halunnut puuttua tilanteeseen.
(Tohtori, tekniikan ala.)

[Kunnan X] ymparistoasiantuntija, joka vastaa mm.
asfalttiurakoiden kilpailutuksista ja urheilukenttien
kunnossapidosta. (Tohtori, maantieteet.)

Sihteerin ty6t. (Tohtori, kielitieteet.)

TE-virkailijan tehtava; en ole asiakaspalveluhenkinen.
tutkijan/erikoistutkijan  tyota
alemman tason nimikkeen alla.

Tarjottiin mahdollisuutta allekirjoittaa yhden vuoden
tyosopimus palkattomasta tyoskentelysta (tyotto-
myyskorvauksella) yksityisessa yrityksessa. Palk-
kaa saisi sitten kun yritys pystyy sitd maksamaan.
TE-toimisto velvoitti kdymaan yrityksessa, mutta en
ollut kyllin typera allekirjoittaakseni.

Matematiikan (luonnontieteiden) opettajan taytyy
ilmeisesti venya jos jonkinlaisiin (sosiaalihuollon ja
vanhempien) tehtdviin: huumeiden- ja pdihteiden-
kaytto, poissaolot, motivaation puute etc.

En sanoisi, ettd henkildkohtaisen avustajan hom-
mat, joihin paadyin osaksi valttaakseni tyokkarin

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

tyhjanpaivaiset kommunikoinnit, olisivat olleet epa-
mielekkaitd, mutta eivat ne tietenkadn vastanneet
osaamistani. (Tohtori, kielitieteet.)

Tein yksityisena ammatinharjoittajana toita amerik-
kalaiselle yritykselle, joka maksoi tehtyjen tehtavien
lukumaaran mukaan. Yhden tehtavan hinta oli niin
alhainen, etta ansaitsin noin 2 euroa tunnissa en-
nen veroja. Tyo ei vastannut koulutustasoani, mutta
olin siihen itse hakenut, kun se oli taysin kotoa kasin
tehtavaa ja jossain maarin mielenkiintoistakin. Tyo-
korvaus selvisi vasta, kun minut oli hyvaksytty tehta-
vaan. En viitsinyt lopettaa, kun ajattelin, etta nayttaa
paremmalta CV:ss4, jos on tehnyt jotain, kuin ollut
vain tyottomana. (Tohtori, tekniikka.)

Olen omatoimisesti tayttanyt pakollista hakukiintio-
tani hakemalla jatkokoulutussuunnittelijan paikkaa
yliopiston hallintohenkiléston puolelta seka Am-
nestyn varainkeradjan tointa / toimia. Yliopistotyon
tapauksessa paasin haastatteluvaiheeseen, koska
hakijoita oli lopulta vahemman kuin ensin luultiin.
Amnestyn suhteen epailen, vaikken voi olla varma,
etta kypsa ikani oli este, mutta ehka olen vainohar-
hainen. (Tohtori, humanistiset tieteet.)

Yksikaan tyopesteistani ei vastaa koulutustani. Teks-
tien toimittamisen ja taittamisen sentaan tunsin mie-
lekkaaksi, samaten kirjastosihteerin hommat — mutta
sitten laitoskirjaston vahtina ja jokapaikan apulaisena
toimiminen seka palkaton "tydtoiminta” kylla tuntui-
vat holmoailta puuhilta. (Tohtori, humanistiset tieteet.)
Itse jarjestin itseni kierratystavarataloon palkkatuet-
tuun tyohon. TE-toimisto ei olisi millaan paastanyt.
Arvioin lahjoitettujen kirjojen myyntikelpoisuutta.
Osaan suhtautua kokemukseen opettavaisena.
(Tohtori, humanistiset tieteet.)

Joskus vinkattiin saksanopettajan paikasta. Saksa
oli toinen vieras kieli (C), mutta vailla kdytdnnon har-
jaantumista. (Tohtori, fysiikka.)

Olen tehnyt hyvin paljon t6it4, joista joku assistentti
selviytyisi hyvin. Perustason opetusta, esseiden ar-
viointia, litterointia jne. (Tohtori, yhteiskuntatieteet.)
Ehdotettu laitosapulaisen t6ita (koska siihen ei tar-
vita aiempaa osaamista). Talla hetkelld skannaan
asiakirjoja. Tyo on monotonisuudessaan melko epa-
mielekastda. (Tohtori, humanistiset tieteet.)

Jotain ekselin tayttoa ja kopiointia. (Tohtori, ala tun-
tematon.)

Siind mielessa kyllg, etta yliopistolla tehtiin jonkin ver-
ran sellaista tutkimusta, jonka mielekkyys oli aika ky-
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seenalaista. Valmistuttuani isosta yliopistosta muu-
tin kaupunkiin, jonka pienessa yliopistossa ei ollut
valinnanvaraa ja oli tehtava sellaista tutkimusta, jo-
hon en ollut kovin motivoitunut ja jo alusta ymmarsin,
etta projektissa oli katastrofin siemen. Mutta olihan
se kuitenkin oman alani tutkimusta tavallaan ja siihen
nyt paasin toihin. Olisihan voinut kayda niin etta en
olisi paassyt sinnekaan. Enemman olisi kiinnostanut
laaketieteellinen tutkimus, mutta sita ei ko. yliopistos-
sa ollut. Jos olisin valinnut ura edell, niin valinta olisi
pitanyt olla jo alun perin toinen. Mutta eldmassa oli
muitakin asioita kuin tutkimus, joten tama oli komp-
romissi. En tieda olisiko toisenlainen valinta johtanut
varmempaan tyollisyyteen. Ehka olisi, ehka ei. Kylla
tutkimus- ja yliopistomaailmaa leimaa kaikkialla ta-
vaton epavarmuus, olipa paikkakunta tai tutkimusala
mika tahansa. (Tohtori, biologia.)

Jos sielta jotain tarjotaan, niin ratkaisut ovat epa-
kehotuksia menna tutustumaan lahihoitajakoulutuk-
seen tai hankkia tulitydlupa. (Tohtori, ala tuntematon.)
Olen aloittanut toisella tieteenalalla alusta enka erilai-
sen taustani vuoksi koskaan paassyt juurikaan ete-
nemaan. Olen ikuisesti erittain pateva ja aikaansaava
aloittelija, jolla voidaan tarvittaessa teettaa myos pro-
fessoreiden tyot. — Tohtori, politiikan tutkimus

En ole ns. opettajatyyppia, mutta minulle on mones-
ti ehdotettu, etta minun pitaisi hylata akatemia ja
menna opettajaksi. (Kerran sanottu ihan jopa: "nai-
sena olisit hyva opettaja” (Tohtori, fysiikka.)
Vapaaehtoistyota ilman palkkaa on todella paljon
tarjolla;)

Kokemus on tuntunut aivan kasittamattomalta,
turhauttavalta ja naurettavaltakin. Olen ihmetellyt,
miten TE-toimiston vaki voi haaskata aikaansa ja
yhteiskunnan rahaa niin typerien asioiden mietti-
miseen ja ehdottamiseen. Omalta puoleltani taas
olen kokenut tulleeni noyryytetyksi, vallankayton ja
"tyollistamis"temppujen kohteeksi, jolla ei ole itseis-
arvoa, tunteita, mielipiteita, nakemyksia, koulutusta,
osaamista ja jota voidaan kohdella mielivaltaisesti.
Suoranaisesti ei ole tarjottu tai teetetty sopimatto-
mia tehtavid, mutta on viitattu esim. seuraaviin: kou-
lunkaynnin ohjaaja vaikeimmassa koulussa, voisin
menna ohjaamaan opinnaytteita noin vain jonne-
kin, voisin menna kuuntelemaan ihmisten murheita
liittyen tekodlyyn noin vain tyopaikoille (minulla on
tyonohjauskokemusta). (Tohtori, IT-ala.)

40. Luultavasti olisin joutunut tekemé&én pelkastaan
epamielekkaita ja taysin koulutusta vastaamatto-
mia konkreettisia hanttitoita, koska muuta ei ole
ollut tarjolla. Olen kuitenkin pystynyt jotenkuten tu-
lemaan toimeen tyottomyysetuudella ja sosiaalitur-
valla pitden ylla niukanlaista fakiirin elamaa. Koska
elakekertyma on jaanyt vahaiseksi, joutunen elake-
iassa menemaan esimerkiksi kauppa-apulaiseksi tai
siivoojaksi. (Tohtori, filosofia.)

Osalle tohtoreista ei tarjota mitaan toita:

1. Huomatkaa etenkin tamalll Tohtoreille ei tarjota
edes epamielekkaita tai alemman tason toita, koska
heita pidetaan todennakoisesti uhkana tai ylimielisi-
na tavallisiin tehtaviin!

2. Kun olisikin, olen hakenutkin sellaisia toitd, mutta
eipa vaan ole kelvannut niihinkaan...

3. Minulle ei tarjottu tydvoimapalveluista yhtaan mi-
taan. Etsin itse kaikki tydttomyyden jalkeen saamani
tyopaikat, mukaan lukien siivoojan ja henkilokohtai-
sen avustajan tyopaikat.

4. Olen ottanut toitd vastaan hyvin laaja-alaisesti. En
ole nirsoillut.

Joka neljas kroonista tyottomyytta kokeneista, 38 % pit-
kaaikaistyottomyytta kokeneista ja neljasosa pitkittynytta
tyottomyytta (6—12kk) kokeneista englanniksi vastanneis-
ta tohtoreista raportoi saaneensa tarjouksia sellaisista
tyotehtavista, jotka sopisivat pikemminkin matalan taito-
tason tyontekijalle — esimerkiksi kesatyoksi nuorelle tai
normaaliksi ansiotyoksi ammatillisesti kouluttautuneelle,
kyseiseen tehtavaan patevalle henkildlle: siivoojan, ruoka-
lahetin tai henkilokohtaisen avustajan toita. Aineistosta
I6ytyy my06s tapaus, jossa tohtori on pakotettu tallaiseen
tyohon toimeentulon menettamisen uhalla. Alla olevien
vastausten kirjoittajien joukossa on esimerkiksi tietotek-
niikan tohtori, psykologian tohtori, orgaanisen kemian toh-
tori, matematiikan tohtori, uskontotieteen tohtori, yhteis-
kuntatieteiden ja kemiantekniikan tohtori.

1. | have sometimes been working as a Wolt Courier
Partner in order to make the ends meet.

2. Once they had me clean a hotel for hours and hours
every day, for me, as an older [person], this type of
work was very hard. | also have rheumatoid arthritis.
Once again my job was to take care of children at
recess at a school.
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3. Cleaning job offer from TE.

4. Icurrently work as a personal assistant for a 75 year
old woman. And all the jobs that were offered to me
at TE were in the same vein.

5. Food courier, restaurant worker.

6. Anurse in Elderly House.

/. I've been working as a medical device operator and
IT support person at one of my new jobs - this is
something that requires just BA degree.

8. Tidy the store room, dig the snow as a docent.

9. Emails about shuffling snow from TE.

10. | was asked to clean the lab with vacuum cleaner
regularly like a cleaning lady. | don't think that is a job
for a PhD student, however, | did it regularly.

17. TE office offered me a cleaning job. When | reject
with explanation, they stopped paying me benefits.

12. Bus driver and kindergarten teacher mainly. To be
honest | did not study for 23 years to be offered to
drive a bus.

13. Cleaning jobs.

14. 1 did choose myself to try to work at the job where |
don't have competence and it didn’t require my de-
gree as such (my knowledge was useful though). It
was a technician job and | learned that at these jobs
workers aren't treated as human beings (especial-
ly by the employers) and | wasn't expecting that at
all, since at university everyone treats everyone with
dignity.

15. counselling,
building.

16. Journalism, scientific writing.

17. Velvoitetyollistaminen 3 months work in school
kitchen as assistant.

internet/email marketing, website

Joku voisi kysya, mika ongelma koulutusta vastaamat-
tomissa toissa oikeastaan on. Yhtena ongelmana on
henkilokohtainen noyryytys, jonka voimakkuus tosin
vaihtelee yksiloittain. Erds tutkimukseen osallistunut
tohtori muisteli, kuinka entisessa Neuvostoliitossa aka-
teemisesti koulutettu alymyston jasen saatettiin alentaa
metron siivoojaksi johtuen epélojaalisuudesta poliitti-
selle jarjestelmalle. Tassa ajassa tapahtuu kaytannossa

/ STUDIES

samaa, mutta ei autoritaarisessa valtiossa, eika se ole
rangaistus poliittisesta epélojaalisuudesta. Toisena on-
gelmana on kansantaloudellinen virhe. Tutkimuksissa
(Cervantes & Cooper 2022) on osoitettu, ettd korkeasti
koulutettujen (joista tohtorit ovat paraatiesimerkki) tyol-
listyminen koulutustasonsa mukaisiin tehtaviin edistaa
omalta osaltaan talouskasvua. Toisin sanoen, taloudel-
linen tehokkuus edellyttda korkeataitoisten yksildiden
sovittamista sopivaan koulutustasoon ja lopulta seka ky-
kyjaan etta koulutustaan vastaaviin tdihin. Koulutuksen
ja tyon vaarinjaon aiheuttama hyvinvoinnin menetys voi
olla huomattava. Naiden tehottomuuksien lieventaminen
on ollut yksittaisten maiden ja kansainvalisten jarjesto-
jen, kuten OECD:n ja ILO:n, poliittinen tavoite. Garibaldi
& al. (2020) arvioivat, ettd tyontekijoiden tydtehtavien ja
koulutustason yhteensopimattomuuden kansantalou-
delliset kustannukset ovat keskimaarin 3 % tuotannosta,
mutta vaihtelevat -1 %:sta 9 %:iin maittain (Garibaldi & al.
2020). Tohtoreihin keskittyvia tutkimuksia tastéa aiheesta
ei ole viela tehty, mutta tutkimuksille alkaisi olla tarvet-
ta yha useamman tohtorin paatyessa vasten tahtoaan
jonnekin muualle kuin koulutustaan vastaavaan tyohon.
Korostettakoon, etteivat kaikki tohtorit nae korkeaa am-
mattiosaamista vaatimattomia toita mitenkaan noyryyt-
tavina itselleen, vaan jotkut suorastaan toivovat niita.
Toisten kokemuksen kiteyttaa vastaaja, joka toteaa:

“You cannot say everything, because the unemployed
in Finland are often treated with the notion that a
beggar has no choice.”
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4.15. TYOTTOMAT TOHTORIT JA TERVEYS

Kyselyssa kartoitettiin kytkosta tyottomyyden ja tervey-
den valilla. Terveyteen liittyvan osuuden aluksi tohtoreil-
ta kysyttiin, rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka heidan mahdollisuuksiaan valita koulutus-
ta. Talla kysymyksella haluttiin rajata pois se vaihtoeh-
to, ettd tohtoriksi johtavalle koulutuspolulle hakeutuisi
runsain joukoin ihmisia, joilla alun alkaenkin olisi heikko
terveys. Selvastikaan tama ei ole tilanne, silla noin 95 %
vastaajista kertoi, ettei terveyteen liittyvia rajoituksia ollut
uraa valitessa.

Kun seuraavaksi kysyttiin sitd, kuinka monen tervey-
teen urakilpailu ja tyottémyys olivat vaikuttaneet, saatiin
nakyviin tutkijanuraan liittyvia hyvinvointitappioita. Se,
etta terveet, dlykkaat, luottavaiset ja eteenpain pyrkivat
ihmiset hakeutuvat koulutukseen, jonka paatteeksi he
ovat sairaita ja tyottomia, on kestamatonta.

Alkukysymyksen jalkeen tohtoreita pyydettiin vastaa-
maan kysymykseen: "Koetko opiskelun paineiden ja/tai
urakilpailun aiheuttaman stressin vaikuttaneen tervey-
teesi?” Talloin vain 50-66 % vastaajista kertoi, ettei ter-
veydessa ole ollut huomauttamista urakilpailun ollessa
ajankohtaista. Loput olivat kokeneet enemman tai va-
hemman vakavia terveyshaittoja.

Psyykkisen terveyden koettu heikkeneminen oli yleisem-
paa kuin fyysisen, mutta osa vastaajista kertoo psyyk-
kisen hyvinvoinnin laskun kuormittaneen myos fyysista
terveytta:

1. Sairausloma syvan masennuksen takia, seka
migreeni- ja paniikkikohtaukset vaitostutkimuksen
loppuvaiheessa.

2. Epéilen etté stressi edisti sairastamani syovan puh-
keamista.

3. Taysin mahdollista, ettad vakava sairastuminen joh-
tui tydympariston ja sen huonosti kayttaytyvien ih-
misten luomasta stressista.

4. Arvelen, ettd stressi on voinut olla osasyy syopien
syntymisessa.

5. Stressi on vaikuttanut terveyteeni monella eri tapaa
(autoimmuunisairauksien puhkeaminen, burnout).

Muutamat niista, jotka ovat sailyttaneet terveytensa
tukalassa tilanteessa, avasivat taustoja. Liikunta pitaa
kuntoa ylla. Periaatteellisuus ja omien rajojen vetami-
nen suojelevat psyykkistd terveyttd (joskaan eivét pe-

Ku\f:a: Lopictu , Pixabay.

lasta tyottomyydeltd): tyotad tehddan rahaa vastaan, ei
muusta syysta.

1. Suljen téaysin pois ne tehtavat missé itse kerjattava
palkkansa. Minusta sanomattakin selvaa, etta tyota
tehdaan vain palkkaa vastaan.

2. Olen koko opiskelu-, ty6- ja tyottomyysurani ajan
harrastanut fyysisesti vaativaa (ja nautinnollista) lii-
kuntaa; esimerkiksi polkupyoramatkoja Alpeilla.

Terveyteen liittyvan osuuden lopuksi kysyttiin: "Onko
tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?” Tyottomyyden vai-
kutus onnellisuuteen on ollut kansainvalisesti suosittu
tutkimusaihe: Layardin (2005) sekd Winkelmannin ja
Winkelmannin (1998) tutkimuksissa on osoitettu, etta
tyottomyydella on usein yksilon onnellisuuteen suuri ja
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pysyva negatiivinen vaikutus, joka on verrattavissa jopa
avioeroon. Clarkin ja Oswaldin (1994) mukaan tyotto-
myyden negatiivinen vaikutus ihmisen henkiselle hyvin-
voinnille on suurempi kuin pelkdstaan tulon menetyk-
sesté johtuva vaikutus. Taten ei ollut yllattavaa, etta noin
puolet tohtoreista kertoi tyottomyyden vaikuttaneen ter-
veyteensa. Avovastauksista kuitenkin paljastui, ettei vai-
kutus ole aina ollut negatiivinen: joillekin tyottémyys on
tarjonnut vapautuksen tuskallisen kuormittavasta tutki-
jantyosta tai vaarien arvojen mukaisesta elamantavasta.
Osalle taas tyottomyys on tuonut — odotuksenmukaises-
ti — eriasteisia negatiivisia terveysvaikutuksia mielialan
laskusta tai ulkopuolisuuden tunteista laakehoitoa vaati-
vaan masennukseen.

Osa vastaajista nosti esiin sen, miten koyhyys vai-
kuttaa mahdollisuuksiin huolehtia terveydestaan. Koska
tutkimuskohteena ovat tohtorit, muutama vastaaja antoi
huomautuksen kysymyksen epatieteellisesta luonteesta:
oma arvio terveydesta — etenkin psyykkisesta tervey-
desta — on subjektiivisuudessaan epéluotettava tieto-
lahde. Tassa kohdassa on kuitenkin huomattava, etta
tietyn kokemuksen toistuessa samassa tilanteessa ole-
vien joukossa, sita ei voi sivuuttaa satunnaisena, mielen
tuottamana kuvitelmana. Muistettakoon myos aiempi
tutkimuskirjallisuus (Keratar ja Karjalainen 2010, Maunu

4.15.1. Tohtorien ilmoitettu
terveydentila ennen tohtoriopintoja

KUVIO 37. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Kylla, fyysinen A
terveydentila 70%

Kylla, psyykkinen

terveydentila 35%

. L 90,4 %
Ei, vaan olisin voinut

terveyden puolesta
valita suuntautumiseni

kaytannossa vapaasti

N=115 0% 20% 40% 60% 80% 100%

ym. 2023), joka tukee kasilla olevan tutkimuksen loytoja.
Erityisesti Keratar (2016) on vaitoskirjatutkimuksessaan
havainnut, etta suurella osalla pitkaaikaistyottomista
tyokyky on merkittavasti heikentynyt, tyypillisimmin mie-
lenterveyden hairididen takia. Kyse ei tohtorien kohdal-
la kuitenkaan ole — kuten muutama vastaaja korostaa
- mielenterveyden heikkoudesta lahtokohtaisesti, vaan
tilanteesta, joka on terveydelle vahingollinen.

Vertailtaessa suomeksi vastanneiden ja englanniksi
vastanneiden tohtorien vastauksia tyottomyyden terveys-
vaikutuksia koskevaan kysymykseen nakyviin nousee ero:
englanniksi vastanneet — eli maahanmuuttajataustaiset
— tohtorit kokevat tyottomyyden psyykkisesti keskimaarin
kuormittavampana kuin kantasuomalaistaustaiset toh-
torit. Vain noin 30 % englanniksi vastanneista tohtoreista
kertoi, ettei tyottomyys ollut vaikuttanut terveyteen miten-
kaan. Noin 65 % ilmoittaa vaikutuksista mielenterveyteen.
Avovastauksissa korostui masennuksen ja stressin lisaksi
myos katkeruus ja pettymys.

KUVIO 38. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Kylla, fyysinen

terveydentila | 26%

Kylla, psyykkinen d
terveydentila 44%

. . . 94,7 %
Ei, vaan olisin voinut

terveyden puolesta
valita suuntautumiseni

kaytannossa vapaasti

N=114 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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KUVIO 39. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6—12 KK) KOKE-
NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Kyllg, fyysinen o
terveydentila 39%

Kylla, psyykkinen q
terveydentila 45%

: o 92,3 %
Ei, vaan olisin voinut
terveyden puolesta
valita suuntautumiseni
kaytannossa vapaasti

N =155 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 41. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Yes, physical health I 2,6 %

Yes, mental health I 51%

%
No, | could have 92,3

chosen my education
practically freely with

regard to health
N =39 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 40. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Yes, physical health 0,0 %

Yes, mental health 0,0 %

No, | could have 100,0 %
chosen my education
practically freely with
regard to health
N=28 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 42. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEI-
DEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Rajoittiko jokin terveyteen tai toimintakykyyn
liittyva seikka mahdollisuuksiasi silloin, kun
valitsit koulutusta, asettaen Sinut alun alkaenkin
muita haavoittuvampaan asemaan?”

Yes, physical health I 8,0 %

Yes, mental health I 8,0 %

%
No, | could have 90,0

chosen my education
practically freely with

regard to health
N =150 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.15.2. Tohtorien terveydentilan
muutokset urakilpailun myota

Tarkasteltaessa tohtorien arvioita opiskelun paineiden
ja urakilpailun tuottamista vaikutuksista omaan tervey-
teensa, huomataan maarallinen ero suhteessa arvioihin
terveydentilasta opintoja aloitettaessa. Enaa 52-66 %
vastaajista kertoo, ettei terveydessa ole ollut huomaut-
tamista. Loput ovat kokeneet enemman tai vahemman
vakavia terveyshaittoja. Psyykkisen terveyden koettu heik-
keneminen on yleisempaa kuin fyysisen.

Avovastauksista ilmenee, etté fyysisen terveyden heik-
kenemisen taustalla nayttdisi osassa tapauksia olevan
psyykkisen terveyden kuormittuminen. Joku kertoo stres-
sin vaikutuksesta immuunijarjestelmaan, toinen migree-
niongelman pahenemisesta: kipu asettaa ankarat reunaeh-

KUVIO 43. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN

TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun
aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?”

evarorcsa [ T =

Kylla, se on vaikuttanut

fyysiseen terveyteeni 172%

Kylla, se on vaikuttanut 293 9
psyykkiseen terveyteeni =
N=116 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 45. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6—12 KK) KOKE-
NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun
aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?”

Ei vaikutusta 51,6 %

Kylla, se on vaikuttanut 16.8 %
fyysiseen terveyteeni =

Kylla, se on vaikuttanut

%
psyykkiseen terveyteeni 452

N =155 0% 20% 40% 60% 80% 100%

dot, kolmas ounastelee yhteytta stressin ja syovan valilla.
Vastauksista piirtyy kuva myrkyllisesta kulttuurista, joka
on omiaan sairastuttamaan kenet tahansa. Myos silkka
istumatyo voi vahingoittaa terveytta etenkin, jos ei ehdi har-
rastaa riittavasti likuntaa. Isoin ongelma nayttaa kuitenkin
olevan mielenterveydelle vahingollinen ymparisto: epainhi-
millisen kova kilpailu ja sen vaikutukset akateemisten yh-
teistjen kayttaytymiseen ja ilmapiiriin. Yksiloiden vaélilla on
variaatiota terveyshuolien vakavuudessa. Muutama toteaa
terveyden heikkenemisen liittyneen ohimenevaan tilantee-
seen, osalla vaikutukset ovat jaaneet pitkaaikaisiksi.

Tohtorit eivat ole lahtokohdiltaan psyykkisesti erityi-
sen heikkoja ihmisia. Tama ilmeni opiskelua aloittaessa
vallinneen terveydentilan arvioista, mutta myos siita, etta
vaitoskirja itsessaan on voimannayte, johon ei kuka ta-
hansa pysty.

KUVIO 44. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN

TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun
aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?”

Ei vaikutusta - 54,0 %
Kylla, se on vaikuttanut o
fyysiseen terveyteeni . 204%

Kyll&, se on vaikuttanut o
. : 38,1 %
psyykkiseen terveyteeni

N=113 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 46. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun
aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?”

Yes, it has affected 69
my physical health 1%

Yes, it has affected
’ %
my mental health - 379

N =29 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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KUVIO 47. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KUVIO 48. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEI-
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA: DEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun "Koetko opiskelun paineiden ja/tai urakilpailun
aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?” aiheuttaman stressin vaikuttaneen terveyteesi?”

No effect

450 % No effect - 482 %
Yes, it has affected
0, ’ 0,
27.5% my physical health - 241 %
50,0 % Yes, it has affected 44.4%
my mental health

N =40 0% 20% 40% 60% 80% 100% N =54 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Yes, it has affected
my physical health

Yes, it has affected
my mental health

Luku 4.15.3.

TOHTORIEN TERVEYDENTILAN
MUUTOKSET TYOTTOMYYDEN
MYOTA

| abore
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Kuvauksia psyykkisen terveyden heikkenemisesta

Sairausloma syvan masennuksen takia, seka migreeni- ja paniik-
kikohtaukset vaitostutkimuksen loppuvaiheessa.

Olen kokenut tyduupumuksen. Edelleen karsin unettomuudesta.
Minulla on ollut masennusta ja varmaan tyouupumustakin, nu-
kuin ihan kamalasti ensimmaiset kuukaudet tyottomana. En ole
jaksanut toiden jalkeen liikkua ja painoa on kertynyt.

Urakilpailun jalkeen en ole vielakaan palautunut tutkijanurani lop-
pumisesta 14 vuotta sitten.

Olen saanut burn outin ja karsin muutenkin ahdistuksesta jota
tutkimustyon paineet pahentaa.

Sairastin uupumuksen ja lievan masennuksen tohtoriopintojen
aikana, jonka seurauksena kavin 3,5 vuoden terapian. Sekin voi
osan kapasiteetista ja oli raskasta, mutta oli olennaista itsetun-
temuksen ja oman tyon hallinnan kannalta tulevaisuudessa.
Tutkijantyon vaatimukset ja stressi ovat osaltaan ajaneet minut
syvaan uupumukseen, ahdistukseen ja masennukseen.
Vaitostyo aiheutti erittdin merkittavaa pysyvaa psyykkista ja
myds jossain maarin fyysista haittaa.

Kilpailun maara.

Tyon/rahoituksen epavarmuus aiheuttaa jatkuvaa stressia ja
vaikuttaa suoraan jaksamiseen. Lisaksi ailahteva tyo on ajoittain
pahentanut mielialahairioni oireita ja taméan oravanpyoran selat-
tamiseksi joutuu tekemaan paljon tyota ja silti masennus aina
valilla on paassyt niskan paalle.

Vaitoskirjaprosessin aikana minulla on diagnosoitu seka kes-
kivaikea masennus etta ahdistuneisuushairid. Lisaksi olin
useamman vuoden burn outin partaalla. Kaytin vuosilomiani
sairausloman sijaan selvitakseni. Stressilla ja nailla psyykki-
silld oireilla on ollut vaikutus fyysiseen terveyteeni, silld en ole
vain jaksanut huolehtia esim. riittévasti liikunnasta. Uneen se
vaikutti todella paljon, ja sita kautta viela enemman fyysiseen
terveyteen.

Masennus, unettomuus, itsetunnon lasku, halu jattaa kaikki ja
muuttaa pois tasta maasta.

Tutkimusrahoituksen haku ilman positiivista tulosta syo itse-
luottamusta.

Kova kilpailu rahoituksesta ja maaraaikaiset tyot ovat lisanneet
stressia.

Koen tyopaikoilla vallitsevan vaaristyneen kilpailuhenkisyyden
ahdistavaksi. Haluaisin tehda positiivisesti yhdessa toita ja
kannustaa toisia. Siihen pyrinkin, mutta into sammuu kun muut
toimii toisin.

Vaitoskirjan tekemisen aikaan karsin toistuvasta masennukses-
ta, mutta olisi se voinut iskea muustakin syysta, minulla on luul-
tavasti sellainen aivokemia, etta olen sille altis.

Tutkinnon aiheuttama stressi vaati melkein vuoden toipumisen.
Oli takki niin tyhja taistelusta tuulimyllyja vastaan.

Olen ollut pitkia aikoja stressaantunut ja alakuloinen.

Minulla on ollut burn out.

Uupumus ja masennusjaksoja, univaikeuksia, jne, lopetin kun
olen viela terve fyysisesti.

Loputon stressi ja riittdamattomyyden tunne.

Stressi ja epavarmuus on merkittavasti pahentanut psyykkista
sairauttani.

En koe itseani kilpailulliseksi ihmiseksi, jolloin en nauti tilanteista,
joissa minun pitaa kilpailla toissa jatkuvasti muita vastaan.
Tuskin kuitenkaan eroaa muista aloista, eikdhén sita stressia
|0ydy joka urapolulta.

Tein padosan jatkotutkinnostani ulkomailla ja kokosin opiske-
lu- ja tutkimusrahoituksen itse. Loppuvaiheessa oli pitka jakso
ilman apurahaa ja taloudellinen katastrofi aiheutti burnoutin.

Olin burnoutin partaalla opintojeni aikana. Saatoin tehda toi-
ta koko paivan vain huomatakseni, ettein ollut tehnyt oikeasti
mitdan tai ettei tyoni ollut oikeasti edennyt. Monesti paastyani
kotiin itkin illat. Aamuisin ahdisti menna yliopistolle. Kesti noin
kaksi vuotta, etta palauduin enka enaa saanut isompia stressi-
kohtauksia pienimmistakin kuormitustekijoista. Tyottomyys tuli
siis tarpeeseen: sain levata ja miettia, mika on minulle tarkeas,
samalla kun tein itseani kehittavia asioita omaan tahtiin.

Stressi ja vuosia kestava epavarmuus on vaikuttanut hieman.
Voimat meinasivat loppua.

Epavarmuus toimeentulosta ja erityisesti osattomuuden / yh-
teisoon kuulumattomuuden kokemus ovat olleet raskaita. Var-
sinkin, kun sama teema on ylisukupolvisesti esiintynyt vahvasti
myos vanhempieni elamassa.

Koin vaitoskirjavaiheesssa tutkimuksen tekemisen paamaaran
olevan lahinna paperien kirjoittamisen. Tai siis tutkimuksen si-
salto tuntui olevan toissijaista, kunhan vain saa jotain julkaistua.
Myds jatko akateemisella puolella nayttaytyi vain julkaisujen teh-
tailuna, jotta saisi sen seuraavan apurahan ja talldinen jatkuva
epavarmuus myos selvasti stressasi suurta osaa laitoksen hen-
kilokunnasta melko paljon. En nahnyt, etta oma psyykeni olisi
moista kestanyt, joten sen takia en oikeastaan edes harkinnut
akateemisella puolella jatkamista.

Urakilpailu ei sindnsa aiheittanut stressia, mutta koin voimak-
ka en ollut siihen itse tyytyvainen ja olisin halunnut tehda toisin.
Tyydyin ohjaajieni neuvoihin ja asia oli vaan silloin hoidettava
hymyillen loppuun.

Nuorena ja kunnianhimoisena tohtoriopiskelijana laiminloin pal-
jon terveyttani (mm. unirytmi, terveellinen syominen seka sosi-
aaliset suhteet). Olin stressaantunut seké tekemisissa ihmisten
kanssa, jotka eivét olleet kovin hyvéa seuraa (akateeminen maa-
ilma on téynna urakeskeisia ihmisid). Terveys koheni paastessa-
ni yksityiselle sektorille toihin.

Kanssaihmiset vaikuttavat ihmiseen. Vaitostyoohjaajallani oli
joitain narsismiin ja tydnarkomaanisuuteen viittaavia piirteita.
Tunnistan hyvin vahvasti pitkittyneen stressin ja ahdistuksen
tuomia oireita paivittain. En ajattele enaa yhta optimistisesti tu-
levasta kuin ennen ja valilla pohdin olenko masentunut/uupunut.
Minulla on my06s ollut ahdistuskohtauksia, joiden hillintaa olen
opetellut tyon ja levon maaraan vaikuttamalla. En teida koki-
sinko olevani samassa pisteessa jos olisin perheeton, kuten
tohtoriopintojeni aikana. Mutta tunnistan, etta perheen ja tutki-
musuran yhdistaminen on vaikuttanut minuun psyykkisesti huo-
mattavasti enemman kuin fyysisesti.

Minulla on ollut toki aina ajoittaista tyostressia, mutta irtisanou-
tumiseeni johtanut uupumukseni johtui massiivisesta ei-tyope-
raisesta palautumisvajeesta.

Jumalaton ahdistus, surkeat younet ja meidan poliittinen eliitti
sen kuin vaan perseilee maailmalla ja Kallion kuppiloissa.

Koen alan kroonisen rahoituksen puutteen aiheuttaman stressin
vaikuttaneen terveyteeni.

Stressia jatkuva tyonhaku ja epavarmuus toimeentulosta on ai-
heuttanut — siihen on tottunut pitkalti koska on jatkunut 20 vuotta.
Ajoittain opinnot oli kylla hyvin stressaavia, mutta en koe etta
niista aiheutui pitempiaikaisia terveysongelmia.

[Psyykkisen terveyden heikentyminen] vaikutti jonkin aikaa.

Olin vuosikausia erittdin stressaantunut tyotaakan, opintojen ja
perhe-elaman paineiden takia. Nyt lapseni ovat aikuisia ja toita
on sopivasti; opintoja teen omaksi ilokseni.

Burnout, lieva sekamuotoinen masennus.

2 vuotta vaitoksen jalkeen diagnosoitu uupumus ja masennus. 3
vuoden psykoterapia.

2 masennusjaksoa

Ihmismielen tutkijana tiedan, etta fyysista ja psyykkista terveytta
ei voida (enaa) erotella toisistaan. Kipu aiheuttaa masennusta ja
masentunut kokee kivut voimakkaammin. Minulla on ollut selka-
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kipuja, fioromyalgiaa, burn outtia, aivosumua yms. yms. kaikki
stressin aiheuttamia terveysongelmia.

Epailen etta jatkuva ymparipyoreiden paivien tekeminen 24/7 ja
stressi saattoivat heikentaa vastustukykyani patogeeneille.
Asiaa on hankala todistaa, mutta uskon pitkaaikaisen stressin vai-
kuttaneen sairauksieni puhkeamisen/pahenemisen ajankohtaan.
Vaitoskirjan kirjoittaminen aiheutti stressia, joka tuntui monta
vuotta vatsavaivoina. Vaittelyn jalkeen vatsavaivat ovat helpot-
taneet. Vaitostyon pitempiaikaisesta vaikutuksesta terveyteeni
en tieda.

Tavallisia stressioireita: tulehduksia, narskuttelua, vatsakipuja.
Olen ollut ajoittain masentunut ja minulla on mm. toiminnallisia
vaivoja, jotka olen ilmeisesti saanut stressista.

Stressi on varmasti suurempi kuin keskimaarin.

Unettomuutta tietysti on kaikille ja kuluneet niskanikamat. Ei sen
pahempaa.

Ei urakilpailu sinansa eika opiskelu, mutta aikoinaan yliopiston
laitoksella kahdeksasta parhaasta suorittajasta seitseman kaytti
sen apuna mielialaldakkeita. Mina olin yksi niista.

Tyo itsessaan aiheutti burnoutin, ei niinkaan kilpailu (muu kuin
mita vaatimuksia itselleni asetin).

Yritin liikaa ja lilan paljon ja ajoin sitten itseni piippuun. Mutta sa-
noisin, etta vastuuta pitaisi painottaa myos ohjaajilla: jos ohjaaja
jattaa yhden opiskelijan heitteelle, koska tietaa etta kilpailu on
kovaa, sita ei pitaisi sallia.

Fyysisen terveyden hoitamiseen oli rajallisesti aikaa, jaksamista
ja rahaa. Psyykkiselle terveydelle erityisen huonoja olivat huono
johtaminen, mahdottomat tyomaaran vaatimukset, jatkuva ar-
vostelun ja arvioinnin kohteena oleminen seka tuen puute.
Yliopistoaikoina hakeuduin tyoterveyshuollon kautta arvioon,
jossa todettiin keskivaikea tyduupumus, ahdistushairio ja kyynis-
tyminen. Sen jalkeen KELAN:n korvausta terapiakaynneille, joita
jatkui toista vuotta. Sen jalkeen jain tyottomaksi yliopistolta ja
vapaaksi tutkijaksi. Tassakin tyossa valilla uupumusta ja ahdis-
tushairioita karsineena hakeuduin uudelleen terapiaan muutama
vuosi sitten ja vuoden verran kavin siella. Tama oli paikallisen
sote-palveluiden terapiaa, eikd maksanut mitaan.

Noin 20 vuotta sitten joutuessani 5 vuotta kestaneen maalituk-
sen kohteeksi sain stressioireita kuten unettomuutta. Tuntui
todella vaaralta ettad jouduin ottamaan henkilokohtaisen riskin
oikeudenkaynnista, joka tuli maksamaan maalittajalle 11 000
euroa. Niin pitkalle piti menna maalituksen lopettamiseksi ja se
vei paljon energiaa.

Urakilpailu on lisannyt stressia, joka on vaikuttanut niin psyykki-
sesti kuin fyysisestikin.

Tyoskennellessani yliopistolla olin esimerkiksi uneton tyopaikan
huonon ilmapiirin ja kiusaamisen vuoksi.

Lieva psyykkinen (kiire, turhautuminen) vaikutus, lieva fyysinen
vaikutus (istuminen, pdly).

Turhautunut kylla olen tyGttoméaksi jaamisestani (ja se on var-
maan yksi narkolepsiani syista).

En ehtinyt ja jaksanut pitaa huolta fyysisesta terveydestani. Nyt
on sitten krenkkoja, jotka vaikuttavat tyokykyyn.

Ei mitdan dramaattista, mutta hermoilen ehka enemman ja nu-
kun huonommin. Lisaksi on ollut turhauttavaa kirjoittaa iso kasa
hakemuksia ilman tuloksia. Toisaalta en ole onnistunut purka-
maan tunteitajani ennen kuin viime aikoina, kun olen miettinyt,
mita kaikkea urani aikana on sattunut. Olen siis ollut liikaa hiljaa
ja havennyt epaoikeudenmukaisia paatoksia.

Ei muuta kun loukkaantunut siita etta ei kelpaa. Ei ole koskaan
ollut tarvetta laakkeille. Tunne etta on turhaan opiskellut vaikeita
asioita.

Jatkuva ulkoinen painostus, vihamielisyyden osoitukset ja oi-
keuksien loukkaukset eivat ole vaikuttaneet terveyteen, mutta
ne olisivat voineet vaikuttaa myos siihen. On nurinkurista kysya,
onko esimerkiksi stressi vaikuttanut terveyteen, koska jatkuvasti
koettu stressihan on sindnsa jo eras koettu terveysvaikutus.

Molemmat vaikutukset olisivat olleet ilman tyottomyyttakin. Voi
olla etta tilanne olisi tydllistyneena ollut huonompi molemmissa.
seni kuitenkaan luokitella sairauksiksi vaan ne ovat osa normaa-
lia elamaa.

Olen saanut hyvia tilaisuuksia etenkin apurahojen suhteen, mut-
ta postdoc ei ole onnistunut kuten vaitoskirja. Osittain huonon
urasuunnittelun, osittain mielenterveysongelmien karjistymisen
tai molempien seikkojan yhteisvaikutuksen vuoksi, olen pudon-
nut eraanlaiseen limboon, jossa en ole kyennyt kartuttamaan jul-
kaisuja, suorittamaan patevyysvaatimuksia esim. dosentuuriin,
paasemallda mukaan yliopistopedagogiseen koulutukseen, jota
minulta ei omana tohtoriopiskeluaikana odotettu, mutta josta
on tullut kaytannossa ja osittain jo periaatteessakin edellytys
yliopistotyossa edistymiselle, ja monet siihen ovat kyenneetkin,
vaikka itse olen aina ollut joko ulkomailla, tyottomana tai tyopai-
kan muiden vaatimusten kuormittama, jotta olisi jaksanut suo-
rittaa loppuun yhtakaan yhtakaan opintojaksoa, saati sitten 60
opintopisteen rupeamaa. Ollakseen “pakollinen” patevyys, on yli-
opistopedagogiikka, ainakin itselleni, ollut erittain vaikea saada
suoritetuksi, vaikkei siihen ole mitdan paasykoetta.

Ehkapa olen muuttunut hieman skeptisemmaksi yhteiskuntaa
ja ihmisten auttamishalua kohtaan. Esimerkiksi akateemisessa
maailmassa on vielakin lilan paljon mina itse superosaajia, kun
siella pitaisi olla me-opimme-yhdessa osaajia.

Epavarmuuden ja osattomuuden tunteet ovat olleet raskaita.
Olen ollut tyduupumuksen ja yleistyneen ahdistuksen takia myos
sairauslomilla.

Olen sairastunut yleistyneeseen ahdistuneisuushairioon ja keski-
vaikeaan tai vaikeaan masennukseen.

Jatkuva kilpailu ja epavarmuus tulevaisuudesta seka patkatyot
aiheuttivat alituista ahdistusta.

Uran/opintojen kiihkeimmissa vaiheissa olin haalinut liikaa teh-
tavaa itselleni. Younet karsivat ja psyykkinen kunto oli huono.
Tama nakyi perhe-elamassa, ystavyyssuhteissa ym.

Koin burn-outin vuonna 2007.

Jatkuva rahoitushakujen kierre on aarimmaisen stressaavaa ja
kuormittavaa.

Kymmenia vuosia kestava stressi on voinut nopeuttaa biologis-
ta ikaantymista. Minulla ei ole dataa, jolla osoittaa/testata tata
omalta kohdaltani, mutta tuskin se on parantanut terveyttani tai
hidastanut elimiston rappeutumista.

Vaikea vuosia kestanyt unettomuus, jota tyoterveydessa ei otet-
tu ollenkaan tosissaan.

Jatkuva epavarmuus. Ennen oli siedettavaa jotenkin. Nykyhalli-
tuksen toimenpiteet ala-arvoisia myos tutkijoille.

Ei vaikutusta enaa, mutta vaitoskirjaprosessi ja tuen puute ai-
heuttivat uupumusoireita etenkin vaitdskirjaprosessin loppu-
puolella.

Ei enaa talla hetkella. Vaitoskirjan jumivaiheessa olin valilla itkui-
nen ja lohduton. Tunsin olevani ansassa.

siella oli hyvin monenlaisia ongelmia, jotka kuormittivat, mutta
niilla ei ollut pitkaaikaista vaikutusta terveyteeni.

Tyopaikoissa on ollut valilla epatervetta kilpailua, johon on
myos kannustettu tyonantajan puolelta. Taman olen kokenut
uuvuttavana.

En ole ollut varsinaisesti tutkijanuralla, mutta virkaurani pitkat
matkat ja niiden vaatima aika, yli 12 tuntia /vrk, ovat tuntuneet
mahdottomilta, varsinkin, kun matkakorvausten maksajan mie-
lesta niista ei olisi tarvinnut maksaa péaivarahojakaan.

Seura tekee kaltaisekseen — yliopistot ovat taynna luonnevikai-
sia / masentuneita / vainoharhaisia ihmisia.

Nahdakseni kukaan ei selvia nyky-yliopistossa joko mukautu-
matta kummalliseksi kilpailun ja itsekehun maaoravaksi. Siella
ne twiittailevat #huippuosaaminen #strategia-hastageja. Muut
eli terveet sitten masentuvat ja ahdistuvat.
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Post doc -aikana kavi selvaksi (ei siis pelkdstadan omalla kohdalla,
vaan ympdrilleni katsellen), ettd varsinaisella osaamisella ei aka-
teemisessa oravanpyorassa ole kovin paljon merkitysta, vaan pel-
kastaan oikeiden perseiden nuolemisella paasee todella pitkalle.
Vaikka asian tietenkin tiesi jo ennestaan, kyllahan moisen havait-
seminen ihan konkreettisesti tuuppasi masennusta syvemmalle.
I noticed that | had mental health issues because | was somatiz-
ing it through my digestive system. Also, lack of sleep and lack
of focus when working.

| visit psychologist with anxiety directly linked with the work en-
vironment (anxiety which | do not have outside of the work) and |
have problems with my confidence. Overall, | am not as cheerful
person anymore as | used to be.

The uncertainty during my last years in PhD affected my mental
health negatively.

In the first couple of months of unemployment, | could feel, that
especially the last period of the PhD has been extremely stress-
ful and | needed some time to recover.

Uncertain situations and temporary jobs affect the mental
health negatively.

| don't think most people in the north, who grow up in their own
familiar system, understand the challenges of earning a PhD
when you're not from that system and when you're a first-gener-
ation researcher as | am.

I had signs of burnout by the end of my PhD and during my post-
doctoral research, my health issues escalated dramatically after
getting covid.

The uncertainty of an academic career has certainly caused
more stress for me, as well as a general anxiety for the future.
There was a lot of stress and pressure in my previous company.
Permanent stress due to fixed-term contracts and due to unpre-
dictable future.

Stress mostly about the mental dilemma that | am facing. Hav-
ing so high education and getting no interest from employers.
Research stress is not that lethal in contrast to the stress of rac-
ism and biase from the boss.

Insomnia, bad thoughts.

| have slept much less than | used to. Mostly due to anxiety.

I needed to be strong... | made myself strong... for myself and for
my family, | must be strong.

Stressin ja henkisen hyvinvoinnin laskun seurauksia fyysiselle
terveydelle

Epadilen etta stressi edisti sairastamani syovan puhkeamista.
Taysin mahdollista, etta vakava sairastuminen johtui tydymparis-
ton ja sen huonosti kayttaytyvien ihmisten luomasta stressista.
Arvelen, etta stressi on voinut olla osasyy syopien syntymisessa.
Vaitoskirjan tekemisen vaikutus psyykkiseen terveyteen on jo
vitsi. Hyvin harva tulee siita prosessista lapi ilman jotain kolhuja.
Samaan aikaan stressi on syonyt immuunivastettani ja sotkenut
vatsani toiminnan.

Henkiset paineet vaikuttavat fyysiseen jaksamiseen.

Stressi on vaikuttanut terveyteeni monella eri tapaa (autoim-
muunisairauksien puhkeaminen, burnout).

sani toimintaan, eika vatsani toiminta ole sen jalkeen oikeastaan
palautunut normaaliksi. Psyykkiset vaikutukset olivat onneksi
lyhytaikaisia (vasymys, artyneisyys, uniongelmat jne.).

Kipuilin selkani kanssa lahes koko viime vuoden (2023) johtuen
osaksi kovasta paineista toissa (paljon opetusta) ja ajanpuut-
teesta pitaa ruumistani kunnossa.

Henkisten voimavarojen vaheneminen on vahentanyt jaksamis-
tani pitda huolta omasta fyysisesta terveydestani.

Ei ole ollut aika hoitaa fyysista kuntoa. Paljon istumista. Stres-
saava tyo, deadlinet ja epatietoisuus ensi vuoden tilanteesta.

Olen atoopikko. Se lehahtaa systemaattisesti hirveadksi kun olen
stressaantunut.

Vaitoskirjan kirjoittamisen loppuvaiheessa laiminldin liikunnan
ja ruokavalion seuraamisen, koska en kerta kaikkiaan jaksanut
keskittya muuhun kuin itse tutkimustyon loppuun saattamiseen.
Oli my6s unettomuutta ja ahdistuneisuutta.

Opiskelu ei aiheuttanut paineita, se sujui helposti. Sen sijaan
opettaminen, opettajankokoukset ja kahvihuonekeskustelut
aina stressasivat, vahan pelottivat ja vaativat aina jalkeenpéin
yha enemman palautumisaikaa. Tassa kohdin olisi pitanyt pitaa
itsesta huolta, mutta paino paasi nousemaan ja kunto huonone-
maan tuoden myohemmin koko liudan sairauksia.

Olen melko stressiherkka, ja jatkuvat patkatyosuhteet ovat ai-
heuttaneet stressia ja ahdistusta. Kun ikaa on tullut lisaa, minulla
on alkanut esimerkiksi narastysvaiva, josta on ollut vaikea paas-
ta eroon. Uskon, etta stressilla on yhteys esimerkiksi juuri na-
rastyksen kanssa. Olen muuten melko terve, mutta uskon, etta
ian myota voi tulla muutakin. Ehkapa stressin tai alylaitteiden
kayton takia olen myds herannyt viimeiset n. 10 vuotta putkeen
lahes joka yo liian aikaisin, ja saatan valvoa 30-90 minuuttia sen
jalkeen, saamatta unta. Sitten saatan yrittda helpottaa unen-
saantia syomalla yolla, mika taas voi aiheuttaa ylipainon kerty-
mista. Olen tyytyvainen joka kerran kun en ole herannyt yolla tai
heraaminen on ollut sen tyyppista, etta olen vain voinut kdantaa
kylked ja nukahtaa uudestaan. Lahes joka yo olen kylla heraillyt,
joka kuvastanee ehka jotakin pitkittyneen stressin vaikutustakin
osaltaan. Toki pitaisi vahentaa kofeiinia ja lisata liilkuntaa jne.
Migreeni pahentunut. Stressi.

| am experiencing very high levels of stress that have led to se-
rious health issues such as acute colitis, anxiety among other
things. It is impossible for anyone to write 10-20 job applications
without becoming extremely stressed, especially under the bully-
ing of the TE officers. And the worse is to see the results of such
efforts: there is no fair competition, the jobs are always for the
same people.

In [a non-EU country], while searching my thesis, | was horrible
stomach pains and mostly in the morning | was puking because
of the stress. | faced a traumatically mobbing. Therefore, | could
not focus on my studies for a long term.

In 2011 | had a diagnosed cancer followed by 2 surgeries and
long treatment afterwrds. You never know if it was caused by the
stress related to your career or not.

Especially, after my PhD graduation. The mental health issues
even turned into physical health problems. | am sure this is con-
nected to my time as a researcher, family issues, and unemploy-
ment all in combination.

| developed hypothyroidism during my Doctoral studies. | faced
burnout, stress, depression several times. | was in sick leave twice
for 2 months and for one month respectively due to burnout.

Istumatyon seurauksia fyysiselle terveydelle

Liikaa istumatyota, vaitoskirjan kirjoittamisvuonna tyotunteja
kertyi yli 3000.

Istumatyo ehka vaikuttanut lonkkanivelien kuntoon.

Seuraukset eivat valttamatta nay viela kokonaan, mutta paljon
istumista ja paikoillaan oloa sisaltava tyo vaikuttaa painon kerty-
miseen, stressi heikentda unen laatua.

Paa ei meinannut kestaa professorilta vaadittavaa tehtavataak-
kaa. Tolkuttomasta istumisen paljoudesta seurasi selkdongel-
mia ja nivelrikko. Paineet ovat voineet edesauttaa myos osteo-
poroosin kehittymista.

On varmaan vaikuttanut jonkun verran, koska on pitanyt istua niin
paljon ja lukea. Vapaa-aikaa ei ole ollut riittavasti oikeastaan ikina,
ei edes tyottomana. Olenkin saanut pari kertaa rytmihairioita, syy-
ta niihin ei ole ainakaan toistaiseksi I0ytynyt muuta kuin stressi.
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Jotkut ovat olleet alun perin alttiita sairastumaan

Olin hyvin ahdistunut ja masentunut valmistuessani maisteriksi
2012, ja todella huolissani, mita oikein teen elamassani, jos en
pystykaan luokanopettajan tyohon. Alun alkaenkin jatko-opinnot
tuntuivat siind kohtaa ainoalta mahdollisuudelta, ja nyt taas ne
tuntuvat johtaneen minut uuteen umpikujaan.

Olen karsinyt eriasteisista mielenterveyden ongelmista teini-ikai-
sesté asti. Vaitdskirjaa tehdessa ongelmat eskaloituivat (mm.
ahdistuneisuushairion ja epavakaan persoonallisuushairion
muodossa) ja siitd asti eldma on psyykkisen terveyden osalta
ollut jatkuvaa yla- ja alamaked, mihin on vaikuttanut yhta lailla
tutkimustyon luomat paineet, rahoituksen saamiseen liittyva
stressi, rahoituskatkokset ja tyottomyys.

Joidenkin kohdalla urakilpailun terveysvaikutukset ovat vain
vahaisia

Ei varsinaisesti, vaikka eldmantilanne, opiskelu ja tutkimusty®
vaiheittain osittain oli stressaavaa ja valilla urakilpailu aiheutti
turhautumista.

Vain tietyssa maarin, mutta tunnistan kylla seurauksia.
Epatietoisuus on hiukan vaikuttanut.

Olisin halunnut vastata "en osaa sanoa’.

Tyotehtévien hoito (jos erityisen paljon), pienlapsiarki ja talore-
montti saattavat yhdessa aika ajoin aiheuttaa uupumuksen tun-
netta, mutta ei niinkaan mikaan urakilpailu. Minua ei urakilpailu
sinallaan kiinnosta, en kilpaile kenenkaan kanssa enka elamassa
oikeastaan nae mielekkaana pyrkia enaa miksikaan muuksi kuin
mahdollisimman hyvaksi ihmiseksi ja juuri minaksi.

Mainintoja urakilpailun vaikutuksesta syntymattoman lapsen
terveyteen

Olen kaikista ikavyyksista huolimatta selvitynyt ilman kummem-
pia vaikututuksia terveyteeni. Tosin raskauden aikana pakotettiin
sairaslomalle kun lilan hektinen meno vaikutti raskauden tilaan.

Stressi (korkea verenpaine) ja taistelu toimeentulosta ovat saat-
taneet vaikuttaa myos lapsen terveyteen vars. raskauden aikana.

Mainintoja stressin kumuloitumisesta tilanteessa, jossa tutkijanuran
lisaksi on joutunut huolehtimaan perheesta tai ansiotyosta

Elin monta vuotta aivan liian stressaavaa elamaa, kun tein tutki-
musta samalla kun hoidin suurperhetta ja monia eri tyotehtavia
(opetin neljdssa eri paikassa, joista yksi yliopisto). Pelkaan, ettéd
tama kuormittava ajanjakso aiheutti aivoihini ja muistiini peruut-
tamatonta vahinkoa.

Vaitoskirjan ja projektityon tekeminen yhtaikaa meni melkein
burn outin puolelle.

Working 8-15 as teacher instructor, doing 15-20 research, 20-23
making presentation for professor, and 23-02 doing own PhD
has affected my health had to overtime all the time to satisfy
professor and department head.

When | was working on thesis full-time (employed), | felt like | was
chased by many obligations and deadlines. Would've been nice if
| had choice to take sick-leave or work on the research part-time.

Hyvan terveydentilan sailyttaneiden tohtorien kommentteja

Suljen taysin pois ne tehtavat missa itse kerjattava palkkansa.
Minusta sanomattakin selvaa, etta tyota tehdaan vain palkkaa
vastaan.

Tehdesséni tohtorintutkintoa koin burnoutin (epévirallinen).
Selvisin siita yksinani ja se toi mukanaan elamassa paremman
suunnan: vahensin tyomaaraani merkittavasti, vahensin alkoho-
lin kayttod, vahensin pikaruoan kayttoa. Kaiken kaikkiaan elama-
ni otti sen seurauksen paremman/rennomman asenteen.
Tutkimustyd on ollut niin antoisaa, etta mahdolliset skismat on
jaaneet taka-alalle.

Mielekas ty6 on pikemminkin tukenut psyykkista terveyttani kuin
heikentanyt sita, vaikka vastoinkaymiset ovat toki vaikuttaneet
kielteisestikin, toisinaan.

Olen koko opiskelu-, tyo- ja tyottomyysurani ajan harrastanut
fyysisesti vaativaa (ja nautinnollista) likuntaa; esimerkiksi polku-
pyoramatkoja Alpeilla.

My health is fine and wish you the same.

Mielipiteita stressin positiivisista vaikutuksista

Vaikutus on ollut positiivinen! Turha lassyttaa paineista, niiden
avulla luonnollisella tavalla karsiutuu vakea pois.
Opiskeluaikoina stressi oli kovaa, mutta ei liittynyt opiskeluun tai
kilpailuun — opiskelu tuntui pikemminkin liian helpolta. Tutkijanu-
ralla en ole kokenut kovaa stressia juuri mistaan.

Korkeintaan kasvattanut luonnetta, kykya sopeutua tilanteisiin ja
ammattimaista suhtautumista ongelmiin tai paineisiin.
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4.15.3. Tohtorien terveydentilan
muutokset tyottomyyden myota

Terveysaiheisten kysymysten kohdalla on huomioitava,
etteivat vastaajat valttamatta pysty erittelemaan tarkas-
ti, missa maarin hyvinvoinnin lasku johtuu tyottomyytta
edeltaneesta urakilpailusta ja missa maarin tyottomyy-
desta. Selvaa kuitenkin on nimenomaan hyvinvoinnin
lasku verrattuna tilanteeseen ennen suuntautumista tut-
kijatason uralle. Vahemman kuin puolet jokaisessa ryh-
massa kertoo, ettei tyottomyydella ole ollut vaikutusta
terveyteen.

KUVIO 49. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

Ei vaikutusta - 491 %

Kylla, se on vaikuttanut
fyysiseen terveyteeni

Kylla, se on vaikuttanut 420 %
psyykkiseen terveyteeni S
N=112 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 51. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKE-
NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

Ei vaikutusta

Kyll&, se on vaikuttanut

fyysiseen terveyteeni 19.1%

Kylla, se on vaikuttanut 596 9%
psyykkiseen terveyteeni o
N =152 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kuva: Antonios Ntoumas, Pixabay.

KUVIO 50. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

. 158 %

N=114 0%

Ei vaikutusta

Kyll&, se on vaikuttanut
fyysiseen terveyteeni

Kyllg, se on vaikuttanut
psyykkiseen terveyteeni

20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 52. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

No effect 31,0%

Yes, it has affected

my physical health 241%

Yes, it has affected
' %
N =29 0% 20% 40% 60% 80% 100%

| abore
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KUVIO 53. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN

KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:

"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

No effect 26,3 %

Yes, it has affected

my physical health 211 %

Yes, it has affected

%
my mental health 65,8

N =38 0% 20% 40% 60% 80%

100%
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KUVIO 54. PITKITTYNYTTA TYGTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEI-
DEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:

"Onko tyottomyys vaikuttanut terveyteesi?”

No effect 31,5%

Yes, it has affected

my physical health 259 %

Yes, it has affected o
N =54 0% 20% 40% 60% 80%
Luku 4.16.
TYOTTOMAT TOHTORIT
JA PERHE

| abore
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Ahdistus ja unettomuus

Esimerkiksi unettomuus vaikutti suoraan terveyteeni.
Epatietoisuuden tuoma stressi.

Viranomaisen toiminta aiheuttaa stressia.

Tyottomyys lisasi stressid, epavarmuutta ja ahdistusta. En kui-
tenkaan koe etta talla olisi ollut pitkaaikaista tai pysyvaa vaiku-
tusta, silla tilanne on merkittavasti kohentunut tutkimusrahoituk-
sen saamisen ja tyottomyyden paattymisen jalkeen.
Tyottémyyden venyessé stressaannun (unettomuutta yms.)
Unettomuutta ja siitd koitunutta apatiaa/masennusta on esiin-
tynyt, mutta sen yhtena osasyyna on ollut myos samaan aikaan
osunut palkattoman = arvostuksettoman omaishoitajan arki.
Unettomuus ja yleisen kiinnostuksen puute valilla.

[Tyottomyys] lisda ahdistusta.

Masentavaa, unettomuutta, tarkoituksettomuuden tunnetta
yms.

My unemployment led me to panic, which is still with me.
Stress, anxiety, loss of hope.

Anxious feeling, hope it is just temporary.

| started sleeping more poorly after a few months being un-
employed.

Masennus, toivottomuus, voimattomuuden tunteet

Olen alakuloinen, jossain maarin masentunut ja ahdistunut tilan-
teen vuoksi, ja pelkaan, mita tulevaisuus tuo tullessaan.
Tyottomyys tuo lamauttavan voimattomuuden tunteen. Olet
muiden paatosten armoilla. Omia voimia on vaikea koota, jotta
voisi aktiivisesti ja innostuneesti suuntautua itsesta ja tukalas-
ta tilanteesta ulospain. Olen nyt jo toista vuotta joitakin satun-
naisia tyokeikkoja lukuun ottamatta ollut tyottoméana, mutten
ole ilmoittautunut tyottomaksi ylla mainitusta syysta. Saadstos-
sa on viela sen verran rahaa, etta voin vield taman vuoden tas-
sa rauhassa palautua ja suunnitella elaméaani eteenpain. Huo-
maan, kuinka paljon vapaampi olo on, kun en ole tilivelvollinen
TE-keskukselle. Tama vapauttaa aivokapasiteettia, olen saanut
asioita edistettya ja uskon, etta jatkossa pystyn elattamaan
itseni kokonaan yrittajana. Eli kdytannossa sama tilanne kuin
parikymmenta vuotta sitten (kun minua kiellettiin tekemasta
itsendisesti tyokeikkoja), mutta nyt en anna TE-keskuksen tor-
pata urani etenemista.

Olen ajoittain karsinyt toivottomuudesta ja masennuksesta,
mutta tama ei ole merkki sairaudesta, vaan terve reaktio vallit-
seviin olosuhteisiin.

Patkatoissa jatkuva epavarmuus tulevaisuudesta, velkaantumi-
nen, tyon perassa muuttaminen uudelle paikkakunnalle — seu-
rauksena ollut keskivaikea masennus itselld, samoin lapsella
masennus, ahdistuneisuushairio ja syomishairio.

Masennus.

Kokoaikainen epavarmuus ja huoli omasta eldmantilanteesta,
tulevaisuudesta ja omasta taloudellisesta tilanteesta on vaikut-
tanut mielialaan masentavasti ja luonut stressitilan.

Sain mielialalagkkeet, koska tyottomyys ahdistaa ja tulevaisuus
naytti toivottomalta tyollistymisen suhteen.

Kylla se vaikuttaa paljon terveyteeni seka fyysisesti etta henkises-
ti. Kun ihminen on koko ajan kotona ja ei ole edes rahaa tarpeeksi
elaa niin kuin haluaa, tietenkin lopulta saattaa masentuakin.
Arvottomuus, masentuneisuus, alakulo, surullisuus, saamatto-
muus... loputon lista vakavia ja surullisia asioita.

Pitkittynyt tyottdmyys aiheutti huomattavaa ahdistusta, masen-
nusta ja itsetunnon heikkenemista.

Aiemmin lieva masennus on nykyisin kutakuinkin jatkuvasti
keskivaikean masennuksen tasolla. Ei pelkastaan tyottomyyden
vuoksi, mutta kylla se asiaan vaikuttanut on.

Psyykkinen terveys on viela kunnossa, vaikka tyottomyys vai-
kuttaa mielialaa alentavasti. Mielellaan olisi tyossa ja yhteisol-
lisesti hyodyksi.

Toivottomuuden tunne oli valilla pitkakestoista, kun en tiennyt
kuinka kiertaa tohtorin paperit tydonhaussa. Halusin kuitenkin
olla taustastani rehellinen tietden kokemuksesta, etta tohtorin
papereista on haittaa tyonhaussa ns. matalamman koulutusta-
son tyopaikkoihin.

Koen ajoittain alakuloa mutten niin merkittavasti etta olisin tar-
vinnut ammattiapua.

Burnout, lieva sekamuotoinen masennus.

Ajoittaisia masennusjaksoja, joihin en ole kylldakaan hakenut
apua.

Olen masentunut, saamaton ja katkera.

Lievaa masennusta.

Koulutus + tyottomyys yhteensa ovat latistaneet olemassaoloa-
ni melkoisesti.

Valilla liikkunta ollut aika vahdista masennuskausien aikana ja
varmaan tyottdmyys osaltaan lisdnnyt masennusta.
Tyottémyys on tuottanut joskus ahdistuksen tunnetta ja masen-
tuneisuutta seka lisannyt vaikeutta tarttua toimeen.

Kylla se tyottomyys mielialaa laski sen aikaa kun sita kesti. Pi-
tempaan jatkuessaan olisi varmaan psyykkiseen terveyteen vai-
kuttanut jotenkin.

Tyottomyys johti hetkellisesti lievaan masennukseen, johon to-
sin vaikutti myos taustalla pitkdan muhinut uupumus ja onnet-
tomuudesta aiheutunut fyysinen kipu. Sain onneksi masennuk-
sesta toipumiseen tukea, ja nyt olen ollut jo viime kesasta alkaen
taysin terve.

Jossain vaiheessa, ennen lapsia, se on vaikuttanut niin, etta il-
man sosiaalisia kontakteja tai tyopaikkaa olin melko masentu-
nut. Sen jalkeen kun sain ensimmaisen lapseni, mielialani parani
huomattavasti.

Tyottomyys ja patkatyollisyys vaikuttivat alttiuteeni sairastua
keskivaikeaan masennukseen.

Uskoin saavani aiemmin ty6ta. Uupumuksesta palautuminen on
kestanyt myos kuvittelemaani pidempaan.

Uupumuksen tyyppista oireilua, joka ei nayta "purkautuvan” vaik-
ka olen ollut toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa 1,5 kk.
Tyottomyys valittomasti vaitoskirjaponnistelun paatyttya johti
psyykkiseen uupumiseen ja masennuksen toteamiseen.

Olin jo luopunut tyceldaman ajatuksesta.

Vastaus on oikeastaan "se vaikutti psyykkiseen terveyteeni”. Olin
lievasti masentunut tyottomyydesta ja turhauttavasta tyonhaus-
ta, mutta olen paassyt siita yli hyvaksyttyani tilanteen, ettéd mi-
nun osaamiselleni ei Suomessa ole tarvetta.

Masennusta.

Todettu keskivaikea masennus.

| 'am in the major depression for 3 years. It is difficult to find a
reason to go outside or start a new thing. My major depression
is getting worse more and more.

depression

Makes me depressed.

It made me depressed.

Sometimes feeling depressed.

| feel not good.

| feel every day more depress with this situation.

Always a bit. When you apply and always get a negative reply.

Stressi

Ei mutta ongelma on ollut loman ja levon puute. Tyottomyys ei
ole lomaa, vaan hirvean stressaavaa. Sitten kun on pitanyt aloit-
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taa tyot, on ollut ihan puhki. Sitten kun on taas tyoton, on niin
vasynyt, ettei jaksa pitkaan aikaan hakea uutta tyota. Tama on
ollut jatkuva kierre.

Jaatyani tyottomaksi vuonna 2006 myos muilla elamanalueilla
oli paljon stressia. Tama kaikki vei vahintaankin burn outin ra-
jalle tai ylikin. Vuoden 2006 lopulla kavin ilmeisesti kuoleman
rajamailla silkasta uupumuksesta. Pohjalla kaytyani voimavarat
palautuivat noin puolessa vuodessa.

Olen kokenut pitkaaikaista stressig, joka aiheutti masennusta ja
oli osasyyna kroonisen suolistosairauden puhkeamiseen.
Tyottomyys silta osin, etta on jatkuva ulkoisen uhkan kokemus
= jos suututan TE-toimiston uppiniskaisuudellani, niin menetan
tyomarkkinatuen, enka voi olla taysin vaimoni elatettavana. Tal-
|6in menetan koko tutkimusprojektini ja mita mina sitten teen?
Noyryytyksen ja epaonnistumisen kokemus siind vaiheessa
olisi jo niin suuri, etta romahtaisinko henkisesti vai kavelisinko
junan alle. Taman miettiminen ja niiden keinojen pohtiminen,
joilla onnistuisin valttdamaan tdman vie aivan tavattomasti hen-
kisia voimavaroja.

Arvelen etta tyottomyys on vaikuttanut terveyteen valillisesti kun
on ollut psyykkista stressia tydnsaannin kanssa jne.

Stressi on vaikea sietaa, toisinaan olen ollut masentunut ja ny-
kyaan karsin toiminnallisten vaivojen tuottamista kivuista.
Epavarmuus siitd, I0ydankd toita on aiheuttanut stressia ja pas-
sivoitumista.

Tyottomyys on osaltaan lisannyt stressia ja huolta tulevaisuu-
desta.

Vaikutukset itsetuntoon ja itseluottamukseen

Vaikea yrittaa olla positiivinen ja optimistinen tulevaisuuden ja
omien mahdollisuuksien suhteen, kun ei kelpaa mihinkaan.
Riittamattomyyden tunne.

Itsetunto nolla. Katkeruus.

[tsetunto heikko.

Yleisesti ottaen on tuntunut silta ettd omaa osaamista ja asian-
tuntemusta ei pahemmin arvosteta yhteiskunnassa, joka ohjau-
tuu paaosin taloudellisten vaikuttimien mukaan.

Useat tyottomyysjaksot ovat olleet henkisesti kuormittavia ja
saaneet vaistamatta epailemaan omaa tietotaitoa.

Sijattomuus yhteiskunnassa. Elan joka paiva tietynlaista feikkia
siita, etta olen tarkea.

Se vaikuttaa itseluottamukseen.

Epavarmuus ja vaikeudet suunnitella tulevaisuutta, kuten ihan
vaikkapa tavallisia remontteja tai hankintoja, aiheuttaa stressia,
laskee mielialaa ja vahentaa yleista jaksamista.

Kaiken optimistisen tyonhaun jalkeen tuli kyynisyys kaikkien
ei-vastausten jalkeen, mika vei motivaatiota edes yrittaa. Viimei-
nen hakemus onnistui, ja nyt sielu lepaa mukavassa tyoporukas-
sa hyvan ja rauhallisen pomon alaisuudessa.

Toki se aiheuttaa ajoittaista alakuloa, mutta elamanasenteeni
(mika on oikeasti tarkeaa ja mikéa ei, toiveikkuus) auttaa kes-
tamaan.

Laiskistuminen, epavarmuuden pitkittyminen, ikaantyminen,
kunnon rapistuminen. En pystynyt tycttomana olemaan tarpeek-
si tehokas aloittaakseni yritystoiminnan, taustalla téassa toki pal-
join muitakin asioita, joihin en ole voinut itse vaikuttaa.

Koen epaonnistuneeni urapolullani.

Pitkittynyt tyottomyys ja lahestyva elaika on murentanut itsetun-
toani. On tullut tunne, ettei minusta ole endaa mihinkaan, mika
on hiertanyt myos parisuhdetta. Vaimoni on myos karsinyt siita,
etta olen ollut valilla, turhautunut, katkeroitunut ja alakuloinen.
Olen ollut katkera erityisesti siita, etta aikanaan suurella vaival-
la hankkimani koulutus ja erikoisosaamiseni ovat jaaneet aivan
liilan vahalle kaytolle, ja siksi myos tydurani on jaanyt liian lyhyek-
si. Koen, etta minulla olisi ollut paljon annettavaa yhteiskunnalle,

my0os yliopistojen ulkopuolella kaytannon kehittamis- ja suunnit-
telutyossa.

[tseluottamus on heikentynyt tyottdmana, sen huomaa heti, kun
on jaanyt tyottomaksi verrattuna siihen, kun saa tehda toita. Tyo
vaikuttaa paljon itsetuntoon.

[Tyottomyys] ainakin vie kaiken itseluottamuksen.

Saa ihmisen tuntemaan itsensa ulkopuoliseksi..... ja silti polii-
tikot jatkuvalla syotolla toitottavat Suomen olevan maailman
paras maa.

Omanarvontunto ropisee kun ei kelpaa tyohon. Stressi naivettaa
uuttakin parisuhdetta.

Tyottdmyys aiheutti masennusta ja arvottomuuden tunnetta.
Tyottémyys syo itseluottamusta ja taloustilanteen epavarmuus
stressaa.

Itseluottamus vaarassa.

Tyottémyydesta aiheutunut jonkinlaista huonouden tunnetta.
Kyllahan tama tympii.

Don't know, but it seems nowadays people share only successes
and not much of unsuccess or normal life.

Impostor syndrome and harming my self-esteem. Never again!

| became pessimistic.

Ulkopuolisuuden ja osattomuuden tunteet, hylatyksi ja petetyksi
tulemisen tunteet

Olin uupunut jo jaadessani tyottomaksi ja olen yha. Mutta ei se
mitaan, on ihan ok olla uupunut, maailma on hullu eika mina.
Ehkapa olen muuttunut hieman skeptisemmaksi yhteiskuntaa ja
ihmisten auttamishalua kohtaan.

Ei sanottavaa vaikutusta. Toki ulkopuolisuuden tunne.
Epavarmuuden ja osattomuuden tunteet ovat olleet raskaita.
Eihan se ole kenellekdaan mukavaa jaada yhteiskunnasta osat-
tomaksi.

Se aiheuttaa stressia ja syrjayttaa sosiaalisesti.

Ihmishylkiona ei ole mukavaa. On myos aika vaikeaa tulla toi-
meen tyomarkkinatuella tai ei silla tule toimeen. Jos ei saa ela-
ketta, tulevaisuus nayttaa aika lohduttomalta. Elakekin on tosin
huono, patkatoiden, palkattomien aitiyslomien takia jne.
Tyottdmana menettaa palautteen, jota vasten peilaa ja yllapi-
taa minapystyvyyttaan. Kun kulkee sumussa pitkaan, menet-
taa samalla otteen omaan osaamiseensa, vaikka osaamista ei
menettaisikaan.

Psyykkisesti: Hapea, turhautumiset, merkityksettomyyden
tunne vaikuttivat nukkumiseen ja hiukan sosiaaliseen osallis-
tumiseenkin, ettei tarvitse kertoa olevansa tyoton. Fyysisesti:
Vietin paivisin tunteja seuloen mahdollisia tyopaikkoja ja muo-
katen erilaisia hakemuksia ja CV:t&, padasiassa turhaan, kun ei
hakemuksiin saanut useinkaan edes vastausta. Siina tuli aika
paljon istumista tai seisomista, mina ajan olisi voinut kayttaa
terveellisemmin.

En sieda toimettomuutta, oikeiden tehtavien puutetta, ja yksin
jaamista.

Tietenkin ei ole kiva olla pitkaan tyottomana. Tuntuu ulkopuoli-
sesti yhteiskunnasta.

Tyottomyys aiheutti voimakasta arvottomuuden ja osattomuu-
den tunnetta. Otin vastaan tyopaikan, mista tiesin, ettd useat
ovat lahteneet huonon johtamisen ja ikavan tyoilmapiirin vuoksi,
mutta pelkaan irtisanoutua, koska en tieda lI0ydanko uutta tyota.
Olen ollut sulkeutuneempi ja vahemman tekemisissa kodin ulko-
puolisten ihmisten kanssa. Olen karsinyt lievasta ahdistuksesta
ja masennuksesta. Viime aikoina on suuntani ollut parempaan.
Olen saanut puhua terveydenhuollon edustajan kanssa ja olen
likkunut saannollisesti. Myos parisuhde on taas paremmalla
mallilla. Suurin ahdistava asia elamassani on tyottomyys: epa-
varma taloudellinen tilanne, uskonpuute tyollistymisesta, kuu-
kausittaiset deadlinet turhiin tydhakemuksiin.
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Vaikka tyottomyydella on ollut merkittava positiivinen vaikutus ja
olen saanut toipua henkisista haasteita ja burnoutista tana aika-
na, on se myos valilla tuonut ulkopuolisuuden ja merkityksetto-
myyden kokemuksia. MyGs taloudellinen epavakaus ja elaminen
pelkan tyottomyyspaivarahan varassa on rasittavaa.

Fyysista terveyttda se on parantanut, olen jaksanut kayda kun-
toilemassa. Psyykkinen terveys on karsinyt hylkayksista ja tun-
teesta, ettei ikina enaa Idyda toita ja jos ei, niin miten selviytyy
taloudellisesti.

Its stressful to be rejected. Especially when | was invited to Fin-
land because my level expertise.

Having dedicated my life to studying and constantly having diffi-
culties certainly has an effect on how | perceive my life.

| felt useless in Finland, like my skills didn't matter or weren't
enough. Even today | feel like | need to stay on my toes all the
time, which isn't true objectively, to not be fired. Being unem-
ployed while highly qualified really messes with your mind.
Feeling more hateful towards the country which lie to me about
my future. University alumni websites only provide you how your
future will be so bright after graduation. If | know that | will have
no chance in this country, | would rather spend my years and all
my brain function for the people who appreciate my skills and
background.

Of course it is not a nice feeling when you have best degrees and
skills but still you dont get the job.

| feel that my dignity has been seriously damaged, and that |
have been betrayed professionally and personally.

Nothing serious but depression which is normal when you know
that you are treated unfairly. Unhealthy people work at the Uni-
versity of Tampere.

| lost my social network. | became very lonely. | felt useless and
that my skills and knowledge were not appreciated.

| felt unsuccessful and worthless.

None of the above but it is demoralizing.

Stigma ja hapea

Toimeliaisuuteni on vahaisempaa, kun ei ole paikkaa, jonne lah-
tea kotoa. Psyykkisesti rankka stigma, kun kaikki samaan aikaan
tutkijakoulussa opiskelleet ovat hyvissa tyopaikoissa.

Oli parempi fyysinen vointi, kun jai aikaa olla ulkona ja tehda
muita asioita, mutta psyykkisesti se otti voimille. En edelleen kay
missaan kollegoiden juhlissa, koska en jaksa kuulla miten hyvin
muille menee. Menen piiloon, tunnen hapeaa, etten onnistunut
uralla ja nden pelkastaan tyottomyytta edessani... 10 v pitaisi vie-
|a jaksaa, sitten on elake, jolla tuskin voi edes elaa..
Tyottomyytta edelsi pitka raskas jakso, joka paattyi tydsuhteen
purkuun. Sen jalkeen oli kirjauduttava tyottomaksi tyonhakijaksi,
mika tuntui alentavalta ja pidensi toipumista.

Turhautuminen ja vihaisuus

Ei vaikutusta terveyteen mutta henkisia karsimyksia on aiheutu-
nut siind maarin, etta USA:ssa tasta olisi varmaan jatetty jo mil-
joonien korvausvaatimus. Henkiset karsimykset eivat ole oman
fyysisen tai psyykkisen terveyden aiheuttamia.

Nykyédan olen sen verran hyvassa hekisessa ja fyysisessa kun-
nossa, etta tyottomyys ei ole vaikuttanut kuin ajoittain mielialaa-
ni ja silloinkin lahinna turhauttavasti.

Tyottomyys vituttaa. Alkaa verrata itsedan muihin menesty-
neempiin, sitten vituttaa viela enemman. Jne.

Turhautuminen.

Olen usein vihainen ja turhautunut.

Jatkuva ketutus, pinnan kireys ja stressi taloudellisesta tilan-
teesta on lasna joka paiva.

Kyynistyminen. Olen viimeisen tyosuhteen paattymisen jalkeen ol-
lut jatkuvasti vihainen, mika vaikuttaa myo6s muuhun perheeseen.
Tyottomyys ei tee paakopalle hyvaa, varsinkaan tohtorina.
Tyollisyyden epavarmuuden kasvaessa myds psyykkinen rasi-
tukseni on kasvanut nopeasti siihen pisteeseen, ettéa sen huo-
maa jo arjessa.

Ei varsinaisesti vaikuta terveyteen, mutta tietenkin se pistaa
miettimaan ja arsyttaa.

Heikon taloustilanteen terveysvaikutuksista

Tyottémyys on aiheuttanut koyhyyden, mika on aiheuttanut ter-
veysriskeja. En voi hankkia minulle sopivia liikuntapalveluja, en
voi kéyda hierojalla (aiemmin olen kéaynyt vuosikymmenis, aina
vdlilld), en voi ostaa aina kunnollista ruokaa.

Stressi on jatkuvaa, rahanpuute vaikeuttaa itsesta huolehtimista.
Tuloitta sy6é huonommin ja voi olla yhteiskunnallisesti heikom-
min mukana.

Rahan puute ja usko uran ohi olemisesta passivoi.

Kamppailu siita riittavatko raha kaikkien laskujen maksamiseen.
Rahatilanne on ollut pitkdaan vaikea, koska joskus saa apurahan,
toisinaan ei. Joskus on pakko tehda toita 3 kk palkalla koko
vuoden, kolmena vuonna perakkain. Osataan vaatia tutkimusta,
mutta mitaan ei makseta ja tutkija joutuu velkaloukkuun, kun
raha ei riita elamiseen.

TyGterveydenhuolto paattyi, tosi ikavaa.

TyGterveyshuollon puute. Pari helppoa sairautta paasi jarkytta-
van pitkalle jonoissa ja laakareiden jatkuvasti vaihtuessa. Har-
rastemahdollisuudet. Huoli perheesta jne.

Tyottémana olet julkisen terveydenhuollon piirissa joka on mo-
nesti yksityisen sektorin tyoterveyshuoltoon nahden heikko.
Unettomuutta, masennusta, ahdistusta, epaoikeudenmukaisuu-
den kokemusta, hylatyksi tulemisen kokemusta, joka johtuu syr-
jayttamisesta. Positiivisen mielialan yllapitaminen vaatii valilla
aikaimoisia ponnisteluja. Toisaalta mahdollisuus kiinnostaviin
kokemuksiin (etnografille), kun muiden koyhien kanssa met-
sastaa kaupassa punalappuruokia. Terveyskeskuksesta ei saa
l&hetetta lisatutkimuksiin ja jonoa voi olla (t&ndan 475 puhelua).
Saattaa siis olla, etta joku vakava sairaus kehittyy, kun tutkimuk-
siin ei paase.

Sairauksien ja vaurioiden hoidattaminen on jaanyt tekematta.

Ei ole varaa menna minnekaan, kun ei ole varaa edes julkisten
kulkuvalineiden kayttoon. Olen pyoraillyt talvikauden ulkopuolel-
la, mutta muuten liikkuminen asunnon ulkopuolella on ollut va-
haista. Pyora on hajoamassa, eika ole varaa korjata sita, joten
pyorailykin jaanee, kun pyora hajoaa lopullisesti.

Kaytannossa siten, ettda hampaani menivat tohtoriopintojen ai-
kana huonoon kuntoon, koska minulla ei ollut varaa enaa kayda
hammaslaakarissa. Aiemmin olin maksanut hoitoja tyokeikoilla,
nyt varat menivat kenttatutkimusreissuihin, jotka maksoin itse.
Tyottémyys on paljon stressaavampaa ja ahdistavampaa kuin
tyossa olo, varsinkin ensimmaista kertaa koettuna. Onneksi ta-
loudellinen tilanne on sailynyt hyvana ja korot olivat matalalla,
joten en pelannyt joutuvani myymaan asuntoani, vaan saastot ja
ansiosidonnainen riittivat elamiseen.

Kyllg, silla oli negatiivinen vaikutus taloudelliseen ja sosiaaliseen
tilanteeseeni.

Voin paremmin fyysisesti ja psyykkisesti, mutta taloudellinen ti-
lanne ahdistaa ja se, etta tyottomia kohdellaan huonosti. Koska
minulla on pitkia tyottomyysjaksoja niin myos tulevaisuus ahdis-
taa taloudellisesti.

Self esteem keeps very low when seeing around that so many
highly educated foreigners are struggling for looking for a job. It
doesn’t make it encouraging for even applying. The lack of self
confidence makes applications less enthusiastic, then more
rejections. Having to stay at home and keep looking for jobs
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makes daily routines very hard to build. Then issues with eating
(undereating), sleeping. Lack of money also makes exercise or
hobbies scarcer, which impacts the health.

| eat less because | have less money.

Long-term unemployment caused depression and autonomic
nerve imbalance.

| study Swedish online. | remain immobile most of day (9:00 -
15.15) that restricts my physical mobility. | am teached how to
be integrated into Finnish society that affects my mental health.
Living very poor life has affected my health.

Of course not having enough control over financial part of my
life and not being able to receive proper healthcare affected neg-
atively my already poor mental state.

Tyottomyyden vaikutuksista fyysiseen hyvinvointiin

Olen laihtunut 11,5 kg vajaassa vuodessa, ja olen todella vasynyt.
Molempiin [psyykkiseen ja fyysiseen] on varmasti vaikuttanut, ja
enemman fyysiseen terveyteen. Kunto on laskenut aika paljon.
Pyrin pitamaan siita huolen, mutta vireystila ei ole yhta hyva kuin
ennen tyottomyytta.

Tyossa ollessani ajoin lumettomana aikana tydmatkani n. 10 km
suuntaansa polkupyorallda. Tyottomyysaikana pyoraily on jaanyt
lahes kokonaan pois. Tama on luonnollisesti vaikuttanut jonkin
verran fyysiseen terveyteeni, ei kuitenkaan kovinkaan paljon.
Korona-ajan etatyojaksot ja sitéa seurannut tyottomyys johtivat hy-
vien tyorutiinien katoamiseen ja liialliseen tietokoneella istumiseen,
mika puolestaan aiheutti selkavaivoja. Liikunta ja tyorutiinien kor-
jaaminen on kuitenkin hoitanut tdman ongelman sittemmin pois.
Olen lihonut ja motivaatio liikkumiseen on vahentynyt. Psyykki-
nen terveys on karsinyt, olen kokenut huonommuuden ja osat-
tomuuden tunteita.

Psyykkisen terveyden romahtaminen johtaa fyysisen terveyden
romahtamiseen.

Stressiperaisia autoimmunologisia ongelmia.

Vahavaraisena on vaikeaa tehda terveyden kannalta hyvia valin-
toja esim. aterioissa ja tyottomyyden stigma aiheuttaa henkista
pahoinvointia ja myGs sita kautta fyysista lamaa.

Olin jo paassyt hieman parempaan tilanteeseen, mutta jatkuva
epavarmuus aiheutti vaikeuksia. Rahatilanne myos esti harras-
tamasta liikkuntamuotoja, joista olin aiemmin nauttinut.

Fyysinen suorituskyky on laskenut voimakkaasti yleisen passi-
voitumisen seurauksena.

| have gained weight and | am depressed. | am not active and
looking hopefully to the future anymore.

Put on weight, disturbed sleeping patterns and schedule, low
self-esteem, becoming aloof from social activities, feeling of an-
guish and guilt.

| have developed acne, which is not going away, rather coming
and going during this unemployment. | got cold sores due to un-
employment stress. | have diagnosed moderately depressed by
TE-toimisto psychologists.

My long term unemployment had have effect on my menstru-
ation, | am on my menstruation every 3-week from starting my
unployment, | cannot sleep, | have gotten depression, | have got-
ten hair and weight loss.

My both mental and physical health got bad when | couldnt work
and keeps getting worse.

Not being able to work in what you have trained for affects men-
tal health. The physical effects come from working physical jobs.

Tyottomyyden positiivisista terveysvaikutuksista

Lahtee iso kuorma harteilta, kun sulkee akatemian ovet taka-
naan — suosittelen kaikille.

Olo on parempi.

Parantavasti. Tyottomyysjaksolla oli mahdollisuus panostaa
oman tomumajan hyvinvointiin.

Tyottémyys paransi terveyttani: oli aikaa ja energiaa liikkua ja
nukkua ihan toisella tavalla kuin tiedemaailmassa rimpuillessa.
Voin paremmin nyt henkisesti kuin tydssa ollessani.

Terveys on parantunut loistavaksi.

Olen saanut levata ja palautua tyon aiheuttamasta uupumukses-
ta ja masennuksesta.

Viimeksi kun olin ty6ton, niin vaikutti positiivisesti. Minusta tuli
absolutisti.

Jain tyottomaksi uupumuksen seurauksena. TyGttomyys on vai-
kuttanut psyykkiseen terveyteeni positiivisesti, vaikka kuntoutu-
minen on vienytkin lahes kaksi vuotta. Toimettomuus ja kotona
olo on vaikuttanut fyysiseen kuntooni heikentavasti.
Tyottdmyys toi omanlaista kuormitustaan, kelpaanko mihin-
kaan, tarvitaanko osaamistani, mutta toisaalta antoi aikaa toi-
pua vanhan tyoyhteison aiheuttamasta kuormituksesta niin,
etta pystyin aloittamaan uudessa tydssa puhtaammalta poy-
dalta.

Selviadminen henkisesta vakivallasta ja tyottomyydesta on teh-
nyt minusta ymmartavaisemman elaman haavoittuvuudelle ja
samalla myos vahvemman kestamaan vastoinkaymisia.
Treenaan ja urheilen saanndllisesti pitdakseni mielen positiivise-
na ja suunnittelen kaikenlaista, niin on tulevaisuuden toivoa. Tie-
dan etteivat varmaan toteudu, olen realisti, mutten sita ajattele.
Suunnitelmissa on toivoa eteenpéin padsemisesta.

Olen liikunnallisesti aktiivinen, luen paljon, seuraan aikaani ja alo-
ja, joille toivon tydllistyvani. Toteutan itseani monin tavoin luo-
vasti. Minulla on laaja ystavapiiri ja taydellinen perhe-eldma. Olen
myos ollut paljon vapaaehtoistoiminnassa ja erilaisissa luotta-
mustehtavissa. Tyo ei valttamatta ole osa identiteettiani, mutta
turhaudun siitd, etta kaikesta osaamisestani huolimatta en saa
tehtavia, jotka osaisin erittain hyvin hoitaa.

Tyottomyyden aikana liikuntamaarat kasvoivat ja terveys para-
ni taatusti.

Olen fyysisesti paremmassa kunnossa.

Liikunta helpottui.

Vaikutus on oikeastaan ollut myonteinen, koska vapauteni on
ollut korkealla tasolla.

Tyoelaméasta poistuminen parantanut terveytta olennaisesti,
koska olen voinut valttaa sairaudelle altistavia olosuhteita.
[Vointi on] parantanut huomattavasti.

Positiivinen vaikutus tyduupumukseen, masennukseen ja ahdis-
tukseen.

Ei suurempia vaikutuksia. Minulla on ollut enemmaén aikaa ul-
koilla harrastaa liikuntaa ja maataloustoita, tyostressia on ollut
vahemman, mutta hermoilua ja unettomuutta epaoikeudenmu-
kaisten hakupaatosten vuoksi ehka enemman kuten ylla kerroin.
Ainakin toivuin akuutista masennuksesta kun sain olla rauhassa.
En usko, etta tyottomyys itsessaan on vaikuttanut, vaan se,etta
tyottémana minulla on ollut aikaa parantaa fyysista terveyttani
ja olen Ioytanyt mielekasta vapaaehtoistyota, joten psyykkinen
puolikin pysyy hyvana. Sen sijaan tydttomyys on vaikuttanut it-
setuntooni heikentavasti. En ole enaa yhta rohkea kokeilemaan-
sellaista mita en ole ennen tehnyt.

Olen virkeampi, kun saan nukkua pidempaan.

Jos on vaikuttanut, niin positiivisesti, koska olen tehnyt vahem-
man toita ja pystynyt lepdaamaan ja hoitamaan paremmin kun-
toani.

Olen nyt fyysisesti huomattavasti paremmassa kunnossa kuin
tyoelamassa ollessani.

Tyottdmyys mahdollisti rauhassa parantumisen.

Jaksoin kuntoiulla enemman.

Elamén hidastuminen on parantanut psyykkista jaksamista.
Stressi vahentyi ja olin sikéli etuoikeutetussa tilanteessa, etta
minun ei tarvinnut murehtia taloudellisesta parjaamisesta.
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En koe tyottomyyden vaikuttaneen terveytta heikentavasti. Pi-
kemminkin voisi olla niin, etta tyostressi olisi haitallisempi. Tyo-
elama kuvataan nykyaan useimmiten stressin lahteena.

En koe tyottomyyden vaikuttaneen terveytta heikentavasti. Pi-
kemminkin voisi olla niin, etta tyostressi olisi haitallisempi. Tyo-
elama kuvataan nykyaan useimmiten stressin lahteena.

Tunnen olevani nyt paremmassa fyysisessa ja psyykkisessa
kunnossa. Stressi ja ahdistuneisuus on vahentynyt, youni on
parempi.

Fyysinen terveys on kohentunut, silla on enemman aikaa liikun-
nalle. Psyykkinen terveyskin on kohentunut siina mielessa, etta
ei juurikaan ole stressia. Toisaalta sosiaalisten kontaktien maara
on vahentynyt selvasti, milld on negatiivinen vaikutus.

Harrastin enemman liikuntaa kun oli enemman vapaa-aikaa kun
opiskelu ei vienyt niin paljon aikaa kuin taysipaivainen tyo.

Olen saanut “levata” henkisesti.

Tyottomyys on paaosin helpottanut psyykkista oireilua — pahin
stressi on havinnyt, ja on syntynyt mahdollisuus tarkastella yli-
opistotyota kriittisesti ulkopuolelta.

Olen viimein saanut aloitettua henkisen paranemisen tutkijanu-
rani lopusta.

Fyysiseen lahinna positiivisesti: enemman liikuntaa ja ulkoilua!
Korkeintaan myonteisesti, sain enemman aikaa liikkunnalle.
Lisdantynyt aika urheilla todennadkoisesti paransi terveyttani
jopa pitkaksi aikaa.

Tyottomyyden ansiosta olen voinut itse suunnitella aikataulujani
ja harrastaa erilaisia kuntoa yllapitavia lajeja kuten pilatesta ja
uintia.

TyGttomyysjaksot ovat vaikuttaneet psyykkiseen ja fyysiseen
terveyteeni merkittavan positiivisesti.

Viimeinen tyottomyysperiodi v. 2023 oli hermolepoa todella tyl-
san opetusjakson jalkeen. Korona vei viimesenkin ilon opetus-
tyosta ja tyottomyys oli suoraan sanottuna ihanaa aikaa. Otin
levon ja voimien keraamisen kannalta kaikin puolin.

Voin paremmin tyottomana.

Selviytymiskeinoja mielenterveyden yllapitamiseksi

It might have some affect, but | have passion to do many volun-
teer works. | do like full time jobs, but none of them are paid. | do
them for free. | never found any payment or fund, but i continue
to serve life and humanity, | love doing volunteer work, with pas-
sion, love, altruism. | still do...

After receiving only rejections for the first 4—5 months, it has
been challenging to stay positive. Luckily, after that period, | was
invited to more interviews and received guidance and online
group sessions through my spouses work place which helped to
keep up the motivation.

The unemployment has affected my health in a positive way —
I've got much more time to do outdoor sports.

| go every year for a semester to work outside Finland, as an art
professor at the University [NN], and | come back happy and with
new strength to live.

Ei vaikutusta terveyteen

limoitan nyt vield, ettd minulla ei ole psyykkisia sairauksia enka
ole alkoholisti tai paihderiippuvainen. Postissa tuli tosin tarjous
littymisesta mielenterveyskuntoutujien tukiryhmaan mutta us-
koivat onneksi, kun kerroin, ettei ole sellaisia ongelmia.

Olen tietoisesti pitanyt ylla hyvaa terveytta myos tyottomyysai-
kana.

Minusta “"tyottomyys” on hallinnollinen kasite. Olen tehnyt koko
"tyottomyyden” ajan asioita, jotka ovat olennaisia arjessa ja per-
heen, kodin ja isovanhempien elaméassa. Ajattelen, etta lukioai-
kana omaksumani arvot eivat ole muuttuneet mihinkaan vaikka
nyt olen jo yli 60. Maailma on ehka muuttunut, ja minun kasityk-
seni siita.
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4.16. TYOTTOMAT TOHTORIT JA PERHE

Kun tarkastellaan tohtorien mahdollisuuksia kilpailla tut-
kimusrahoituksesta tai hyvista tyopaikoista, on otettava
huomioon ihmisten oikeus inhimilliseen eldamaan. Tahan
kuuluvat perhe, sosiaaliset suhteet ja ajan viettaminen 1a-
heisten kanssa. Lapsi vaatii huomiota, eikd monikaan lasta
odottava tieda etukateen, kuinka vaativa oma lapsi sattuu
olemaan esimerkiksi yovalvomisten suhteen. Uran ja mah-
dollisesti koko tyoelaméaosallisuuden menettamisen riski
luo kuitenkin kiusauksen priorisoida artikkelien ja rahoitus-
hakemusten valmistelun seka palavereissa istumisen sen
sijaan, etta viettdisi lapsensa kanssa ne ohikiitavat hetket,
jolloin han on pieni ja tarvitsee aidin ja isén huomiota. Niita
hetkia ei saa takaisin. Uran edistamisen vaihtoehtoiskus-
tannus on suuri. Myos huolenpito esimerkiksi vakavasti sai-
rastuneista laheisista tai jokin parisuhteeseen liittyva asia
vOi vaatia aikaa ja huomiota. Toisinaan suru ja laheisten
ihmissuhteiden menettaminen pakottavat punnitsemaan
henkilokohtaisia arvoja. Siksi perheeseen liittyvan osan
alussa tohtoreilta kysyttiin, onko jokin perheessa tapahtu-
nut asia vaikuttanut mahdollisuuksiin kilpailla urasta.
Avovastaukset paljastivat jalleen variaation heterogee-
nisessa joukossa. Jotkut kertoivat hoitaneensa lapsiaan
tai sairastuneita omaisiaan, mika on saattanut heikentaa
heidan mahdollisuuksiaan parjata urakilpailussa. Yksin-
huoltajien kohdalla perheeseen liittyvilla haasteilla on
taipumuksena kumuloitua. Osa vastaajista korosti saa-
neensa perheeltddan nimenomaan tukea. Perheettomat
muodostivat oman ryhmansa, jossa jotkut kokivat tulleen-
sa syrjityiksi perheettomyytensa vuoksi. Vastauksista piir-
tyy kuva ihmisistg, joilla on uran liséksi tarkea rooli myos
laheistensa elamassa. Vastaajien laheiset — siis ihmiset,
jotka elamantilanteessaan tarvitsevat perheenaitia tai
perheenisag, siskoa tai veljed, tytarta tai poikaa, eivat valt-
tamatta nay niissa strategiapapereissa, joissa linjataan
apurahakaytantoja ja niihin liittyen esimerkiksi ulkomaan-
jaksojen tai uraportailla etenemisen vauhdin painoarvoa.
Tama kysymys luo valoa siihen, miten tiukalle tutkijoi-
den urakilpailu on kiristetty. Tulokset haastavat jalleen sen
oletuksen, etté kilpailu tutkimusrahoituksesta ja urasta pal-
kitsisi lahtokohtaisesti alykkaimmat ja ahkerimmat tieteen-
tekijat. Epainhimillisen kovassa kilpailussa menestys koituu
sille, joka voi pingottaa kaikki voimansa tunnista toiseen ja
viikosta toiseen rahoitushakemusten, artikkelien ja tutki-
mussuunnitelmien tekoon seka uran kannalta hyodylliseen
verkostoitumiseen, koska ei ole valintatilanteessa, jossa
vaakakupissa on omien laheisten terveys ja hyva elama.

Kuva: UX Troubletrace, Pixabay.

Lahes joka viides kroonista tyottomyytta kokenut toh-
tori kertoi lapsen syntyman tai hoitamisen heikentaneen
mahdollisuuksia kilpailla urasta. Suurimpana ryhmana
(44 %) nayttaytyivat kuitenkin vastaajat, jotka eivéat ker-
tomansa mukaan ole kokeneet ristiriitaa uraan liittyvien
pyrkimysten ja perhetta koskevien velvollisuuksien valilla.
Pitkaaikaistyottomyytta kokeneiden tohtorien joukossa 60
% kertoi, ettei mikaan perheeseen liittyva asia ole rajoitta-
nut mahdollisuuksia kilpailla urasta. Néistéa joka neljannen
kohdalla kyse on siitg, ettei perhetta ole. 17 % pitkaaikais-
tyottomista tohtoreista arvioi, etta lapsen syntyma ja hoi-
taminen ovat verottaneet mahdollisuuksia kilpailla urasta.
15 % kertoi perhetta kohdanneesta kriisista tai onnetto-
muudesta. Vain joka toinen pitkittynytta tyottomyytta ko-
kenut tohtori kertoo, ettei mikaan perheeseen liittyva asia
ollut tuonut haasteita uralle. Muutamien kohdalla taas voi-
mia vaativat asiat olivat pikemnminkin kumuloituneet — tal-
laisia ovat esimerkiksi yksinhuoltajat tai ne, joiden lapsilla
on terveyshuolia. Moni kertoo vakavasti sairastuneista
perheenjasenista, kuolemantapauksista tai haluttomuu-
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desta muuttaa tyon perassa, koska hintana olisi erkaan-
tuminen laheisista.

Myos englanniksi vastanneiden tohtorien avovastauk-
sissa kuvattiin vanhempien lasnéoloa tarvitsevien lasten
vaikutusta siihen, kuinka paljon tutkija voi panostaa ai-
kaansa urakilpailuun. Osa vastaajista kertoi perheessa
tapahtuneesta vastoinkaymisesta tai surusta, jonka vai-
kutuksesta tutkijan motivaatio tai mahdollisuus panostaa
urakilpailuun oli muuttunut: jonkun lapsi oli vakavasti sai-
ras, toisen perhe oli hajallaan useassa eri maassa. Kenelle
tahansa ankaraa stressia tuottava kilpailu tutkimusrahoi-
tuksesta tai tyopaikoista nayttaytyy naiden kohdalla lahes-
tulkoon epainhimillisend, vaikka avovastauksissa kuvatut
asiat eivat varmastikaan saisi olla minkaanlaisena estee-
na tai rajoitteena asialliselle tydelamaosallisuudelle.

Kartoitettaessa tutkijanuran seurauksia perheelle toh-
toreilta kysyttiin: "Koetko, etta vaitoskirjan tekemisen tai
tutkijanuran tavoittelun vaatima kova tyo ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?” Suurin osa kroo-
nista- tai pitkdaikaistyottomyytta kokeneista tohtoreista
seka lahes puolet 6—12 kk yhtajaksoista tyottomyytta ko-
keneista tohtoreista kertoi, ettei vaitoskirjan tekemisen tai
tutkijanuran tavoittelun tuottama stressi ollut aiheuttanut
seurauksia heidan perheilleen. Toisenlaiset tilanteet tulivat
esiin avovastauksista: aikaa lapsille oli liian vahan, pitka-
aikaiset parisuhteet kuormittuivat tai paatyivat eroon, ta-
lousvaikeudet pahensivat tilannetta.

Jotkut kertoivat, etteivat olleet voineet perustaa per-
hettd, koska tutkijantyd on niellyt kaiken ajan ja kaiken
huomion, tai koska epavarma taloustilanne ei ole mahdol-
listanut perheen perustamista.

Ei ollut aikaa perustaa perhetta.

Lapsien hankkimista ei ole voinut edes kuvitella.

3. Olisin ehk& paremmin tullut toimeen jossain ihan
muussa tyossa. Ja ehka minulla olisi lapsiakin, jos
olisin valinnut muun alan.

4. Minulla ei ole lapsia, ja en mydskaan voinut sitoutua

perhe-elamaan, silla jouduin muuttamaan ulkomaille

ja ulkomailla maasta toiseen tyollistyakseni.

Estanyt parisuhteen etsintaa.

6. Eiole oma asunto, ei ole lapsia, ei ole parisuhdetta, ei

ole harrastuksia, ei ole raha lomaviettoon.

N —

o

heen perustamisen kokonaan.

8. Tuossa [kyselykaavakkessa] pitaisi olla vaihtoehtona
viela se, etta tyottomyys on estanyt perheen muodos-
tamisen.

9. Kukaan ei edes halunnut seurustella tutkijan kanssa.

10. Lapsia ei ole eikd varmaan tulekaan, kun tutkimus-
maailmassa on tarjolla vain epavarmuutta toimeen-
tulosta.

17. Jatkuvan muuttamisen seuraus on se(kin), etté olen
lapseton.

12. Ehka en olisi perheeton, jos tyopaikka olisi ollut toi-
senlainen. Mutta mene tieda.

13. Omaa perhetta ei ole, mihin varmasti on vaikuttanut
myos tyoelaman rikkonaisuus ja jatkuva epavarmuus.

14. Tutkijanuran valitseminen on luultavasti osaltaan vai-
kuttanut siihen, etten ole perustanut perhetta.

15. Tutkijan uralla joutuu olemaan yksin.

16. Uupumiseni on vaikuttanut ihmissuhteisiini, omaa
perhetta ei ole.

17. Tyottomyys syrjayttanyt myos parisuhdemarkkinoilta.

Kuvauksia parisuhteiden paattymisesta:

Burnout ja vaikkari aiheuttivat eron.
Poissa lasten elamasta liian paljon. Ensimmainen
avioliitto paattyi eroon vaikkarin aikana.

N —

kea sanoa, miten paljon tutkimuksen teon aikaavie-
vyys vaikutti, mutta tuskin oli taysin merkityksetonta.
4. Kun erosin ensimmaisestd miehesténi, siihen epaile-
matta vaikutti myos se, etta olimme tuolloin molem-
5. Parisuhteen paattyminen ja lasten kanssa vietetyn
ajan vahyys.

1. En ollut véitoskirjatutkimusvaiheessa niin paljon las-
teni kanssa kuin olisin halunnut. Leipa on tietenkin
ollut kapeaa, mutta parjattiin jotenkin.

2. L&hinna siing, etten ehdi olla niin paljon lapseni kans-
sa kuin han ja mina haluaisimme.

3. Naéin jalkeenpdin kadun sitd, ettd olen joutunut ole-
maan niin paljon poissa kotoa, kun lapset olivat pie-
nia. Uran patkittaisyys on tehnyt tulevaisuuden ja ta-
louden suunnittelut stressaavaksi.

4. Tein véitoskirjaa tyon ohessa, nain jalkeenpain kat-
sottuna ei olisi pitanyt, lapsi varmasti karsi poissaole-
vuudesta.

5. Toimeentulo ollut jatkuva huolen aihe. Parisuhteen on-
gelmat heijastuvat aina myos lapsiin. Lapset eivat ole
saaneet sita vanhempaa, jonka olisin halunnut olla.
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Englanniksi vastanneiden tohtorien kertomukset ovat pit-
kalti samanlaisia kuin suomeksi vastanneiden: jotkut eivat
ole rohjenneet perustaa perhetta pitkaan jatkuneen epavar-
man ja stressaavan tilanteen vuoksi. Toiset kokevat urakil-
pailun tuottaman stressin liittyvan parisuhteen ongelmiin,
perheen taloushuoliin ja kykyyn viettaa aikaa lasten kanssa.
Perheeseen liittyvan osuuden lopuksi tarkasteltiin tyot-
tomyyden seurauksia tohtorin perheelle. Taman osuuden
vastauksissa korostuvat ennen kaikkea taloushuolet, mut-
ta myos tyottomyyden mielenterveysvaikutusten heijas-
tuminen perheen henkiseen ilmapiiriin ja parisuhteen dy-
namiikkaan. Pitkittyneeseen epavakaaseen tilanteeseen
ei valttamatta edes uskalleta hankkia lapsia. Esiin nousi
myos kodin merkitys: asunnosta luopuminen on raskas-
ta, liittyi se sitten muuttoon tyon perassa tai siihen, ettei
entiseen asuntoon ole tyottomyyden vuoksi enaa varaa.
Vastauksista ilmeni, etta joillakin on puskuria selviytya ti-
lanteesta helpommalla, toisten tilanne on karumpi. Jotkut
ovat huolissaan siita, hdpeavatko lapset tyotonta isaa tai
aitia, tai surettaako tohtorin tyottomyys omia ikaantyvia
vanhempia. Toisaalta jotkut l0ysivat iloa siita, etta tyotto-
mana oli enemman aikaa omille lapsille.
Maahanmuuttajataustaisten  tohtorien vastaukset
poikkeavat hieman kantasuomalaisten tohtorien vastauk-
sista. 61—-68 % englanninkieliseen kaavakkeeseen vastan-
neista tohtoreista koki tyottomyyden tuomalla vaikealla
taloustilanteella olleen vaikutuksia perheeseen, kun vas-

taavaa huolta ilmaisee vain 44-51 % suomeksi vastan-
neista. 25—-39 % englanniksi vastanneista tohtoreista ker-
too tyottomyyden kuormittaneen parisuhdetta, kun taas
suomalaisista vain 12—20 % kertoo kokeneensa tallaista.
Talousvaikeuksien kuvaukset ovat téllaisia:

1. We both with my partner unemployed, so for aging
people it seems unfair not to be able to cover your
decent living costs.

2. Ourincome s very low, but we do savings, not wasting
money. We save on water, electricity. Not waste. We
use right amount, repair clothes, repair shoes, repair all
broken things in house, etc... any way we can, we save.

3. It's hard to survive on such a low amount of money.
My spouse doesn’t earn enough for two. Buying ne-
cessities is not always possible.

Tyottomyyden mielenterveys- ja hyvinvointivaikutusten
heijastumista perheeseen kuvataan esimerkiksi nain:

1. Unhappy person is not an easy person to be with.
Of course there is an impact. Unemployment brings
stress and unhappiness and the person next to you
feels it.

2. Forexample, higher tension in communication due to
unstable situation (avoidance of certain topics) and
more need for positive reassurance.

4.16.1. Tyottomyyteen johtaneet syyt: Onko jokin perheeseen liittyva asia heikentanyt

mahdollisuuksia kilpailla urasta?

KUVIO 55. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentanyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi

vaatimalla paljon aikaasi tai heikentamidlla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Kylla, lapsen syntyma/ _ 183 %
hoitaminen kotona 2

Kylla, parisuhteeseen o
liittyvat asiat - 78%

Kyllg, kriisi perheesséa (onnettomuus, - 148 %

vakava sairastuminen, kuolemantapaus)

kylla, jokin muu || 122 %

Minulla ei ole perhetta _ 17,4 %

N=115 0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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KUVIO 56. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"0Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentédnyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi

vaatimalla paljon aikaasi tai heikentamdlla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Kylla, lapsen syntyma/

hoitaminen kotona

Kylla, parisuhteeseen

liittyvat asiat

Kylla, kriisi perheessa (onnettomuus,
vakava sairastuminen, kuolemantapaus)

Kylla, jokin muu
Ei
Minulla ei ole perhetta

N=115

0%
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B os
| REERA
B o
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 57. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:

"0Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentadnyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi
vaatimalla paljon aikaasi tai heikentamdlla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Kylla, lapsen syntyma/

hoitaminen kotona

Kylla, parisuhteeseen

liittyvat asiat

Kylla, kriisi perheessa (onnettomuus,
vakava sairastuminen, kuolemantapaus)

Kylla, jokin muu
Ei
Minulla ei ole perhetta

N =158

0%

B 203 %

B o

B 2o

oo
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 58. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentédnyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi

vaatimalla paljon aikaasi tai heikentam&dlla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Yes, birth/taking care of a child at home

Yes, issues related to relationship with spouse

Yes, crisis in the family
(accident, serious illness, death)

Yes, something else
No

I have no family

0%

0,0 %

B 03
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B
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KUVIO 59. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"0Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentédnyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi
vaatimalla paljon aikaasi tai heikentamdlla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Yes, birth/taking care of a child at home _ 20,5 %

Yes, issues related to relationship with spouse - 12,8 %

Yes, crisis in the family .
(accident, serious illness, death) - 10.3 %

Yes, something else - 12,8 %
vo |
I have no family - 7.7 %

N =239 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 60. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEIDEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Onko mahdollisuuksiasi kilpailla urasta heikentédnyt jokin asia, joka tapahtui perheessdsi (esimerkiksi
vaatimalla paljon aikaasi tai heikentamalla terveyttdsi/jaksamistasi)?”

Yes, birth/taking care of a child at home _ 20,8 %
Yes, issues related to relationship with spouse - 13,2 %

Yes, crisis in the family o
(accident, serious illness, death) - /6%

Yes, something else - 11,3%

I have no family - 7,6 %

N =53 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Luku 4.16.2.
TUTKIJANURAN SEURAUKSET
PERHEELLE
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Lapsi tarvitsee huolenpitoa

Lapseni meni kaikkien urahaaveiden edelle heti, kun aloin lastani
odottamaan (hetimmiten vaitokseni valmistuttua). Minulla on
vahva nakemys siita, etta pikkulapselle paras paikka on kotona
ensimmaisien elinvuosiensa aikana ja etta itse olen parempi
kasvattaja aitina omalle lapselleni kuin joku vieras varhaiskasva-
tuksen ammattilainen. Tietysti isan rooli on aina erittain merkit-
tava myos; mutta kun mieheni tyo vaatii paljon matkustusta, niin
oma osuuteni lapsemme kasvatuksen merkittavyydessa koros-
tui, etenkin ennen lapsen kouluian saavuttamista.

Olen ollut molempien lapsien kanssa kotona n. 2 vuotta, joskin
toisen kanssa olin tyottomana tyonhakijana tuosta ajasta yli
vuoden, mutta noina aikoina en edistanyt lainkaan jatko-opinto-
voi saada tyottomyyskorvausta, mutta lisaksi olen halunnut
keskittya nuo ajat vain lapsiin, eikd minulla olisi edes ollut jaksa-
mista yovalvomisten ja hoivatyon ohessa tehda tutkimustyota.
Siksi paperilla nayttaa, etta vaikkarin tekeminen kesti minulta 10
vuotta, vaikka itseasiassa tuosta ajasta olin 4 vuotta kokonaan
pois tyoelamasta.

Halusin hoitaa lastani kotona 1,5-2 vuotta. Tata ei arvostettu
akatemiassa ja maéardaikainen sopimukseni yliopistolla jatettiin
jatkamatta ja jain tyottomaksi.

Aitiysloman jalkeen tyollistyminen oli haastavaa. Tuntui, etta
tyOnantajia piti vakuuttaa osaamisesta jotenkin enemman...
Lapsi ja myohemmassa vaiheessa hanen ongelmansa, avioero.
Lapsen huumeiden kayton paljastuminen ja siita seurannut sijoi-
tus kodin ulkopuolella. Asia ratkesi hyvin ja han sai tarvitseman-
sa avun ja hoidon, seka selvisi tilanteesta.

Kauan kaivattu lapsi paatti tulla maailmaan juuri kun olin saanut
jatko-opinto-oikeuden. Allergialaakarin suosituksesta han oli ko-
tihoidossa 3 v. Nyttemmin minut on syrjaytetty niin, etta mieheni
on saanut minulle luvatun tyotehtavan, vaikka han on jatko-opis-
kelija. Syrjayttaja tietdd perhesuhteemme. Tieteentekijoiden
luottamushenkilon mukaan tama ei ihan ollut eettista toimintaa,
mutta en ole jaksanut riitauttaa asiaa tyosopimusrikkomuksena,
vaikka siihenkin olisi ollut perusteet.

Olin juuri viimeistellyt vaitoskirjani ennen lapsen syntymaa. Olisi
pitanyt alkaa ideoida, mita teen seuraavaksi, mutta lapseen ja
myohemmin lapsiin keskittyminen vaikeutti urasuunnittelua. Ei
ollut mitaan tyota, johon minua olisi odotettu perhevapaaltani
takaisin.

Kun sain ensimmaisen lapseni, arvomaailmani muuttui. En ha-
lunnut enaa antaa tyolle niin paljon kuin olin antanut aiemmin.
Toki tyo ei edes vastannut odotuksia, joita minulla oli alun perin
ollut.

Minulla on kaksi lasta, joita hoidin kotona kolmevuotiaaksi. Toi-
min samalla kuitenkin myds laitoksella sivutoimisena tuntiopet-
tajana, myos aitiysloman aikana.

Vastuu 3 lapsesta vauvaidsta alkaen puolison ollessa reissutoissa.
Lapsen syntyma.

Aiempi suhteeni kariutui osin hyvin kivikkoisen akateemisen uran
vuoksi. Nykyisessa suhteessa minulla on viela varsin pieni lapsi
(kohta 5 vuotta), jonka hoitaminen vie luonnollisesti paljon aikaa.
Minulla on nelja lasta joista kaksi pienta. Mies reissutdissa. En
voisi esim. ottaa vastaan vuorotyota.

Lapseni syntyman jalkeen kaikki mullistui, mutta vain hetkeksi
niin, ettd saatoin tottua uuteen tilanteeseen. Lapsen saaminen
on parasta, mita minulle on tapahtunut.

Minulla on useita lapsia, ja jokaisen syntyma katkaisi senhetki-
set vaitosprojektit pitkaksi aikaa, silla halusin hoitaa heita kotona
niin pitkaan kuin mahdollista.

Lapseni asuvat viela kotona, vaikka toinen on jo taysi-ikainen ja
toinen saavuttaa taysi-ikdisyyden tana vuonna. En kuitenkaan
ole voinut hakea t6ité, joissa edellytyksena on ainakin osittainen
lasnaolo.

Saattaa olla, etta uralla etenemista ja perheen perustamista voi
olla vaikea yhdistaa, jos on nainen, koska nama tapahtuvat juuri
silloin, kun urapolkuun tulisi panostaa, joten se voi olla yhtena
syyna, etta miespuoliset ovat voineet kerryttaa silla aikaa enem-
man tyokokemustaan vastaavissa tehtavissa ja saada jalansijaa
tyopaikkoihin. Toisaalta mietin, ovatko naiset tohtoreina vahem-
piarvoisia kuin miehet, jos he hakevat samaa virkaa. Tama on
kaynyt mielessani, eika pelkastaan tohtoreiden tyopaikkoja tay-
tettdessa, tata voisi tutkia, etta onko sukupuolella merkitysta.
Vaikka lapsia en olisi saanutkaan niin olisin ollut todennakaisesti
tyottomana. Urakehitykseen ne kuitenkin ovat vaikuttaneet sil-
l& nuo vuodet olen ollut pois tyomarkkinoilta. Lasten syntymia
enemman ovat vaikuttaneet maaraaikaiset tyosuhteet. Maa-
raaikainen suhde kun on paattynyt, jaanyt tyottémaksi, saanut
lapsen, koittanut etsia uutta tyosuhdetta ja jaanyt tyottomaksi,
niin tyottomyysjaksot ovat paasseet venymaan pitkiksi, jonka
jalkeen onkin jo melkoisen vaikea tydllistya.

Vaittelyn jalkeen perheeseen syntyi kolme lasta, eika tutkimuk-
seen panostaminen enaa tuntunut mielekkaalta. Oli parempi
saastaa paukkuja perhe-eldmaan.

Hoidin lasta kotona omasta tahdostani, joten en koe asiaa nega-
tiivisesti, ja tyollistyin jopa hieman aiemmin kuin toivoin.

Lapsen syntyman jalkeen olin pari vuotta kotona, mutta suu-
rempi merkitys oli silld, etten voinut/halunnut enaa jatkaa kehi-
tysmaaoloissa tyoskentelya lapsen syntyman jalkeen. Avioero
teki tyduraan panostamisesta hyvin vaikeaa (ei vapaa-aikaa, ei
taloudellista joustoa) ja osaltaan saattoi vaikuttaa pitkdaikaisen
patkatyosuhteen paattymiseen. Viime vuosina lapsen sairaudet
(jotka osin seurausta tyGttomyydestani) vaikeuttaneet tyhon
keskittymista.

Perheen perustaminen ei enaa mahdollistanut akateemisen
uran realistista tavoittelemista, koska puolisoni ei ollut halukas
muuttamaan.

Vuoroviikkoisana toimiminen Suomessa poissulki mahdollisuu-
teni hakea t6ita kansainvalisilla tydmarkkinoilla.

Jatkuva muuttaminen eri maahan, lyhyet oleskelujaksot ja las-
ten tuleminen on vaikeuttanut tyonhakua ja myds tydnsaamista.
En pida muutoksista. En mielellani muuta, en asuntoa, en paik-
kakuntaa, en maata. Perheen kasvaminen on vain lisdnnyt halut-
tomuuttani muuttaa.

Kaksi pienta lasta seka tukiverkko toisella paikkakunnalla. Osit-
tain tdman takia opiskelin tyottomana opettajan patevyyden.
Saimme molemmat tyopaikat uudelta paikkakunnalta lahelta
tukiverkkoja ja muutimme sinne.

[Lasten syntyma ja kasvatus] ovat kuormittaneet minua, mutta
eivat ole johtaneet tyottomyyteen.

[Lasten syntymé ja kasvatus on] jonkin verran hidastanut uralla
etenemista.

[Lasten syntym4 ja kasvatus aiheutti] ajankéyttéongelmat. Tutki-
mus ei edennyt. Esimies vinoili.

Olen ollut vanhempainvapailla yhteensa kymmenisen vuotta,
mika on tietysti pois urakehityksesta.

Having a family with small makes things sometimes tricky. |
have to think twice to which conferences | can go and what | am
able to do outside the small windows of work time.

My children and taking care about my parents affected my ability
to focus on my research. Most of my competitors are men who
can spend double or triple time more than me working in the
laboratory.

| have small children and taking care of them makes it more dif-
ficult to complete with people without children.

After my PhD defence, | had a baby the next year and it was diffi-
cult to return to the research or job search easily.
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The family situation brought a negative image when applying
for jobs.

Having large family with young children prohibits out of country
employment.

Starting of a family.

The main impact I've struggled with is schedules of schools/
daycares. It's not rare to get daycares in which you can only put
kids 9-16. With basically any travel time at all, you get a situation
in which you get 1-2 hours less per day of work.

Once you have kids, especially when they're still small, you have
leds energy to study - which you need to do even harder to inte-
grate in a foreign country.

Kuvauksia yksinhuoltajien tilanteesta

On sanottu suoraan, etta hoitovapaat ja lapset oli kannattanut
jattaa pitamatta/tekematta ja etta on liian iso riski palkata yk-
sinhuoltaja.

Olen eronnut, kun lapseni olivat pienia ja siita lahtien olen ol-
lut perheeni ainoa aikuinen. Kilpailu tutkimusrahoituksesta on
kovaa ja tyo edellyttaisi toisinaan paljon enemman kuin normi
tyoajassa ehtii tehda ja siina koen olleeni kollegoitani huonom-
massa asemassa. Olen kuitenkin asettanut lasteni hyvinvoinnin
ja oman jaksamiseni etusijalle ja siksi en ole pystynyt aina pa-
nostamaan tutkimustyohon niin paljoa kuin se olisi vaatinut.
Vanhemman sairastuminen ja kahden lapsen yksinhuoltajuus.
Lapsi syntyi juuri silloin, kun aloitin tohtorikoulun. Lapsi syntyi
sairaana ja ensimmainen vuosi piti viettaa lapsen kanssa koto-
na ja valttaa menemasta ihmisten ilmoille. Lapsen syntyminen
ja lapsen kasvattaminen toi paineita parisuhteeseen. Puoliso
oli lisaksi kateellinen alkaneesta vaitostutkijan tyostani. Hankin
oli aloittanut vaitostutkimuksen tekemisen, mutta joutui luopu-
maan tyosta. Han jai ensin tyottomaksi ja joutui sitten mene-
maan matalamman koulutuksen tyohon. Han paasi sittemmin
etenemaan koulutustaan vastaavaan tyohon ja sai lopulta vaki-
tuisen paikan. Osoittautui, etta puolisoni stressasi paljon lapsen
hoitoon liittyvissa asioissa. Myos hanen tyoyhteisonsa ilmapii-
rissa oli epakohtia. Nama aiheuttivat kireaa ilmapiiria meille ko-
tiin. Emme kyenneet vaalimaan hyvéaa parisuhdetta ja ongelmat
kasautuivat vuosien myaota. Lopulta, 20 vuoden jalkeen, erosim-
me. Minusta tuli yksinhuoltaja.

I'm a single parent and the only carer to my school-age child (no
other parent present, and no other ‘on spot’ immediate support).

Joidenkin kohdalla haasteet kumuloituvat

Aloitin jatko-opintoni kolmen pienen lapsen kanssa. Samaan
aikaan toinen vanhempani sairastui muistisairauteen, ollessaan
viela tyoikainen. Hanta hoitanut toinen vanhempani kuoli akilli-
sesti lyhyeen sairauteen, nuorena hankin. Kaytannon elaman
jarjestelyt olivat haastavia, tyossakayva puoliso joutui myos kan-
tamaan paljon taloudellista vastuuta valinnoistamme.
Kehitysvammainen teini, muutto takaisin Suomeen ulkomailta,
muu perhe puhuu vain englantia.

Yksinhuoltajuus ja lasten kehitysvammaisuus.

Asuminen kahdella paikkakunnalla, pienen lapsen hoitovastuun
jakaminen paikkakunnalla missa ei juuri omia tukiverkkoja, puo-
lison terveydentila.

Seka irtisanominen etta lapsen sairaus vaikutti.

Korona vaikutti jollakin tavalla varmasti kaikkiin, mutta omassa
tapauksessani se sattui samaan aikaan monen muun stressite-
kijan kanssa.

Lapsesta huolehtiminen tietenkin vaikuttaa eldmaani, ei kuiten-
kaan valttamatta kielteisesti. Sikali se on rajoittanut, etten ole
harkinnut siirtymista ulkomaille tutkijaksi. Nyt lapsi on jo 20 v

ja tilanne on juuri muuttunut. Vanhempani sairastuivat vuonna
2016 ja kaytin noin vuorokauden viikosta heidan asioiden hoi-
tamiseen. Tama oli ennen kaikkea henkisesti raskasta aikaa. Ei
tama kuitenkaan tehnyt minusta huonompaa tutkijaa tai opetta-
jaa. Jonkin verran se ehka vei voimiani.

Sain keskoslapsen, joka “tydllisti” minua paljon lahes 10 vuotta.
Samaan aikaan vanhempani olivat vaikeahoitoisia. llman naita
olisin varmaan voinut olla aktiivisempi ja etsia muita toita jo ol-
lessani tutkijana.

Being a parent means you can't keep up with the high demand
of academic life, especially publishing as you just don’t have as
much time anymore. This is especially hard when you are a sin-
gle parent.

The whole family had to come to Finland so that my son, who
had leukemia, could receive medical treatment, since in my
country, [a non-EU country], they refused to give him said treat-
ment, my son was saved and is now healthy, and | am living in
Finland and [the non-EU country] and wanting stability for my
life. | want to live in one country together with my family.

| have 2 children with developmental disorders. My son has As-
perger's (autism) and my daughter ADHD, my partner also has
issues. This means | have to look after the children, take them
to some schooling and social activities. This takes my time and
makes it difficult to do some of the career required aspects, e.g.
go to a conference (who looks after the children). But also work-
ing at home can be difficult with me having to do more domestic
chores and child care than would normally be expected (e.g. my
son cannot be allowed to play outside without someone watch-
ing over him due to traffic dangers). This makes it hard to take
part in some research. It also leads at times to being tired -family
having irregular sleeping and eating schedules. | am woken very
early or not able to sleep. ADHD has also the "ADHD tax” stuff
gets broken / lost due to lack of attention which has a cost. An-
yone can overstress the effects, but also they are ofen subltle
and not obvious.

| have a son with autism and ADHD. Stressing to take care of
him.

Perheenjasenten terveyteen liittyvia huolia

Samaan aikaan kun valmistuin, l6ytyi perheenjasenelta syopa-
kasvain, joka vei huomiotani ja hoitaminen aikaani. Onneksi syo-
pa saatiin hoidettua melko nopeasti ja se pysyi poissa.

Uuden tyosuhteen alussa selvisi lapseni vakava psyykkinen sai-
raus, joka vaikutti koko perheen dynamiikkaan. Se aiheutti osal-
taan haasteita uuden tydon omaksumisessa. En silti usko, etta
ilman tata olisin voinut jatkaa tydssa koeajan jalkeen.

Lapsen sairauden vaatima erityishuomio.

Vaitoskirjaa tehdessani toimin omaishoitajana nuorelle lapsel-
lemme.

Lapsen vakava pysyva sairastuminen on verottanut psyykkisia
ja myos fyysisid voimavaroja, mika on voinut osaltaan vaikuttaa
urahistoriaani.

Synnytin kaksoset [.], joista [molemmilla oli vakava sairaus/
vamma). Olin omaishoitaja 15 vuotta. Liséksi olen huolehtinut
vanhemmistani ja tadistani, jotka kuolivat [..]. He asuivat viimei-
sen vuotensa palvelutalossa, mutta se ei vahentanyt omaiseen
(minuun) liittyvia velvollisuuksia.

Muistisairas aiti ja hanesta huolehtiminen, sairaudet ja onnetto-
muudet lahipiirissa.

Minulla ei ole omia lapsia, mutta isani dementia vaikutti jaksa-
miseeni.

Aitini sairastui. Yksinaisyys johtaa masennukseen.

Yksi laheinen on sairastunut vakavasti ja vaatii huomiotani, mika
haastaa tyonhakua ja saattaa vaikuttaa siihen, millaisia toita
voin ylipaataan ottaa.
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Kun jain tyottomaksi, minusta tuli myos ymparivuorokautinen
omaishoitaja, koska sosiaalipalveluissa ei ollut pandemian aika-
na riittavasti tyontekijoita.

Huolehtiminen vanhenevista ja sairastuneista vanhemmista
vaikutti osittain elamantilanteeseen seka fyysiseen ja henkiseen
jaksamiseen.

Perheessa sairaus joka on vaatinut itselta paljon aikaa.
Omaishoitajuus, ensin tutkijanuran alussa aggressiivisen, de-
mentoituneen (isda merkittavasti vanhemman) &idin ja nyt arjes-
sa apua tarvitsevan isan hoitaminen.

| have a child with ASD who needs more help and attention.
Isdni on ollut erittdin vakavasti sairas jo aivan varhaislapsuu-
destani saakka. Tama on vaikuttanut valintoihini ja maantieteel-
liseen sijoittumiseeni niin, etta olen kaytettavissa tarvittaessa
muutaman tunnin kuluessa.

Lapsen erityishoivan tarve, kaynnit toiminta-, fysio- ja puhete-
rapiassa.

Vaimoni terveys heikkeni samoihin aikoihin, kun minua ei pal-
kattukaan yliopistolehtoraattiin. Han joutui osittaiselle saira-
selakkeelle.

Vaimon vakava sairastuminen, han on nyt pyoratuolissa ja tarvit-
see paljon apua, muttei jatkuvaa paivystamista.

Lasten saaminen on ollut seurausta ammatillisesta marginali-
soinnista, silla muuten olisin keskittynyt tyohoni. Lasten hoita-
minen jai kuitenkin minun vastuulleni. Yhden lapsen pitkaaikai-
nen sairaus on kuormittanut ja rajoittanut esim. tyon perassa
muuttamista.

Omat vaivat ovat olleet niin rajoittavia, ettei ole paassyt kokeile-
maan puolison vaivojen vaikutusta.

Perhesyyt eivat olleet kriisi, mutta vaikuttivat paatokseen. Se ol
ennemminkin tassa kohtaa arvovalinta, ettd halusin keskittya
enemman laheisten hoivaan.

Kuoleman kohtaaminen tai vakava sairaus perheessa

Aitini yllattava sairastuminen syopaan seka kuolema olivat osa-
syyna ajautumisessani uupumukseen ja masennukseen tyossani.
Isani vakava sairastuminen ja kuolema osuivat juuri sellaiseen
kohtaan, jossa olin jo valmiiksi vasynyt vaitoskirjani loppuun-
saattamisesta ja olin uudessa tyopaikassa. Tein toita osin isani
kuolinvuoteen aarelta kasin. Tama kaikki oli ihan liikaa. Esimie-
hen kysyessa, olisinko halunnut jatkaa uraani kyseisessa organi-
saatiossa (akatemian ulkopuolisessa), vastasin "en”. Sen jalkeen
pian jouduinkin vuoden kestaneelle sairauslomalle.

Aitini kuolema laukaisi masennuksen ja luultavasti sen vuoksi
minut irtisanottiin ensimmaista kertaa, koska se tapahtui heti
kun tulin takaisin pidemmalta sairaslomalta (ja olin juuri men-
nyt naimisiin). Isdni parjaa vield jotenkuten yksin, mutta sekin
huolettaa, koska hanella eika minullakaan ole suuri rahoja, jos
tarvitaan enemman hoitoa.

Aitini sairasti vakavasti ja lopulta kuoli. Jaksamiseni meni siihen,
eika urani suunnitteluun.

Juuri valmistumisen jalkeen aitina sairastuminen ja kuolema vai-
kutti minuun syvasti.

Pisimman tyottomyysjakson aikaan lahipiirissani oli useita kuo-
lintapauksia.

Isan kuolema.

Vaimoni kuolema lasten ollessa viela kouluiassa.
Vaitostutkimuksen tekemisen aikoihin sattui useita kuoleman-
tapauksia suvussa ja menetin lopulta koko lapsuuden perheeni.
Omien lasten ja puolison merkitys on sen jalkeen korostunut.
Vaikeudet ovat pain vastoin tukeneet keskittymista tyohon. Tyo
on ollut pakopaikka. Toisaalta toki tuli tilanne, jossa perheessani
oli kuolema ja vakava sairastuminen ja sitten viela minut potkittiin
pois tyoyhteisostani. Silloin en enaa jaksanut taistella vaan annoin
periksi. Mutta tilanne kylla parani joksikin aikaa myohemmin.

Yrittaja-vaimoni kuoli ja paikkakunnalla tuli varmaan kateus vir-
kaani ja yrittajyyttani kohtaan. Laatutyon ja laadun kehittaminen
katsottiin samalla turhaksi.

Hamstraajaaitini kuolema 10 vuotta sitten on vienyt suunnatto-
masti energiaa naihin paiviin asti, kun olen joutunut selvittémaan
vuositolkulla hdnen sotkujaan.

During a very serious period of illness and death of a family
member, a university colleague openly criticized me for having
moved lessons to competitive times with his/her activities. The
director of the department summoned me to his office immedi-
ately after the death of my family member, telling me that my of-
fice would be assigned to others, and my request for funds (not
directly dependent on him) would probably not be successful.
My husband very sick. Had accident years ago.

Crisis in my family only started after long term unemployment.
A close relative and loved one has passed away, which was the
main reason to live in close proximity to my family, which has
limited my chances of finding a job suited to my qualification
and interests.

Severe illness in the family that affected my mental well being
long-term in 2020, but the effects still lingered during the job
search.

A close family member in my age died unexpectedly during a
work trip. The following months were extremely stressful. | could
not cope with the stress at work at the same time.

Kuvauksia erotapauksista

Ensimmaiseen tyottomyysjaksoon liittyy myos ero parisuhtees-
ta. Silla oli paljonkin vaikutusta jaksamiseen. Toisaalta en ole
varma, olisinko voinut tyollistya millaan taikatempuilla pelkas-
taan paremman jaksamisen kautta. Mutta oli ehdottomasti vai-
kutusta tilanteeseen!

Ero heikensi voimia pitkaksi aikaa.

Hoidin 2 lasta yhteensa 5 vuotta kotona. Avioero vei voimia. Vii-
meiset 15 vuotta asunut yksin, joten perusmenoihin, asumiseen,
menee iso 0sa, kun ei ole toista jakamassa asumismenoja.

Ero 17 v parisuhteesta koetteli. Onneksi olin toissa ja sain sielta
tukea lukemattomilta tahoilta.

Ensimmainen avioero ja lapsen kasvattaminen vaikuttivat aikoi-
naan 2000 -luvun alussa hetken aikaa, mutta en ollut silloinkaan
tyottémana paivaakaan.

Uupumus ja avioero vaikuttivat paljon siihen, etta ei jaksanut kir-
joittaa hakupapereihin valheita monitieteisen osaamispylpyroin-
nin dynamiikasta.

Avioero [on vaikuttanut uran/tyottomyystilanteen kehitykseen ]
Ero.

Olin 10 vuotta naimisissa, mutta emme saaneet lapsia. Aluksi
vaimoni oli pitkaan tyottomana, mutta lopulta han sai harjoitte-
lijanpaikan ja sen avulla pysyvan tutkijaviran vain kandin pape-
reilla, vaikka hain samaa paikkaa tohtorin papereilla. Sitten han
lopulta vaitteli itsekin erottuaan minusta. Suurin syy oli se, etta
en tietanyt suuren laman alkaneen juuri vaittelyni jalkeen ja en
ehtinyt hakea pysyvaa virkaa ennen kuin uusien virkojen haku
loppui vuosiksi. En myoskaan voinut ja halunnut hakea tutkijan
toitd ulkomaita vuosiksi, koska hoidin keséisin maatilani toita
aitini apuna.

Vikivalta ja traumakokemukset

Lahisuhdevakivalta, kuolemantapaukset, ikavien asioiden hoita-
misen epatasainen jakaminen.

Sairastuin uupumukseen useiden perhekriisien ajanjakson jal-
keen (vakavat sairaudet, kuolemat, perhevékivalta).

Lapsuuden traumakuorman vaikutukset.
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Poliisin kirjeessa lukee "Salassa pidettava”.
Poliittinen tilanne, aarioikeiston suunnasta tullut suora vakival-
lan uhka.

Perhe eri maassa

Muita

Working abroad, distant from the family, as no job was found
in Finland.

My family lives in a different country. | had to visit them for a
month during my unemployment time, since it has been 4 years
since | last visited them. | missed some deadlines for job appli-
cation that time.

My Finnish mother in law has become old and frail, so we need-
ed to come from [a non-EU country] to Finland to attend to her
needs.

My partner and | have a different nationality. My partner is work-
ing in Finland and happy with the work. For me it would be easier
to look for job outside of Finland and | need to visit constantly my
home country for medical insurance reasons.

perheen merkitykseen liittyvia kommentteja

Perheen tuki on tarkea.

Perheenisana on ollut mielekasta olla.

Lapset olivat jo sen verran isoja, kun ryhdyin tohtoriopinnoille.
Vanhempani pyorittivat arkeamme ja mies kannusti taysin voi-
min kaikin tavoin. Olin etuoikeutetussa asemassa.

Laheiset ihmissuhteet vaikuttavat kaikkeen. En usko etta oleelli-
sesti minun tapauksessa kuitenkaan tyollisyyteen.

Kaikilla on jotain tallaista, en ole erikoistapaus siind mielessa.

Mieheni tyotehtavat suuntautuvat paaasiassa ulkomaille. Han
sain pitkan komennuksen juuri vaitokseni jalkeen. Lahdin per-
hesyista mukaan ja olin poissa Suomesta 5 vuotta.

Valmistuin tohtoriksi suhteellisen myohaan ja tyottomaksi jain
viela paljon sen jalkeen. Olisin varmaan hakeutunut aktiivisem-
min toihin ulkomaille, mutta en kovin mielelldadn halunnut muut-
taa yksin ja jattaa perhetta Suomeen.

Toisinpain, perhe on karsinyt stressaavasta menestyvan tutkijan
urastani, ja myohemmin pitkaaikaistyottomyyden aiheuttamas-
ta koyhyydesta ja henkisesta pahoinvoinnista.

Jos olisi perhe, niin uskaltaisi ottaa riskeja, siis menna ulko-
maille, vaikka vain 6 kk, mutta kun sitten ei saa mitdan milla
parjaa niin ei yksin uskalla varsinkaan kun tietaa kuinka vaikeaa
on Suomessa kun joutuu palaamaan. Perhe jos olisi niin olisi
joku joka ne laskut maksaisi kuitenkin eika koko talous olisi mi-
nun varassani.

Oman talon rakentaminen.

| preferred my family to work. When | was alone | could stay
longer at work, but | already knew | don't want to do it forever. |
am happy with family.

152



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES

4.16.2. Tutkijanuran seuraukset
perheelle

Suurin osa kroonista- tai pitkaaikaistyottomyytta koke-
neista tohtoreista seka lahes puolet 6—12 kk yhtéjaksois-
ta tyottomyytta kokeneista tohtoreista kertoo, ettei vai-
toskirjan tekemisen tai tutkijanuran tavoittelun tuottama
stressi ole aiheuttanut seurauksia heidan perheelleen.
Toisenlaiset tilanteet tulevat esiin avovastauksista: aikaa
lapsille on liian vahan, pitkaaikaiset parisuhteet kuormit-
tuvat tai paatyvat eroon, talousvaikeudet pahentavat ti-

KUVIO 61. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettad vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan-
uran tavoittelun vaatima kova ty0 ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?”

Kyl vaikutus lapsin [ 89 %

Kylla, o
parisuhdeongelmat . 10.7%

Kylla, taloushuolet
' . ' %
perheen toimeentulo - 143 %

kylia, jokin muu [ 9.8 %

N=112 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 63. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6—12 KK) KOKE-
NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan-
uran tavoittelun vaatima kova ty0 ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?”

Kylla, vaikutus lapsiin . 132 %

Kylla, .
parisuhdeongelmat - 171 %
Kylla, taloushuolet, .

perheen toimeentulo - 290%
Kyll&, jokin muu - 138 %

N =152 0% 20% 40% 60% 80% 100%

lannetta. Jotkut kertovat, etteivat ole voineet perustaa
perhetta, koska tutkijantyo on niellyt kaiken ajan ja kaiken
huomion, tai koska epavarma taloustilanne ei ole mah-
dollistanut perheen perustamista.

Englanniksi vastanneiden tohtorien kertomukset ovat
pitkalti samanlaisia kuin suomeksi vastanneiden: jotkut
eivat ole rohjenneet perustaa perhetta pitkaan jatkuneen
epadvarman ja stressaavan tilanteen vuoksi. Toiset koke-
vat urakilpailun tuottaman stressin liittyvan parisuhteen
ongelmiin, perheen taloushuoliin ja kykyyn viettaa aikaa
lasten kanssa.

KUVIO 62. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan-
uran tavoittelun vaatima kova ty0 ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?”

Kyl vaikutus lapsin [ 86 %

Kylla, o
parisuhdeongelmat - 17.5%
Kylla, taloushuolet, o

; )
perheen toimeentulo - 184
kyla, jokin muu [l 7.0 %

N=114 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 64. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, etta vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan-
uran tavoittelun vaatima kova tyo ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?”

Yes, impact on children I 35%

Yes, relationship - o

%

problems 17.2%

Yes, financial worries,

family livelihood 241 %

Yes, something else 0,0 %

N=29 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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KUVIO 65. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN KUVIO 66. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKE-
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA: NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettad vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan- "Koetko, ettd vaitoskirjan tekemisen tai tutkijan-
uran tavoittelun vaatima kova tyo ja stressi ovat uran tavoittelun vaatima kova tyo ja stressi ovat
aiheuttaneet perheellesi seurauksia?” aiheuttaneet perheellesi seurauksia?”
Yes, impact on children l 7.5 % Yes, impact on children - 22,2 %
Yes, relationship o Yes, relationship o
problems . 100% problems - 296%
Yes, financial worries o Yes, financial worries
" eamily livelihood % C e %
family livelihood - 250% family livelihood - 24,1 %
Yes, something else I 50 % Yes, something else I 56 %
N =40 0% 20% 40% 60% 80% 100% N =54 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Luku 4.16.3.
TYOTTOMYYDEN SEURAUKSET
PERHEELLE
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Joidenkin kohdalla perheen perustaminen on jaanyt urakilpailun
jalkoihin

Ei ollut aikaa perustaa perhetta.

Lapsien hankkimista ei ole voinut edes kuvitella.

Olisin ehka paremmin tullut toimeen jossain ihan muussa tyos-
sa. Ja ehka minulla olisi lapsiakin, jos olisin valinnut muun alan.
Minulla ei ole lapsia, ja en mydskaan voinut sitoutua perhe-ela-
maan, silla jouduin muuttamaan ulkomaille ja ulkomailla maasta
toiseen tyollistyakseni.

Estanyt parisuhteen etsintaa.

Ei ole oma asunto, ei ole lapsia, ei ole parisuhdetta, ei ole harras-
tuksia, ei ole raha lomaviettoon.

Parisuhteeni kariutui varmaan osittain juuri kummankin osapuo-
len epavarman taloudellisen tilanteen vuoksi. Oli vaikea suunnitella
tulevaa. Vaikka nyt elankin yksin, eivat taloushuolet ole poistuneet,
mutta ne ovat pienemmat kuin jos minulla olisi lapsia. Epavarma
taloustilanne on osaltaan syy siihen, etta en ole koskaan vakavasti
harkinnut lasten hankkimista — tosin siihen on myos muita syita.
Pysyin "sinkkuna” 30-40- vuotiaana, tosin monista sysita, mutta
silloin tein vaikkariakin. Ei tullut tehtya lapsia, mutta en ole var-
ma, olisinko muutenkaan tehnyt. Sittemmin ja nyt parisuhteessa
olen. Bonuslapsia on.

Vaitoskirjan tekemisen loppuvaihe oli niin stressaavaa ja taydel-
lista keskittymista vaativaa, etta parisuhteen muodostaminen oli
|&hes mahdotonta.

Muutin ulkomaille vaitoskirjaa tekemaan, ja valmistuttuani muu-
tin takaisin Suomeen, jossa ehdin olla puoli vuotta kunnes muu-
tin taas ulkomaille, ainakin kahdeksi vuodeksi, jonka jalkeen var-
maan palaan Suomeen. Naista lahtokohdista parisuhdehommat
on kylla aika hankalia. Tosin eipa sita kumppaniakaan ollut, jos
olisi niin kenties olisin tehnyt erilaisia valintoja.
Vaitoskirjaprojekti ja tyottdmyys ovat estaneet perheen perusta-
misen kokonaan.

Tuossa [kyselykaavakkessa] pitéisi olla vaihtoehtona vield se,
ettd tyottomyys on estanyt perheen muodostamisen.

Kukaan ei edes halunnut seurustella tutkijan kanssa.

Lapsia ei ole eikd varmaan tulekaan, kun tutkimusmaailmassa
on tarjolla vain epavarmuutta toimeentulosta.

Jatkuvan muuttamisen seuraus on se(kin), etta olen lapseton.
Ehka en olisi perheeton, jos tyopaikka olisi ollut toisenlainen.
Mutta mene tieda.

Omaa perhetta ei ole, mihin varmasti on vaikuttanut myos tyo-
elaman rikkonaisuus ja jatkuva epavarmuus.

Tutkijanuran valitseminen on luultavasti osaltaan vaikuttanut sii-
hen, etten ole perustanut perhetta.

Tutkijan uralla joutuu olemaan yksin.

Perheen perustaminen siirtyi vanhemmalle ialle.

Uupumiseni on vaikuttanut ihmissuhteisiini, omaa perhetta ei ole.
Tyottomyys syrjayttanyt myos parisuhdemarkkinoilta.

Emme ehtineet tehda kuin yhden lapsen. Ei mahdollista USA:ssa
liian matalien tulojen vuoksi.

It had an impact on choosing to postpone having children be-
cause especially with both me and my partner having short-term
contracts or working on grants didn’t feel secure enough to have
children.

| have not been in a reliable position in which | would father
children.

Due to requirements of spending time abroad | decided against
having children.

The fact that we can't have a permanent job and that we have to
change labs and countries makes it very difficult to find partners
ready to follow us abroad.

| never dated anyone seriously during my Doctoral research ca-
reer, cause | simply did not have enough time for them.

Tutkijanuran vaikutuksia lapsiin ja lasndoloon omien lasten kanssa

En ollut vaitoskirjatutkimusvaiheessa niin paljon lasteni kanssa
kuin olisin halunnut. Leipa on tietenkin ollut kapeaa, mutta par-
jattiin jotenkin.

Lahinna siing, etten ehdi olla niin paljon lapseni kanssa kuin han
ja mina haluaisimme.

Nain jalkeenpain kadun sitd, etta olen joutunut olemaan niin pal-
jon poissa kotoa, kun lapset olivat pienia. Uran patkittaisyys on
tehnyt tulevaisuuden ja talouden suunnittelut stressaavaksi.
pitanyt, lapsi varmasti karsi poissaolevuudesta.

Toimeentulo ollut jatkuva huolen aihe. Parisuhteen ongelmat
heijastuvat aina myds lapsiin. Lapset eivéat ole saaneet sita van-
hempaa, jonka olisin halunnut olla.

Olisin halunnut kyeta nauttimaan lapsista sina aikana enemman.
Omalla kohdallani asiantuntijaty6 on aiheuttanut stressia lapsel-
le, silla olen ollut kaytannossa yksinhuoltaja. Tyo vaatisi joustoa,
jota kohdallani vahan. Vaikka yrittaa pitda asiat balanssissa,
oma stressi heijastuu myos lapseen.

Olen itse kokenut huonoa omaatuntoa siita, etta meilla on ollut
taloudellisesti tiukkaa ja varmaan myos itse olen ollut valilla
stressaantunut epavarmuudesta yms. Aikuiset lapset ovat kui-
tenkin sita mielta, etta heilla on ollut kaikki ihan hyvin eivatka he
ole kokeneet mainitsemiani asioita ongelmiksi lapsuudessaan.
Omista lapsista lahes kaikki ovat myds tahollaan olleet muka-
na omissa tutkimushankkeissa. Yksi on laakari, ja tutkii poti-
laita vaikkei ole varsinaisesti tutkimusprojekteissa, ainakaan
vielda. Lasten isakin on tutkija eli lapset ovat kasvaneet tutki-
japerheessa. Tutkimusaiheista on puhuttu kotona aina paljon,
ja ehka se on ollut yksi syy, ettei ns. tavallisia perheriitoja juuri-
kaan ollut, vaan turhaumat ovat olleet enemman tutkimustyo-
hon liittyvia. Kun kumpikin vanhempi on tutkija, niin molemmat
ymmartavat tutkimustyon luonteen ja toisinaan aikataulujen
muutokset.

Minulla ei ollut paljon aika olla lapsen kanssa, mutta toisaalla
olen ottanut hantd mukaan konferensseihin (puoliso oli mu-
kaan), mika oli kiva.

Olisin ehtinyt olla lasten kanssa paljon enemman, jos en olisi teh-
nyt vaitoskirjaa.

Ajankaytto. Tutkimustyohon valitettavasti uppoutuu tyystin...
Tein vaitoskirjaa seka tyossa etta vapaa-aikana, mika kuormitti
perhe-elamaa.

Ei rahaa, ja siita huolimatta aiti aina kiinni toissa.

Jos olisi ollut pikkulapsia vaitoskirjan tekemisen aikaan, niin
vaikutuksia olisi varmasti ollut huomattavasti enemman. En-
simmainen lapseni oli tarpeeksi iso, enka vield odottanut toista.
Vaitoskirjan tekemiseen ja uraani tuolloin liittyi kauhean paljon
matkustelua ympari maailmaa, kansainvalisia tiedekonferensse-
ja, esitelmaintia jne.

Opiskelu tyon ohella vienyt liikaa resurssia.

Paineinen tyoni ja sen mukanaan tuomat muut ongelmat (mm
alkoholi) ovat vaikuttaneet lapsiin ja puolisoon.

Tutkimuksen tekeminen on vaikuttanut aikaan, jonka on voinut
viettda lasten kanssa.

Olen ollut ajoittain poissaoleva yksinhuoltajaaiti. Toisaalta olen
voinut olla enimmaéakseen kotona. Lopputulos on hyvin tyydytta-
va kaikesta huolimatta.

Nuorempaan lapseen on vaikuttanut niin, ettei han uskalla 1ahtea
opiskelemaan, koska “sitten on niin koyha".

Riskialtis raskaus, silti stipendiaattina kaytannéssa jouduin tuot-
tamaan tuloksia viela synnytysosastollakin ...
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Vaittelin ensin ja sain lapsen vuotta myohemmin. Valtion virka
mahdollisti perhevapaat ja osapaivatyon.

Pikkulapsivaiheessa suuri yhteiskunnallinen lama lisasi paineita.
Toisaalta juuri silloin "fyrkkaa tuli joka tuutista” kun alaani kaivat-
tiin hallinnossa.

Lapsen omaishoitajana toimiminen ja vaimon tyouran mahdol-
listaminen samaan aikaan omien vaativien opintojen ja tutki-
mustyon kanssa oli haastavaa. Talloin laheissuhteiden hoito oli
valilla vaikeaa.

Hermostuneisuuteni ja stressaantumiseni lisdantyi.

Not able to give time to my child. Have issues with my husband
who is also in the same profession.

I could not give enough time to kid and wife during my PhD. limit-
ed income also affect mobility and recreational activities.

Less time to spend with family.

Katkenneita parisuhteita

Burnout ja vaikkari aiheuttivat eron.

Poissa lasten elamasta liian paljon. Ensimmainen avioliitto paat-
tyi eroon vaikkarin aikana.

Erosin pitkasta liitosta vaitoskirjan valmistuttua. Vaikea sanoa,
miten paljon tutkimuksen teon aikaavievyys vaikutti, mutta tus-
kin oli taysin merkityksetonta.

Kun erosin ensimmaisesta miehestani, siihen epailematta vai-
kutti myOs se, etta olimme tuolloin molemmat hyvin stressaan-
Parisuhteen paattyminen ja lasten kanssa vietetyn ajan vahyys.
Olisin eronnut muutenkin. Jos olisin paperimies, elo olisi tasai-
sempaa. Mutta en halua tasaista eloa.

Tutkinto meni parisuhteen edelle, joka johti pitkan suhteen pur-
kautumiseen.

En osaa sanoa. Voi olla, etta tutkijanuran alun epavarmuus on
vaikuttanut osaltaan myos parisuhteiden kaatumiseen.

Mies asuu Suomessa mina [erddssé maassa]. Pelkan ettemme
kesta nain olla pitka aikaa.

Led to my divorce.

Maybe the stress during my Ph.D. was one of the reasons | got
divorced.

| divorced in the last year of doing my PhD (of course, academic
work was just one of the reasons). Currently, and in a prolonged
term, lack of stability, financial issues, stress, etc. highly influ-
ence my ability to care of my child in the way | would like to.

| am currently doing a postdoc outside of Finland while my wife
stays in Finland. Itis a

constant busy at work lead to divorce, was married again after
The main difficulty is to find a job in a place that is also suitable
for my partner. | had to stretch my job search to countries oth-
er than Finland, and this has caused insecurity on me and my
partner.

Perheen taloushuolten kuvauksia

Tuloja ei kerta kaikkiaan ole ollut muuta kuin tyottémyysetuus.
Tama on nelihenkisessa perheessa taakka.

Vaistamatta talousvaikeudet vaikuttavat lapsiin, jaaminen yksin-
huoltajaksi parisuhteen paatyttya.

Minulla on perhe, joka on lasten vaikeuksista huolimatta pysynyt
koossa. Joskus syodaan pelkkaa kaalipataa.

Epatietoisuus toimeentulosta, pitkat tyopdivat ja tyon ja va-
paa-ajan rajan hamartyminen ovat vaikuttaneet perheeseeni
joko suoraan tai valillisesti.

Olen joutunut ottamaan paljon lainaa apurahojen puuttuessa.
Tutkimusprojektin varat kavallettiin enka saanut palkkaa vaikka
tein vuosia kovasti toita tutkimustulosten eteen.

Maaraaikaisilla toilla ja epavarmuudella on negatiivista vaikutusta.
Vaitoskirjaa valmistellessani tein osa-aikaisia patkatoita, joiden
valiin sijoittui myos tyottémyysjaksoja, joten tuloni olivat pienet.
Lisaksi tyojaksot haittasivat keskittymistani tutkimukseen, vaik-
ka olivatkin padasaantoisesti omalta alaltani.

Pienella apurahalla tyoskentely. Epdvarma talous. Rahoitus vuo-
deksi kerrallaan.

Tutkijan uran katkonaisuus ja pienituloisuus ovat vaikuttaneet
niin, etta olen koko ajan ollut se vahemman ja valilla tosi niukasti
ansaitseva aikuinen.

Puolison harteille on jaanyt liikaa taloudellista vastuuta. Per-
heessamme on viela alaikéisia.

Jos puolisoni tydtilanne ei olisi vakaa, perheen taloushuolet olisi-
vat suuremmat. Epavakaa tyotilanne aiheuttaa kuitenkin itselleni
taloudellista epavakautta.

Tutkijanuran tavoittelu ei varsinaisesti ole ollut tie rikkauksiin,
joten toki tdma on vaikuttanut (varsin ennakoidusti) perheen
toimeentuloon. Vaikka esimerkiksi varsinaisia ongelmia ei olisi
ollut, tama ei tarkoita sita, etteiko kovalla tydlla olisi ollut joitain
vaikutuksia esimerkiksi parisuhteeseen.

Taloudellinen epavarmuus on pahinta. Elamaa ei voi suunnitella
eteenpain ja mihinkaan ei voi luottaa.

Onhan se selvag, etta jos tulonhankinta on epavarmaa, heijastuu
se monella tapaa myds perheen arkeen. Nyt esimerkiksi on tilan-
ne, etta asuntomme on liian kallis meille, varsinkin kun puolisoni
opiskelee (alanvaihto), vaikka mina olen nyt toissa (madaraaikai-
sena). Tassakaan mielessa elamaa ei voi suunnitella pidemmal-
le helposti.

Ei ehka huolta taloudesta, koska vaihtoehdot oli yhdessa mie-
titty. Mutta tinkimista monesta asiasta, mika kuitenkin onnistui
paremmin silloin, kun lapset olivat pienia.

Paska palkkahan koulutuksen ajan oli, mutta kylla silla toimeen
tuli. Mies joutui kotona tukemaan paljon koulutuksen aikana.
Totta kai suuri osa eldmasta on jaanyt hankkimatta pitkiin opin-
toihin antautumisen vuoksi. Taloudellinen kuristuminen on tar-
koittanut menetettyja ihmissuhteita samalla kun ammattikoulun
kayneet ovat ajelleet Bemareillaan ja pohtineet sijoitusvaihtoeh-
toja ulkomaanmatkoillaan. Nain Suomessa, jossa SAK:laisen
lompsa levenee kuusituhatta euroa kuukaudessa, ja akateemi-
nen tohtori kay leipdjonossa. Ja kokopaivatyollistynytkin akatee-
minen saavuttaa amislaisen kokonaisansioissa vasta keski-ian
ehtoopuolella.

Projektityd, silloin kun kyse on siita saako kohta palkkaa vai ei,
on kuormittavaa. Lisaksi sain 1000 euroa huonompaa palkkaa
kuin vakinaisten tukijoiden keskipalkka. Parisuhde oli koetuksel-
la aina silloin kun projekti loppui, eika aika tuntunut riittavan.

I'm now working in industry, that is, no longer in research, be-
cause it just doesn't pay. There's literally no upside to scientific
work when it comes to maintaining a family.

| do not come from a wealthy family, so | need to work for my
living and | spent most of my time doing applications rather of
taking care of my family.

Unpredictable future

Syyllisyydentunteiden kuvauksia

Lapseni aitia oli vaikea saada kasittamaan, miten tutkijan ura on
minulle tarkea. Pidan kuitenkin itseani “syyllisena”.

Stressi ja paineet alentavat arjen kuormituksen sietokykya ja
pettymys omaan toimintaan vasyneena on usein suuri. Toisaal-
ta "huono aiti” leima tuntuu vahvana, kun haluaa aitina panos-
taa uraansa. Metatyon maara on kliseisen suuri vaikka puoliso
osallistuu arkeen ja mahdollistaa minulle urani tavoittelua oman
uransa rinnalla.

Olen saanut lapsen melko nuorena, joten olen tehnyt aina eria
asteisia opintoja, yleisesti vaitoskirjaa ja siihen liittyvia opintoja
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aina jotenkin tyo kanssa yhtaaikaa. Ehka se on verottanut ns.
perheaikaa lasten kanssa. Perhe on kylla aina sopeutunut tal-
laiseen eldamantyyliin. Huono omatunto oli kylla tuttu, en ollut
pullantuoksuinen aiti. isa oli onnekseni tiiviisti mukana perheen
arjessa hyvin tasaveroisesti.

Vaitoskirjan tekeminen oli hyvin kokonaisvaltaisesti kuluttavaa.
Eradassa vaiheessa mieheni hoiti alle kouluikaisia lapsiamme 2
vuotta, etta sain keskittya tutkimukseni. Jatkuva stressi ja syylli-
syys toki kasautui ja aiheutti etdantymista parisuhteessa.

True science is both hard work and a priority. This is rarely obvi-
ous to outsiders, misunderstanding rises conflicts.

Especially, when | worked on the dissertation and preparation of
my defense my former partner often asked for more attention.

Joillakin on positiivisia kokemuksia

Vaitoskirjaa tehdessa oli paljon aikaa lapsille. Koin tuolloin myos
tyon mielekkaaksi, mika heijastui varmasti lasten hyvinvointiin.
Kylla: [vaativa tutkijanty® on] pakottanut tasaamaan puolisoiden
tyonjakoa kotona, miké oli HYVA asia.

Tama liittyy minun tapauksessani tahan tyo-tyottomyysvyyh-
tiin. Minullahan ei ole koskaan ollut varsinaista uraa. Tein vai-
toskirjaa ja olin sen jalkeen tutkijana joitakin vuosia yliopistolla
vaihtelevissa projekteissa. Ei siihen liittynyt mitdan kovaa ja
stressaavaa tyota, koska tein sen minka ehdin ja jaksoin. Ei niis-
sé olosuhteissa ja lahtokohdista (ja tutkimusaiheista) millaan
tyomaaralla olisi saanut mitaan uraa aikaiseksi. Vaitoskirjaa en
koskaan tehnyt kuin normaaleja 8 tunnin paivia. Ja valmiiksi
se tuli. En edes koe mielekkaaksi panotaa sellaiseen enempaa.
Elamassa on muutakin. Toki tietysti hetkittain tutkimuksessa
on esim. tyovaiheita, joita pitaa kayda tekemassa labrassa jos-
kus epatyypillisind aikoina, mutta se on sita tutkijan vapautta
ja tyon hyvia puolia. Sellainen ei stressaa, etenkin jos on jotain
mielenkiintoista menossa.
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4.16.3. Tyottomyyden seuraukset
perheelle

Tyottomyys tyypillisesti aiheuttaa seurauksia perheel-
le — tyottomien tohtorien vastauksissa korostuvat en-
nen kaikkea taloushuolet, mutta avovastauksissa nakyy
myos tyottomyyden mielenterveysvaikutusten heijastu-
minen perheen henkiseen ilmapiiriin ja parisuhteen dy-
namiikkaan.

KUVIO 67. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettad tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

Kylla, taloushuolet,
perheen toimeentulo

Kyllg, lasten hyvinvointi/
lapsiin liittyvat huolet

Kylla, parisuhteeseen
liittyvat ongelmat

kylla, muu [ 12.0%

N =108 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 69. PITKITTYNYTTA TYOTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKE-
NEIDEN TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

B os2x

Kyllg, taloushuolet,
perheen toimeentulo

Kylla, lasten hyvinvointi/
lapsiin liittyvat huolet

Kylla, parisuhteeseen
liittyvat ongelmat

Kylla, muu

Ei - 37,5 %

N =152 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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KUVIO 68. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

Kylla, taloushuolet,
perheen toimeentulo

| R

Kyllg, lasten hyvinvointi/
lapsiin liittyvat huolet

Kylla, parisuhteeseen
liittyvat ongelmat

Kylla, muu

N=114 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 70. KROONISTA TYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

| RLER:
| R
R

B ocox

0%

Yes, financial worries,
family livelihood

Yes, child welfare

Yes, relationship
problems

Yes, something else

No

20% 40% 60% 80% 100%
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KUVIO 71. PITKAAIKAISTYOTTOMYYTTA KOKENEIDEN
KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettad tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

Yes, financial worries, )
family livelihood _ 67.5%

Yes, child welfare - 150 %

Yes, relationship
' %
problems - 250

Yes, something else 0,0 %
No - 275 %
N =40 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 72. PITKITTYNYTTA TYGTTOMYYTTA (6-12 KK) KOKENEI-

DEN KV-TOHTORIEN VASTAUSTEN JAKAUTUMINEN KYSYMYKSESSA:
"Koetko, ettd tyottomaksi jaaminen on aiheuttanut
perheellesi seurauksia?”

Yes, financial worries, _ 611 %
family livelihood P

Yes, child welfare . 13,0 %

Yes, relationship 0
problems - 389 %

Yes, something else l 74 %

No - 241 %

N =54 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Luku 4.17.

TOHTORIKSI KOULUTTAUTUMISEN
VAIKUTUS PERSOONAAN,
ARVOIHIN JA ONNELLISUUTEEN

| abore
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Kuvauksia taloudellisten huolten vaikutuksesta perheeseen

Pienet tulot heijastuvat vaistamatta siihen, mita lapselle voi
hankkia tai mita lapsi voi harrastaa. Kumpi maksaa, aiheuttaa
parisuhteessa kiistaa.

Vaistamatta taloudellisen tilanteen heikkeneminen on vaikutta-
nut lapsiinkin.

Piti olla huolellinen, etta perhetalous pysyy kunnossa.

Kyllahan tyottomyys vaikuttaa aina talouteen ja aiheuttaa talous-
huolia, kun joutuu saastamaan ja miettimaan rahan riittavyytta.
Rahaa on aina pitanyt saastaa, myos tyossa ollessa, koska jatko
on aina ollut epavarmaa. Jatkuva taloudellinen epavarmuus on
kuormittavaa, mutta olemme silti aina jotenkin parjanneet.
Ty6ttoman ja pienipalkkaisen tuloilla on oltava erityisen tarkka
kuluttamisen suhteen. Nuukailemiseen kuluu myos aikaa, mika
on pois mielekkaammasta tekemisesta.

Valilla rahat ovat olleet vahissa, mutta niukasti eldmalld olemme
parjanneet.

Tottakai on taloushuolia. Olen kylla hyodyntanyt kaytettavissa
olevaa aikaa ja pidan budjettia, metsastan alennuksia ja ostan
kierratyskeskuksesta ja halpakaupoista. Teen itse paljon ruokaa.
Tunnen huonoa omaatuntoa siita etta olen tyoton.
Tyottomyyskorvaukset kuluvat jokapaivdiseen elamaan eika
saastoon jaa rahaa pahan paivan varalle. Puoliso ei uskalla lah-
tea epatyydyttavasta tyosta ja siksi stressaantuu tilanteesta.
Sita kautta stressi siirtyy minuun.

Eraanlainen niukkuus, nuoret karsivat.

Putosin hyvalta palkalta huonohkolle tyottymyysetuudelle.
Vaikka taloushuolia ei ollut, tottuminen hyvan ja saannallisen
palkkatulon paattyminen vaati sopeutumista.

Tulot putosivat kriitisen alhaalle.

Vaimo on ollut tyottdémana samaan aikaan eli toimeentulo on
ollut vaikeaa.

Oli tiukkaa.

Kun lapset ovat jo aikuisia, ei tilanteestani aiheudu taloudellisia
seurauksia muille kuin itselle.

Puoliso joutunut ottamaan minua enemman osuutta perheen
taloudesta.

Taloudellinen vastuu puolisolle aiheutti stressia.

Puolisoni alkoi pitaa omia rahojaan itsellaan. Han ei enaa tay-
sin jakanut raha-asioita kanssani. Han keskusteli raha-asioista
enemman aitinsa kanssa kuin minun. Lisaksi puolisoni alkoi vaa-
tia, ettd minun pitaisi hankkia lisatutkinto, johon minulla ei ollut
mitaan tarvetta. Han uskoi, etta saisin varmasti tyota silla tutkin-
nolla. Ensin kieltaydyin, mutta mydhemmin lupasin, etta jos en
sina vuonna onnistu hakemisissani, suoritan tuon lisatutkinnon.
No, sind vuonna satuin saamaan hyvan maaraaikaisen projekti-
tyon, ja saatoin unohtaa puolisoni ehdottaman lisatutkinnon. Sii-
ta ei puhuttu enaa mychemmin; parisuhteemme oli myohemmin
jo ummehtunut niin ettemme puhuneet paljoa muustakaan.
Ollaan parjatty joten kuten, lapsen aitikin ollut paljon ilman toita.
Vastuu ollut itsella enemman kuin aidilla toimeentuloa koskien.
Se on hieman vasyttanyt vuosien mittaan (&iti maahanmuuttaja,
erottu aikoja sitten).

Kaksi lasta, vaimo tyottomana ja mies elakkeella. Rahat vahissa.
Vaimo on joutunut elattamaan koko perheen.

Parisuhteessa valtava taloudellinen epatasapaino ja epatasa-ar-
vo, kun molemmilla on omat rahat ja kaikki kulut maksetaan
puoliksi.

Tulot putosivat reilusti. Aiheutti stressia.

Irtisanominen puolitti tulot pysyvasti.

Tyottomyyskorvaus oli murto-osa aiemmasta palkasta, jonka
mukaan esim. lainat oli mitoitettu.

Onneksi saatiin asunto myytya niin on yksi murhe vahemman.
Patkatyolaisena on jatkuva huoli toimeentulosta, jos seuraavaa
tyopatkaa ei loydykaan. Viela nain keski-ikdisenakin unelmoin sii-
ta, etta toimeentulo olisi turvattu.

Tyottomyys aiheuttaa huolta toimeentulosta, mutta se lienee
sama juttu tohtoreille ja muille.

Taloudellinen tilanne on heikentynyt.

Tyottomyyden myota rahaa oli kaytettavissa aiempaa vahem-
man, mutta toisaalta aikaa oli enemman.

Palkkani oli pieni ja tyématkakustannukset pitkine tyomatkoi-
neen suuret, jonka vuoksi pankkitilin kuukausittainen saldo on
tyottdmyyden aikana laskenut vain vahan.

En ole voinut tarjota perhelleemme asioita, joita olisin halunnut.
Rahaa on nyt huomattavasti vahemman kaytettavissa. Jou-
duimme mm. luopumaan edellisestd asunnostamme ja muut-
tamaan puolta pienempaan. Tama oli kyllakin tarkoitus tehda,
mutta selvasti myohemmin. Lisaksi emme ole kyenneet harras-
tamaan aikaisempia asioitamme osittain ollenkaan, emmeka ole
kyenneet tarjoamaan lapsillemme asioita, joita meidan oli tarkoi-
tus heille tarjota.

Rahan vahenemisen takia on pitanyt tehda rajujakin ratkaisuja
arjessa, joilla tulla toimeen.

Se, etta tekee toita siella ja taalla, ja tienaa silloin sun talloin sita
ja tata, ja samalla hoitaa ja elattda lapsensa, on vaatinut seka
minulta etta lapsiltani suunnattomasti voimavaroja, joita ei ole
sitten ollut kaytettavissa moniin muihin asioihin. Minun laillani
myoskaan lapseni eivat luota yhteiskuntaan eivatka siihen, etta
kovalla(kaan) tyolla parjaa.

Ihmisen kdyhdyttaminen niin pitkaaikaisesti ja totaalisesti kuin
itselleni on tehty, vaikuttaa taloudelliseen tilaan, toimeentuloon,
mahdollisuuden pitaa edes katto paan paalla ja ruokaa poydal-
18, todella tuhoisasti. Toki se vaikuttaa perheen arkeen ja tilan-
teeseen, varsinkin kun perheen toinen aikuinen ei myoskaan ole
varakas.

Ansiosidonnaisen loppuminen aiheutti rahahuolia, tyottomyys
oli joustamatonta, eldmantilanteita ei huomioitu.

Tulojen pienentyminen on aiheuttanut itselle huolta selviytymi-
sesta, mutta todellisia seurauksia ei kuitenkaan tapahtunut.
Putosin jossain valissa peruspaivarahalle ja asuntolaina oli.
Asuntolainaa oli ja sitten tuli avioero ja tyhjan paalle jaaminen.
Oma toimeentulo askarruttaa nyt paljon. En nae, etta se voisi
parantua tulevaisuudessa. Putoan varmaan koko jarjestelman
ulkopuolelle ennen eldkeian saavuttamista. Lapset ovat jo ai-
kuisia ja parjaavat. Puoliso on rinnalla ja joutuu avustamaan
taloudellisesti.

Tyottémyyteni ja vaimoni osittainen sairaselake yhdessa osui
samaan aikaan, jonka takia tulomme laskivat huomattavasti
kerralla.

Olen ollut huolissani siitd, etta tydurani on ollut pirstaleinen ja
loppuvaiheessa myos taynna pitkia tyottomyysjaksoja. Liian ly-
hyeksi jaaneista palkkatyosuhteista seuraa, etta tyoeldke tulee
jaamaan keskitasoa pienemmaksi. Edessa on elakekoyhyys.
Kylla elama tietysti olisi erilaista, jos minulla olisi enemman
rahaa. Olisin ehka voinut hankkia kesdamokin eli paikan jonne
menna valilla. Mutta olemme tulleet toimeen vahalla. Olemme
molemmat tydorientoituneita. Kuluttaminen ei kiinnosta niin ka-
malasti.

Eipa sita nailla sosiaalituilla hurrata, vaikka koko ajan niin vaite-
taan esimerkiksi somessa ja poliitikkojen suulla. Jos olisi tyoky-
kya, niin mieluummin tekisin toita...

[Tyottomyys aiheutti] lyhytaikaisen taloudellisen ongelman.
Rahahuolia kun ei ole ollut tarpeeksi toita.

Jos molemmat ansaitsisivat, se toisi perheelle enemman rahaa,
joten harmittaahan tyottomyys.

Minulla ei ole omaa perhetta, mutta vanhempani ovat tukeneet
minua taloudellisesti tohtoriopintojeni alussa ennen kuin sain
omaa rahoitusta ja tyosuhteita seka tohtorin tutkinnon jalkeisi-
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na tyéttomyysjaksoina, kun en olisi muuten saanut rahaa esim.
mielenterveyspalveluihin (kylld, olen tietoinen lahjaverotusvel-
voitteista).

Minulla ei ole perhetta. Olen taysin omillani. Jos kuitenkin per-
heeksi luetaan yhden henkilon talous, niin nykytilanteessa kun
asumistuki leikataan ja toimeentulotuen saamiseen asetetaan
lisdehtoja, en pysty maksamaan vuokraani ja ostamaan riitta-
vasti ruokaa. Siina lienee huolenaihetta tarpeeksi.

Meilla oli yhteista asuntolainaa, jonka lyhentaminen jai mieheni
harteille. Han ei siksi myoskaan voinut jaada elakeelle alkupe-
raisten suunnitelmiensa mukaan, vaan joutui pitkittamaan tyos-
sakayntiaan usealla vuodella. Lahes tulottomana koin parisuh-
teessa hapeas, syyllisyytta ja huonommuutta, mika aika-ajoin
aiheutti ristiriitaisia, jopa avioeroa koskevia ajatuksia ennen kaik-
kea omassa itsessani.

Luulen, etta puolisoni kantaa huolta puolestani siita, etten ole
saanut kaikesta yrittémisesta huolimatta vakituista tyota. Par-
jaamme taloudellisesti hyvin, mutta en ole tullut kysyneeksi, mil-
ta tuntuu kantaa suuri osa talousvastuusta.

Puoliso ei pysty ottamaan vastaan toita joissa olisi ollenkaan
yli yon matkustamista, kun on omaishoidettava vastuullaan.
Lisaksi valtavasti vastuita kodin pyorittdmisesta, kaupoissa ja
muualla kodin ulkopuolella asioinnit ja viela itse potilaasta huo-
lehtiminen.

Taloudellinen epavarmuus heijastuu perheen toimeentulon kaut-
ta, etenkin kiristyneessa taloustilanteessa, myos parisuhtee-
seen, silld samassa veneessa tassa perheena ollaan.
Huolestuttaa jatkuvasti, riittavatkd rahat. Pelottaa, annanko
lapsille huonon mallin vanhemmasta joka vain lojuu kotona te-
kematta toita niin kuin muiden lasten vanhemmat. Olen myds
huolissani siita, etta kaadan murheeni puolison niskaan.

En ole pystynyt maksamaan perheelle takaisin heilta opiskeluai-
kana lainaamiani summia tohtoriksi valmistumisesta huolimatta.
Laskemme rahaa perheesss, luottokorttivelat kasvavat. Per-
heessa on mariseva aiti.

Huoli taloudesta ja parjaamisesta yksin on kasvanut.
Tyottdmana oleminen Suomessa on taloudellisesti hyvin vai-
keaa. Lisaksi taman hallituksen esitysten mukaan se vaikeutuu
|dhes mahdottomaksi jatkossa.

Tyottoman status ja ajoittaiset taloudelliset huolet vaikuttavat
myos itsetuntoon ja -arvostukseen.

Ainakin aluksi iski pieni paniikki. Olihan mm. asuntolainaa. Mi-
nulla oli kuitenkin realisoitavissa olevaa omaisuutta, ja se oli
hyva puskuri.

Taloudellinen tilanne oli tiukempi, mutta lyhennysvapaa, opetta-
jan sijaisuudet seka tilanteen tiedetty valiaikaisuus auttoivat.
We both with my partner unemployed, so for aging people it
seems unfair not to beable to cover your decent living costs.
Our income is very low, but we do savings, non wasting money.
We save on water, electricity. Not waste. We use right amount,
repair clothes, repair shoes, repair all broken things in house,
etc.. any way we can, we save.

It's hard to survive on such a low amount of money. My spouse
doesn't earn enough for two. Buying necessities is not always
possible.

Lack of money.

Less money may limit some possibilities.

Much less money for leisure time, goods for home.

| 'am striking out to earn min EUR 120k annual salary each year
which comfort my life in general. All my friends who had foreign-
er background from all over the Europe or Americas had left the
country long time ago. My closest friend from Spain during my
PhD (he is PhD as well) left the country long time ago and liv-
ing in Ireland earning even more than what | described. We were
working in the same department and had the same education.
Wondering how things will be if unemployment continues after
the benefit ends is deeply concerning.

Both I and my wife are not youngsters. We understand problems
with the employment in our age. Unfortunately, inflation is unex-
pectadly high and we see no hope in the nearest future.

My family survival depends on my salary.

There is no way to have "normal” live with your family members
when you have to spend your time working on applications even
during the weekends, forget about holidays, kids" holidays...
Financial cuts were massive. | barely made it until the end of
the month. All extras (bus tickets, museokortti, broken phone)
needed to be paid from savings.

Having only one steady income has certainly put a dent in our
finances.

Unpredictable future.

Less money.

Not to have enough income to pay the bills.

Financial worries.

| am worried if | would be able to take care of myself. | am wor-
ried if | would ever get a job or a career in Finland. | am worried,
| can't make my own family in Finland unless | am financially
settled down.

| could be earning more and providing a more peaceful life for my
family. Being able to contribute more to paying bills, for example.
Living standard and quality of life of my family has been reduced.
Inability to support my family financially.

No secure life and all the time spent on studies become useless.
Paying rent and utility bills.

| have faced difficulties leading my family due to the unemploy-
ment situation.

Perhaps we were a bit worried about the future if | had not found
employment eventually; my spouse was more worried than |.

Kuvauksia asuntoon liittyvista huolista

Perheelle huolia, oli yhtena syyna myds avioeroon, nyt huolia kun
olen asunut yksin, meneeko koti, minne joutuu tulevaisuudessa.
Elan yksin, mutta toimeentuloni on ollut niukkaa. Jouduin esim.
myymaan asuntoni ja muuttamaan vuokra-asuntoon, koska
asuntolainan lyhentaminen kavi mahdottomaksi. En myoskaan
ole juuri ollut lomilla tai matkustellut tyottomyyden aikana, koska
se on liian kallista.

Olimme puolisoni kanssa hieman liian optimistisia vaitoskirja-
tyoni loppuvaiheessa ja muutimme asumisoikeusasunnosta
omistusasuntoon. Se oli virhe.

Jouduimme hakemaan asuntolainaan lyhennysvapaata, kun
tyottomyysjaksoni pitkittyi ja korot nousivat samaan aikaan hur-
jasti. Parjasimme ihan ok taloudellisesti, mutta huoli tilanteen
pitkittymisesta varjosti valilla arkea. Tyottomyytta seurannut
masennukseni vaikutti toki varmasti jollain tavalla myos lapsiin
ja parisuhteeseen, onneksi tervehdyin varhaisen tuen avulla mel-
ko nopeasti. Jos jotain hyvaakin voi nahda tyottomyydessa, niin
sain viettaa paljon aikaa perheeni seurassa kerrankin kiireetta ja
l&ahennyin lasteni kanssa.

Tyottomyyden vaikutus mielenterveyteen ja mielialaan heijastuu
perheeseen

Oma ahdistuminen tyéttémyydesta vaikuttaa koko perheen hy-
vinvointiin.

Psyykkiset haasteet heijastuivat lapsiin ja parisuhteeseen.
My0s tietysti talous oli tiukalla.

Henkinen tila ei ollut aina paras mahdollinen tyottdmyyden ai-
kana.

Mies sairastui masennukseen stressin johdosta, josta on hoi-
don kanssa toipunut.

Pitka tyottomyys vaikuttaa mielialaan.
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On ikavaa olla uupunut ja sekaisin, ja kyllahan se heijastuu kaik-
keen.

Masennuksen ja pettymyksen tunteen aiheuttama vieraantu-
minen perheesta.

Varmasti kokemani mielenterveysongelmat jollakin tavalla
heijastuvat perheeseen. Mutta toisaalta meilla on kaikki hyvin
vakaalla pohjalla. Vaimollani on opetusvirka lukiossa ja meilla
on velaton talous. Saan vaimoltani pienta tukea tutkimuksiini
tyomarkkinatuen lisaksi. Han ymmartaa tilanteen ja suhtautuu
kannustavasti. Joten ongelmat heijastuvat perheeseen paljon
vahemman kuin voisi tallaisessa tilanteessa olettaa. Ongelma
on ehka ensisijaisesti oman paani sisalla. Mutta kyllahan ne
vastoinkaymiset toki esiin mielialassani tulevat.

Oma stressini ja taloushuoleni tyottomyyden aikana on epaile-
matta ollut kuormittavaa myas laheisille.

Jaksaminen ja paatoksentekokyky ovat heikentyneet masen-
nuksen seurauksena.

Tyottémyys turhauttaa 1ahinna itsed, jolloin laheiset ihmiset
joutuvat valilla taman turhautuneisuuden vaaraksi kohteeksi.
Toisen tyottomyydella ei ole ollut myonteisia vaikutuksia pari-
suhteeseen eika lapsiin, vaikka eivat asu enaa kotona. Ainoa
positiivinen asia on ollut enemman vapaata aikaa perheen te-
kemisille. Toisaalta tuo aika ei ole tullut aina kaytettya parhaalla
mahdollisella tavalla psyykkisen stressin vuoksi, jonka tyotto-
myys aiheuttaa.

Unhappy person is not an easy person to be with. Of course
there is an impact. Unemployment brings stress and unhappi-
ness and the person next to you feels it.

For example, higher tension in communication due to unstable
situation (avoidance of certain topics) and more need for pos-
itive reassurance.

| struggle to remain grateful and not give in to resentment. My
mood has not always been positive, and there has definitely
been friction in my family because of this. This is what happens
when you start to wonder if the society you currently live in (i.e.
the Finnihs one) sees you as 2nd-class.

Unhappy about the unemployment situation which unintention-
ally affect the mood at home.

I really hope it will not break up my family just because we both
can't find job in Finland. | know that | cannot be without job for
much longer.

| am so unhappy without a job, without salary, without health
insurance, and it influence my relationship very much.

I'm somehow less available (even if | try not to be) since I'm
constantly trying to solve my situation.

One of the main task of humanbeing is to be useful for society
in which you live... Unemployment kick you each day further
and further outside... Which answer really you expect to hear,
people. Are you OK?

Tohtorin ty6ttomyys tuottaa huolta laheisille

Aiheuttanut varmaankin huolta lahipiirille.

Huonommuuden tuntemukset. Tyottoman asema on hapealli-
nen niin perhe- kuin ystavapiirissa. Oli raskasta huomata myaos,
miten omat vanhemmat kantoivat huolta tyottomyydesta.
|akkaille vanhemmille turhaa huolta. Rahanmenoa minun ku-
luihini silloin myos asuntovelkaisena. Vastikkeeksi autoin heita
kotitalon raskaimmissa toissa ja mahdollistin heidan kotona
asumisensa ilman ulkopuolisia avustajia.

Kaikki olivat varsinkin aluksi huolissaan, miten tyottomyyden
takia kay. Tilanteen jatkuessa, oma tunne-eléamani oli epava-
kaata, joka aiheutti muille ahdistusta ja huolta. Epavarmuus
oli koko perheelle ja laheisille raskasta. Talodellisesti olimme
onneksi varautuneet ja jarjestelyjen jalkeen tiesimme kuinka
kauan voimme elaa valitulla kulutustasolla.

My parents are worried about my health, my state of mind, and
my future.

Lapsiin liittyvia huolia

Monenlaisia huolia. Pelkaan, etta lapseni saattavat kokea syr-
jintaa vuokseni. Minulle olisi tarkeaa olla lapsilleni malli tyossa-
kayvalta kunnon kansalaisesta. Tyottomyys havettaa.

Lasten hankkimista ei ole voinut edes kuvitella nain epavar-
maan elamaan.

Eipa sita tyottomana auta pahemmin perhetta perustaa. Ja
sittenpa sita onkin ulkona koko yhteiskunnasta ennen pitkaa.

Tyottomyydesta johtuvia tai tyottomyyden karjistamia parisuhteen
ongelmia

Tuli avioero. Kun puute tuli ovesta niin rakkaus haipyi ikkunasta.
Nykyisen puolison imagoa hiukan rassaa kun mies ei ole enaa
establismantteja.

Mieli maassa kun ei kelpaa. Olen aina yrittanyt olla positiivinen
lasten takia.

Puolison oli vaikea ymmartaa, miksi en loyda toita tai miksi en
ota t6ita, joihin ei tarvita koulutusta (esim. siivous).

Hirved haped, vaimon halveksunta.

Olen menettanyt tasa-arvoisen asemani puolisoni kanssa.
Minua nolostuttaa, kun puoliso hoitaa suuremman osan talou-
den kustannuksista.

Tyottomyys toi masennuksen, joka omalta osaltaan vaikutti
parisuhteeseen.

Hieman riitaa rahasta, vaikka minulla onkin hyvatuloinen puoli-
so. Periaatteellista riitaa ns. laiskuudesta jne.

Seuraukset ovat aika vahaisia mutta tietysti se, etta vain
mies on toissa, lastenhoito maassa on kallista ja miehen ly-
hyet tyosopimukset ainakin pistavat miettimaan tulevaisuutta.
[Eragssa maassa) ei ole sellaista sosiaaliturvaa kuin Suomes-
sa, joten tulevaisuus on varmistettava toisin keinoin. Parisuh-
teeseen se vaikuttaa niin, etta riidat liittyvat usein siihen, kuka
tuo elannon ja kuka voi paattaa perheen ostoksista ja kuinka
paljon elamiseen voi laittaa rahaa.

Parisuhdettamme on koetellut kahden tohtorin samanaikainen
tyottomyys.

Mies on joutunut elattamaan meita.

Haasteita parisuhteissa, ja monisuhteissa.

We divorced.

My wife divorced me because of unemployment. Unemploy-
ment caused many financial hardships in our family, eventually
she divorced me.

Unemployment lead to divorce.

My marriage ended in divorce due to long term unemployment
caused by [NN]'s racism.

We separate cause of money problem. | don't have money
cause of unemployement and also because | was angry to do
not find a job. So he decided to leave me.

Even though | was receiving support from kassa, at that time
my partner probably still felt the burden of being the main fi-
nancially stable person. | am in a single person household now.
The loss of self esteem makes it more difficult to be a good
partner and brings a toll on the partner as well.

Insufficient economical income limiting the living alternatives
at your disposal when you have three young children to care for,
and an unwanted divorce where the other inhibits herself from
economical and care responsibilities.
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Kuvauksia tyottomyyden positiivisista seurauksista perheelle

Perheeni ja ennen kaikkea lapseni ovat saaneet pelkadstaan
ekstraa. Olen ottanut tyottomyysjaksoista myonteisella tavalla
kaiken irti ja panostanut aikani ja energiani laheisiini. Lapsistani
on kasvanut onnellisia ja fiksuja. Olemme lukeneet paljon ja jo
pienesta pitaen olen lasten kanssa keskustellut monipuolisesti
asioista jotka itseani kiehtovat. Olemme leikkineet maailmankar-
tan paalla ja seikkailleet tiedeseikkailuja.

Enemman aikaa perheelle ja jalkikasvulle, HYVA asia.

Sain viettaa enemman aikaa lasten ja perheen kanssa.

Tulin aidiksi oltuani jo tyottdmana. Rahatilanne oli huono ja
epailin mahdollisuuksiani selvita lapsen kanssa. Mutta suoraan
sanottuna elama muuttui monella tapaa parempaan suuntaan
lapsen syntyman jalkeen.

Mahdolliset seuraukset ovat olleet positiivisia, silla minulla on
ollut enemman aikaa ja voimia hoitaa perhetta.
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4.17. TOHTORIKSI KOULUTTAUTUMISEN
VAIKUTUS PERSOONAAN, ARVOIHIN JA
ONNELLISUUTEEN

Useat vastaajat liittavat tohtoriksi kouluttautumiseen
positiivisia tunteita ja nakoaloja, mutta eivat kaikki —
jotkut ovat pettyneita tai kyynistyneita. Kiinnostavaa on
ristiritaisten vastausten toistuminen: vaitoskirja nayt-
taytyy monelle projektina, jonka toteuttaminen on ollut
suuri unelma ja itsetuntoa nostava voitto, mutta jattanyt
toisaalta karvaan jalkimaun ja epailyksen siita, oliko se
sittenkaan vaivan arvoista. Useat kokevat kasvaneensa
ihmisend, saaneensa itseluottamusta ja syyn olla ylpei-
ta. Monen arvot ovat syventyneet ja persoona jalostunut.
Osa tohtoreista tuntuu olleen synnynnaista tutkijatyyppia
alun alkaenkin — heille tohtorikoulutus merkitsee luon-
nollisen identiteetin toteutumista. Muutamat tuovat esiin
samantyyppisen persoonan jalostumisen implisiittisesti
kertomalla, miten ovat kouluttautumisen myota oppi-
neet arvostamaan tutkittua tietoa. Joillekin olennaisinta
tuntuu olleen oppimisen nautinto. Muutama mainitsee
tohtorikoulutuksen elaméansa onnellisimpana aikana,
kun taas toisille tutkijakoulutus nayttaytyy haasteiden ja
voittojen varittamana muistona. Yleisesti ottaen vaitos-
kirjan tekeminen ja tutkimustyo nayttaytyvat hyvana asi-
ana, ja vain harva kokee siita katkeruutta. Tyottomyyden
pituudella ei l0ydetty yhteytta vastausten sisaltoon, vaan
kaikissa ryhmissa toistuvat samantyyppiset vastaukset.
Tyottomyytta kokeneiden englanniksi vastanneiden
tohtorien ryhmassa korostuu tutkijakoulutuksen tuoma
sisdinen muutos ja nakoalat, joita perehtyminen tieteel-
liseen tutkimukseen tarjoaa. Osa vastaajista kertoo itse-
tunnon kohoamisesta ja ylpeydesta, jota voi tuntea vaa-
tivan, tarkean tieteellisen tyon tehnyt ihminen. Toisaalta
vastauksissa toistuu myos ristiriita: vaikka kokemus on
sellaisenaan hieno, sen mielekkyytta moni epailee jalki-
kateen, koska tutkinto ei johtanutkaan toivottuun, odo-
tettuun ja ansaittuun asialliseen tydllistymiseen vaan
tyottomyyteen. Jotkut tuntevat jopa katkeruutta ja ka-
tumusta: hukkaan menneita ponnistuksen ja kaikesta
muusta luopumisen vuosia ei saa takaisin. Joidenkin
muistoja varjostaa kiusatuksi tulemisen kokemus. Toi-
saalta moni kertoo vaikutuksesta sosiaalisiin suhteisiin:
paasysta akateemisiin piireihin, kiinnostavien ihmisten
tapaamisista, nakoaloista tyoelaman mahdollisuuksiin.

1. Koen saaneeni toteuttaa itselleni mielek&sta tyota ja
olla siten osa tiedeyhteisoa. Koen olevani etuoikeu-

tettu, etta olen saanut perehtya tiettyyn asiaan mo-
nen vuoden ajan. Humanistisen tutkijan tyé muistut-
taa joiltakin osin taiteilijan tyoskentelya — sen arvoa
ja merkitysta on vaikea maaritella, mutta se on valt-
tamatonta ja ihmiselle luontaista luovaa ajattelua.
Koen tohtoriksi kouluttautumisen muovanneen mi-
nusta moniarvoisemman ja viisaamman kuin ennen
koulutusta. Olen my6s oppinut, etta korkeasti kou-
lutetut eivat aina kuitenkaan kayttaydy silla tavalla.
Uskaltaisin vaittaa koulutuksen kasvattaneen ja
sivistdneen minua. Se on myos saanut ymmar-
tamaan ja hallitsemaan erittain vaikeita ja laajoja
asiakokonaisuuksia, mutta myos kasittamaan sen,
kuinka puutteellista tieto voi monesti kaikesta huo-
limatta olla. En silti ole koskaan ajatellut, etta toh-
torius tekisi minusta ihmisena paremman Olen ollut
syntymastani saakka onnekas saatuani kasvaa lap-
suuteni ja nuoruuteni niin kulttuurisesti kuin myos
sivistyksellisesti erinomaisen ilmapiirin omaavassa
kodissa, josta olen saanut kaikkein arvokkaimman
ja suurimman henkisen paaomani.

Tohtoriksi kouluttautuminen on kehittanyt minua
henkisesti. Se on vahvistanut toisten kunnioitus-
ta, teravoittanyt arvoja, syventanyt ymmarrystani
yhteiskunnasta. Tohtoriksi kouluttautuminen on
tutustuttanut minut itseeni, josta on hyotya muille
ihmisille, suhteeseen muiden ihmisten kanssa. Kun
ihminen on kuunnellut ja toteuttanut sisaista aan-
taan, minaansa, 10ytanyt — osin myos tutkimuksen
kautta - sisdinen syynsé olla olemassa (tutkijan into-
himo), ihminen ei tavoittele turhaa, vaan tulee onnel-
liseksi. "Kun ihminen |6ytaa itselleen miksi, kestaa
|&hes mitd tahansa miten tahansa” (F. Nietzsche).
Kouluttautuminen antaa aina uusia katsontakulmia
asioihin. Pidan tata elamaa rikastuttavana asiana.
Katson asioita ja ilmioita nyt useista eri nakokulmis-
ta. Tycelaman vaikeuksista riippumatta arvostan
itse juurikin tata kykya katsoa asioita omasta kan-
nastani riippumattomammin.

Ehka se oli yksi matka, joka minun on pitanyt tehda
paastakseni tdhan. Sain valtavasti kulttuurista paa-
omaa ja arvoni kirkastuivat. Onnellisuus kasvoi silta
osin, etta ymmarsin paremmin omat juureni ja opin
luottamaan omaan oppimiseeni ja ajattelukykyyni.

| became better, deeper and more interesting as a
person, researcher and even grandmother - just be-
cause | am intellectually and emotionally satisfied
(even though being financially limited).
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Yes, it had a positive impact on my personality, I'm
glad | did what | did, because it interests me very
much. My personality has developed in the way that
suits me, | have had fun and enjoy learning things, |
have enjoyed and enjoy doing the things | love to do.

Toisaalta:

Kokemus oli henkisesti niin vaativa, etta jouduin
kohtaamaan oman itseni ja miettimaan mita arvoni
ovat ja mita elamalta haluan. Sindnsa uskon taman
lisanneen nykyista onnellisuuttani, en tieda olisinko
muuten koskaan pysahtynyt itseni aarelle. Tie oli
kuitenkin todella raskas ja uupumus vaikuttaa edel-
leen elamaani.

Elamastdan voi tehda onnetonta monella tapaa ja
tohtorikoulutus on vain yksi tapa muiden joukossa.
Vakavasti sanoen en usko, etta tohtoriksi koulut-
tautuminen on sindnsa vaikuttanut merkittavasti
suuntaan tai toiseen. Elama olisi epailematta ollut
helpompaa jollain muulla tavalla.

Aluksi jalostavasti ja avartavasti, mutta nyt katke-
roittavasti. Talla nykyisella tiedolla ja téassa tilantees-
sa olisin valinnut toisin.

It was a hard journey in which | spent the golden
years of my life. During this journey, | sacrifice my
time, happiness, and family time.

| would not do it again as | feel it was not worth it. It
was too much work, lot of stress and little benefit.

Seka etta:

Olen ylpea tohtoriarvosta. Olin iloinen ja onnellinen,
kun paasin niin pitkalle. Opiskeluaika oli kiva, oli kol-
legoita ja mielekasta tyota ja rahoitusta. Nykyaan
naen, etta se on myos tuhonnut elamani.

I'm proud to be a doctor and | can confidently say
| wouldn't have learned everything | did anywhere
else. This has had a positive effect in how | see the
world, but it also came with a high price in terms of
financial stability and marital happiness.

Vastauksissa toistuu jalleen tutkijanidentiteetin koros-
tuminen:

1.

Aivoni ovat tutkijan aivot, joten olen sinansa ihan oi-
keassa paikassa. Onnellisempi voisin ehka olla jos-
sain vahemman kuormittavassa vakityossa, mutta

sellaisessa tuskin pystyisin jattamaan itsestani jal-
ked, joka nakyy vield vuosisatojenkin paasta.

En koe olevani identiteetiltani tohtori, vaan tutkija.
En edes yleensa muista olevani tohtori, enka kos-
kaan kerro kenellekaan olevani tohtori, ellei sita ni-
menomaan kysyta. En halua liikaa korostaa sita,
koska se saatetaan ymmartaa vaarin: tohtori on
jotain erityisen hohdokasta, tohtori on jossain eri-
tyisessa yhteiskunnallisessa asemassa, tohtori on
hyvin palkattu jne. En myoskaan halua antaa sita
mielikuvaa, ettéd olisin jotenkin ylpea tohtoriudesta,
koska en ole. Kuka tahansa ylioppilaaksi kirjoittanut
pystyy tekemaan periaatteessa vaitoskirjan. Tohtori
on ihmisten keksima arvoasetelma, eikd ole mitaan
syyta antaa mielikuvaa, etta olisi jotenkin muiden
ylapuolella. Se mika on identiteetilleni tarkeaa, on
tutkimus. Tutkijan tyo on se mika on vaikuttanut
persoonaani, arvoihini ja onnellisuuteen. Olen onnel-
linen, koska olen saanut tehda sellaista tyota, josta
nautin ja olla aitiopaikalla ndkemassa ja I6ytamassa
ihmeellisia asioita. Arvoihin tutkimus on vaikuttanut
niin, etta osaan arvostaa ja kunnioittaa elamaa sen
moninaisissa muodoissa. Osaan arvostaa tietoa ja
kunnioitan niita oikeita huippututkijoita, joiden tutki-
muksista on seurannut tieteen suuria lapimurtoja.
Persoonaa tutkimusty® on toivottavasti kehittanyt
enemman pettymyksia sietavaksi ja pitkajantei-
semmaksi. Kuitenkin edelleenkin kamppailen oman
karsimattomyyteni kanssa, kun tutkimus ei etene ja
tulosta ei tule.

Arvostan aitoa totuuden tavoittelua. Harvinainen
piirre nykyaan.

Tohtoriksi kouluttaminen kehitti itseluottamusta tut-
kijana. Se vain vahvisti jo olemassa olevia arvojani
ja arvostustani tietoa ja koulutusta kohtaan. Vaikka
itse vaitoskirjan loppuun saattaminen oli raskasta,
niin itse tutkimuksen tekeminen on aina tuonut mi-
nulle iloa.

En tieda voiko tohtoriksi kouluttautuminen vaikuttaa
persoonaan. Ehka ennemmin persoonani vaikutti
tohtoriksi kouluttautumiseeni. Toki, antaa kai tohto-
rin tutkinto jonkinlaista sosiaalista statusta ja rehel-
lisyyden nimissa, ehka sita kautta vaikuttaa jotenkin
myo6s persoonaan mahdollisesti itseluottamuksen
kautta. Katson maailmaa usein melko analyyttisesti
ja halua ymmartaa asioita; ehka nama ovat tohto-
rintutkinnon oireita tai sitten jo kauemmin mukana
olleita ominaispiirteitani. Arvoista voi sanoa sen
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verran, etta haluamatta mitenkaan elitisditya, huo-
maa kylla helposti miten oma arvomaailma monesti
saattaa olla melko pienessa akateemisen ajatus-
maailman kuplassa.

Tutkijuus on tarkea osa identiteettiani. Arvoni olivat
samat jo ennen tutkijuutta ja pidan edelleen tutki-
musta ja opiskelemista korkeassa arvossa. Suhtau-
dun kuitenkin nykyaan tutkimusmaailmaan huomat-
tavasti skeptisemmin (tai vaan realistisemmin).

Ei se varmaankaan ole arvoihini eika persoonaani
vaikuttanut, mutta olen saanut tehda persoonal-
lisuudelleni sopivaa tyota, ja sitd kautta tohtoriksi
kouluttautuminen on lisannyt onnellisuuttani. Tosin
nyt en tyottomyyden vuoksi tiedda mika se onnelli-
suussaldo on.

Koen, etta olen tallainen. Jos en olisi oman alani
tohtori, olisin varmaan jonkin toisen alan tohtori. El&-
maa pitaa elaa ja se pitaa hyvaksya. En tieda, onko
‘onnellisuus” tarkea tavoite, elama on.

Minulle sopii tohtorin tutkinnon suorittaminen erit-
tain hyvin, koska arvostan koulutusta ja tietoa. Nyt,
kun en enaa ole yliopistossa t6issé, on helppoa nah-
da, etta yliopisto olisi kaltaiselleni tietoa ja ymmar-
rysta maailman ilmioista janoavalle henkilolle oikea
paikka elaa ja olla. Yliopistomaailman ulkopuolella
en koe kuuluvani joukkoon ja poikkeavuuden tunne
vahentaa onnellisuuttani.

Se avasi mahdollisuuksia ja toi kokemuksia, joita en
olisi ikind voinut saada ilman jatko-opintoja ja vai-
toskirjaa. Eli olen tyytyvainen valintaani. Tutkijuus on
tarkea osa minua ja myos tapa kohdata maailma.
Onnellisuuteen positiivisesti. Tutkijantyo oli tavoit-
teenanija sen tohtoriksi kouluttautuminen on tehnyt
mahdolliseksi.

Tutkimusaihe oli minulle tarkea. Uskon, etta jos en
olisi tehnyt tutkimusta, katuisin sita. Olen ylpea siita,
etta olen tohtori, se lisaa itseluottamusta.

Oli se erittain tarkeaa identiteetilleni. Onnellisuus on
hetkellista ja toissijainen. Olen ajoittain helpottunut,
etta sain tyon valmiiksi.

Tohtorina oleminen on osa identiteettiani, arvojani,
itsetuntoani ja onnellisuuttani. Kun opiskelin vuonna
1988 muun muassa valtio-oppia, silloinen professo-
ri [NN] vastasi eréélle kysyijalle, joka tiedusteli, mita
jarkea on valmistua tyottomyysalalle, etta "maisteri-
na on hauska elaa”. Nain tuplatohtorina en ole tilan-
teeseeni taysin tyytymaton, mutta lisaisin tuohon,
"jos saa elaa”. Hauskuus asiasta on poissa.
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Jossain mielessa koen "tohtoriuden” ja "tutkijuuden”
olevan osa identiteettiani.

Kylla se vaikutti siihen, miten koen itseni, ja varmaan
lisasi onnellisuutta ainakin hetken aikaa.

Madritteli itseani tyoni kautta vuodesta 1985. Tyosta
luopuminen vaati 2 vuoden surutyon.

Tuli tehtyd tohtorintutkinto ainakin voi laittaa FT
nimensé eteen jos ei siitd ole muuta hyotya. Tutki-
mustyo on tyota, jota haluaisin tehda. Tyoilmapiiri
on pahimmassa tapauksessa hyvin raadollista eika
ehka sen arvoista.

Tohtorin tutkinto ja professuurin pyorittdminen oli-
vat osa elaman kokemustani.

Tutkinto oli saavutus, ja sen hankkimiseen liittyi
miellyttavia kaveri- ja kollegasuhteita, onnistumi-
sen ja oivaltamisen kokemuksia seka tyon sisal-
toon liittyvaa iloa ja intohimoa. Toisaalta, tunnen
syyllisyytta mahdollisesta snobismista kuuluessani
akateemiseen eliittiin. Humanistinen alani ei myos-
kaan herata laajalti kunnioitusta, mika nakyy myos
poliittisissa paatoksissa seka jatkuvassa kriisitietoi-
suudessa tyopaikalla. Tiedan olevani muodollisesti
etuoikeutettu, mutta en osaa tydllistya akateemisen
maailman ulkopuolella, enka koe akateemisen tut-
kintoprosessin opintojaksoineen tuoneen mitaan
kaytannon osaamista itse tutkimustyon hallinnan
ja konferenssi- ym. kokemusten lisdksi. Ja vaikka
osaan tutkimustyon paremmin kuin minkaan muun,
haluaisin kehittya siindkin paremmaksi, esim. jo
muualla mainitsemani digitaalisen tiedonhankinnan
ja aineistonhallinnan osalta.

Tama sopi minun persoonaani, mutta on minulla
ollut elamassa muutakin. Kesatyot "oikeissa toissa”
olivat mieluista vaihtelua.

Mielestani olen hakeutunut persoonaani soveltu-
vaan koulutukseen.

Tohtorius on arvo sinallaan, ja varmasti se on vai-
kuttanut persoonaani omalla maarittelymerkityksel-
laan. En osaisi nahda itseani muuna kuin tohtorina,
vaikka silla ei suomalaisittain ole ihan samaa kai-
kuarvoa kuin saksalaisessa jarjestelmassa.
Tohtoriksi kouluttautuminen ei sinallaan ollut minul-
le mikaan tavoite. Tunsin olevani oikealla alalla ja
ihan tyytyvainen elamaani ja tychoni vaikka se jos-
kus stressasikin.

Ollut nuorempana osa identiteettia, nykyaan va-
hemman, koska arvostus akateemisuuteen on
mennyt.
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Tutkijaksi kouluttautuminen on varmaan ollut aika
lailla ainoa vaihtoehto, se on minun tapani olla maa-
ilmassa ja tuottaa suurta iloa ja onnellisuutta itselle.
Olin pari vuotta muussa tydssa, koska vasyin kilpai-
luun rahoituksesta, mutta totesin, etta epatyydytta-
va tyo vie ilon elamasta ja stressaa viela enemman,
vaikka palkka olisi saannollinen.

Tosi vaikea sanoa. On se ainakin vahvistanut tutki-
jan ammatti-identiteettia.

Se on tarkea osa identiteettiani. Se tekee minut
nakojaan onnelliseksi. Mahtava tydyhteisd joka
edelleenkin on henkinen koti. Olen ylpea saavutuk-
sistani.

Kyllahan tydé muokkaa ja muovaa ihmista, varmasti
olen "tutkijamaisempi” kuin ennen. Mutta toisaalta,
vaikea verrata kehenkaan.

En osaa sanoa. Sen sijaan tietyt tekijat persoonassa
ja arvoissa ovat varmasti vaikuttaneet siihen, etta
halusin tohtoriksi ja kaikesta huolimatta viela nyky-
aankin pidan sita hyvana valintana.

Rakastan tutkimustyota ja -kieltd tapana osallistua
maailmaan ja ymmartaa siitda enemman. Tiedan, mi-
ten paljon akateeminen tutkimus vaatii tekijaltaan,
ja 0saan arvostaa tutkimukseen perustuvaa paatok-
sentekoa. 'Information’ ei ole sama kuin 'knowledge'.
Olen ylpea sivistyksestani ja onnellinen siita, etta mi-
nulla on ollut mahdollisuus oppia yhdistamaan ko-
kemuksellisuus kasitteelliseen ajatteluun.

Tykkéasin tehda vaitoskirjaa ja oli mahtavaa voida
paneutua itsea kiinnostavaan ja yhteiskunnallisesti
merkittavaan aihepiiriin pitkan aikaa. Koin sen omia
arvojani vastaavaksi tyoksi.

Se on ensisijaisesti antanut tietamyksen siita, etta
sita mita kirjoitan ja sanon, ei voida lahtokohtaisesti
sivuuttaa humpuukina.

Vaitoskirjan teko paransi pitkajanteisyytta, arvostan
enemman ihmisig, jotka pystyvat syventymaan tut-
kimusaiheeseensa, tuottamaan ja julkaisemaan tas-
mallista uutta tietoa maailmasta.

Olen alalla, jolla koen olevani lahjakas ja voin toteut-
taa itseani.

Ajatteluni on laajentunut, pohdin asioita eri nakokul-
mista, ymmarran paremmin eri lahtokohdista tule-
via ja eri tavoin ajattelevia. Lisdksi ymmarran etta
samaan lopputulokseen voi paasta ero tavoin. Yh-
teiskunnan eriarvoisuus nayttaytyy eri tavoin mutta
edelleen eriarvoisena. Tutkija minussa on myaos tut-
kija yksityiselamassa.
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Tiedan itse olevani harvinaisen analyyttinen ja kyvy-
kas hahmottamaan kokonaisuuksia sekéa yhteiskun-
nallista murrosta. Se ponkittaa luottamusta omaan
ajatteluun. Mutta on myos taakka, silla naen keskiver-
todanestajaa selkeammin miten yhteiskunta toimii.
Arvostan tietoon ja sen perusteella tehtyja loogisia
paatoksia. Olen herkistynyt erityisesti julkishallinnon
ja politiikkojen kahmintaan ja kotiinpain vetoon.
Arvostan tutkittua tietoa ja vaadin sen esille tuomis-
ta. Koulutus antaa itseluottamusta.

Koen tohtoriksi kouluttautumisen vastaavana asia-
na kuin, etta olen aiti. Kumpaakaan ei voi ottaa mi-
nulta pois, vaikka tekisin mita vaan tyota tai en tekisi
tyota lainkaan ja lapseni kuolisivat. Tohtorius on osa
minua ja identiteettiani. Arvoni ovat vahvistuneet sii-
teiseen tekemiseen ja sen lupaukseen I0ytaa lopulta
ratkaisuja. Se luo uskoa vaikeillakin hetkilla ja siten
tukee hyvinvointia.

Kouluttautuminen toi itsevarmuutta tutkimusalani
osaajana ja vahvuutta arvoihini.

Se on ehka isoin osa persoonaani ja ajattelutapaani,
ja sita ei tule kukaan koskaan ottamaan minulta pois,
vaikka lahdinkin kouluttautumaan uudelle alalle.
Persoonaan: ei vaikutusta. Arvoihin: tutkitaan ensik-
si ja hutkitaan vasta sitten. Onnellisuuteen: ei vaiku-
tusta.

Ymmarran paremmin tietoa.

Olen psyykkisesti ehja ja terve yksilo. Tutkijan tyo
ollut ehdottoman tarkea omakuvalle ja itsetunnolle.
Tutkijan ura, joka alkoi jo parikymmenta vuotta en-
nen vaitosta, on tehnyt minusta kyseenalaistavam-
man ja osittain myos kyynisemman. Tiedon merki-
tys arvostuksissani on lisaantynyt. Sanotaan, etta
tieto lisda tuskaa, mutta samalla se tekee myos ava-
rakatseisemmaksi ja erilaisuutta ymmartavammak-
si. Onneni muodostuu muista asioista kuin tyouras-
tani tai koulutuksestani.
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4.18. TYOTTOMYYDEN VAIKUTUS TOHTORIN
PERSOONAAN, ARVOIHIN JA ONNELLISUUTEEN

Tyottomyys on aiheuttanut — kuten odotuksenmukaista
— useissa vastaajissa turhautumista, vihaa, katkeruutta,
hapeaa ja kyynistymista. Monet ovat kokeneet surullisia
ja raskaita ulkopuolisuuden ja arvottomuuden tunteita.
Joku katuu tai punnitsee uudestaan elamanvalintojaan
tulevaisuuden nayttaytyessa synkkana. Monessa vas-
tauksessa nama kaikki kietoutuvat osaksi surullista mie-
lenmaisemaa.

Osa vastaajista kertoi tyottomyyden aiheuttamien
haittavaikutusten olleen hyvinkin pitkaaikaisia ja tuoneen
kenties pysyvan muutoksen persoonaan, toiset taas ko-
kivat niiden olleen ohimenevia haivahdyksia, jotka seu-
raavaan tyopaikkaan paasy pyyhkaisi pois mielesta.

Aineistosta |6ytyi myds ryhma tohtoreita, joille ty6tto-
myys oli merkinnyt itsetutkiskelun ja ihmisena kasvami-
sen aikaa. Onnellisuus oli alkanut l6ytya elaman pienista
asioista. Vaikka muut ihmiset tai yhteiskunta painaisivat
alas, ihminen itse voin pitaa itsedan arvokkaana. Muu-
tamalle tyottomyys oli ollut jopa positiivinen kokemus
— hengahdystauko stressaavasta tyosta, vapauden aika.
Paaosin aineisto kuitenkin viestii yhta sanomaa: alkaa
tehko tata tohtoreille! Arvokkaiden, pitkan ja vaativan
koulutuksen suorittaneiden ihmisten ei kuulu joutua tun-
temaan tallaisia tunteita. Elaman pitaa olla parempaa.

1. Tyottémyys on laskenut itseluottamustani seka ko-
kemusta arvostani ihmisena.

2. On aiheuttanut toivottomuutta, olen toivonut kuo-
levani.

3. Elama on hengissa- ja jarjissaanpysymishaaste.

4. Tyoton on jo sanana alentava. Tyottomid pidetaan
syrjaytyneina loosereina, vaikka se ei yleensa niin
ole. Tyottomyysjakson ajan olin masentunut.

5. Eriarvoisuus on késinkosketeltavaa, mahdollisuuk-
sien puute hammentavaa. Yllattdvan moni asia
vaatii rahaa ja hapea omasta kykenemattomyy-
desta tarjota lapsille elamyksia ja asioita on joskus
musertavaa. Itsetunto alkaa olla nollissa ja pikku
hiljaa alkaa hiipia usko siita, etta en ole riittavan
hyva ja ettda osaamiseni on taysin merkitykseton-
ta, ettd tuskinpa koskaan tydllistyn ja elan loppu
elamani alle koyhyysrajan toimeentulolla ja tama
tietysti vaikuttaa siten myos lasteni mahdollisuuk-
siin elamassa. Eli positiivinen katsontakanta alkaa
vaistya taka-alalle.

8 e

Kuva: |gg§/ NW , Pixabay.

6. Tyottomyys kyseenalaistaa omaa arvoa. Se alen-
taa itsetuntoa. Vaikka on pitkaan kouluttautunut ja
hankkinut laajan tyokokemuksen joutuu silti kohtaa-
maan tunteen, ettei kelpaa.

/. Enenaa usko mahdollisuuksiini. Olen yksindisempi.

8. Olen vahatellyt osaamistani ja valilld jopa uskon sii-
hen, etta en osaa paljon mitaan. Vaikka tyottomyys
on myos ollut yhdenlainen lahja siihen, etté olen saa-
nut katsoa sisaanpain ja levata paljon, on se myos
ajoittain tuonut merkityksettomyytta. Olen kokenut
epavarmuutta ja huolta tulevaisuudesta.

9. Koen iloa ja onnistumista aina kun olen saanut lahe-
tettya taas uuden apurahahakemuksen omasta tut-
kimusideastani, elan innolla vuodeksi kirjoittamaani
suunnitelmaa totena, kunnes hylkaava paatos tulee.
Sitten kerailen ammatillista minaani taas hetken ja
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totean ammatillisen minani olevan yllattavan paljon
tulevaisuuteen positiivisesti katsovampi kuin yksityi-
nen mina, joka on luopunut tulevaisuuden suunnitte-
lusta ja haaveilusta jo kolme vuotta sitten.

En luota ihmisiin, en arvosta tiedetta tai koulutusta
enaa ja uskon pikemminkin sattumaan tyoelamas-
sa. En ainakaan kovaan tyohon.

Olen varmaan katkera enkd usko mihinkadn enaa.
On jarkyttavaa, etta elamassa voi kayda nain osaa-
valle, kunnon ihmiselle.

Se on tehnyt elamastani epavarmempaa ja turvat-
tomampaa ja se valitettavasti yhteiskunnallisen
tarkastelun myota myds tekee ihmisesta kyyni-
semman.

Se on opettanut, etta yhteiskunnan perusta on mie-
livaltainen.

Tyottomyys tuhoaa ihmisen. Olen koittanut etsia
elamasta muita merkityksellisia asioita jotka tasa-
painottavat tata puolta.

Esimerkkeja vastauksista, joissa tyottomyys nayttaytyy
myos itsetutkiskelun jaksona elamassa:

oo

Persoonani on tyottomyyden kautta tullut autentti-
semmaksi suhteessa itseeni. Tyottomyyden ansios-
ta opettelin maarittelemaan itseni muuta kautta,
kuin tyon kautta. Arvostan nyt sita, etta ylipaataan
on tyota, vahat siita onko silla mitaan tekemista kou-
lutuksen kanssa. Etsin onnellisuuteni aiheet muual-
ta kuin tyosta.

Kokemus se oli sekin. Avasi silmat sille, miten kol-
mikymppinen, nainen ja tohtori on ty6elaman poh-
jasakkaa. Persoona ja arvot on entisellaan; onnelli-
suus kasvoi varsinkin tyottomyyden alkuvaiheessa.
On vaikuttanut paljon, reiluus ja oikeudenmukaisuus
ei ole enaa itsestaanselvyys. Vakituista tyota osaa
arvostaa entista enemman. Kaikenlainen valituk-
seen pienista asioista suhtautuu kevyemmin. Arvos-
tan enemman myos tyon ja erityisesti akateemisen
maailman ulkopuolista elamaa.

Tyottomyys on ollut yksi matka, joka minun on pi-
tanyt tehda paastakseni tahan. Olen etsinyt omia
juttujani, arvoni ovat kirkastuneet, rohkeuteni on
lisaantynyt ja pikku hiljaa myods onnellisuuteeni on
lisaantynyt.

Seestynyt. Kaukaa nakee paremmin.

Se on saanut minut paremmin ymmartamaan miten
tyottomyys voi olla ihmiselle vakavan kriisin paikka,

7.

10.

11.

12.

vaikka itselleni se merkitsikin pikemminkin elaman-
laadun paranemista.

Koen ulkopuolisuutta entisten tyotovereideni kans-
sa ja muiden jotka ovat "oikeissa” tdissa. Vetaydyn
tietyista piireista ja tapahtumista. Olin tyossa olles-
sani tyytyvainen siita, etta pystyin olemaan hyodyl-
linen yhteiskunnalle, ja minua harmitti kun menetin
taman hyodyllisyyden. Koin ettd tehty tyoni meni
yhteiskunnalliselta kannalta hukkaan. Nykyisin en
koe yhteiskunnallista hyodyllisyytta tarkeana. Kat-
son enemman omaa, laheisteni ja autettavieni etua.
Paasaantona olen onnellinen muista kuin toihin liit-
tyvista syista.

Tyottémyys oliraju kokemus. Se auttoi pysahtymaan
ja miettimaan, mika oikeasti on tarkeaa. Voi sanoa,
ettd olin harhautunut arvojeni mukaiselta tyouralta
ja tyottomyyden avulla 10ysin uudestaan oman tyoni
tarkoituksen ja merkityksellisyyden (purpose).

Olen joutunut kulkemaan vaikeiden asioiden kautta.
Koen, etta parjaan nyt itseni kanssa paremmin kuin
nuorempana. Olen sairastanut keskivaikean masen-
nuksen, mutta koen paasseeni siita yli. Tiedan kans-
saihmisten olevan tarkeita tukijoitani. Tiedan, miten
tarkeaa on yllapitaa toivoa.

Olihan se tarsky ja laittoi ajattelemaan mika elamas-
sa on tarkeinta. Sen jalkeen olen onnistunut parem-
min luomaan varmaankin paremman jaon tyon ja
perheen ja oman puuhastelun valilla.

Kylla se ensin masensi ihan alyttémasti. Olin kui-
tenkin lahtenyt kouluttautumaan, jotta tyollistyisin
hyvin ja mielellaan pysyvaan tyopaikkaan. Olin en-
sin todella onneton, mutta kun tyota sitten Ioytyi,
olin taas tyytyvainen. Tyottomyydella ei ole siis ollut
sellaista pysyvaa vaikutusta onnellisuuteeni. Mutta
arvoihin sekin on vaikuttanut: ymmarran hyvin, etta
tyottomaksi usein joudutaan, eika se ole mitaan
herkkua. Tyota ei noin vain aina oteta, ei vaikka olisit
valmis hyvaksymaan koulutustasi vastaamatonta
tyota. Tyottomien mollaaminen ja rankaiseminen on
kasittamatonta.

Ehka se on tuonut ymmarrysta siihen, etta jokainen
ihminen on arvokas ja ymmartaa myos heikommas-
sa asemassa olevia. Jos ei koskaan ole kokenut
elamassa vaikeuksia ja on syntynyt ns. kultainen
lusikka suussa, saattaa ajatella asioista liian musta-
valkoisesti. Silloin voi tuntua, etta kaikki mita on saa-
vuttanut on omaa ansiota ja heikompiosaiset ovat
vaan laiskoja, osaamattomia ja saamattomia. Kai-
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kille ei kuitenkaan ole annettu samanlaisia mahdol-
lisuuksia. Tyottomana olen usein tasapainoisempi,
koska en murehdi tyopaikan ihmissuhteita tai muita
ongelmia.

13. Pyrin ndkemaén elamasséani olemassa olevat myon-
teiset asiat ja painottamaan vahemman materialis-
tisia arvoja.

14. Pakottanut kasvamaan ja miettimaan omaa teke-
mista ja mita osaan. Onnellisuus tulee ja menee, tar-
keita olla tyytyvainen tilaansa.

15. Olen sitkedmpi enka kaipaa turhan materian peraan.
Arvomaailma perustuu johonkin muuhun kuin me-
nestykseen uralla. Toisaalta, jos olisi tehnyt tyota
padtoimisesti vuosi toisensa jalkeen, omistaisin
kenties asunnon ja jotain muuta tarpeellista ja ar-
vokkaampaa. Onnellinen pienista hetkista, jotka
saan viettaa nyt ja joita olen kokenut aiemmin, vaik-
ka onkin ollut taloudellisesti haastavaa.

Kysyttdessa tyottomyytta kokeneilta kv-tohtoreilta sita,
kuinka tyottomyys on vaikuttanut heidan persoonaansa,
arvoihinsa ja onnellisuuteensa, moni kertoi masennuk-
sesta, arvottomuudentunteesta, ulkopuolisuudesta ja
syvasta pettymyksesta. Jotkut ilmaisivat tuntevansa kat-
keruutta heille selan kaantanytta jarjestelmaa kohtaan.
Toiset kokivat kynnyksen kasvaneen hakeutumisessa
sellaisten ihmisten seuraan, joilla on asialliset tyopaikat.
Muutama vastaaja kertoi tehneensa johtopaatokset ti-
lanteestaan ja lahteneensa elamassa uuteen suuntaan.
Yksilon kannalta tallainen voi olla terve ratkaisu, joka
saastaa elamasta vuosia — kansantaloudellisesti aja-
teltuna se kuitenkin merkitsee korkean, kallisarvoisen
asiantuntemuksen hukkaan heittamista. Muutama toh-
tori oli ottanut tyottomyyden elaman opetuksena, jonka
voi kaantaa myos hyvaksi: ymmarrys maailmasta syve-
nee. Kaikki eivat koe tyottomyyden vaikuttaneen persoo-
naansa, arvoihinsa tai onnellisuuteensa mitenkaan.

1. It almost totally destroyed my life, both profession-
ally and personally. | almost completely lost the
meaning of my life, which normally should include
professional realization and family life. Now | do not
have any of both.

2.

No

I lost my self-confidence and self-esteem. If some-
one asks me what my job is, | feel an immense sad-
ness and want to cry because it is still hard for me to
tell "l am jobless” even after almost six years. Mostly,
| do not want to go outside or talk to someone. Itis a
shame for me to stay as a jobless. | feel that | failed.
| was a successful person before moving to Finland.
| hoped that Europeans are most fair and unbiased
people so that they can accept my high value skills
and knowledge. But it did not happen. It was a big
disappointment for me to be in Finland. | learned the
hard way that Finnish people are racists and never
provide equality for foreigners.

I am not as cheerful as | used to be, | have started to
doubt myself and my values - | have started to doubt
my own value.

Personality: question about my ability, challenge my
confidence. Value: make me re-think about the im-
portance on financial stability, job security, or work-
life balance Happiness: have feelings of uncertainty,
anxiety, frustration, and isolation.

| feel worthless. | am not happy with my Doctor-
ate degree anymore. This Doctorate degree seems
like a joke to me now. | feel ashamed to meet my
friends, cause they always ask what | am doing
these days, and why can't my PhD get me a job.
| have no answers to those questions and | feel
ashamed of myself.

| am thinking if | am still useful.

Unemployment has affected my mental health, con-
fidence and self-esteem.

| am presently working as cleaner even as a PhD
researcher. As a foreigner, nobody wants to employ
me. They always give the excuse of language skill
or no work experience. How will | get a work experi-
ence if nobody wants to give me a chance, it is really
depressing and | sometimes just wake up at night
to cry.
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4.19. RATKAISUEHDOTUKSIA
TOHTORITYOTTOMYYTEEN

Kyselyn lopuksi tohtoreilta pyydettiin perusteltuja nake-
myksia siita, kuinka tyottomien tohtorien ongelmaa voisi
parhaiten yrittaa ratkaista. Koska tohtoriksi kouluttautu-
minen on yksilon nakokulmasta erittdin vaativa suoritus,
joka on vienyt monelta jopa terveyden ja perheen, aka-
teemisessa tuolileikissa tuolitta jaaneille pitaisi loytaa
asiallinen tyoelamaosallisuus ja elannonlahde. Mielessa
on syyta pitda myos kansantaloudellinen puoli: suurella
panostuksella hankitusta paaomasta ei ole hyotya, jos
sita ei kayteta. Tohtorit tyoelaman ulkopuolella nayttay-
tyvat tallaisena resurssien haaskauksena.

Aineisto kokonaisuutena viittaisi siihen, etta kaytannon
ratkaisut olisi ongelman luonteen huomioiden raataloitava
yksilokohtaisesti. Tyottomien tohtoreiden maara on rajalli-
nen — ja suhteessa koko tyottomyysongelmaan haviavan
pieni — mutta samalla jokainen tohtori on ainutlaatuinen
huippuyksilo. Osa vastaajista ajattelee, ettéd jokainen ta-
paus tulisi tutkia erikseen ja jarjestaa esimerkiksi yhteis-
tyossa yliopiston tai jonkun muun relevantin instituution
kanssa mahdollisuuksia jatkaa tutkimustyota ja hyodyn-
taa siten yhteiskuntaa, tai mikali tama ei jonkun kohdalla
sovi, ratkaista asia muulla mielekkaalld, kunnioittavalla
tavalla. Tama vastuu lankeaisi luontevimmin tyo- ja elin-
keinoministerion hallinnon alaisille instituutioille. Huomat-
takoon kuitenkin, etta nykyisia TE-palveluita on kritisoitu
laajasti osaamisen puutteesta tyottdomien tohtorien tilan-
teen korjaamisessa. Jarjestelma vaatisi siis perusteellis-
ta uudistamista télta osin. Tohtoreille suunnatut, spesifit
TE-palvelut mainitaan toistuvasti ratkaisuehdotuksissa.

Osa kehitysehdotuksista kohdistuu lainsaadannon,
tyovoimapalvelujen ja yritysten kaytantojen lisaksi yli-
opistoon ja rahoitusjarjestelmaan: yliopistoille suunnattu
rahoitus ei saisi perustua tutkintomaariin. Jos tohtoreille
ei todellakaan ole 16ita, tohtorien lisakouluttaminen on
eettisesti kestamatonta.®

Muutama vastaaja ajattelee, ettd on tohtorien oma
asia loytaa toita, mutta muu aineisto ei anna tukea tal-
laiselle ajattelulle. Joidenkin kohdalla vaikeudet kumuloi-
tuvat: jos esimerkiksi yhta aikaa oma terveys heikkenee,
talous romahtaa ja perheeseen liittyvat huolet vaativat
voimia, asiallisen tyopaikan tulisi jarjestya sujuvasti,
koska resursseja akateemiseen hakemussotaan tai tyo-
markkinoiden salaisien sopukoiden karsivélliseen etsis-
kelyyn ei ole. TE-toimiston tulisi kyeta auttamaan tallai-
sessa tilanteessa tehokkaasti.

Muutama nakee ratkaisuna tutkijanpaikkojen lisaa-
misen. Kaikkien ei tarvitse edeta urallaan professoreiksi
eika se kaikkia edes kiinnosta. Tutkijat haluavat tutkia.
Antakaa heidan rauhassa tutkia! Perustakaa riittava maa-
ra tutkijanvirkoja, joihin ty6ttomat tohtorit palkataan!®

Oikeudenmukaisuuden vaatimus kiertyy sen ymparil-
le, ettd jos ihmisia ohjataan viettdmaan elamansa vuodet
kovassa ponnistelussa akateemisten tutkintovaatimus-
ten tayttamiseksi, seurauksena ei saa olla hukkaan hei-
tetty nuoruus. Tutkimustyo on toki mielekasta itsessaan
ja tiedon lisadntyminen tekee ihmiselle hyvaa, mutta
akateemisen tutkinnon merkityksen taytyy olla eri kate-
goriassa kuin jos ihminen olisi vastaavan ajan lukenut
omaa tahtiaan kaikenlaista huvikseen — tai vetelehtinyt
kaljakuppilassa opiskellen olutlistaa. Jarjestaytyneen yh-
teiskunnan on otettava vastuu uskollisista jasenistaan.
Kuten osa vastaajista kiteyttaa: tyottomilla on kaikenlai-
sia velvoitteita, mutta velvoitteita tulisi kohdistaa myos
tyonantajiin. Tyonantajien aktivoitumista palkkaamaan
tohtoreita peraankuuluttaa huomattavan moni vastaaja
— tyonantajien asenteissa tohtoreita kohtaan nahdaan
parantamisen varaa.'" Ongelmana tuntuu olevan tohto-
rien vahattely niin yleisella retoriikan ja mielipideilmaston
tasolla kuin yritysten rekrytointipuolellakin.

Myos englanniksi vastanneet tohtorit vaativat yliopis-
toilta vastuuta: ihmisia, jotka tulevat luottavaisina opis-
kelemaan eri opintolinjoille, ei saisi nahda numeroina,
joiden tehtavana on tayttaa tutkintojen suorituskiintioita,
jotta yliopisto saa rahoituksensa ja professorit palkkan-
sa. Opiskelemaan tulevien ihmisten on voitava luottaa
siihen, etta opiskelu johtaa asialliseen tyollistymiseen, oli
se sitten tutkijanura tai jokin muu sopiva pesti. Ennakko-

9 Vetoomus tyottomia tohtoreita tuottavien koulutuslinjojen alasajosta ja maaral-
lisesti liiallisen tohtorikouluttamisen lopettamisesta ohjaa huomion ty6voima- ja
koulutustarpeen ennakoinnin kehittamispaineeseen. Esimerkiksi erikoislaakarien
tyovoima- ja koulutustarvetta ennakoidaan Suomessa jopa yksilon ja paikkakun-
nan tasolla vuosien mittaisella aikajanteelld, jotta valtetaan kouluttamasta kallis-
arvoisia erikoisladkareita tyottomiksi, ja toisaalta saadaan elintarkeaa tyovoimaa
sinne, missa sité tarvitaan (Rellman ym. 2022). Muiden alojen kohdalla nain
tarkkaa tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointia ei ole (Djakonoff ym. 2024).

9 Suomi haluaa huippututkimusta, tdsté on laaja yhteisymmarrys. On kuitenkin
pidettava mielessa, ettd Nobelin palkintoja my&ten lapimurtotutkimukset

ovat usein onnistuneen sattuman tulosta — niiden kohdalla olosuhteet ovat
osuneet kohdalleen. Kaikkien Nobelin palkintojen takana on kuitenkin lukematon
maéra sellaista tutkimusta, joka ei koskaan nouse otsikoihin eik& jaa historian
kirjoihin. Lapimurtotutkimukset perustuvat muuhun tutkimukseen. Ty&ttdmien
tutkijoidenkin joukossa voi olla nobelisti, jonka maailmaa mullistava havainto jai
tekematta siksi, ettd rahoitus sattui loppumaan.

" Aiemmissa tutkimuksissa (Haila & al. 2016: 34) on havaittu, etta tyonantajat
arvostavat tohtorikoulutuksen tarjoamaa osaamista, mutta eivat ole erityisen

kiinnostuneita siitd, onko tyontekijoilld tohtorin tutkintoa. Tohtoreiden suurim-

pana lisdarvona henkilokohtaisten ominaisuuksien ohella pidetédan positiivista
imagoarvoa seka linkkeja akateemiseen yhteisoon.
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luuloja tulisi halventaa ja asenteita muuttaa niin maahan-
muuttajia kuin pienten lasten aitejakin kohtaan: nama
ihmiset ovat arvokkaita tutkijoita ja kantavat mukanaan
tietoa, josta voi olla suurta hyotya, jos he paasevat mu-
kaan rakentamaan parempaa Suomea. Syrjimisen on
loputtava. MyOs tyovoimatarpeen ennakointi otetaan
puheeksi: tohtoreita tulisi kouluttaa vain sen verran kuin
kyseisella alalla on odotettavissa tohtoritason tyon ky-
syntaa koulutuksen paatosvaiheessa.

Ratkaisuehdotukset on kaikessa moninaisuudessaan
tiivistettavissa seuraaviin, lukuisissa vastauksissa toistu-
viin kohtiin:

» Tyottomia tohtoreita tuottavat opintolinjat ajettava
alas — tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointia
kehitettava

» Maarallisesti liika tohtorikoulutus lopetettava

» Yliopistojen palkitseminen tutkintomaarista lopetet-
tava

» Yliopistojen kannettava vastuunsa

» Rehellisyys on tarkeaa: totuudenmukainen kasitys
annettava uranakymista yliopistoon opiskelemaan
hakeutuville ihmisille

» Syrjinta pois ja ennakkoluulot alas

» TyOnantajien asenteet tohtoreita kohtaan oikaistava —
arvostusta tutkijantaidoille

TUTKIMUKSIA /
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» Akatemian ja teollisuuden valinen kuilu aiheuttaa
ongelmia — talle on tehtava jotain

» Toimivammat TE-palvelut tohtoreille

» Tutkimusrahoitusta kehitettava

» Perustulo otettava kayttoon

» Urapolkuja on luotava

» Lisaa tyopaikkoja yliopistoihin tai tutkimuslaitoksiin

» Mielenterveys kuntoon ja sairastuneet asianmukais-
ten tukien piiriin

Naiden ratkaisumallien ymparille ryhmittyvien vastaus-
ten lisaksi muutama vastaaja esitti hyvin syvallisia aja-
tuksia rakenteellisista, maailmankatsomuksellisista ja
muista laaja-alaisista tohtorityottomyyden syistg, joita ei
voi ratkaista esimerkiksi politiikkatoimilla.

Luku 5.
YHTEENVETO KESKEISISTA
TUTKIMUSTULOKSISTA
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Tyottomaksi johtaville aloille ei pitaisi kouluttaa, ainakaan varoit-
tamatta riittavan painokkaasti.
Tietyilla aloilla koulutetaan liikaa tohtoreita, tama pitéisi saada

0is.
Tyottomia tohtoreita tuottavat opintolinjat ajettava alas — tyovoima- .

ja koulutustarpeen ennakointia kehitettava
Maarallisesti liika tohtorikoulutus lopetettava

Tohtoritehtailua pitaisi vahentaa ainakin niilla aloilla, joissa ei ole
tarjota jatkoa tutkinnon suorittamisen jalkeen. Nyt humanistisil-
la ja yhteiskunnallisilla aloilla jatko-opiskelijuus on erdanlainen
tyomarkkinan uloke, johon sijoitutaan kun ei ole alan toita. Tasta
seurauksena on ylitarjontaa tohtoreista. Vaikka kuulostaa ehka
nurinkuriselta, tohtorikoulutuksen saatiorahoitusta pitaisi suun-
nata muualle kuin tyottomyydesta karsiville aloille.

Monesta yliopistosta voi valmistua tohtoriksi alalta, jonka ainoa
urapolku on paatya saman alan opettajaksi tai professoriksi. Tal-
laisten alojen rahoittamisen tarvetta taytyisi arvioida uudelleen.
Suomella ei ole varaa tuhlata resursseja kouluttamaan opiskeli-
joita tohtoreiksi, jotka paatyvat tyottomiksi.

[Pitaisi] kouluttaa tohtoreita vastaamaan tarpeita, eika yliopisto-
jen rahoituksen paikkaamiseen.

Pitaisi tarkkaan harkita alat ja koulutettavien maarat vastaa-
maan tarvetta.

Mielestani tohtorien tydttomyyden aiheuttaa tohtorintutkintojen
tekeminen aloilla, joissa ei ole tarpeeksi potentiaalisia tyopaikkoja.
Joillakin aloilla tohtoreita koulutetaan likkaa. Toisilla aloilla esi-
merkiksi ladketieteessa tohtoreita koulutetaan liian véhan. Kou-
lutuksen suuntaaminen paremmin yhteiskunnan tarpeisiin sopi-
vaksi olisi hyva.

Yksi syy erityisesti Suomessa tohtorien tyottomyyteen liittyy
mielestani siihen, etta kouluttautuminen on liiaksi arvostettua ja
tyopaikkoja erityisesti tietyilla aloilla on erittain vahan. Jo nuo-
resta iasta lahtien kannustaminen aloihin, jotka vaativat vahem-
man koulutusta voisi olla keino saada vahennettya koulutuksen
inflaatiota.

Taustani on luonnontieteissa ja koen etta etenkin talla alalla ei
ole sijaa yleisosaajille akateemisen maailman ulkopuolella. Si-
toisin opiskelijoiden pitkaaikaisen tyollistymisen omalle alalle
tarkeimmaksi opiskelijapaikkojen maéaran kriteeriksi. Mielestani
valmistuvien tohtorien maaraa tulisi vahentaa merkittavasti ellei
pystyta osoittamaan etta kyseisella alalla palkataan kaikki toh-
torit. Koen etta yritykset kaipaavat kokeneita ihmisia, eivat kou-
luttautuneita.

Ensinnakin jarruttaisin ongelmaa jatkossa: tohtoreita pitéaisi kou-
luttaa vahemman ja vaitoskirjojen tasoa nostaa. Viime vuosina/
parina vuosikymmenena vaitoskirjojen laatu on ollut osin luvat-
toman huonoa. Tohtorikoulutukseen valituilla taytyisi olla TAIPU-
MUSTA akateemiseen analyyttiseen ajatteluun, teoriakehittelyyn
ja metodologiseen ymmarrykseen. Nain ei nykyisin useinkaan
ole. Suuntaisin myos koulutusaloittain: teknisille aloille tarvitaan
lisda tohtoritasoista osaamista enemman kuin yhteiskunnalli-
sille ja kulttuuritieteille. Eli "lisaa korkeakoulutusta” ei ole kate-
gorisesti oikea ratkaisu Suomen osaajapulaan. Painvastoin: se
johtaa ty6ttomien tohtorien armeijaan.

Jos vaitostutkimuksessa aihe on hyvin kapea, jolla ei ole mitaan
todellista yhteiskunnallista merkitysta, eika mikaan yksityisen-
tai julkisenkaan sektorin yritys tarvitse kyseista osaamista, niin
on varmasti vaikea |oytaa ensimmaista tyopaikkaa. Yliopistojen
ei pitaisi antaa tutkimusaiheita, joilla ei ole yrityksissa kysyntaa.
Minun mielesta Suomessa on liikaa opiskelupaikkoja yliopistois-
sa ja ne on kohdistettu vaarin.

Koulutuksen ja tyoelaman osittainen kohtaamattomuus. Joilla-
kin aloilla tohtoreita on epailematta liikaakin tydmahdollisuuksiin
nahden.

Harvinaisilla aloilla ei koulutettaisi enempaa tohtoreita kuin mita
voidaan yliopistoihin rekrytoida. Rekrytointiprosessit muutettai-
siin avoimiksi ja oikeudenmukaisiksi.

Tohtorien tutkintotavoitteen lisdaminen pahentaa ongelmaa. Tut-
kintotehtailu on epaeettista. Tohtoreiden tydllistymista tulisi seu-
rata tarkemmin ja kouluttaa uusia vasta kun edelliset ovat tyollis-
tyneet. Suomi kaipaa innovaatioita valtionvelan paineissa. Niita ei
ainakaan synnyteta syrjayttamalla paljon uhrauksia tehneita.
Suomessa on lisatty tohtorien tehdastuotantoa taysin suhteet-
tomasti siihen nahden kuinka paljon on tarjolla valmistumisen
jalkeisia tyo- ja tutkimusrahoitusmahdollisuuksia.

Hallituksen target 1000 tohtorista on mielestani alyton. Nume-
rot eivat ratkaise, vaan laatu. Pelkaan, etta tuotetaan tohtoreita
ns. liukuhihnalta jolloin myos laatu karsii ja yritysmaailma jatkaa
edelleen tohtori-negatiivista linjaansa.

Ei liikaa koulutettaisi tohtoreita, ei ainakaan tohtoriputkea tyot-
tomyyteen.

Minun mielestani Suomessa pitaisi vahentaa tohtorikoulutetta-
vien paikkojen maara niin ettei kouluteta turhan paljon tohtoreita,
joita tyonantajat ei halua palkata. Eli ehka tohtoreiden koulutus,
kuten kaikki koulutus, pitéisi mukautua enemman tyomarkkinoi-
den tarpeisin.

Uusien tohtorien kouluttaminen on tietenkin tarpeellista ja sen
avulla luomme uutta tietoa ja ymmarrysta maailmasta, mutta
myos meidan jo valmistuneiden tohtorien saaminen ja pitami-
nen tyoelamassa on aarettoman tarkeaa. Ei ole mielekasta kou-
luttaa lisaa tyottomia tohtoreita.

Ratkaisu on yksinkertainen: vahennetaan tohtorikoulutettavien
maaraa ainakin 50%:lla — erityisesti sellaisilla aloilla, joista val-
mistuu paljon tohtoreita tyottomiksi. Koko ongelma korjaantuu
nain itsestaan vuosikymmenessa ja yhteiskunnasta tulee ter-
veempi. Kenen pitaisi kantaa tasta vastuu? Mielestani yliopisto-
jen ja niille myonnettavan rahoituksen suunnittelijoiden — nythan
yliopistoja kannustetaan tuottamaan jatkuvasti enemman tut-
kintoja, missa ei ole mitaan jarkea. Tohtorin tutkinnosta pitaisi
selkeammin tehda vain ja ainoastaan akateemista uraa tavoit-
televien henkildiden poikkeustapauksessa suoritettava tutkinto.
Suunniteltua "kevyttohtoreiden” massakoulutusta ei missaan ta-
pauksessa pida toteuttaa.

Uusi 1000-tohtoria hanke kuulostaa omaan korvaani omasta
alastani katsoen hyvinkin ongelmalliselta — tydllistyvatko kaikki
ja saavatko he oikeasti 3 vuoden aikana tarpeeksi kattavan kou-
lutuksen tulevaan?

Nakemykseni on, etta tohtoreita koulutetaan liikaa. Ei tama
kansa ole yhtakkia viisastunut niin, etta tohtoreita yhtakkia olisi
ilmestynyt tyhjasta. Liika koulutus lyhentaa tyouria, mika ei ole
kansakunnan edun mukaista. Koulutus lisda stressia koska yk-
silo joutuu laskemaan enemman “yhden kortin varaan” eika ku-
kaan takaa, etta vuosikymmenien koulutus mitenkaan kannat-
taisi. Yliopistoista tehdaan tohtoritehtaita ja taso vaan laskee.
Tavallinen duunari vaan nauraa paalle.

Tohtoreiden "tehtailua” pitaisi miettia radikaalisti uudelleen; mi-
hin heita koulutetaan ja mihin he menevat ja mika on heidan
paikkansa tyoelamassa.

Véahentaa tohtorien valmistumista.

Tietysti koulutettavien maaran pitaa olla tolkullisessa suhteessa
kysyntaan ja rahoitusmahdollisuuksiin. Jalkimmaisia pitaisi tie-
tysti rutkasti lisata, mutta yhteiskunnassa on muitakin tarpeita.
Tohtoreita ei saisi kouluttaa liikaa; tata pitaisi vaalia tarkasti. Te-
koalyn kehitysta ei olla viela otettu huomioon tarpeeksi. Se tulee
mullistamaan lahes kaiken opetuksessa seuraavan 5-10 vuoden
sisalla, jos kehitys jatkuu nykyisellaan. Viimeisten tutkimusten
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mukaan tilanne on muuttunut siten, etta kielimallien kehityksen
myota uhatuiksi joutuvat erityisesti korkeakoulutetut, tietotyota
tekevat ihmiset. Toisin ilmaisten, ehka meidén pitaa alkaa ajatel-
la vakavasti korkeakoulutuksen maarén vahentamista.

Lopettaa puheet tohtorikoulutuksen lisdamisesta. Yhden toh-
torin koulutuskuluilla kustantaa tyottomalle ihmiselle perustoi-
meentulon kenties loppuelamaksi.

Vahennamme koulutusta tai jarjestamme massiivisen tohtorien
vientiohjelman kehittyviin maihin.

Tohtoreita ilmeisesti koulutetaan liikaa? Vaitoksen jalkeen ei saisi
olla pullonkaulaa, vaan juuri siina pitaisi olla hyva tuki eteenpain.
Tohtorien tyollistymista taytyy seurata, ja jos ne eivat tyollisty
oman alan hommiin, niiden kouluttaminen taytyy lopettaa. Nyt
niitd koulutetaan tyottomiksi sen takia, etta tiedekunnat saavat
rahaa. Opetusministerio on heikko ja yksittéisille professorille on
annettu lilkaa paatosvaltaa.

Koulutusalojen ja tohtoriopintojen sisaanottoa pitéaisi tarkastella
pidemmalla ajanjaksolla. Liikaa nuoria ei saisi houkutella aloille,
joilla ei ole tyollistymismahdollisuuksia.

Tohtoreja ei kannata kouluttaa yli tarpeen. Rahaa ja tyopaikkoja
on huomattavasti véhemman kuin niita tavoittelevia.
Kannattaisi vahentaa ylikouluttamista. Yhteiskunnassa olisi ar-
vostettava kaytannon tyota.

Tohtoreita pitaisi kouluttaa vahemman, lisata post-doc- ja mui-
den vaitelleiden tutkijoiden osuutta tieteen tekemisessa (jokin
muu tutkijapolku kuin vain tahtdé@minen professoriksi).
Tohtoreita koulutetaan liikaa tyomarkkinoiden tarpeeseen ver-
rattua.

Kaikkia ei pitaisi korkeakouluttaa. Yhteiskunta tarvitsee myos
kaytannon tekijoita. Pelkan mielen varassa betoniymparistoissa
ilman luontoyhteytta tyoskenteleminen ei tue ihmisen hyvinvoin-
tia. Myos yliopistoyhteisdssa joutuu jatkuvasti ikaan kuin osoit-
tamaan patevyyttaan ja kilpailemaan siitd onko ruokaa poydas-
sa. Kortistossa oleminen on siina mielessa inhimillisempi tapa
tienata leipansa.

Ongelma on se, ettad yhteiskunta arvostaa tohtoreita ja koulutus-
ta yli kaiken, mutta ei tarjoa tyota kuin osalle.

Koulutetaankohan tohtoreita nykyaan liikaa? Mihin tohtoreiden
olisi tarkoitus tyollistya?

Tohtoreita koulutetaan liikaa. Ei ymmarreta tohtorin analyytti-
syytta, pitkdjanteisyytta ja itsensa johtamisen taitoa.

Kenen etu on tyoton tohtori ja tohtorien kouluttaminen yhteis-
kuntaan, joka ei halua rahoittaa jatkotutkimusta. Tohtorikoulu-
tusrahoitusta lisataan valilla, mutta koska yliopistojen rahoitus
ei ole enda kiinni postdoceissa, nama ovat laskid, jonka jopa
yliopisto haluaa leikata pois ja ulkoistaa yliopiston ulkopuolelle.
Mihin siis koulutamme tohtoreita, jos edes yliopistot eivat heita
halua? Kaksivaihtoehtoa: lopetetaan tohtorikoulutus ja keskity-
taan rahaa valtiolle tuoviin koulutuksiin sivistyksen hinnalla tai
hoidetaan myos jatkotutkimusrahoitus kuntoon.

Tohtoreita koulutetaan nykyaan lilkaa. Tohtoreita pitdisi koulut-
taa vahemman.

Tohtorien tyottomyys on laajaa koska tohtorintutkintoja on
myonnetty likaa.

[Tohtoreita] ei pitaisi kouluttaa niin paljon. Koko tohtoritehtailu
on epakestavalla pohjalla, eika siina ole mielta kansallisesti. Eika
mydskaan henkilotasolla. Tasta ovat vastuussa mm. oman vai-
toskirjani ohjaaja, jonka omasta suusta olen kuullut ajatelman
siita, etta tohtorien kouluttamisen "hyvaksi” tulisi entisestaan
laskea arvosteluasteikkoa, jotta tohtoreita valmistuisi enemman.
Tamahan palvelee professoreita, joiden oma h-indeksi nousee
samalla kun jokainen onneton tohtoriopiskelija julkaisee.
Tohtorikoulutuksessa ei ole mitaan jarkea jos alalle ei ole ole-
massa tarvittavia resursseja valmistumisen jalkeen.

Ei liikakoululusta tohtoriksi. Jos alalla ei ole toita, niin ei ole toita.
Kaytannon patevyydet esim hitsariksi, lennonjohtajaksi, sairaan-
hoitajaksi, lagkariksi ym tyollistavat varmemmin. Korkeakoulut ja

tutkimuslaitokset ja eraat huipputekniikan firmat palkkaavat toh-
toreita mutta osuuspankki ei rekrytoi tohtoreita eika grillikioskit.
Stop creating so many PhD graduates. There are too many
graduates with too little jobs. A PhD should only be created if
there is a job for them after they have completed. The Finnish
government's new proposal to make a further 1000 PhD grad-
uates by 2027 is lunacy. What are they doing to find the cur-
rent unemployed graduates’ jobs? Maybe instead of destroying
workers' rights and giving themselves increases and money to
their friends in companies, they should cut back and spend to
operationalise the talent and skills they have in the country. But
then again, the current Finnish government are shit, so that is
probably just hopeful. Additionally, there is a severe imbalance
between the quality of PhDs from University to University and
even in the same University departments. Making a PhD 3 years
is just stupid, you don't want to buy a Chinese watch which is
mass produced you want to buy the handcrafted Swiss watch.
A PhD should be about quality not quantity, but in a World, hell
bent on metrics am | surprised by government’s inability to ac-
curately understand the complexity of quality education when
they believe austerity will resolve every problem when the body
of scientific evidence shows exactly the opposite.

| think the best way is reduce number of doctoral students and
give more foundation. People who decided to spend a life in the
science need to be sure that after 20 years of education they will
have a job. Maybe with smaller salary but interesting job.

If the government invests in PhD studies, they should be very
well planed in the sense of the future realization of the PhD hold-
ers. My impression is that nowadays it becomes more and more
easier and fast to complete PhD, which in many time compro-
mises the quality of scientific achievements. PhD is not just a
title, it means that the person who holds it is capable to think
in problem oriented way and to successfully solve any kind of
practical problems, not only scientific. Such person is also ca-
pable to change his/ her area of expertise very quickly because
he/she is fast learner. Therefore PhD holders could adapt very
successfully to our fast changing world, if we get a chance for
it. TE toimisto can do a lot to help us to find successful reali-
zation by providing us real job opportunities, not necessary as
researchers.

University education is open to all and there is a lot of emphasis
on this. So at university today, large numbers, little quality, and
standards are lowering. This causes unfair competition between
those who have studied and worked seriously and those who
have friends. The problem can be solved by honestly recogniz-
ing that a PhD is not for everyone. It's an ethical solution even
if it may not seem like it because you are no better if you have
a doctorate, and you are no inferior if you drive a train. We are
all equal. But some have more qualities to be a researcher than
to be a train driver and some have more qualities to be a train
driver than a researcher. This also solves economic problems
when combined with the decision to stop fundings for ridiculous
researches. The state should take responsibility for making such
decisions. Higher education institutions should take responsibil-
ity for honestly assessing students’ abilities. People should take
responsibility for trying to become researchers based on real in-
terest and seriously acquired knowledge.

Yliopistojen palkitseminen tutkintomaarista lopetettava

Yliopistojen rahoitus ei saisi perustua valmistuneiden maaraan
vaan tiedon tarpeeseen. Tohtoreita tarvitaan yhteiskunnassa
vain tietyn maaran, joka on melkolailla vakio.

Yliopistojen rahoituksen ei pitaisi perustua tutkintojen maaraan
vaan laatuun. Kaikista ei voi eika tarvitse tulla tohtoreita. Myos
joitakin hankerahoituksia voisi muuttaa tutkimuksen suuntaan
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ja palkata mukaan tohtoreita eika kuluttaa rahaa ns. turhiin ke-
hittamishankkeisiin ja varsinkaan niiden hallinnon ja byrokratian
pyorittamiseen.

Yliopistojen rahoituksen ei tulisi perustua valmistuneisiin mais-
tereihin ja tohtoreihin. Yliopistojen kannalta on edullista "tuottaa”
tyottomia tohtoreita.

Ensinnakin tohtorikoulutus ei saisi olla vain tuloksentekovaline
yliopistoille / korkeakouluille.

Yliopistojen rahoitusmalli on vinoutunut, kun tutkijankoulutuk-
seen tulee helpommin rahoitusta kuin niiden tutkijoiden palkkaa-
miseen, jotka voisivat toimia tohtorinvaitoskirjojen ohjaajina.
Alymyston edustajana toivon, ettd yhteiskuntatieteellisen ja
humanistisen koulutuksen jatkokoulutuspaikkoja vahennetaan
rutkasti. Nythan tohtoritehtailulla paikataan Iahinna kouluttavien
laitosten omaa taloutta, kun suoritetuista tutkinnoista napsah-
taa maararahoja. Tama kytkenta pitaisi ainakin katkaista.
Yliopistoille ei pitaisi maksaa maarasta vaan laadusta. On erit-
tain huono kehityssuunta, etta yleensakin tiedemaailmassa alet-
tiin arvostamaan tiedejulkaisujen maaraa niin paljon, etta suuri
maara tutkijoita alkoi panttailemaan tiedonmurusia jaettavaksi
mahdollisimman useaan tiedejulkaisuun ripotellen. Tama on
tietysti kansainvalisen tiedeyhteison asia ratkaista. Vain hieman
ennen tata kehitysta useiden suomalaisten yliopistojen tohtori-
koulutettavien maara rupesi kasvamaan huimasti, joten kaiketi
naiden kehityssuuntien voisi nahda liittyvan toisiinsa. Professorit
yliopistollamme ovat kertoneet, etta yliopistolle virtaa sita enem-
man rahaa, mitd enemman tohtoreita sielté valmistuu. Kuulem-
ma jokaisesta valmistuneesta tohtorista valtio maksaa jonkin
summan. N&in ei saisi missaan nimessa olla.

Iso ongelma on yliopistojen rooli yhteiskunnassa ja orientaatio
tutkimukseen. Nythan riippumaton totuudenetsinta on vain sana-
helinaa, yliopistoilta odotetaan kontribuutiota BKT:n kasvattami-
seen. Tutkijoilla pitaisi olla mahdollisuus tutkia sita, mista he ovat
kiinnostuneita ja mita he pitavat tarkeana. Vain nain tutkimuksella
on lopulta jotain yhteiskunnallista merkitysta ja se olisi tasokasta.
Stop the habit to give money to departments for every PhD pro-
duced, people is not a commodity! Therefore, produce less PhD,
Instruct incoming student of the slim chances of staying in aca-
demia and connect them early with the real world.

Yliopistojen kannettava vastuunsa

Yliopistoilla pitaisi olla pitkan ajanjakson vastuuta tohtoreiden
tyollistymisesta. Palkitsemiskulttuuri on epéaeettista, jos "tuote”
ei itse siita hyody. Tohtorin tutkinto tuntuukin nyt enemman ran-
gaistukselta kuin mahdollisuudelta.

Minun mielestani yliopistoissa pitaisi kiinnittaa huomiota siihen,
ettd usein halutaan palkata projektiin halvempi vaitoskirjatyonte-
kija, eika post doc. Lisaksi yliopistojen rahoitusmalli, joka pohjau-
tuu tohtorien maaraan on erittdin tehokas lisdamaan tyottomia
tohtoreita. Tutkijat eivat ole arvokkaita yliopistoille, vain tohtorien
maara kiinnostaa ja sen jalkeen yliopiston puolelta tulee heipat
jos sinulla ei ole heti jatkoapurahaa. Tutkija tarvitsee yhteisdaan
ja tyotiloja tutkimuksen tekoon ja apurahojen hakuun.
Yliopistojen tulisi ehdottomasti kantaa enemman vastuuta kou-
luttamistaan tohtoreista. Ne tulisi ihan velvoittaa tahan jollain
konkreettisella tavalla. Voisivatko esim. juuri yliopistot tai niiden
rinnalla toimivat muut oppilaitokset tai tahot (esim. avoimet
yliopistot) tarjota organisatoriset puitteet tohtoreiden tydsken-
telylle, joka ei ole varsinaista tutkimustoimintaa? - Yksi pienelta
vaikuttava mutta kuitenkin suuri epakohta on se, etta valmistut-
tuaan tohtori menettaa etakayttooikeuden yliopistonsa kirjaston
sahkaisiin kokoelmiin. Jos ei jad asumaan yliopistopaikkakun-
nalle, voi oman alan kansainvalisen tutkimuksen seuraaminen ja
rahoitushakujen tekeminen vaikeutua. Itse olen onnistunut joka
vuosi erikseen anomalla saamaan yliopistolta vierailevan tutki-

jan affiliaation, johon tuo kirjaston kayttooikeus on kuulunut. Sen
saaminen on muuttunut vuosi vuodelta vaikeammaksi. Tama on
vain yksi esimerkki siitd, miten yliopisto jattaa tohtorinsa "tyhjan
paalle” taman valmistuttua.

Vaitellyt tulisi heti kiinnittaa johonkin hankkeeseen, joko julkisen
tai yksityisen organisaation puolelle tai yliopistoon. Erdanlainen
starttipaikka uran alkuvaiheessa. Kannustaminen kansainvalisiin
tiedeyhteisoihin myos hyva. Talla hetkella vaitellyt jaa heitteille,
jos ei ole kiinteda tyopaikkaa mihin palata. LahtGkohtaisesti se
yliopisto, joka houkuttelee ja saa rahoituksen, on vastuussa ura-
polun kaynnistamisessa. Tama pitaisi olla eraanlainen velvoite
ja edellytys rahoituksen saamiselle. Tutkijoiden urakehitys tulisi
olla hanskassa ennen vaitostyohon ryhtymista.

Tyottomille tohtoreille voisi avata omia rahoituskanavia, kuten
pitkaaikaistyottomat saavat esim. palkkatuettuja tyopaikkoja.
Tyokykya yllapitava pitkaaikaistyottoman tohtorin apurahahaku
Akatemiaan. Suurin vastuu on taholla, joka tehtailee tohtoreita.
Mita yksilolle luvataan (korkea koulutus takaa tydllisyyden) pi-
taa myos lunastaa. Eivat kaikki tyottomat tohtorit ole tyottomia
omasta syystaan. Rakenteet ovat pielessa.

Tohtorin tutkinto pitdisi aina kytkea yliopistolliseen tyohon tai
tehtavaan jos henkil sita haluaa tai tarvitsee.

Yliopistoilla tulisi olla vastuu jatko-opiskelijoistaan, eika vain aja-
tella tulospisteita.

Tohtoriksi ei pitaisi kouluttautua vain sen takia, ettei maisterivai-
heen jalkeen saa toita. Yliopistojen pitaisi kantaa vastuuta. Ei ole
oikein, etta yliopistojen rahoitus on kiinni tutkintojen maarasta.
OKM:n pitaa saada alakohtaisesti enemman valtaa suhteessa
oppilaitoksiin. Jos joku tietty ala ei veda, pitaa leikkaamisia us-
kaltaa tehda.

Mielestani useiden vuosikymmenien aikana on ollut ongelma,
ettd professorit tarvitsevat tutkijakoulutettavia ja post doceja
oman tutkimuksen teettamiseen seka oman CV:n kartuttami-
seen. Sen jalkeen kun tohtori on post doc vaiheen ylittanyt, kan-
nattaa ottaa uusia vaitoskirjatyontekijoita ja post doceja, mie-
luiten sellaisia jotka tekevat tyota yota paivaa, Mielenkiintoinen
projekti tuo 1000 tohtoria kolmessa vuodessa, Jos jo valmiiksi
on yli 1000 tohtoria tyottomana. En tieda olisiko ne tuhat jo nyt
valmiita, mutta onhan se kiva etta professorit saavat 1000 toh-
toria tyoskentelemaan yota paivaa seuraavat kolme vuotta se
kartuttaa kivasti CV:ta.

Se, ettd yliopisto kouluttaa rahalla tohtoreita, eika sitoudu tyol-
listamaan heita valmistumisen jalkeen, on aika huono jarjestel-
ma. En kuitenkaan romuttaisi tohtorikoulutusta. Se on hyva ja
laadukas. Jotenkin pitdisi voida vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja
estaa tohtorien putoaminen tyhjan paalle. Akateeminen vapaus
on kuitenkin tavoiteltavaa.

Varmaankin osaltaan tohtorien tyottdmyytta aiheuttaa yliopisto-
jen rahoituksen tarve eli oletettavasti tohtoreiden liika koulutus.
Vaan mika on liikkaa, siina kysymys.

Jos tarjonta ja kysynta eivat kohtaa, lienee tarpeen vahentaa tar-
jontaa ja nain parantaa muiden kilpailukykya. Yliopistojen pitéaisi
kantaa vastuunsa siita, etta ryhmanjohtajiksi otetaan ihmisig,
jotka ymmartavat, mista tohtorikoulutuksessa on kyse, eivatka
vain hyddynna halvempaa tyovoimaa.

Vahemman hy6tyajattelua instituutioiden tasolla, enemman pe-
rusturvallisuutta tydsuhteissa, toisaalta selkeampaa ennakointia
ja mentorointia tenure track-vaiheista ja uran suunnittelusta sen
tai vastaavien meriittien ja patevoitymismuodollisuuksien suh-
teen ja toisaalta armollisempaa suhtautumista niille, joiden CV
ei ole ihmesatu. Poliitikkojen ja muiden paattajien pitaisi tajuta
tieteen itseisarvo yleensa ja humanististen tieteiden erityisarvo.
Yliopisto on ihana asia, mutta se seka uuvuttaa sisapiiriin ja ura-
polulle mahtuvat yli-ihmiset etta syrjayttaa tai Ioysasti hirttaa ne,
joille cv on elamaa eika elama cv:ta varten.

Tohtoreita ei pitaisi kouluttaa liikaa. Yliopistoilla pitaisi alusta asti
olla tyollistymiseen liittyvaa suunnittelutukea, mahdollisuuksien
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kartoitusta tulevan tyouran suhteen. Nythan yliopistosta "heite-
taan ulos” puoli vuotta vaitoksen jalkeen eli menettaa s-postin ja
yliopiston officepaketin, jos ei ole affilioitunut rahoituksen kaut-
ta, opeta tai opiskele Avoimessa. Aika tylya riistoa, kun yliopisto
korjaa sen 100 000 euron palkkion tohtorille hyvin kalliiksi (ka-
ronkkakustannuksineen) tulevasta tutkinnosta. Yliopiston pitéisi
kantaa tasta vastuu. Tohtoritakuu. Jos tohtori ei ole yrityksista
huolimatta saanut tyopaikkaa tai rahoitusta tutkimukselleen, niin
yliopisto voisi raataléida jonkin (esim. hallinnollisen tai muun) tu-
levaa tyollistymista edistavan paikan. Nain tuore tohtori saisi sita
monella alalla vaadittavaa tyokokemusta.

Yliopistoilla tulisi olla edes jokin vastuu ei-akateemisten urasuun-
nitelmien tukemisesta, koska kaikki tohtorit eivat voi tyollistya
yliopistoon. Tiiviimpi yhteistyo teollisuuden kanssa auttaisi var-
masti ja hyodyttaisi kaikkia osapuolia. On epaeettista kouluttaa
ihmisia tyottomiksi. Toisaalta, apurahasysteemihan mahdollis-
taa taman halvan tyovoiman kayton yliopistoille, joten en usko
tilanteen muuttuvan ennen kuin tohtorikoulutettavat alkavat
saada kunnon korvausta tekemastaan tyosta ja heita aletaan
kohdella kuten muitakin tyontekijoita yhteiskunnassamme.
Simply put, the universities are factory for phd. In finland, the
state pays the faculty for each phd finishing, so obviously there
is an incentive in getting more phd students. At the same time
fundings have decreased. | think that phd students should be
informed before the starting of the possibility of being unem-
ployed or having to change field. Another thing is that everyone
should be open to move around to find a job. A solution to solve
it would be to hire less phd students each year, there is a satura-
tion in the society at the moment and it cannot be sustained and
sustainable also for the higher levels of salary required.
Universities need PhD researchers, so in the first hand it should
be universities which should provide job assurances after the
degree is completed. They shouldn’t simply use manpower
for the sake of their ranking. Secondly, Universities need to
provide coaching for thesis instructors and supervisors on
being non-racist and on how to guide a PhD student. A good
researcher doesn't necessarily guarantee of someone being a
good supervisor.

| think it is essential to engage PhD students (already as stu-
dents) in activities that enable them to find employment after-
ward. A university should not just produce PhD’s in order to fulfill
some quota. The university should have responsibility for the
person. Departments should see the PhD student already as
an investment. | have studied in many different universities in
Europe - | have never seen that the student is regarded as an
investment. S/he is just somebody passing by, needed to fulfill
the number to get the capitation. | think the whole system needs
to be critically examined.

Honestly, | don't see a good solution for the amount of doctors
produced; the current academic “career pyramid” is not able to
accomodate so many doctors.

Rehellisyys: totuudenmukainen kasitys uranakymista yliopistoon
opiskelemaan hakeutuville ihmisille

Maisterikoulutusvaiheessa [pitaisi] antaa enemman tietoa siité,
mita tohtorius tarkoittaa tai ei tarkoita tyomarkkinamielessa.
Urakehitysta pitaisi miettia jo jatko-opintoja tehdessa. Esitella
jatko-opiskelijoille ' mahdollisia tydllistymiskanavia ja millaista
0saamista ne vaativat. Itse asiassa samaa tarvittaisiin jo mais-
terivaiheessa, jotta paatos jatko-opinnoista voitaisiin tehda riit-
tavilla pohjatailla (kerrottaisiin suoraan myds apurahojen vahyys
vaitoksen jalkeen).

Nuorille tutkijoille pitaisi kertoa realiteetit jo ennen kuin he aloit-
tavat vaitoskirjatyon, esim. tyollisyystilastot per tutkimusala, jot-
tei olisi liian ruusuisia kuvitelmia akateemisesta urasta.

Tohtoriopiskelijoille pitaisi tehda selvaksi etta tutkinnosta ei au-
tomaattisesti seuraa mitaan ja etta voi joutua etsimaan itselleen
muun ammatin.

International researchers need to choose the country and univer-
sity and supervisor for PhD degree very carefully and with clear
understanding about future.

Every phd who studies in field that is not directly applicable in the
industry should get informed about their job prospective in the
Finnish academia from day one, and get well prepared before
their graduation.

Better understanding of what it all leads to.

It would be ethical and fair to inform potential PhD candidates
about their future employability options and conditions. Each
actor in the PhD training process would need to contribute to
solve the PhD unemployment problem, i.e., PhD candidates, su-
pervisors, departments, universities, and the legislative estab-
lishment (government).

Tyonantajien asenteet tohtoreita kohtaan oikaistava — arvostusta
tutkijantaidoille

Tyottomyytta aiheuttaa edelleen ennakkoluuloisuus tohtoreiden
osaamista kohtaan. Parhaitenhan tyottéman tohtorin ongelma
ratkeaa palkkaamalla rohkeasti tohtori toihin. Ennen kaikkea toh-
torit on koulutettu ratkomaan ongelmia.

Jos halutaan enemman tohtoreita julkiselle sektorille tai yri-
tyksiin, pitaa asennemuutoksen tapahtua tyonantajapuolella.
Tohtorit eivat voi yksipuolisesti paattaa tyollistya muualle kuin
yliopistolle, jos tyonantajat eivat nae tarvetta tutkijakoulutetuille
tyontekijoille.

Usein sanotaan etta tyottomalla on vastuu tyollistymisestaan,
mutta harvoin mainitaan etta tyonantajien pitaisi ottaa vastuuta.
Paaongelmakohdat ovat: Yksityisella: ikasyrjinta Julkisella: tyon-
tekija on valittu usein jo ennen rekrytoinnin alkamista ja hakupro-
sessi on pelkkaa naytelmaa.

Yleisesti ottaen, entisend akateemisena johtajana, sanoisin
erityisesti kahden ongelmakohdan vaativan ratkaisua: (i) tut-
kijakoulutettavien urapolkujen katkonaisuus, (i) akatemisten
laitosten ulkopuolisten tyonantajien ennakkoluuloisuus. Ensim-
maiseen ongelman ratkaisuun voivat vaikuttaa vain yliopistot,
mutta ratkaisu vaatii valtiovallan valiintuloa. Yliopistomaailma
toimii tata nykya suboptimoinnin perusteella. Yliopistot ja tut-
kimusjohtajan (professorit ym.) nékevét tohtorikoulutettavat ja
post doc -vaiheessa olevat tutkijat kausitydvoimana, joita koh-
taan ei ole strategisia tavoitteita. Toisaalta vakituinen akatee-
minen henkilokunta on lukittu asemiinsa niin, etta esim. yliopis-
tonlehtori ei kdytannossa ehdi hoitaa omia tehtaviaan hyvin ja
samalla meritoitua hakemaan professuureja. Tahan kokonaisuu-
teen liittyy myos akateeminen protektionismi oman yliopiston tai
kotimaisten yliopistojen eduksi. Nykyinen rahoitusmalli pakottaa
tai paremminkin houkuttelee yliopistot ja niiden sisalla toimivat
yksikot toimimaan tyontekijan kannalta haitallisesti. Toinen on-
gelma liittyy suomalaisten yleiseen herravihaan ja teoreettisen
ajattelun vahattelyyn. Asennekasvatuksella asia saattaisi olla
korjattavissa muutaman sukupolven kuluessa.
Tohtorikoulutukseen satsataan paljon, ja juhlapuheissa tohtoreita
arvostetaan. Kolikon kaantopuolena tohtoreiden arvoa ja yhteis-
kunnallista merkitysta on toisinaan jopa muodikasta vahatella.
Nykyisessa tiedon nopeassa kierrossa seka pirstaloitumisessa
tohtoreilla olisi erityisen tarkea rooli: tutkimustyo vaatii laajojen
kokonaisuuksien omaksumista seka tiedon laadun valvontaa ja
arviointia, seka tiedon etiilkan ymmartamista. Nama taidot eivat
voi olla toisarvoisia yhteiskunnallisesti, ja olisi suotavaa etta tyo-
elama, paattajat seka yritykset eivat lahtokohtaisesti suhtautuisi
akateemiseen koulutukseen nihkeasti. Tohtoreista on moneksi, ja
olemme varsin sinnikkaita ja tyota pelkdaamattomia.
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Kotimaassa ja etenkin kuntasektorilla tohtoreita pidetaan ylikou-
lutettuina kummajaisina ja liian teoreettisina toimijoina. Hullua
lykata rahaa satojen tohtoreiden kouluttamiseen, jos yhteiskun-
nassa ei ole tyopaikkoja valmistuneille.

Ymmarretaan paremmin tohtorien arvo ja osaaminen. Tohtorien
osaaminen on huippua mutta peldtaan palkata toihin korkean
koulutuksen vuoksi, tama on ongelma.

Asiantuntijoiden kaytto kunnissa, alueilla ja paatoksenteon apu-
na on taysin nakymatonta. En mind nae etta tohtoreiden palk-
kaaminen sinansa olisi ratkaisu vaan tietopohjaisen ajattelun
arvoon nostaminen. Se on valtion etu ja vastuu on siella. "Kai-
kenmaailman dosentit™-lausumille sakko.

Akateemisen maailman ulkopuolella tyonantajat varmaan kai-
paisivat lisaa tietoa siitda, mita tohtorit osaavat ja mita heidan
asiantuntemuksensa tarkoittaa. Edelleen kuulee sellaista, etta
tohtorin hakiessa tyota kysytaan, onko hakija ollut oikeissa
toissa.

TyGnantajien asenteellisuus ja rekrytoijien syrjivat asenteet ovat
mielestani suurin este. Usein liian koulutettua pidetaan yhden
kapean asian osaajana ja syrjitaan siksi. Mahdollisesti hanet voi-
daan nahda uhkana vahemman koulutetuille esihenkilGille.
Tohtoreiden asiantuntemusta pitaisi kayttaa eri aloilla laajem-
min hyodyksi. Palkka- ja vaativuustason pitaisi kuitenkin olla ai-
nakin kohtalaisen hyvin koulutusta vastaava. Suuri vastuu tassa
on tyonantajilla.

Tyonantajia pitdisi kannustaa ottamaan tyohon korkeasti koulu-
tettu henkilo. Tyonantajien pitdisi myos ymmartaa, etta korkeas-
ti koulutettu henkild todennakaisesti tuo tyollaan paljon lisaar-
voa tyonantajalle.

TyGttomien tohtorien tydttomyysongelma voisi ratketa sillg, etta
erilaiset yhdistykset/firmat palkkaisivat tohtoreita enemman ja
innokkaammin.

TyGeldmassa palkkaaville henkilGille pitdisi saada enemman
tietoa ja ymmarrysta tohtorien osaamisesta. Moni vaitoskirjan
teossa tarkea ominaisuus on myyntivaltti myos yliopiston ulko-
puolella. Tohtori on muutakin kuin vain tittelinsa.

Tyonantajia tulisi myds enemman velvoittaa tyottomien tyon-
hakijoiden osaamisen hyodyntamiseen. Tyottomille itselleen on
paljon kaikenlaisia velvoitteita, mutta mitka ovat tyonantajien
velvoitteet tyottomien suhteen?

Teollisuuden on tarjottava tyopaikkoja. On kasittamatonta etta
yha vaativammiksi tulevat alat toimivat ilman kotimaista tut-
kimusta. Taitoa haetaan suoraan ulkomailta, vaikka omassa
maassa olisi tutkijoita. Vastuu on ilman muuta elinkeinoelamalla
joka ei 0saa hyddyntaa kotimaista tutkimusta.

Nyt on alkanut jarkeva aikakausi, etta yritykset ja teollisuus py-
ritddn saamaan kohtaamaan tohtorit. Tata yhteytta yritysten ja
tutkijoiden yhteistyota kannattaisi kaikin keinoin lisata.

Lisaa arvostusta niille ihmisille, jotka ovat kouluttautuneet nain
pitkalle. Tutkinto ei ole mikaan itsetarkoitus, mutta se on osoitus
tavoitteellisuudesta ja ahkeruudesta.

Avain voisi [oytya tydnantajien ja varsinkin heidan kayttamiensa
rekrytoijien asennemuutoksesta. Lisaa avarakatseisuutta tyon-
antajille: tohtori osaa vahintdan saman kuin maisteri eika niin
etta tohtorintutkinto vahentaa osaamista

Lakataan ajattelmasta, etta tyottomien tohtoreiden ongelma loy-
tyy tohtoreista. Se |6ytyy laajemmasta tyon jakamisen, elaman-
laadun, alueellisten ongelmien ratkaisemisen ja ennenkaikkea
rahoituksen ja yleisen tutkimukseen liittyvien asenne-ongelmien
korjaamisesta.

Tyonantajien ei pitdasi nahda tohtorin tutkinnon suorittanutta vain
"teoreettisina” ihmisina tai ylikoulutettuina. Tohtorin tutkinto ker-
too kokonaisuuksien hallinnasta, korkeasta osaamisesta ja si-
toutumisesta omalle aiheelleen. Sita pitaisi arvostaa enemman.
Maybe employers could be more open minded, seeing that also
people working in the humanities have transferable skills that
can be of use in different fields.

Kindly offer jobs to immigrants who are highly qualified and have
excellent experience.

The main idea would be to see a PhD beyond their sole specialist
small field, but to offer jobs out of their expertise but assuming
that a PhD can adapt fast and provide high valued analysis, syn-
thesis, redactional or team work skills. More looking about the
skills than just the title of the PhD. An abstract mathematician
can be good at economic analysis as well for example.

During my studies it was already known that doctors don't have
priority in employment process, other way around employ-
er avoided doctors as people with extreme knowledge in one
specific area. Above it, some employers consider doctors over-
qualified for their positions. | think doctors themselves have to
broaden their area of expertise alreadyduring their studies, and
employers should stop to be afraid to hire doctors.

In addition to academic careers, Ph.D. graduates have developed
analytical, critical, and problem-solving skills that they can use in
a wide range of positions. It is therefore possible for Ph.D. hold-
ers to fill in-demand positions in the public, private, and nonprofit
sectors. Universities should set up a way to connect Ph.D. candi-
dates before graduation with these organizations. As many uni-
versities have limited offices, research can also be outsourced to
Ph.D. graduates to work in teams or in person. Most universities
of applied sciences do not hire Ph.D. graduates, so they should
be oriented toward hiring these graduates, and if necessary, ar-
range some training sessions to fill the gap for PhDs.

When | read ‘best-educated intellectuals in our society’ | started
crying now — In Finland, more than anywhere else |l lived (and |
lived in 9 different countries) | feel unseen, unrespected, unval-
ued, unwanted, unexisting. So, maybe to start from there... And
then — | think that it would be useful if Finns would start directly
addressing the problems and stop pretending in public that all is
great and that there are no problems here.

Akatemian ja teollisuuden valinen kuilu aiheuttaa ongelmia - talle
on tehtava jotain

Tohtorikoulutuksessa pitaisi olla enemman akateemisen uran
ulkopuolisia elementteja. Rohkaista yrityksia palkkaamaan toh-
toreita ja hyodyntamaan heidan potentiaaliaan.

Eras keino voisi olla, etté tohtoreista ei koulutettaisi “alymystoa”
vaan ongelman ratkaisijoita. Tohtorikoulutus on paaosin asiallista,
mutta siina ei paneuduta tyollisyyskysymyksiin. Koulutus perus-
tuu aikakauteen, jolloin tutkinto mahdollisti uran akatemiassa.
Tiiviimpi yhteistyo tydelaman ja opintojen valilla, mm. harjoittelu-
paikkoja myos humanisteille ja yhteiskuntatieteilijoille.
Tyoelamayhteistychon pitaisi panostaa. Liiallinen kiinnittymi-
nen pelkkaan yliopistomaailmaan ei ole hyvaksi. Monitieteinen
tutkimus myos lisaa tutkijan verkostoja ja sita kautta tyomah-
dollisuuksia.

Raataloidyilla koulutuksilla voitaisiin auttaa tutkijoita sovelta-
maan koulutustaan paremmin vastaamaan tyoelaman tarpeita.
Olen myo6s huolissani, ettd paikoin tohtorikoulutus ohjaa liian
paljon puhtaasti akateemiseen uraan, jolloin tydelamataidot ja
tyoelaman verkostot voivat jaada liian kapeiksi ja vain akateemi-
seen maailmaan soveltuviksi.

Tutkimusrahoituksen hauissa akatemian ulkopuoliset tyojak-
sot ndhdaan arvottomina (vaikka tyo olisi liittynyt tutkimuksen
aiheeseen). Samoin akatemian ulkopuolella tutkimusjaksoja
ei osata arvostaa. Yliopistoissa on vain hyvin rajallinen maara
virkoja tarjolla. Jos sellaista ei saa ja tutkimuksen ulkopuolinen
tyokokemus on jaanyt vahaiseksi, voivat tyollistymismahdolli-
suudet olla heikot.

Mielestani olisin hyva jos lisattaisiin mahdollisuuksia palata
yksityiselta sektorilta takaisin akateemisen tutkimuksen pariin
(ja toisin pain).
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Tutkimusrahoitusehtojen olisi muututtava. Yleisessa keskuste-
lussa korostetaan, etta vaitelleen pitaisi olla tydelamassa myos
yliopiston ulkopuolella. Todellisuudessa tdma ei ole kuitenkaan
mahdollista, jos vaitellyt haluaisi palata yliopistomaailmaan.
Rahoitusehdot on suunniteltu siten, etta yliopiston ulkopuolelta
tuleva ei voi kilpailla rahoituksesta koko uransa yliopistolla tyds-
kennelleiden kanssa.

Toimivammat TE-palvelut tohtoreille

Tohtoreille omat tukihenkilot esim TE-palveluihin, jotka tuntevat
esim tutkimusrahoituskentan, seka yrityksia joissa on ennes-
taan tohtoreita/tohtori.

Pitaisi olla aivan erillinen "tydvoimatoimisto” tohtoreille, jossa
tyon hakijaa kohdeltaisiin oikeasti yksilona ja hanen osaami-
seensa oikeasti perehdyttaisiin. Jotta tohtori ei jaisi yksin tyot-
témyytensa kanssa.

Koska tyottomien tohtoreiden maara on rajallinen, mielestani
jokainen tapaus tulisi tutkia erikseen ja jarjestaa yhteistyossa
yliopiston kanssa mahdollisuuksia jatkaa tutkimustyota ja hyo-
dyntaa siten yhteiskuntaa.

TE-toimistoihin kaipaisin tohtoreihin erikoistuneita tyontekijoita,
mika olisi entista hel[pommin mahdollista, kun kaikki tapaamiset
ovat etana.

Tohtorien tyottomyyden ratkaisemisessa nakisin, etta olisi kaik-
kien osapuolien etujen kannalta parasta, etta korkeasti koulutet-
tu tydvoima saataisiin toihin. Esimerkiksi TE-palvelut ovat talla
hetkella taysin hyodyttomia talla saralla. Mikali nykyisin koulutet-
tu tydvoima ja tyGtehtavat eivat kohtaa, niin tata ongelmaa voisi
ratkaista esimerkiksi korkeakoulutettujen osaamista ymmarta-
villa TE-palveluilla.

Tutkijan tydhon perehtyneita erityisammattilaisia TE-palveluihin.
Asiantuntijoita, joilla parempi ymmarrys omasta alastani, pohti-
maan tyollistymista kanssani.

Toivoisin etta TE-palvelu pystyisi jarjestdmaan helpompaa tyopaik-
kaa tyottomille tohtorille, vaikkapa valtion rahoituksen ja -sektorin
kautta. Koska se on lopulta kuitenkin kokonaan valtion vastuulla.
TE-toimistoissa tulisi olla alan asiantuntemusta. Tutkijanpaikko-
ja pitaisi lisata ja tutkimushakujen pitaisi olla lapinakyvia.

[Olisi hyva, jos] tydllisyyspalvelut tai muu taho toimisi valittajana
tyottomien tohtorien ja yritysten valilla.

TE-palveluissa pitaisi olla asiantuntijoita, jotka ovat erikoistuneet
tohtoreihin ja tuntisivat erilaisia tyollistymisen mahdollisuuksia.
Kohdata jokainen tohtori, kuten muutkin tyonhakijat, omine on-
gelmineen. TE-toimistoissa voisi olla tohtorien tydllistymiseen
keskittyvia henkiloita, jos sellaisia ei jo ole.

Panostamalla TE-véen taitoon tunnistaa akateemisesti koulut-
tautuneen osaamista ja kiinnostusta. Kunkin oman tieteenalan
(ammatti)yhdistykset tarmokkaasti ajamaan omiensa etuja.

| dont believe any positive changes are possible in Finland in this
area. You could at least control the work of TE-toimisto personal
managers. | have extremely negative experience with my man-
ager. She did NOTHING to help me in my search for job, but at
the moment when | found it myself , she did a lot to make it
much more difficult for me to sign the contract.

Tutkimusrahoitukseen liittyvia kehitysideoita

Apurahojen maaran suhde vaitoskirjatyontekijoille ja post doceil-
le on vaara. Liikaa rahaa tohtorikoulutukseen suhteessa jatko-
rahoituksen maaraan. Tama edesauttaa myos sellaisten hen-
kiloiden jatko-opiskelua, jotka eivat alunperin ole suunnitelleet/
valmiita tieteelliseen jatkouraan.

Jonnekin sitéa rahaa vain hassataan. Osa menee siihen, etta en-
siksi rakennetaan ja sitten taas revitaan. Eli ei ole pitkajanteista

asioiden suunnittelua ja strategiaa. [Erdédseen kaupunkiin] raken-
nettiin miljoonien tutkimuskasvihuoneita ja sitten muutaman
vuoden kuluttua niita ei enda olekaan varaa tai tarvetta kayttaa
ja nyt niissa on paikallisen yrittdjan munakoisoviljelmia. [Toisaal-
la] hankitaan satoja tuhansia maksava mikroskooppi. Ja sitten
kun sen vastuuhenkil® linkoutuu akateemisesta oravanpyorasta
ulos, niin siita tulee maailman kallein hattuteline. En tieda ratkai-
sua, mutta pitaisi olla ainakin jokin kestava ja pitkan aikavalin
strategia, joka ei jata ihmisia pulaan. On valtavaa haaskausta
kayda lapi vuosien tutkijakoulutus, vaitella ja sitten joutua uudel-
len opiskelemaan sairaanhoitajaksi tai metsatalousinsinooriksi
[esimerkit tuttavistani].

Tutkijoiden parissa tyottomyytta aiheuttaa ainakin tutkimusra-
hoituksen puute. Aika moni huippututkija on kuitenkin valmis
ldhtemaan muualle, mikali Suomesta ei paikkaa 10ydy.
TyGttémien tohtoreiden tyollistyminen hoituisi fiksuimmin tutki-
ja-apurahoja lisdaamalla. Taman voisi tuottaa halvallakin, ei kuten
Suomen Akatemia sitd nykyaan tekee — varsinkin kun varttu-
neemmille tieteentekijdille ei tarjota mitaan yksityista rahoitusta.
Tutkimusrahoitusmahdollisuudet nuorille tutkijoille heikkenevat
jatkuvasti. Tata pahensi Suomen Akatemian linjaus siita, kuka
voi hakea heilta rahoitusta. Samalla isompien projektien puit-
teissa tunnutaan jatkuvasti tarjottavan tohtorikoulutuspaikkoja
sen sijaan, etta palkattaisiin post doc -tutkija. Vastavalmistuneet
tohtorit jaavat siihen loukkuun, jossa ainoa mahdollisuus tuntuu
olevan hakea apurahaa, jolla juuri ja juuri elaa. Miksi ihmeessa
taalla koulutetaan suomalaisia tutkijoita, jos meilla ei ole mitaan
mahdollisuutta jatkaa toita Suomessa?

Tutkimusta tekevien organisaatioiden tutkimusrahoitus pe-
rustuu yha enenevassa maarin ulkopuoliseen rahoitukseen.
Tyottomaksi jadneen tutkijan taytyy siten hakea organisaation
sateenvarjon alla omaa rahoitusta ulkopuolisilta tahoilta. Suu-
rin osa rahoituksista on haussa kerran vuodessa, ja tieto rahoi-
tuspaatoksista tulee useamman kuukauden kuluttua hakuajan
umpeutumisesta. Ansiosidonnaisen ehtona on kuukausittainen
tyonhakuvelvoite, mika sopii huonosti tallaiseen yhtaloon.

Lisaa rahoitusta korkeakouluihin = enemman vakituisia tycpaikko-
ja. Ja nimenomaan enemman perusrahoitusta, ei mitaan kilpailu-
tettavaa tai mihinkaan projekteihin tai superinnovaatioperseilyyn.
Ehka perustutkimuksen rahoituksen pirstaleisuutta vahentamal-
|a ja tarkemmalla kohdentamisella voisi paasta hyvaan alkuun.
Lisaa rahoitusta tutkimukseen ja innovointiin.

Tutkimuksen rahoitusta voisi parantaa ja laajentaa, ja tohtoreille
voisi tarjota yliopistolla pidempia ja tydsopimuksia. Vastuu on
yliopistojen, poliitikkojen ja laajasti koko yhteiskunnan. Jos ha-
luamme olla sivistysvaltio, sivistykseen on kaytettava rahaa ja
resursseja.

Akateemisen rahoituksen pitdisi muuttua julkaisupaineen osalta.
Nykyinen akateeminen kilpailu ei ole tervetta eika se tue laadu-
kasta tiedetta. Tieteellisen yhteison pitaisi miettia tieteen teke-
misen kriteereja ihan perusteista ldhtien uudelleen. Akateemiset
tutkijat ovat liian kaukana oman alansa muista ammattilaisista.
Maararahoja tutkimuslaitoksille tutkijoiden palkkaamista varten.
Byrokratiavaatimusten hollentéaminen, silla etenkin sivukuluihin
(en tarkoita palkan sivukuluja) menee kohtuuttomia summia.
Rahoituksen takaaminen tuleville tutkijapolville on ehdoton.
Itse olen saanut kouluttautua ja tehda tyota toimivassa rahoi-
tustilanteessa ja olen siitéa kiitollinen. Rahoituksen puuttuminen
yliopistoista ja tutkimuslaitoksista heikentaa asiantuntijoiden
syntymista. Kilpailu resursseista ei ole oikea menettely vapaas-
sa akateemisessa toiminnassa. Se kapea -alaistaa ja heikentaa
tiedeyhteisoa. Kaikkia tarvitaan. Taman 2000-luvun avainsana
on kyllastymiseen asti muutos, joka pitaisi mielestani valilla
pysayttaa.

Apurahajaon systeemi taysin uusiksi, myos vaatimus suositteli-
joista pois, silla se kertoo mista ryhmasta tulee, ja miten sinun
tyosi rankataan. Koulutusmaaria pienemmaksi, ja maarittelya
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siitd mita oikeasti tarvitaan ja mille on tulevaisuudessa tarvet-
ta. Tohtorin koulutusta ei tarvita kaupan kassalla, siind menee
koulutus hukkaan ja se katkeroittaa omaa alaansa kaipaavaa
tohtoria — miksi vaivauduin. Ulkomailta huippuosaajien haalimi-
nen kertoo vain opettamiskyvyn puutteesta Suomessa, ei nahda
mita tarvitaan (huom: periytyvista professori-pesteista ja uusiu-
tumiskyvyttomyydesta alan sisélld). Putkitutkinnot pois, silla
ihan oikeasti osaavia ja motivoituneita tarvitaan, eli vaatimus-
tasot korkeammalle. Suomessa tehdaan erittain vahan huippu-
tutkimusta, se mika maaritetaan huipuksi on todellisuudessa ta-
sapaksua keskinkertaisuutta (misséa sindnsa ei ole vikaa), koska
rahoitukset (ja osittain myos asenteet) ovat pielessa. Elama ja
aika kuluu apuraha-hakemusten laadinnassa sen sijaan etta te-
kisi palkalla sita tutkijan tyota ja olisi mahdollisuus hakea sita ra-
haa projekteihin. Ja lisdksi — yliopistojen rahoituksia ei pida maa-
ritella silla menetelmalla, etta mita enemman tutkintoja ulos, sita
enemman talo saa rahaa, jotta voi suoltaa viela vahan enemman
vajavaisen osaamisen omaavia maistereita ja tohtoreita taistele-
maan tyopaikoista - ja professorit ym.saavat palkkansa.
Tutkimusrahoittajilla on mahdollisuuksia antaa rahoitusta myos
yleisten kanavien ohi, tdman todisti taannoin myds nk. Himasen
tapaus. Jakakaa nyt rahaa niille, jotka eivat sita vield ole saaneet
— vaikka pienia vuoden pituisia post-doc rahoituksia joustavasti.
Kyse on rahoituksesta. Mutta yksin jattdminen, unohtaminen on
kamalaa, jos tutkijalla itsellaan olisi ollut intoa jatkaa tutkijana.
Kova kilpailu ja hankemaailman ja rahoittajien vaikutus sivistyk-
seen. Tutkijat, joilla rahoitus ja hanke ovat aina etusijalla, vaikka-
kin itse tutkimus on tarkein. Ihmisia arvotetaan vaarin perustein.
Kilpailu yliopistojen valilla raadollista.

Tietenkin tutkimusrahoitusta pitdisi olla aloilla, joilla vaitellaan.
Minun aloillani rahoitusta on vahennetty vahintaankin viimeiset
20 vuotta. Elakkeelle 1ahtevien virkoja ei tayteta. Tama kaikki sen
takia, ettd Suomessa ymmarretaan insinooritieteiden kaytannol-
liset merkitykset, ei humanististen ja erityisesti filosofisten tietei-
den merkitysta kulttuurimme menestykselle.

Suurin ongelma on valtion yliopistoille myontaman rahoituksen
vahyys, josta karsivat esimerkiksi humanistiset alat tai ne alat,
joita poliitikot eivat arvosta tai ymmarra. Tohtoriputkiin annetaan
rahaa, mutta valmistuneille ei sitten olekaan sitten tarjota toita
muuta kuin ulkomailta.

Ns. yliopistouudistuksen jalkeen 2008 Suomi tippui innovaatio-
maiden karjesta ja nyt ihmetellaan, kun talous ei sen jalkeen ole
paassyt nousuun! Yliopistoheikennykset olivat kokoomusminis-
terien Sarkomaa ja Virkkunen vastuulla. Tutkimuksessa on syyta
tuoda tama poliittinen virhe esiin ja vedota yliopistojen resurs-
soimiseen kansantalouden kasvun takaamiseksi!
Tutkimusrahoitusta pitaisi suunnata jatkossa enemman hanke-
perusteisesti eika korostaen tutkjoiden aiempaa rahoitusta, ikaa
ja urapolkua — toisin sanoen tutkimusrahoitushakujen tekemi-
nen ainakin osin anonyymisti. Tutkimusrahoituksen takaaminen
on hallituksen ja eduskunnan vastuulla, samoin tydvoimapolitii-
kan kehittaminen.

The best solution would be if the future governments will never
cut financing for scientific projects.

A person with a doctorate spends approximately 20-22 years in
education, including five years of primary school, three years of
secondary school, four years of high school, four years of uni-
versity, two years of master's degree, and 4-to six years of doc-
toral education. However, the Finnish government ignores 20-22
years of education and only places people with Finnish names
and surnames in the academy. It creates a grim academic pic-
ture. Finland is destroying this rich academic spectrum, and the
government is putting academics out of work and preventing
highly educated people from participating in society. Academics
are offered cleaning jobs by TE-Office, and their 20-year efforts
are humiliated. To solve this problem fairly, governments should
increase the education budget.

Finland needs to keep up with innovation and high value services
and products because it cannot compete on low costs. But re-
search and development is being hindered by cost saving meas-
ures, both from governments and companies, that work for a
moment, but negatively affect our future. In addition, companies
should understand the skills gained by those with doctorates
and the value of diversity. Many things are only talked about, but
do not happen in reality. Why?

The Finnish government should have a well-funded system for
research and education in which there is fair legislation that is
enforceable free of charge. This approach will position people
who are competant to lead and educate people, from which
Finnish society and economy will benefit, so the taxpayer, who
is the beneficiary, should be the investor. There needs to be
many activities to promote adopting that fair legislation. The
outcomes of those activities need continuously monitoring in
the long-term to assess if an activity is efficacious or should
be adjusted.

More funding for humanities and social sciences, although they
are not fundable.

Research in Finnish society should be very important, but cur-
rently research become the last thing to do in Finnish university if
there is any money left. Ranking of Finnish universities are drop-
ping much in recent years. Can Finland keep in top of the world
without strong research and innovation? Maybe Finland will drop
to the second class in the fast developing world. Who “legally”
stole university fund also stole the future of Finland.

Perustulo otettava kayttoon

Perustulon kaltainen etuusjarjestelma turvaamaan mahdollisuu-
det sailyttaa tutkijan identiteetti ja ammattitaito myos tyotto-
myysjaksojen aikana.

Perustulo olisi hyva askel eteenpéin. Apurahasysteemin alasajo
ja kaikkien saaticiden rahan ottaminen valtion haltuun ja uudel-
leen jakaminen tasaisemmin ja siten, ettei yliopistoille jaettaisi
apurahoja ollenkaan.

Perustulo.

Perustulo. Se vahentaisi merkittavasti taloudellista epavarmuut-
ta ja sen tunnetta.

Perustulo. Tohtoreita ei pitaisi kouluttaa ajattelemaan, etta kun
he valmistuvat, he alkavat tehda tyota jossain tyopaikassa. Toh-
torin pitaa kyeta tekemaan omaa tyotaan kaikissa olosuhteissa.
Mutta pitaa olla perusturva. En nde muuta ratkaisua kuin riitta-
van perustulon tahan.

Omasta kokemuksestani tarvitaan parempaa, inhimillisempaa
sosiaalista tukea ihmisille, jotka joutuvat tydelamasta sairauden
vuoksi pois. Sosiaalinen tuki ei saa muodostua sairautta pahen-
tavaksi stressitekijaksi. Suomen on myos lopetettava koulutuk-
sen ja tutkimuksen rahoituksesta leikkaaminen. Emme voi vait-
taa olevamme huippuosaajien maa, jos meilla ei ole taloudellisia
resursseja kouluttaa ja tydllistaa huippuosaajia.

Taiteilijapalkka. Kansalaispalkka. Peruspalkka pienituloisille.
Yliopistojen ja tutkimuslaitosten rahoituspohjan varmistaminen
ehkaisee tyottomyytta. Kansalaispalkan kayttoonotto mahdol-
listaa myos tyottomyyskausina toteuttavan ammattitaidon ja
julkaisutoiminnan yllapitamisen.

Yksi konkreettinen ehdotus minulla on. Jos joku haluaa tehda
tutkimusta tyottomyyskorvauksella samalla tietysti hakien siihen
muuta rahoitusta, niin se pitaisi sallia hanelle ilman, etta joutuu
karsimaan tyottoman statuksesta. Kylla han on silloin tosissaan
yrittamassa, eika sellaisia ihmisia kuitenkaan ole montaa. Kaikki
tyottémiin kohdistuva uhkailu, painostus ja kiristysmentaliteetti
pitaa lopettaa, koska jo koulupedagogiikan alkeetkin sanovat,
etta tuloksia syntyy kannustamalla, ei rankaisemalla. Nykyinen
paheksuva ja syyllistava ilmapiiri vain saa aikaan katkeruutta ja

179



116

TUTKIMUKSIA / STUDIES

entista enemman vastahankaisuutta puhumattakaan mielipa-
hasta ja mielenterveysongelmista.

Tarjoamalla mahdollisuus antaa oma panos tukea menetta-
matta. Kaikella yhteiskuntaa hyodyttavalla tekemisella on myos
rahallinen arvo, jota talla hetkella ei oteta huomioon lainkaan.
Antakaa ihmisten tehd3, rikkokaa vanha tyémarkkinapaketti. Yh-
teiskunta hyotyy siita joka tapauksessa.

Yhteiskunnan pitaisi muuttua myonteisemmaksi koulutusta koh-
taan eli samaan tapaan kuin anglosaksissa maissa: ammattia ja
asiantuntemusta ei opita luentosaleissa vaan tekemalla, eika paa-
aine determinoi ihmisen loppuelamaa. Tutkinto on ennen kaikkea
0s0itus siitd, ettd ihminen kykenee oppimaan liséa. Humanisteihin
kohdistuu paljon kielteisia ennakkoluuloja. Ikasyrjinta: on kasitta-
matonta, etta viisikymppinen vakuutusoikeuden asiantuntija on
meilla jo pelkka romu, joka ei kelpaa mihinkaan. Ja jos me ikaloput
hylkioit emme enaa kelpaa mihinkaan, olisiko jarkevaa myontaa
meille kansalaispalkka - sen sijaan ymparillamme pyorii muka
auttava organisaatio, josta ei ole mitaan hyotya.

Ratkaisuna urapolkujen ja tyopaikkojen luominen

Tyottomat tohtorit ovat kuin sotainvalidit. Suomen valtio haluaa
lisda tohtoreita, se varmasti saa niita. Taisteluissa uupuneet ja
haavoittuneet tulisi myos hoitaa eika jattaa oman onnensa no-
jaan selviamaan. Tohtorin tutkinnon jalkeinen urapolku tulisi
varmistaa kaikille tyon tehneille eika laskea vain saavutettuja tut-
kintoja. Jokainen tyoton tohtori on menetys, koska kouluttami-
seen on ohjattu taloudellisia ja henkisia resursseja, jotka jaavat
vajaakaytolle.

Erilaisia "ajatushautomoita” eri tieteen sektoreilla pitaisi perustaa
enemman ja tohtoreita palkata enemman ministerididen asian-
tuntijaryhmiin, joissa on paljon virkamiehia, jotka eivat edes ole
tyoalansa asiantuntijoita.

Taita, toita, ensin suomalaisille tohtoreille, ainakin antakaa meille
mahdollisuus, ennen kuin muualta rekrytoitte.

Ainakin julkisella puolella pitaisi olla tohtoreiden osalta palkkaus-
velvoite.

Tohtorikoulutettuja henkiloita voisi hyodyntaa tyoryhmissa,
joissa kehitetaan ideoita uuden maailman luomiseksi. Tulevai-
suuden ongelmien ratkaisemiseksi. Tosin, olen huomannut, etta
tohtorit voivat olla "erikoisia”, aspergeenin kirjolaisia, introvertisti
kayttaytyvia toisinaan. Heita ei ehka aina haluta ottaa kaytannon
ratkaisujen etsintaan.

Yliopistoille ja tutkimuslaitoksille pitdad saada enemman pysyvaa
rahoitusta ja vakituisia tyosuhteita. Tutkijoiden kilpailuttaminen
koko ajan ei tuota hyvaa tulosta. Mita tiukempaa kilpailu on, sita
hienompia ovat erot kilpailussa menestyvien ja siind pudonnei-
den valilla. Valitettavasti kilpailussa pudotetut joutuvat usein
tuuligjolle. Teknisilla ja luonnontieteellisilla aloilla yritysten pal-
velukseen siirtyminen ja ehkd omien yritysten perustaminen on
mahdollista, mutta humanistisilla ja yhteiskuntatieteellisilla aloil-
la se ei ole realistista.

Asenneilmapiiri pitad muuttua yhteiskunnassa ja yliopistossa on
tehtava perusteellinen muutos siten, etta vakituisia tyopaikkoja
on enemman, niihin on nimeton rekrytointi ja tohtoreita ei kou-
luteta liikaa.

Suomessa ja suomalaisten varoin koulutetut tohtorit pitaisi
pyrkia pitamaan Suomessa ja heidan tyollistymista priorisoida.
Kyse lienee pitkalti arvostuksesta ja erityisesti julkishallinnon
priorisoinneista. Kovasti puhutaan ulkomaalaisista huippu-
osaajista, mutta kun kotimaisetkaan eivat |oyda Suomesta toi-
ta ja pysy taalla.

Yliopistojen tulisi tarjota enemman tenure track-positioita, jotta
nuoret akateemiselle alalle suuntautuvat tohtorit voisivat rau-
hassa rakentaa uraa ilman jatkuvaa painetta rahoituksen riitta-
vyydesta ja mahdollisesta tyottomaksi joutumisesta.

Oikeanlaisia tyopaikkoja pitaisi olla riittavasti ja myds mahdolli-
suudet vaihtaa johonkin muuhun lyhyella muuntokoulutuksella
ja taloudellisella tuella.

Yritysmaailmassa on lilan vahan polkuja tutkijoille. Minulle oli,
olen siita kiitollinen. Yliopistojen patkatyosuhteet vaittely- ja post
doc- vaiheissa ovat todella haastavia. Valtion kannattaisi satsa-
ta tohtorien tyollistamiseen Suomessa, esim. Business Finlandin
tai riskirahastojen kautta. Nain Suomi voisi todellakin nousta.
Ehdotan, etté annettaisiin ihmisten omalle aktiivisuudelle tilaa.
Ei ainakaan haitattaisi tekemista ja olemista saannailla, vaan
annettaisiin tyottoman tehda vaikkapa rahoitushakemusta. Tar-
keinta olisi tietysti lisaté post-doc-rahoitusta ja aikaansaada py-
syvia tyosuhteita, eika pelkkia patkatyosuhteita.

Tutkijapolkuja tulisi olla riittavasti suhteessa tohtorikoulutettaviin.
Akatemiassa tarvitsisi olla selkedmpia ja pysyvampia urapolkuja
tohtoreille.

Jos yhteiskunnalla on varaa kouluttaa tohtoreita, niin yhteiskun-
nan on turvattava, etté he saavat rahoitusta koulutusta vastaa-
vaan tychon. Tohtorien kouluttaminen ei auta kohtaanto-ongel-
man ratkaisussa.

Mina ja kasitykseni mukaan myos moni muu tohtori haluaa teh-
da tieteellista tutkimusta. Suomessa vain muutama suuryritys
saattaa tehda perustutkimusta, mutta suurin osa tekee lahinna
soveltavaa tuotekehitysta. Tohtoreita kiinnostavat tyopaikat ovat
siten yliopistoissa ja valtion tutkimuslaitoksissa. Niihin pitaisi
perustaa tutkijan vakansseja paljon lisaa, jotta se vastaisi tar-
vetta. Erityisesti vanhemmille tutkijoille tarvitaan liséa vakans-
seja. Heidat syrjaytettiin 2010-luvulla, kun yliopistoista tehtiin
tohtoritehtaita, korostettin nuoruuden potentiaalia ja otettiin
kayttoon erilaisia urajarjestelmia muille henkildstoryhmille paitsi
tutkijoille (tutkijan ura paattyy tutkijatohtorivaiheeseen eli kuten
urheilussa, nuoremmat ovat parempia ja urheilija siirtyy 35-vuo-
tiaana muihin hommiin). Toinen vaihtoehto on supistaa tohtori-
tuotantoa. Meilla koulutetaan siis liikaa tohtoreita tarjolla oleviin
tyopaikkoihin nahden. Lisaksi kansainvalistymisen buumissa
tyopaikat on avattu ulkomaalaisille. Avoimiin tyopaikkoihin tulee
paljon kilpailevia hakijoita ulkomailta. Yliopistojen tutkimushen-
kilostosta on jo huomattava osa ulkomaalaisia. llmeisesti ulko-
maalainen tyontekija on arvioitu sen verran paremmaksi, etta
kannattaa pitaa suomalainen tyottdmana. Suomalaisten tohto-
rien tyottomyytta vahentaisi, jos suomi palautettaisiin opetus-
kieleksi yliopistoissa ja tyopaikkailmoitukset julkaistaisiin vain
Suomen virallisilla kielilla. Tehtaviin valittavilta edellytettaisiin
suomen kielen osaamista tai nopeaa opiskelemista.

Joka kolmanteen tai neljanteen valtiolla avoinna olevaan erityis-
asiantuntijan tehtavaan valtiolle edellytetaan velvoite rekrytoida
tehtavaan vain ja ainoastaan tyoton tohtori. Kysymys on aivan
samasta kaytannosta kuin muissakin tyollistymistoimissa tai
velvoitetyollistymisissa: tdssa tapauksessa velvoite laitetaan
talla kertaa ja asianmukaisesti valtion niskaan. Tohtoriongelma
on pian ratkaistu, mikali valtio ottaa asianmukaisesti vastuun
yhteiskunnan korkeimman alypotentiaalin ottamisesta laajamit-
taisesti kayttoon.

Palkkatuellisia asiantuntijaluentoja/kursseja myyntiin someen
kansalaisten jatkokoulutusta varten! Tallainen kansallinen
osaamispankki olisi win win win. Jotain tolkkua palkkioihin.
Siivojan palkkaaminen 38e/t, putkimies 65e/t mutta virallisten
tahojen mielesta tutkijalle sopiva palkkio on 0-20€... (!?) Enem-
man todellista asiantuntijoita moderoimaan some-keskustelui-
ta. Tiedekritiikkia ja tiedetta pakollisina ostopalveluina yhteis-
kunnan kaikille alueille.

Helppo vastaus olisi palkata tohtoreita julkiselle sektorille. Tar-
jotaan jokaiselle tyottomalle tohtorille n. 2000 €/kk tutkimussti-
pendia, kun esittaa kelvollisen tutkimussuunnitelman. Tohtorien
koulutusta pitaisi ainakin karsia. Tosin itse olen nyt maaraaikai-
sesti yliopistossa, jossa tarkein tehtavani on tohtorien koulutus.
Arvaa motivoiko?
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Doctorate holders should have places to work ready once they
complete their studies. The Ministry of Education should be re-
sponsible for this and, without any discrimination.

The government should be directly involved in getting them em-
ployed or directly employing them and attaching them to func-
tions suitable to their skills.

Universities and government should helps them getting job or
somewhat financially as number is just small. They should be
given extra skills if job markets demand. They are not useless
guys, their skills should be used dor the social progress.

The supervisor or the job recruiter would offer the job among the
candidates in a fair and equitable manner.

By forcing employers to hire the applicant who applied. if there
is applicant to a job, the employer has to hire an applicant even
if he consideres that he is not competent. Then the other prob-
lem is that researcher hired usually their students. My supervisor
went to retirement so he can not hire me and | am not the stu-
dent of other professors so | got unemploed. | think the state has
to do something.

PhD degree students are very special people and society, uni-
versity and professors who are contributing for them to find a
job, Must understand that they have a very special skill and IQ in
order to graduate from a doctoral degree. In order to complete a
degree, you must at least have a 135-145 IQ which places them
into completely different league. So their solutions must be spe-
cial. Universities must place those individuals to a company dur-
ing their research, and integrate them to the working life if they
are interested in to work private sector. If they are willing to stay
in the university as academics, department people must explain
the chances that they will have.

The problem is how science funding is structured. The atmos-
phere of competition kills science itself and pushes people away
from it who have no opportunity to win. If a person were offered
to play sports only on the condition that he would strive to get to
the Olympics, then only one type of person would agree. But is
this the type of person who generates ideas? Or are these people
who know how to win competitions? Any person can do science.
Just like driving a car. If a person has passed his license/received
adegree, then he can engage in science. And if someone overtook
him, it means that traffic on this highway is organized incorrectly.
Research positions at universities. | want senior assistant or as-
sociate professor back. To big leap between assistant and pro-
fessor. | could not made it in 5 years. To little time (5 years) were
given to me to have enough merits to became a professor.

One of the reasons a career as a researcher is so stressful is the
"up or out” mentality, meaning either you constantly climb the
ladder until you get one of the very few professor positions or
you fail. There is no system in place to maintain a series of per-
manent researcher at an institute that can do research semi-in-
dependently but don't need to advance to the professor level.
Speaking of permanent, the constant temporary contracts and
the de facto need to change employer every few years are not
helpful either. Finally, the varying availability of scarce research
funding (that also follows certain hot topics at the time) is mak-
ing things worse.

Finnish society lacks jobs and space, especially for immigrants,
to do their jobs in their areas.

The need to write multiple grant applications results in wasting
of my working time: | write applications instead of writing scien-
tific publications.

Syrjinnasta ja ennakkoluuloista luovuttava

Ainakin syrjinta rekrytointitilanteissa olisi saatava juridisesti kit-
kettyd. Esim. hallinnossa on tilanteita, joissa yksi ihminen (ilman
hallinnollista esittelyd) ratkaisee rekrytoinnin, mikd mahdollistaa

syrjinnan. Yliopistokoulutuksissa tulisi olla tiiviimpi kytkenta yh-
teiskuntaan ja sen vaatimuksiin. Mielestani ei riita, etta ihminen
koulutetaan syvallisesti johonkin asiaan, jollei sita kytketa muu-
hun yhteiskuntaan.

Mité ikarasismille voisi tehda? Olen itse oman onnen seppa...
Syrjinnan sanktioiminen tydonhaussa.

Yritysten ja muiden yksityisen sektorin toimijoiden mahdolli-
suudet ja halut palkata tohtoreita tulisi systemaattisesti selvit-
taa ja tehda maaratavoitteet valtion ja muiden toimijoiden to-
dellisen tarpeen perusteella. Suomessa ei ole kaiken kaikkiaan
onnistuttu hyvin tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaami-
sessa, mista korkea tyottomyysaste on osoitus. Tyomarkki-
noilla on kaikenlaisia epakohtia, joista kielii riisto palkoissa ja
tyoehdoissa, halpatyovoiman haalinta ulkomailta, haluttomuus
panostaa ulkomailta tulevien suomenkielen osaamiseen jne.
Suomi on rasistinen maa, joka sortaa vanhoja, sairaita, mustia
ja muita ei-eurooppalaisen nakaisia, tyottomia yms. Tyottomat
tohtorit ovat vain yksi joukko sorrettujen armeijassa. Nain pie-
nella kansakunnalla, jonka kielta puhuu alle 6 miljoonaa ihmista
maailmassa, ei luulisi olevan edella kuvattuun varaa, mutta niin
vaan on.

Luoda lisaa tyopaikka ja helpompi tarkempi ja nopeampi pro-
sessi etta joku maahanmuuttaja tohtori laakari voisi paasta suo-
messa yhteiskuntaa ja tyoelamaan.

Suurin syy tyopaikan menettamiseen oli riittamaton suomen kie-
li. Teknisella alalla on mahdollista antaa tohtoreille mahdollisuus
kehittaa seka suomen kielen ettd ammatilliseen alaan liittyvaa
osaamista. Jos tohtorin tavoitteena on jaada tyoskentelemaan
Suomessa, hanella tulisi olla aikaa opiskella kielta. Ja yleinen
huomautus: Suomalaisen yhteiskunnan tulisi ymmartaa, miksi
he tarvitsevat ulkomaisia tohtorintutkintoja ja mita mahdolli-
suuksia heille on Suomessa.

Ikasyrjinta pitaisi saada pois. Koulutusta tulisi arvostaa. Kumpi-
kaan ei vaadi taloudellisia panostuksia, jos ei sitten asenteiden
muuttamiseen. Maan ylimman johdon tulisi perustaa paatok-
sensa tutkijoiden tuloksiin, eika panetella dosentteja ja vahaksya
oikeita tutkimustuloksia. Ymmartaakseni esim. Ranskassa teh-
daan paatoksia vain perustuen oikeaan tieteeseen. Lisaa kou-
lutuksia tai rekrykoulutuksia erityisesti tohtoreille. Voisin vaikka
vaihtaa alaa, jos saisin vain tehda tutkimusta edelleen.
Ikarasismille pitaisi tehda jotain.

If you want to solve the problem of us "unemployed” “dirty for-
eigners” holding foreign earned PhDs, some of which have been
earned from accomplished places the likes of which Finland
could only dream of, you need to start to have "standards” at the
university level, whereby, for one example, the Professors would
be expected to act in the interests of, and the benefit to, the uni-
versities that pay their inflated salaries, rather than them acting
solely for the benefit of their own personal interests and power.
That would be a good start. [..] And finally, Finns should realise,
they need to up their game. There is a bubble mentality of supe-
riority and while Finland does indeed do some things very well,
Finns should realise, the sun does not shine upon them alone.
People from other places might just have a useful viewpoint
which need not be immediately dismissed because it isn't “the
Finnish way”.

Please resolve racial based discrimination, middle east people
are also human with human right.

Unemployment is because of discrimination. Transparency in
recruitment is needed.

| will say giving opportunities also to non-Finnish PhD holders
in the industry. Even if it is for a short time. It will help to show
our skills and competency which in turn, will alleviate the unem-
ployment problem and benefit, holistically, everyone (individual,
society and government).

Most unemployed PhD holder or researchers are foreigners,
companies should at least consider this thing.

181



116

TUTKIMUKSIA / STUDIES

Employers are not open enough to recruit people with foreign
names/backgrounds. Often you dont get an interview call even
if your skill set matches 100%, sometimes recruiters don't even
bother to look into your resume.

I think Finnish society is geared towards maintaining the status
quo, so, Finland for (native-born) Finns. Immigrants are welcome
for lower-level jobs, which unfortunately are also often short-
term jobs.

Finnish society needs to understand the skills needed to ob-
tain a doctorate, be less conservative in terms of career paths,
searching for diversity instead of going for the same traditional
roles. Businesses also try to find the perfect candidate with wide
knowledge of everything and shy away from doing on the job
training. Then we have, at the same time, unemployed people
and businesses complaining they can't find workers.

Many companies consider Ph.D. holders only fit for research
and not for practical work. They also assume that Ph.D. holders
have no special skills except writing scientific materials. Besides,
some company leaders fear employing Ph.D. holders and feel a
sense of insecurity when employing Ph.D. holders. First, com-
pany leaders should be aware that Ph.D. holders need certain
training about the company’s goals and environment, just like
other degree holders. Companies should be encouraged to hire
Ph.D. holders. For example, the government might cover at least
50% of the salary of Ph.D. holders when they are employed by
companies. This is only for those who have been unemployed
for at least six months. TE office should give priority to Ph.D.
holders to get practical training. However, the current trend con-
tradicts this. The unemployment situation can be alleviated by
these trends, in my opinion.

| don't want to leave academia, but | feel Finnish academia is
pushing me away. People in positions of leadership should
engage more seriously in discussing solutions to the chronic
problem in Finnish higher education. As an individual, | feel my
strongest asset is mobility: at the moment, | think the best for
any international scholar in Finland is, if possible, to move away
and look for jobs in other countries.

The academic world is full of nepotism. As a foreigner one also
experiences discrimination. Too much emphasis is put on lan-
guage skills but that is just a way to keep competent people
away. There is no transparency in job applications.

Support and welcoming attitude to new comers from outside of
Finland. This also includes mental-wellbeing. Information, indi-
vidual support for funding opportunities also lacking, | feel.

In Finland, references work a lot. One of my colleagues found a
job because his supervisor liked him. Without strong networking,
it's not possible to get a job in Finland. Merit is missing in Finnish
society.

| think what is missing in Finland is a programme that helps
Finns to understand that integration is a two-way process. It
feels like only immigrants must integrate but it won't work with-
out our host doing their bits. Without a sensible two-way integra-
tion process, unemployment of high academic holders among
migrants will continue to grow.

| think research positions should be filled based on researcher's
knowledge and skills. In my opinion, not only in Finland but also
all across Europe, research jobs are not offered based on this. |
personally know many researchers who are employed in more
than one project, but | know that | am a better researcher than
them in terms of knowledge and skills. Another problem is that
most researchers work at more than one institution. When job
applications are made, | think preference is given to those who
already work somewhere else. If one researcher was given a job
at only one instituion, there would not be so many unemployed.
| know many researchers who work at at least 2-3 institutions
in different cities and even countries. They say they do each job
part-time which is impossible in my opinion.

An understanding that my experience of 16 years in academia
as an academic are not useless, because they don't come from
Finland. This is not just a Finnish though, as | have lived in [a EU
country] and it was a problem there too.

Finns tend to think that their education and knowledge is better
than the rest of the world. A certain arrogant attitude. Women
have it harder.

Lack of care for foreign talents. Individuals in Finland are mainly
interested in pursuing personal and selfish interest.

It can be solved very easily by making your recruitment system
fair. Stop racism and treat everybody on merit. TE should provide
on job trainings where doctors can start working at the end of
the training.

The job market is hidden. This could be fixed maybe. More fund-
ing and career opportunities are another way to improve the sit-
uation. Take a look at how many Pls are not Finnish. How many
non-Finnish females are becoming Pls?

Talent policy should be suitable for internationalization. It is a
big challenge for the Finnish government how to attract and re-
tain talent. It should be encouraged to hire talent who only speak
English in giant companies.

Keskustelua suomen kielen merkityksesta

I think there's a need to open the idea that people holding a PhD
can be valuable and highly-skilled employees in the jobs outside
academia. Besides, there is a need to think through what Fin-
land aims and hopes through internationalization - as a lot of
great international talents, highly educated don't see the place
for themselves here. And the person shouldn't be evaluated only
on the basis of the language skills (having PhD, I'm treated as an
idiot whenever | communicate in Finnish).

| think the whole of Finnish society should be more fair. | under-
stand that there is a "home-base advantage,” but it is in the inter-
ests of society to improve inclusiveness, and not just superficial-
ly. I am too old now, and quite frankly, broken by the system, but
some things can be done for others. For example, more realistic
ads for universities, more help for job placements for schools,
better and earlier language training. Companies can also offer
higher-level work that does not require fluent Finnish to immi-
grant workers, but maybe that is asking too much.

I think there are several reasons: 1. Some people study fields which
are not very applicable in industry/outside of academia. Here the
number of study spaces should probably be reduced. But | think
unemployed Ph.D.s in those fields could still find meaningful jobs
where they can use at least some of their skills, if they have good
language abilities. Companies must be more open minded in this
regard. 2. Some people like me have very applicable skills, but it is
difficult to find empoyment because they are from other countries
and don't have sufficient Finnish language skills. Here | honestly
really can't understand why so many companies in Finland require
fluent Finnish for purely technical tasks. Of course, language is
important for integration and customer facing tasks. This could
be solved by offering language courses while on the job.

In my personal point of view, many entrepreneur and recurents,
firms, are afraid of hiring a foreign Phd holder, considering that
they may ask for a high salary and a lot of rights, and the compa-
nies should give chances to the foreigner Phd holder to integrate
with career field and not being so restricted with the finnish lan-
guage ability, Language courses will not provide us with career
language, this is something we gain after involving with work
path. Language obstacle is the biggest issue here in Finland.
Promoting employment of non Finnish speakers for research
positions can be a solution. Research is done in English. We can
work at these jobs. But most of the research positions outside of
academia have the finnish requirement.
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Open doors for foreigners without STRONG knowledge of finnish
language. SIMPLE LIKE THAT.

Finnish companies seems to hire rather Finnish speaking people
than properly qualified.

Finnish should stop teaching courses in English, which does not
have job market in Finland. They should not waste resources to
prepare products, which they do not need it.

When | decided to move to Finland in the age of 46 years, | un-
derstood that | will hardly receive a permanent working place
without Finnish language. In fact it was a good luck to continue
my very specific research during ca.12 years of being employed
in Finland.

Finnish transport market is filled with people with second class
degrees who uses 60 years old knowledge to plan, optimize, and
manage the traffic and public transportation. | know at least 10
people in Finland who got their degrees from the best universi-
ties around the world. Finland can use these people in research
positions. But due to Finnish language requirements, we will
probably leave this country. Don't get me wrong, we want to learn
Finnish. But most postdoctoral contracts are for two years. It
is impossible to become a fluent Finnish speaker in two years.
Since we an impending unemployment problem, most of us try
to find a job outside of Finland.

The Finnish society is too adamant about having a Finnish
language skill before you can work at any company even in-
ternational companies. They sometimes mention they do not
discriminate against race or gender, but | have witnessed this.
Furthermore, how do | get work experience when | was not giv-
en a chance.

| think that responsibility at first hand is our own. If we see that
we can't arrange for ourselves the life we want to have then we
either change the environment (it means the country and go
where we can find the application of our skills) or we change the
expectations and ready for downshifting. What is the point to
blame the small closed market and closed society? If there is no
place you consider suitable for you, then there is no place. A lot
depends also of the field one works. Some professions are more
easy to find the decent job on the market, but some not because
there are no such. It is always the very personal story can you fit
to the certain market, society, culture or not. Do you feel com-
fortable or it is not yours. There are no bad or good countries,
there are countries which are ok for you and not depending on
your values. Some ways to solve the problem To have English
language as the working environment not only in the internation-
al companies like Nokia. At least this will exclude one discrimi-
nation excuse behind which the employers often goes. | do not
know how to change the mind of the people who want to live
in their closed familiar small world and are afraid to have smth
different. People with another background are not the threat but
rather the advantage. But this requires to step out from the com-
fort zone which not so many like.There is no progress without it.
| don't think that a PhD is a primary cause of unemployment.
As a foreigner PhD studies provided me with an income. Having
a high education decreases my motivation to take on jobs that
would correspond to my Finnish speaking and understanding
level. | was always paid to do my job in an international environ-
ment where everybody spoke English, and learning Finnish was
on my private initiative.

Especially, in finland, most of industries prefer only who speaks
Finnish doctoral degrees, and what about rest of other doctors.
Try to arrange job fair for Phd holders who have completed Doc-
toral degrees in Finland irrespective of their nationality and lan-
guage. Then it is also creates more value of Finland degree in
world wide, In USA, one who completed Phd in USA first prefer-
ence than other nationalities.

Need more flexiability towards immigrants who allready know
society and language but not fluent in Finnish.

Finnish land gives priority who speaks Finnish, verbally we are
internationalized, but reality 700% not. They focused only their
language.

The main issue in Finland which many of us face is lack of relat-
ed jobs, and also lack of integration into the society. Most com-
panies in my field of expertise prefer hiring people who are na-
tives and speak Finnish very fluently, which is biased, even thou
we have graduated from here and lived here many years we still
end up not getting the recognition.

Tohtorien omaa vastuuta ja riskin tiedostamista korostavia
ajatuksia

Saisin tarpeen vaatiessa toita Suomestakin melko helposti, eika
tyottémyyteni ollut Suomen vika. Tilanne on sama kaikilla tohto-
ritutuillanikin. Nain ollen minulle ei tule muuta yleista syyta toh-
torien tyottomyydelle mieleen kuin "vaaralle” alalle kouluttautu-
minen, osaamisen vanhentuminen, tai (mielen)terveysongelmat.
Naista kaksi ensimmaista on korjattavissa kouluttautumalla
uudelleen tai menemalla tyopaikkaan, jonka toimenkuva ei tay-
sin ehka vastaakaan omaa koulutusta, mutta vastuu tasta on
tohtorilla itsellaan.

Tohtorien koulutuksessa, jo hakijoiden haastatteluvaiheessa, tulisi
tehda selvaksi, etta tutkijan uraan kuuluu se, etta mahdollisimman
heti valmistumisen jalkeen tulisi lahtea toihin ulkomaille.

Ihminen on loppupeleissa itse vastuussa itsestaan, myos omas-
ta koulutuksesta. Ei ole oikein, etta tyottomaksi jaanyt vaatii yh-
teiskuntaa jarjestamaan hanelle arvoaan vastaavia toita. Tyota
joko on tai ei ole — oma asiantuntijuus tai erikoisosaaminen pi-
taa loytaa ja olla itse valmis muuttumaan. Tyomarkkinoiden pi-
taa antaa toimia mahdollisimman vapaasti, ja ihmisen pitaa itse
hypata mukaan. Toinen kysymys on miksi yhteiskunta kouluttaa
tohtoreita joiden on vaikea tai erittain vaikea tyollistya? Keta mei-
dan pitaisi palvella?

Itse on maailmansa rakennettava. Ei ole yhteiskunnan asia pal-
vella tohtoreiden tyollistymista erityistoimin.

Voin sanoa vain omalta osaltani, etta ei alun alkaenkaan annet-
taisi vaitella alalla, jolla ei ole tulevaisuutta. Yliopistoille maksa-
minen vaitoksista on siina mielessa kyseenalaista.

Tehkaa toita. Tohtorikoulutus ei ole tae osaamisesta.

Se, etta yliopistot tuottavat rahan takia tutkintoja, joista jotkin ei-
vat patevoita mihinkaan, ja se miten itse jouduin putkesta umpi-
kujaan, saa ollakin niin. On omaa syyt4, jos ei osaa nahda tulevaa.
Kannattaisi hommata varakas puoliso...

Mielenterveys kuntoon

Mielenterveysongelmat ovat yleistyva ongelma. Tutkijan tyd on
usein vaativaa ja stressaavaa, joten asteittainen ajautuminen uu-
pumukseen on hyvin yleista. Naista syista apua ja tukea pitaisi
tarjota aktiivisesti ja matalalla kynnyksella ennen kuin ongelmat
ehtivat edeta vakaviksi. Ohjaajia voisi myos kouluttaa naiden
asioiden suhteen ja lisaksi tutkijoiden valille voisi jarjestaa ver-
taistukiryhmig, jotka voisivat myds lisata yhteisollisyytta usein
yksingiseen tutkijan tyohon. Myds rahoitusten ja tyopaikkojen
hakuun pitaisi tarjota enemman tukea ja niihin liittyvista proses-
seista pitdisi tehda mahdollisimman selkeita ja helppoja. Hake-
musten kirjoittamiseen nimittain kuluu tutkijoilta kohtuuttoman
paljon aikaa seka voimavaroja, ja jokainen hylatty hakemus syo
uskoa omaan itseen ja asiantuntemukseen. Kaikki tama kaytetty
aika on tietysti myos pois varsinaisesta tutkimuksesta, mika on
alytonta tutkijoiden resurssien tuhlaamista. Lisaksi jatkuva siirty-
minen uusiin séhkaisiin jarjestelmiin (jotka eivat useinkaan toimi
niin kuin pitdisi) tuottaa tarpeetonta ylimaaraista paanvaivaa ja
syo aikaa, joka voitaisiin kayttaa ihmisten aitoon empaattiseen
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kohtaamiseen kasvotusten. Kaikki tdma heikentdd mielestani
osaltaan nuorten tutkijoiden psyykkista hyvinvointia.

Tyoolot kuntoon! Varmaan on muitakin kuin ming, jotka ovat
jattaneet tutkimustyon pettyneena huonoihin olosuhteisiin, ja
kenties uupuneina. Tyooloihin siis kuuluu kunnon palkka, tyon
jatkuvuus, tyon perheystavallisyys, tydilmapiiri, hyvat esimiehet.

Vaitoskirjan tekeminen vaatii suuria henkisia uhrauksia: perheen
talous on apurahojen varassa, pakko saada aikaan tutkimustulok-
sia ja/tai artikkeleita lehtiin, yhdessdoloaika perheen kanssa va-
henee etc. Itselleni vaittely oli niin suuri ponnistus, etta olisi hyva
jos olisi ollut mahdollisuus (taloudellisesti) pitaa vaikka vélivuosi.

Edellinen tyoni yrityksessa oli mielestani sisalloltaan mielekas
tyo. Ongelma tyopaikalla oli hyvin tuottavan yrityksen johdon ah-
neus ja laboratorion henkiloston aliresursointi. Toihin hukkui ja
niita olisi riittanyt selvasti useammalla korkeakoulutetulle tekijal-
le. Kun sairastuin tyduupumukseen, opin etta uupumus ei ole pa-
teva syy tyonantajan maksamaan sairaslomaan vaan sain myos
masennusdiagnoosin. Tyonantajat on saatava vastuuseen tyon-
tekijoilleen aiheuttamasta uupumuksesta.

Sairastuneet asianmukaisten tukien piiriin

Ihan ensiksi pitdisi auttaa sairastuneet hoidon ja asianmukaisen
sosiaaliturvan piiriin. Tiedan, etten ole ainoa, ja etta jopa samaan
sairauteen sairastuneita tohtoreita on muitakin roikkumassa
tyottdmyysturvan varassa.

Suomessa on >100,000 terveyssyista tyokyvyttomia tyonhaki-
joita. Heidan kuuluisi saada jaljellaolevan tyokyvyn mukainen
(osa-aika)eldke eika stigmatisoida aktiivimallilla. Osa-aikatyon
tulisi kannattaa.

184



116 TUTKIMUKSIA / STUDIES 185

5. Yhteenveto keskeisista
tutkimustuloksista

5.1. TYOTTOMAN TOHTORIN PROFIILI

Tyottomien tohtorien valilla on variaatiota urallaan pro-
fessorin tehtaviin asti edenneista, kansainvalista mai-
netta saavuttaneista huippututkijoista sellaisiin post doc
-tutkijoihin, jotka ovat pudonneet urapolulta heti tohtorin
tutkinnon jalkeen. Suurin osa kyselyyn vastanneista tyot-
tomyytta kokeneista tohtoreista on jossain naiden aari-
paiden valilla. Myos heidan tyollistymisodotuksensa ja
taloudellinen tilanteensa vaihtelevat. Yhtaalla STEM-alo-
jen tohtori, jolla on kokemusta johtotehtavista yksityi-
selld sektorilla, odottaa I0ytavansa hyvin palkatun tyon.
Toisaalla tutkija, jonka tutkijanosaamista ja tutkimusai-
heita on vaikeaa kaupallistaa mitenkaan, kohtaa talou-
dellisia haasteita jopa perusarjessa, ja ongelmat nayt-
tavat kasaantuvan. Suurin osa kyselyyn osallistuneista
on pettyneita tilanteeseensa, mutta joukkoon mahtuu
sellaisiakin, joille tyottomyys ei merkitse juuri mitaan
— heilla on rahaa elamiseen ja mielekasta tekemista.
Jotkut tyottomista tohtoreista ovat onnistuneet kaanta-
maan vaikeat elamankokemukset sisaiseksi voimaksi ja
elamanviisaudeksi, toisten henkinen hyvinvointi on las-
kenut ja terveys heikentynyt. Viimeksi mainituista osalle
trauma on jaanyt pysyvaluonteiseksi, osalle taas mielia-
lan lasku on ollut ohimeneva kokemus ja jaanyt taakse
seuraavan tyopaikan loytymisen myota. Tyottomina
tohtoreita on mm. tekoalytutkimuksen, sosiologian, tek-
nologian, orgaanisen kemian, kirjallisuudentutkimuksen,
kielitieteen, konesuunnittelun, kasvatustieteen, biologian,
filosofian, tietojarjestelmatieteen, hallintotieteen, tahti-
tieteen, farmasian, biokemian, politikan tutkimuksen,
matematiikan, kauppatieteiden, musiikintutkimuksen,
maanmittauksen, tanssitaiteen, ymparistotieteiden, his-
torian, teologian, folkloristiikan, ydinfysiikan, maa- ja met-
sataloustieteen, uskontotieteen, laaketieteen, geologian
ja oikeustieteen aloilta. Yhteista heille on se, etta heidan
tiedollinen, teoreettinen ja menetelmallinen osaamisen-
sa jaa hyodyntamatta heidan ollessaan tyottoming, eika
nain ollen tuota suomalaiselle yhteiskunnalle sita hyotya,
mita se voisi tuottaa.

Kuva: Gustav Nilsson, Pixabay.
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5.2. KOHTAANTO-ONGELMAT OVAT YLEISIA
Tutkimus toi esiin epasuhtaisen kohtaannon yleisyyden
tyottomyytta kokeneiden tohtorien tyollistymisessa. Ai-
neistosta nouseva esimerkkien paljous osoittaa, ettei
korkeimmin koulutetun tydovoiman resursseja kyeta kayt-
tamaan optimaalisesti:

Rakennustoita metsatieteen tohtorille.

¥

» Kirjastotoita teatteritaiteen tohtorille.
» Riistanvartijan toita biokemian tohtorille.

» Jarjestysmiehen toita taiteiden ja suunnittelun
tohtorille.

» Varastotyota kulttuurintutkimuksen tohtorille.

» Viestinnan tohtorille TE-toimiston viestintakoulu-
tusta.

» Tekniikan tohtorille sahkopostin kayttokoulutusta.

» Kielitieteisiin liittyvan alan tohtori tayttamassa hyllyja
kirjastossa.

» Valtio-opin tohtorille ehdotus, josko suorittaisi hygie-
niapassin.

» Yhteiskuntaopin tohtorille tydvoimaneuvojan tyota.
» Valtio-opin tohtorille vammaisasiantuntijan toita.

» Kirjallisuuden tohtori henkilokohtaisena avustajana.
» Humanistille terveyskeskuslaakarin toita.

» Ymparistotieteen tohtorille nosturinkuljettajan koulu-
tusta.

» Tarjoilijan t6ita historian tohtorille.

» Kirjastossa datan kasittelya Excel-taulukoiden jarjes-
telyissa fysiikan tohtorille.

» Demokratian tutkijaksi tietojarjestelmatieteen tohto-
rin osaamisella.

» Terveystarkastajaksi lastentautiopin tohtorin taidoilla.

» Kulttuurin tutkijalle tarjottu koneistajan, kirurgin, insi-
noorin ja biologin toita.

TUTKIMUKSIA /

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

5.3.

STUDIES 186

Siivoojan toita perinndllisyystieteen tohtorille.
Puhelinhaastattelutehtavia kauppatieteen tohtorille.

Tekniikan tohtorin toita nykykulttuurin tutkimuksen
tohtorille.

Pyykin kasittelya metsatieteen tohtorille.

Peruskoulun opettajan toita kansanterveystieteen
tohtorille.

Terveystieteen tohtorille ehdotettu rekkakuskiksi
kouluttautumista ja ruokalahetin toita.

Taidehistorian tohtorille paivakotiapulaisen tyota
siivoojana.

Biokemian tohtori katsottu sopivaksi jarjestamaan
tarjoiluja ja tyhjentamaan roskiksia.

Antropologian tohtori siivoojana ja henkilokohtaisena
avustajana.

Sosiologian tohtori muuttomiehena ja henkilokohtai-
sena avustajana.

Fysiikan tohtori koulun apulaisopettajana.

Koulutuspolitiikan tohtori epapatevana erityisopetta-
jana perusasteella ja varhaiskasvatuksessa.

Provisiopalkkaista puhelinmyyntityota teoreettisen
filosofian tohtorille.

Matematiikan tohtori kirjastoapulaisena kunnallises-
sa kirjastossa.

Tukityollistetty yhteiskuntapolitiikan tohtori opetta-
massa Excelin kayttoa urheilujarjestossa.

Tietojenkasittelytieteen tohtori on katsottu sopivaksi
toimimaan erikoisasiantuntijan sihteerina ja viemaan
jarjestelmaan asiakirjoja: monotonista tyota ilman
tarvetta ajattelulle.

TOHTORIEN TYOLLISTYMISEN

KESKEISET ESTEET OVAT SYRJINTA,
TOIMIVIEN PALVELUIDEN PUUTE JA VAJE
TUTKIMUSRAHOITUKSESSA

»

»

Kulttuurintutkimuksen tohtori yritetty ohjata vangin-
vartijaksi.

Muotoilun alan tohtorille TE-virkailijan tehtava.

Tilastollisesti nayttaa silta, etta vanhemmat ikaryhmat ja
ulkomaalaistaustaiset tohtorit ovat yliedustettuina tut-
kijakoulutustason suorittaneiden tyottomien joukossa.
Tarkasteltaessa tyottomien tohtorien laajaa variaatio-
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ta heti jatko-opintojen paatteeksi tyottomiksi jadneista
tohtoreista korkea-arvoisiin professoreihin, vaillinaisesti
suomea osaavista maahanmuuttajista huomattavien
instituutioiden entisiin johtajiin, on kuitenkin todettava,
ettei kukaan ole turvassa tyottomyydelta. Tohtority6tto-
myyden merkittavana juurisyyna on tutkimusrahoituk-
sen riittamaton maara suhteessa tohtoreiden maaraan.

Yksi aineistosta ilmi tuleva tohtorityottomyyden kriit-
tinen syy nayttaisi olevan vaje relevantissa palvelutar-
jonnassa: jos kuuluu niihin, joille toita ei tarjota, ei saa
apua mistaan. Vain harvat vastaajat kertoivat olevansa
tyytyvaisia nykyisiin TE-palveluihin. Suurin osa tyotto-
mista tohtoreista kertoi kokeneensa TE-palvelut hyodyt-
tomina tai jopa haitallisina — ndyryyttaving, ahdistavina,
alentavina, epasopivina, kuormittavina seka aikaa ja
energiaa vievina.

Esteita tyollistymiselle nayttéisi olevan verkostojen
puute (mika tarkoittaa monesti valta-asemissa olevien
ystdvien puutetta) seka rajalliset mahdollisuudet tehda
uhrauksia uransa eteen, mika asettaa esimerkiksi yksin-
huoltajaaidit tai terveydellisten rajoitteiden kanssa ela-
vat ihmiset heikompaan asemaan.

Vastauksista nousi esiin ihmisryhma, jota luonneh-
tii kenties parhaiten sana "tutkijanidentiteetti”: osa jopa
usean vuoden yhtajaksoisesti tyottomina olleista toh-
toreista jatkoi edelleen tutkimustaan ja akateemisten
julkaisujen kirjoittamista. He eivat lopeta tutkimista,
koska heilld on jalo, sisdinen motivaatio tyoskennella:
totuuden etsinta, pyrkimys siirtéda rajaa tunnetun ja tun-
temattoman valilla. On syyta pohtia, onko mielekasta
yrittda ohjata téllaisia melko harvinaisia, sisaisesti mo-
tivoituneita ihmisia kohti tyollistymista tavanomaisilla,
taloustieteen perusoppeihin pohjaavilla menetelmilla,
kuten rahallisilla kannustimilla tai sanktioilla, jotka on
suunnattu keskivertotyottomien massoille.

5.4. KILPAILU RAHOITUKSESTA JA
TYOPAIKOISTA EI NAYTTAYDY REILUNA

298 kyselyyn vastannutta (N = 702) kertoi todistaneensa
syrjintaa, selkdan puukotusta, kiusaamista tai eparehel-
lista vallankayttoa esimerkiksi virkojen taytoissa, tyonte-
kijoiden rekrytoinnissa tai tutkimusrahoituksen jakami-
sessa. Tallaisia anekdootteja kertoivat ne, joita on syrjitty,
mutta myos ne, jotka ovat hyotyneet naista tilanteista.
muksia on kosolti, ongelma nayttaisi olevan kulttuurinen:
jokin kannustaa toimimaan vaarin. Jokin kulttuurissam-

me palkitsee kyynarpaataktiikan kaytosta pikemminkin
kuin alykkyydesta, tyotelidgisyydesta ja korkeasta moraa-
lista, joita jokainen tohtoritutkinnon suorittanut edustaa,
ja joista meritokratian periaatteiden mukaan tyoyhteis-
kunnan kuuluisi palkita ansioituneita yksiloita. Nayttaa
iimeiselta, etta akateemisen suhmuroinnin ja tohtorityot-
tomyyden valilla on kytkds, mutta tallaisen todistaminen
on vaikeaa: ihmiselama ei ole tieteellinen koe, joka voi-
taisiin toistaa vain yksi muuttuja vaihdettuna. Lukuisat
tutkimuksessa raportoidut epaoikeudenmukaisuuden
kokemukset on kuitenkin otettava vakavasti. Syrjinta ja
suhmurointi mita ilmeisimmin voi johtaa ketjureaktioon,
joka voi johtaa uhrin pitkaaikaiseen tyottomyyteen. Joil-
lekin nain on kaynyt.

5.5. TYOTTOMYYDEN VAIKUTUKSET
TOHTOREIDEN AMMATILLISIIN TAITOIHIN,
HENKILOKOHTAISEEN ELAMAAN JA YLEISEEN
TERVEYTEEN VAIHTELEVAT YKSILOITTAIN

Tyottomyyden haittavaikutusten vakavuus ja pysyva-
luonteisuus vaihtelevat yksiloittain — jotkut kokevat ohi-
menevan tyottdmyysjakson suorastaan lepolomana
stressaavan tutkimusurakan paatteeksi, toisessa aari-
paassa kaiken menettaneet ihmiset pohtivat itsemurhaa.
Mielenterveyden ja elamanlaadun heikkeneminen ovat
yleisia kokemuksia, ja monen kohdalla ongelmat ovat
heijastuneet myos perheeseen. Tyottomyyden vaikutuk-
set tutkijan ammattitaitoon vaihtelevat tapauskohtaises-
ti. Koska on mahdotonta ennustaa, kuka selviytyy ja kuka
menettad henkisen hyvinvointinsa, itseluottamuksensa,
motivaationsa ja kiinnostuksen tutkimukseen, yhden-
kaan tohtorin kohdalla tallaista riskia ei pitaisi ottaa.

5.6. TOHTORITYOTTOMYYDEN LAAJEMMAT
VAIKUTUKSET SUOMEEN: RESURSSIEN
HUKKAAMINEN

Vastaajilta kysyttiin heidan tutkimusaiheistaan ja spesi-
fista tutkijanosaamisestaan, jolloin paljastui laaja kirjo
hyvin yksildllisia, syvallisia tiedollisia aarteita, joista ei
saada yhteiskunnalle hyotya tohtorien ollessa tyottomi-
na ja — joidenkin kohdalla — syrjassa yhteiskunnallisista
keskusteluista. Tohtorityottomyyden mydéta menetam-
me ihmiselamaan, luonnonymparistoon ja tekniikkaan
littyvaa hyodyllista tietoa, sekd taman tiedon myota
mahdollisuuksia ratkaista globaaleja ongelmia. Jokainen
paiva tohtorityottomyytta tarkoittaa alykkaimman ja kou-
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lutetuimman tyovoimamme hukkaan heittamista. Ta-
maén seurauksia on mahdotonta arvioida. Historiallinen
esimerkki valaiskoon asiaa: Muuan Albert-niminen nuo-
rimies oli tyottomana vuonna 1901. Vuonna 1902 han
onnistui saamaan tyopaikan patenttiviraston kolmannen
luokan patenttivirkailijana, mutta ei yrityksistaan huoli-
matta onnistunut hankkimaan ylennysta kakkosluokan
patenttivirkailijaksi. Vuonna 1905 han julkaisi fysiikan
alan tiedejulkaisussa yhtalon E=mc2. Albert Einsteinin
yhtaloa sovelletaan nykyaan muun muassa lasereissa,
GPS-satelliittipaikantimissa, arkeologisessa  radiohii-
liajoituksessa, syopahoitoihin kaytettavissa sairaalalait-
teissa, palohalyttimissa ja ydinvoimaloissa. Hakiessaan
vuonna 1905 nuoremman lehtorin paikkaa Bernin yli-
opistosta Einstein laittoi liitteeksi suhteellisuusteoriaa
kasittelevan artikkelinsa — muttei saanut paikkaa. Ha-
kiessaan toita lukion luokan opettajana hanta ei kutsuttu
edes haastatteluun. (Bodanis 2001: 16—20, 96.) Muistet-
takoon kyselyyn vastanneista tohtoreista ainakin tama:

“In 200[X] TEKES terminated our project telling us
that no fool would use navigator in the phone. Now
every smartphone has Google navigator. Finnish
society would have own Google navigation system
instead of it."

5.7. TOHTORIEN RATKAISUJA JA
SUOSITUKSIA TOHTORIEN TOIMIVAMPAAN
TYOLLISTAMISEEN

Suuri 0sa tohtoreista toivoo parempia ja varta vasten toh-
toreille suunniteltuja TE-palveluita. Talla hetkellda useat
tyottomat tohtorit kokevat jaavansa vaille todellista apua.

Velvollisuus lahettaa nelja tyohakemusta kuukau-
dessa toimeentulon menetyksen uhalla saa sangen
vahan ymmarrysta. Tallaisista pakkomenetelmista on
pikemminkin haittaa tohtorien tydllistymispyrkimyksil-
le. Ne aiheuttavat ahdistusta ja vievat aikaa varsinais-
ten tohtoritason tyo- ja tutkimusrahoitushakemusten
valmistelusta.

Yksi yleisimmin mainituista laajemmin yhteiskun-
taa tarkastelevista ratkaisuista liittyy yliopistojen toh-
torikoulutusmaariin, joita pitaisi vahentaa, jos post doc
-tutkijoille ei ole tyopaikkoja ja tutkimusrahoitusta.

Monet tohtorit vaativat asennemuutosta, jotta tyon-
antajat tarjoaisivat toita tohtoreille. Toiset ajattelevat,
etta jos toita ei kerran ole, tama totuus pitéisi myontaa.
Ainoa ratkaisu on siina tapauksessa kunnollinen ja riit-
tava perustulo.
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6. Politiikkasuositukset ja

jatkokysymykset

Taman tutkimuksen keskeisin politiikkkasuositus on
tama: tyollistakaa tohtorit! He ovat jo osoittaneet kyvyk-
kyytensa ja tyotelidisyytensa lapaisemalla ensin paa-
sykokeet yliopistoon ja tekemalla sen jalkeen opinnot
viimeiseen suoritukseen asti. Mikali yleiset tyollisyyden
kohentamiseksi tehdyt toimet pettavat lupauksensa ja
jattavat osan tohtoreista tyottomiksi, olisi yhteiskunnan
paattajien syyta erikseen organisoida tavalla tai toisella
tohtorit asialliseen, koulutusta vastaavaan tyohon. Tutki-
joiden loputon kilpailuttaminen vie kaikilta voimia ja joh-
taa tohtorityottomyyteen, siis resurssien menetykseen.
TE-palveluita tulisi kehittaa yhdessa tyonantajien ja yli-
opistojen kanssa siihen suuntaan, ettei kenenkaan uralla
olisi turhia katkoja, vaan tohtorien alyllinen ja tiedollinen
potentiaali saataisiin sujuvasti yksityisen, julkisen tai kol-
mannen sektorin kayttoon.

Tutkijatasoisen tydvoiman saattaminen koulutustaan
vastaavaan tyohon, vaikka sitten erillisella rahoituksella,
on tarkead, koska tiede ei toimi markkinaehtojen mukaan,
vaan tieteen arvo on ennalta-arvaamaton ja mittaama-
ton. Albert Einsteinin lapimurtoa ei olisi olemassa ilman
edeltavia tutkimuksia, joihin Einstein perusti ajattelunsa:
Michael Faraday loysi sahkdmagneettiset kentat, Emilie
du Chatelet loi energian maaritelman ja Subrahmanyan
Chandrasekhar kehitti teorian mustien aukkojen syn-
nysta. Myos nailla keksinnailla on ollut edeltdjansa, joilla
vastaavasti on ollut edeltdjansa ja niin edelleen. Toisin
sanoen mika tahansa sellainenkin tieteellinen tutkimus,
joka ei johda valittomasti hyodynnettavissa olevaan tie-
toon, on validia tutkimusta. Se ei ole tutkijan epaonnistu-

mista vaan osa ammattitaitoa, joka nayttaytyy epaonnis-
tumisena pelkastaan tieteellisen tutkimuksen luonnetta
ja arvoa ymmartamattomille. Kuten kiinalainen sanonta
sanoo: "Se, joka ensimmaisena maailmassa keksi syoda
katkarapuja, maistoi varmasti myos hamahakkia, mutta
totesi sen syomakelvottomaksi.”

Generalistien eli oman alan ulkopuolella asiantuntija-
tehtavissa tyoskentelevien tohtorien aihepiiri jakoi tohto-
rien mielipiteita. Jatkotutkimuskysymyksena olisitarkeaa
selvittaa, mita tapahtuu ihmisen muistille ja kognitiivisille
kyvyille (mm. keskittymiskyvylle ja oppimiskyvylle), jos
han syventyy intensiivisesti spesifiin tutkimukselliseen
aihepiiriin kymmenkunta vuotta, mika normaalisti on vai-
toskirjan edellytyksena (opintojen alusta asti laskettuna),
mutta joutuu jattamaan sen kaiken ja aloittamaan gene-
ralistin ominaisuudessa tyoskentelyn jonkin aivan muun
tutkimuskysymyksen parissa? Sopeutuvatko aivot todel-
la taysin uuteen tutkimukselliseen ajatteluun, vai onko
tama myytti? Kuinka paljon vaikutusta on siirtymisen
vapaaehtoisuudella tai vastentahtoisuudella?
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SUMMARY IN ENGLISH

7. The unemployed PhD holders
in Finland

7.1. THE PROFILE OF THE RESPONDENTS WHO
PARTICIPATED IN THE SURVEY

The profile of unemployed doctors varies from interna-
tionally recognized professors to post doc researchers
who have fallen out of the career path straight after ob-
taining their PhD degree. Most of them are somewhere
between these extremes. Their expectations and finan-
cial situations vary as well. For example, some doctors
of technology, who have remarkable experience in lead-
ership roles in private sector, expect to find a well-paid
job. In the other extreme, some doctors are specialized in
such research topics that cannot be easily commercial-
ized. For them it is challenging to make ends meet, and
the problems seem to accumulate. Most of those who
participated in the survey are disappointed with their sit-
uation. Some of them have managed to turn their loss
into inner strength and life wisdom, others have experi-
enced a decline in mental well-being and health.

7.2. THE PRIMARY CAUSES OF UNEMPLOYMENT
AMONG POSTDOCS

The shortest periods of unemployment were not includ-
ed in our study. Instead, the study focused on the long-
term unemployment of PhD holders. Most of the respon-
dents have been unemployed for more than a year, and
a great share of them have been long-term unemployed
more than once. Some of those who have been con-
tinuously unemployed for several years still continue
their research and write academic publications. This is
an especially interesting profile that emerges from the
material: the people with a researcher’s identity. They
do not stop researching, because they have a noble mo-
tivation to work: the search for the truth, the effort to
push the boundary between known and unknown. We
should consider whether it is even reasonable to try to
control intrinsically motivated people with conventional Kuva: Michael Kauer, Pixabay.
economical methods, such as monetary incentives or
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sanctions, which are aimed at the masses of the aver-
age unemployed.

Statistically it seems that the older age groups are
overrepresented among the unemployed PhD holders,
and another salient group are those doctors with a for-
eign background.

According to a number of unemployed doctors, it
seems that among the key barriers to securing a job
in academia are the lack of networks, lack of friends in
powerful positions, and, of course, restrictions in sacri-
ficing everything for your career, which puts, for exam-
ple single mothers or people with health problems in
a weaker position. However, the huge variation in un-
employed PhD holders revealed by the research shows
that nobody is safe.

7.3. THE FAIRNESS OF COMPETITION FOR
ACADEMIC JOBS AND FUNDING

298 PhD holders (N = 702) have witnessed discrimina-
tion, backstabbing, bullying, and dishonest use of power
in such situations as filling positions and distribution of
research funding. These kinds of anecdotes are told by
both those who have been discriminated against and
those who have benefited from those situations.

It seems obvious that there is a link between discrim-
ination (or even nepotism) and doctoral unemployment,
but this is not a hypothesis that could be proved precisely.
Human life is not a scientific experiment that could be re-
peated by changing only one variable to prove the result of
the experiment. However, the multitude of reported expe-
riences of unfairness must be taken seriously. Any occa-
sion of discrimination can lead to a chain reaction that can
result in long-term unemployment for the victim.

7.4. THE CONSEQUENCES OF UNEMPLOYMENT
FOR PHD HOLDERS

Most of those doctors who face unemployment do not
seem to get adequate help from the public employment
services. The material includes anecdotes about PhD
holders cleaning hotels or working as food couriers or
attending inappropriate courses to learn things like writ-
ing a curriculum vitae or reading the alphabet.

The impact of unemployment on doctoral research-
ers’ professional skills, personal life, and overall health
depends on the case. However, since it is impossible to
predict who will survive and who will lose mental well-be-

ing, self-confidence, motivation and interest in research,
no PhD holder should be put into this test.

7.5. THE BROADER IMPLICATIONS OF
POSTDOC UNEMPLOYMENT FOR FINLAND

Every single hour of doctoral unemployment means a
loss of our best, brightest, and most educated workforce,
who have shown their moral backbone by pursuing uni-
versity-level education to its pinnacle: the doctoral dis-
sertation. The implications of this cannot be estimated.
What would the world be without, for example, Albert Ein-
stein? He was also unemployed in 1901. Next year he got
a job as a third-class clerk in patent office but was not
promoted to second-class clerk. In 1905, he published
his famous equation, the theory of relativity. Today, his
theory is the basis for such inventions as GPS naviga-
tors, hospital equipment to cure cancer and radiocarbon
dating in archeology, just to mention a few. As long as
PhD holders are unemployed, we are losing priceless re-
search, potential innovations and a better functioning so-
ciety. We are losing insights into human life, our natural
environment and opportunities to solve global problems.

7.6. SELECTED RECOMMENDATIONS TO
BETTER ADDRESS THE ISSUE OF POSTDOC
UNEMPLOYMENT, SUGGESTED BY THE
RESPONDENTS

A'large number of PhDs are hoping for better public em-
ployment services designed particularly and especially
for PhDs. At the moment most of them do not get ade-
quate help.

The obligation to send four job applications per month
or lose your livelihood does not get much understanding.
Rather, it is a disadvantage for PhD-level employment
aspirations. It causes anxiety and takes time away from
preparing actual PhD-level job applications.

One of the most frequently mentioned views is that
doctoral education at universities should be reduced if
there are no jobs and research funding for doctors.

In particular, PhDs in technical fields are calling for a
change in attitude, so that employers in private sector
would offer jobs to PhDs.

Many PhDs think that we should face the truth and
admit that there are no jobs. The only solution is then a
decent universal basic income.
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