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Jatkuvuusnäkymät parantuneet – enemmän spv- 
ja myyntiaikomuksia 

• Perheyrityksessä spv-
aikomus seitsenkertainen 
muihin yrityksiin verrattuna. 

• Perheyrityksissä 
harvinaisempaa myynti 
ulkopuolisille (41 %) kuin ei-
perheyrityksissä (61 %).

• Myös lopettaminen 
harvinaisempaa 
perheyrityksissä kuin ei-
perheyrityksissä (18 % vs. 
26 %)
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Sukupolvenvaihdosaikomus kasvaa lineaarisesti 
yrityskoon kasvaessa, lopettamisen ja myynnin 

todennäköisyys vähenevät

• Spv:n todennäköisyys 
kasvaa yrityskoon 
kasvaessa

• 50-249 työntekijän 
yrityksissä 74 % 
suunnittelee spv:ta ja 
suurimmissa (250+) 86 %

• Myyntiaikomukset 
korkeimmillaan 2-4 
työntekijän yrityksissä
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Perheyritykset menestyneempiä kuin ei-perheyritykset - 
myös hallitustyöskentely ja strateginen suunnittelu 

aktiivisempaa

• Mitä suurempi perheyritys, 
sitä aktiivisempaa 
hallitustyöskentely on ja 
sen hyödyllisemmäksi se 
koetaan

• 20 %:lla ulkopuolinen 
hallituksen jäsen

• Yli 20 työntekijän 
perheyrityksistä 61 %:lla

• Ei-perheyrityksillä 
ulkopuolisia jäseniä 
useammin (34 % vs. 20 %)
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Perheyritysten ja ei-perheyritysten menestyminen 
suhteessa kilpailijoihin 
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Kasvutavoitteet perheyrityksillä ennallaan – 
lähes puolet (46 %) tavoittelee kasvua

• Perheyrityksillä 
kasvutavoitteita 
useammin kuin 
ei-perheyrityksillä 
(46 % vs. 41 %)
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