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Vähentämällä työkuormaa

Tarjoamalla stressinhallintatyökaluja

Tarjoamalla keskustelumahdollisuuksia

Hyvällä esihenkilötyöllä

Joustavilla työaikajärjestelyillä

Miten työpaikallasi voitaisiin parhaiten tukea henkistä hyvinvointia?
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