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Tyollisyysrahaston avainluvut

Tyollisyysrahaston avainluvut vuonna 2024

Tyollisyysrahaston kerddmien tyottomyys-
vakuutusmaksujen kertyma jai vuoden ai-
kana ennakoidusti vertailukautta huomat-
tavasti matalammaksi. Tama johtui siita,
etta tyottomyysvakuutusmaksuja alennet-
tiin merkittavasti vuodelle 2024 Tyollisyys-
rahaston esityksen mukaisesti.

Rahaston maksamat rahoitusetuudet puo-
lestaan nousivat selkeasti edellisvuoteen
verrattuna. Vertailukautta heikompi talous
ja tyollisyystilanne vuoden aikana johti
tyottomyysturvamenojen kasvuun vuoden
2024 aikana.

Vuositulos (nettovarallisuuden muutos) jai
matalammista vakuutusmaksuista johtuen
ennakoidusti alijadamaiseksi, joskin alijaa-
maa syvensi tyottomyysmenojen kasvu.

Tyottomyysvakuutusmaksut ja muut tuotot 2 347
Maksetut rahoitusetuudet ja hallintokulut -3163
Nettorahoitustuotot 67
Nettovarallisuuden muutos -749
Sijoitusomaisuus ja rahavarat 1513
Saamiset, jaksotukset ja kdyttdomaisuusvarat 447
Lyhtaikaiset ja pitkdaikaiset lainat 599
Tyottomyysvakuutusmaksu- ja muut velat 89
Nettovarallisuus 1272
Tyottomyysvakuutusmaksu-% (keskimaardinen) 1,61 %
Palkkasumman muutos-%* 2.2 %
Tyottomyysaste (keskimaarin) 84 %
Sijoitustuotto-% 4,2 %
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*Raportointikauden kumulatiivisen palkkasumman muutos edellisvuoden vastaavaan palkkasummaan.

Lasketaan palkoista, joista maksetaan tyottomyysvakuutusmaksua.
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2024 Tyollisyysrahaston toimin-
nassa tapahtui merkittavia muutoksia ja
samaan aikaan suuntasimme katseemme
tulevaisuuteen. Eduskunta hyvaksyi ai-
kuiskoulutusetuuksien lakkauttamisen,
minka seurauksena aloitimme etuuksien
asteittaisen alasajon. Eduskunta hyvak-
syl myos useita tyéttomyysturvamenoja
alentavia muutoksia. Muutoksen keskella
keskityimme lakisadteisten tehtaviemme
toimeenpanoon ja kirkastimme rahaston
tulevaisuutta paivittamalla strategiamme.

Jatkossa visionamme on olla arvostettu

ja tehokas sosiaaliturvan toimeenpanija.
Strategisina tavoitteinamme on tuottaa
asiakaslahtoisia digiajan palveluita luotet-
tavasti ja laadukkaasti seka nostaa tuotta-
vuutta ja tehokkuutta. Missiomme sailyy
ennallaan, silla tuomme edelleen turvaa
tydon muutoksissa palveluillamme.

Strategisten kehityshankkeidemme tavoit-
teena on kehittaa digitaalisia palveluitam-
me, lisata tehokkuutta ja tuottavuutta seka
parantaa jarjestelmiemme toimintakykya
ja -varmuutta. Vuoden 2024 ensimmaisel-
13 vuosipuoliskolla toteutimme julkisen
IT-hankinnan kilpailullisena neuvottelu-
menettelyna ja syksylld aloitimme hank-
keen toteutuksen. IT-alustapalveluiden
kehittamiseen keskittyvan hankkeen ta-
voitteena on mahdollistaa asiakkaillemme,
sidosryhmillemme ja henkildstollemme
vat ja tietoturvalliset digitaaliset ratkaisut
ja palvelut myos jatkossa.
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AIKUISKOULUTUSETUUKSIEN
LAKKAUTUSPAATOS NOSTI
HAKEMUSMAARAT UUDELLE TASOLLE
Aikuiskoulutustukeen oikeutetut aktivoi-
tuivat kayttamaan tukimahdollisuuttaan
eduskunnan lakkautuspaatosta odotellessa.
Alkuvuonna 2024 tuen hakijoiden maarat
kasvoivat noin puolitoistakertaisiksi ver-
rattuna edellisvuoden samaan ajanjaksoon.
Kuitenkin paatos siit4, ettei aikuiskoulutus-
tukea myoOnneta missaan tilanteessa opin-
toihin, jotka alkavat 1.8.2024 tai sen jalkeen
vahensi dramaattisesti syksyn hakijamaa-
rid. Hakijamaarien ja kiinnostuksen kasvu
seka lakkauttamiseen liittyva epdavarmuus
eivat nakyneet aikuiskoulutustuen asia-
kastyytyvaisyydessa, joka pysyi edelleen
erinomaisella tasolla.

Aikuiskoulutusetuuksien lakkauttaminen
tarkoittaa myos irtisanomisia. Tyollisyys-
rahastossa pidettiin muutosneuvottelut, ja
henkilostovahennykset toteutuvat lakkau-
tuksen edetessa. Enimmillaan Tyollisyys-
rahastossa tulee lakkaamaan 73 tehtavaa.
Etuuksien lakkauttaminen merkitsee siis
rahaston henkilostomaarassa isoa muu-

tosta, vaikka etuuksien osuus rahaston
menojen kokonaisuudesta on vain noin 10
prosenttia.

Julkisuudessa ja eduskunnassa kaytiin vil-
kasta keskustelua aikuiskoulutusetuuksien
lakkautuksesta koko lakimuutosprosessin
ajan. Tuotimme runsaasti tietoa etuuden
kaytosta ja sisallosta keskustelun seka
paatoksenteon tueksi. Yksi keskustelun
aihe oli aikuiskoulutusetuuksien korvaava
malli. Talla hetkelld toteutumassa on opin-
tolainaan perustuva malli sekd jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuk-
sen (JOTPA) toimeenpanema tuki, joka ei
kuitenkaan kohdistu koulutukseen mene-
ville henkildille vaan tyonantajille.

TULOS ALIJAAMAINEN, MUTTA
TYOTTOMYYSVAKUUTUS-
MAKSUALENNUKSET JATKUVAT
Tyollisyysrahaston vuosi 2024 oli mata-
lammista tyottomyysvakuutusmaksuista
johtuen ennakoidusti taloudellisesti ali-
jaamainen, joskin alijaamaa syvensi tyot-
tomyysmenojen kasvu. Hallitusohjelman
sadstot nakyivat tyottomyysturvamenoissa

vasta vahaisessd maarin. Tyottomyysva-
kuutusmaksujen kerddminen ja perinta
seka tyottomyysturvan ja muun rahaston
vastuulla olevan sosiaaliturvan rahoitus
toteutuivat totutusti vakaalla otteella myos
vuonna 2024.

Suomen hallitus paatti toteuttaa
tyottomyysturvan ja muun sosiaaliturvan
saastodjen kanavoinnin valtion budjettiin.
Kanavointi tehddan sairausvakuutuksen
ja sairaanhoitovakuutuksen kautta. Tyo6lli-
syysrahaston kannalta hallituksen paatos
oli toimiva, koska tyottomyysvakuutus-
maksujen annetaan muuttua normaalisti.
Lisaksi hallitus paatti, ettd vuodesta 2014
voimassa ollut tyottomyysturvan muutok-
siin perustuva kanavointiratkaisu poistuu
vuoden 2025 alusta.
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Esitimme edelleen ty6ttomyysvakuu-
tusmaksujen alentamista vuodelle 2025.
Esityksessa otimme huomioon talouden ja
tyollisyyden ennusteet vuodelle 2025, arvi-
on tydttomyysturvaan tehtyjen leikkausten
vaikutuksesta Tyollisyysrahaston menoi-
hin seka suhdannepuskurin hyvan tason.
Toisen perattaisen maksujen alennusvuo-
den myo6ta tyottomyysvakuutusmaksut
ovat alle puolet vuoden 2023 tasosta vuon-
na 2025. Tyottomyysvakuutusmaksujen
alentamisesta huolimatta Tyo6llisyysrahas-
ton maksuvalmius on turvattu.

VASTUULLISESTI KATSE TULEVAAN
Vastuullisuusty0ssa painotuksemme ja
paatavoitteemme ovat sosiaalisen vastuul-
lisuuden teemoihin suuntautuvaa, mika on
yhteneva suunta ydintehtaviemme kanssa.
Edistamme YK:n Agenda 2030 kestavan ke-
hityksen tavoitteita erityisesti huolehtimal-
la ty6ttomyysturvan kestavasta rahoituk-
sesta, aikuiskoulutusetuuksien tehokkaalla
toimeenpanolla, seka noudattamalla ja
kehittamalla hyvan hallinnon periaatteita
rahastossa. Vuoden 2024 aikana keskityim-
me erityisesti vastuullisuusraportoinnin
mittaristojen maarittelyyn ja toimenpitei-
den suunnitteluun, jotta saisimme raken-

nettua vankan pohjan systemaattiselle

vastuullisuustyolle ja vastuullisuudesta
raportoimiselle.

Tyollisyysrahaston toiminta perustuu
osaavan, ammattitaitoisen ja muutoskykyi-
sen henkiloston tyopanokseen. Yhdessa
tekeminen on ehdoton voimavaramme.
Muutoksen keskelld pystyimme tuotta-
maan asiakkaillemme erinomaisen asia-
kaskokemuksen ja hoitamaan lakisaateiset
tehtavamme moitteetta sekd suuntaamaan
katseemme tulevaan.

JANNE METSAMAKI
toimitusjohtaja




Tilinpaatostiedote 2024

Hallituksen toimintakertomus

Tyollisyysrahaston toimintaymparisto

Vuonna 2024
maailmantalouden
kehitysta jarruttivat
edelleen sota
Ukrainassa,
geopoliittiset jannitteet
ja asetetut pakotteet.

Tilinpaatos osoittaa 749 miljoonan euron alijaa-
maa vuodelle 2024 (763 miljoonaa euroa ylijaa-
maa). Tyollisyysrahaston nettovarallisuus oli 1
272 miljoonaa euroa 31.12.2024 (2 021 miljoonaa
euroa 31.12.2023).

Suomen talouskasvu on jaamassa lievasti nega-
tiiviksesi vuonna 2024. Tyomarkkinoiden osalta
tyollisyyskehitys heikentyi ja keskimaardinen
tyottomyysaste kohosi 8,4 (7,2) prosenttiin
vuonna 2024.

Vuonna 2024 tyonantajien maksamat tyotto-
myysvakuutusmaksut olivat yhteensa 766 (1
412) miljoonaa euroa. Tyonantajien maksamat
omavastuu- ja muutosturvamaksut, seka tyoso-
pimuslain mukaiset vihennykset olivat yh-
teensa 24 (21) miljoonaa euroa. Palkansaajien
maksamat tyottomyysvakuutusmaksut olivat
yhteensa 806 (1 490) miljoona euroa.

Vuonna 2024 tyonantajan keskimaardinen
tyottomyysvakuutusmaksuprosentti oli 0,82
(1,54) ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-

suprosentti 0,79 (1,50). Vuonna 2025 tydnantajan
keskimaarainen tyottomyysvakuutusmaksupro-
sentti on 0,61 ja palkansaajan 0,59. Esityksen
maksujen alentamisesta mahdollistivat halli-
tusohjelman kirjausten arvioitu menoja alentava
vaikutus ja kehysriihen paatokset, paranevat
nakymat taloudesta ja tydllisyydesta seka suh-
dannepuskurin hyva taso ja pienentyva enim-
maismaara vuonna 2025.

Maksoimme aikuiskoulutustukea 31 796 (32
518) henkilolle yhteensa 202,7 (189,3) miljoonaa
euroa. Maksettu maara nousi noin 7 % vuodesta
2023, vaikka tuensaajien maara laski hieman.
Aikuiskoulutustuen saajista palkansaajan ai-
kuiskoulutustukea sai 30 694 (31 439) henkiloa
ja yrittdjan aikuiskoulutustukea 1104 (1 079)
henkil6a.

Myonsimme ammattitutkintostipendeja 23 009
(29 124) henkildlle vuonna 2024. Maksoimme
stipendeja yhteensa 9,6 (11,8) miljoonaa euroa,
mika on vahemman kuin viimeisena viitend
vuotena.
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Tyollisyysrahaston talous

Suhdannepuskuri
pienentyi vuonna 2024.

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain 3 §n mukaan Tyodllisyysrahastolla
on suhdannepuskuri maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista
johtuvien tyo6ttomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi.

Suhdannepuskuri muodostuu rahaston
varojen ja velkojen erotuksena. Suhdan-
nepuskurin varojen tai velkojen enim-

maismaaraa koskeva ennuste tyotto-
myysvakuutusmaksuja maarattaessa voi
olla enintaan kuuden prosenttiyksikon
tyottomyysastetta vastaavien menojen
suuruinen. Lakiin kirjatusti suhdannepus-
kuri voi tyottomyysvakuutusmaksutasosta
paatettdessa ennusteen mukaan ylittaa
varojen enimmaismaaran kahtena vuonna
kolmen vuoden tarkasteluaikana tasaisen
maksukehityksen turvaamiseksi. Talldin
tyottomyysvakuutusmaksuja ei kuiten-
kaan saa maarata edellisvuoden maksuja
korkeammiksi. Suhdannepuskurin enim-
maismaara lasketaan vuositilinpaatoksen
lukujen perusteella.Suhdannepuskurin
enimmaismaara lasketaan siten, etta Tyol-
lisyysrahaston vastuulla olevat vuotuiset
menot, 2 416 miljoonaa euroa vuonna 2024,
jaetaan kyseisen vuoden keskimaardisella
tyottomyysasteprosentilla (8,4) ja kerrotaan
luvulla 6. Suhdannepuskurin lailla sdadetty
enimmaismaara oli 1 726 (1 861) miljoonaa
euroa vuonna 2024.

Elokuussa 2024 sosiaali- ja terveysminis-
teriolle toimittamamme vuotta 2025 kos-
kevan talousarvion julkaisun yhteydessa
arvioimme, ettd Tyollisyysrahaston netto-
varallisuuden muutos olisi noin 700 miljoo-
naa euroa negatiivinen vuonna 2024 ja noin
350 miljoonaa euroa negatiivinen vuonna
2025. Samassa yhteydessd arvioimme, etta
nettovarallisuus olisi noin 1 320 miljoonaa
euroa positiivinen 31.12.2024 ja noin 960
miljoonaa euroa positiivinen 31.12.2025.

Tyollisyysrahaston nettovarallisuuden
muutos oli 749 miljoonaa negatiivinen (763
miljoonaa euroa positiivinen) vuonna 2024.
Tyollisyysrahaston nettovarallisuus oli 1 272
miljoonaa euroa 31.12.2024 (2 021 miljoonaa
euroa 31.12.2023).Vuoden 2024 tilinpaatosta
laadittaessa arvioimme, ettd Tyollisyysra-
haston nettovarallisuuden muutos olisi noin
600 miljoonaa euroa negatiivinen vuonna
2025, mika merkitsisi noin 670 miljoonan
euron positiivista nettovarallisuutta vuoden
2025 lopussa.
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Maksuvalmius ja velkarahoitus

Tyollisyysrahaston
maksuvalmius ja luottoluokitus
sailyivat erinomaisella tasolla.

Tydllisyysrahaston hallintoneuvoston
hyvaksymien sijoitustoiminnan ja velkara-
hoituksen periaatteiden mukaan rahastolla
tulee olla alle vuoden korkosijoituksissa
vahintadn yhden kuukauden menoja vastaa-
va maara (noin 264 miljoonaa euroa vuonna
2024). Edella kuvattu niin sanottu likvidi-
teettipuskuri oli tdna aikana keskimaarin
3,1-kertainen vahimmaismaaraan suhteutet-
tuna.

Likviditeettitarpeita varten rahastolla on
my0s 300 miljoonan euron yritystodistus-
ohjelma (31.12.2023: 300 miljoonaa euroa), ja
lisdksi yhteensa 600 miljoonan euron sito-
vat valmiusluottolimiitit (RCF) neljan pan-
kin kanssa (31.12.2023: 600 miljoonaa euroa).
Yritystodistusohjelma ja valmiusluottolimii-
tit olivat kokonaan kayttamatta seka vuoden
2023 etta vuoden 2024 lopussa.

Tyollisyysrahastolla oli vuoden 2024 lo-
pussa liikkeeseen laskettu 600 miljoonan
euron joukkovelkakirjalaina, jonka erapaiva
on 16.6.2027.

Tyollisyysrahastolla on luottoluokituslaitos
S&P GlobalRatingsin vahvistama luottoluo-
kitus AA+ (vakaat ndkymat)/A-1+. Luotto-
luokitus on sama kuin S&P GlobalRatingsin
Suomen valtiolle antama luokitus.
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Sijoitustoiminta

Tyollisyysrahasto harjoittaa
sijoitustoimintaa siina
laajuudessa kuin se on
tarpeen tulojen ja menojen
eriaikaisuudesta johtuvien
rahoitusylijaamien
sijoittamiseksi seka
maksuvalmiuden
turvaamiseksi.

Tyollisyysrahaston sijoitustoiminnan yhte-
na keskeisena tavoitteena on tukea laki-
saateisten tehtavien hoitoa ja varmistaa
osaltaan riittdva maksuvalmius rahaston
vastuulla olevien menojen rahoittamista
varten. Rahaston hallitus paattaa vuosittain
vahvistettavassa sijoitussuunnitelmassa
sijoitusten tuottotavoitteesta seka sijoitus-
varojen kohdentamisesta eri omaisuusla-
jeihin. Hallintoneuvosto hyvaksyi paivite-
tyt sijoitustoiminnan ja velkarahoituksen
periaatteet huhtikuussa 2024.

Tyollisyysrahaston sijoitusomaisuuden ja
rahavarojen maara oli 1 513 (1 869) miljoo-
naa euroa vuoden 2024 lopussa.

TALOUDELLINEN TOIMINTAYMPARISTO
Vuonna 2024 maailmantalouden kehitysta
jarruttivat edelleen sota Ukrainassa, geo-
poliittiset jannitteet ja asetetut pakotteet.
Suomen talouskasvu on jadmassa lievasti
negatiiviksesi vuonna 2024. Tyomarkkinoi-

den osalta tyodllisyyskehitys heikentyi ja
tyottomyysaste kohosi 8,4 (7,2) prosenttiin.

Vuodesta 2022 alkanut voimakas inflaatio
ja sita seurannut keskuspankkien koron-
nostosykli paattyi vuonna 2024. Euroopan
keskuspankki laski ohjauskorkoaan ke-
sa-joulukuussa nelja kertaa 0,25 %:n ko-
ronlaskuilla, 4 %:sta 3 %:iin vuoden 2024
aikana.

Vastaavasti USA:n keskuspankki FED ja
useat muut keskuspankit laskivat ohjaus-
korkojaan vuonna 2024 inflaation vahen-
nyttya merkittavasti vuoden aikana.

SIJOITUSMARKKINAT
Osakemarkkinoiden kehitys vuonna 2024
oli padosin vahvaa: osakeindeksit paa-
markkinoilla Pohjois-Amerikassa kotiva-
luutoissa mitattuina vahvistuivat noin 25 %
ja Euroopassa noin 8 %. Kotimaan porssin
kehitys oli vaatimaton ja indeksituotoksi
muodostui -0,1 %.
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Korkosijoitukset Tyollisyysrahaston paa-
sijoitusluokissa eurooppalaisissa joukko-
lainoissa tuottivat hyvin. Korkosijoitusten
hyvaan kehitykseen vaikutti luottoriskien
hinnoittelun melko vakaa kehitys seka eri-
tyisesti toisella vuosipuoliskolla laskeneet
joukkolainojen korot. Tahadn johtivat erityi-
sesti Keskuspankkien korkopaatokset ja
tiedot inflaation selkedsta hidastumisesta
sekd Yhdysvalloissa etta Euroopassa.

Vaihtoehtoisten sijoitusten markkinake-
hitys vuoden aikana riippui voimakkaasti
tarkemmasta sijoituskategoriasta. Sijoituk-
set kotimaan kiinteistosektoreihin asunto-,
liike-, seka yhteiskuntakiinteist6ihin tuot-
tivat heikosti vuoden 2024 aikana, poik-
keuksena sijoitukset metsakiinteistoihin,
joiden tuotto oli vahvaa. Sijoitukset listaa-
mattomiin osakkeisiin ja listaamattomiin
yrityslainoihin tuottivat hyvin. Sijoitukset
uusiutuvaan energiaan tuottivat heikosti.

SIJOITUSTEN SUUNTAAMINEN
Sijoitimme varoja aktiivisesti rahamarkki-
nainstrumentteihin, joukkolainoihin, osak-
keisiin seka vaihtoehtoisiin sijoituksiin,
omaisuusluokasta riippuen joko suoraan
tai rahastojen kautta. Vuoden 2024 sijoi-
tussuunnitelmassa kasvatimme sijoitusten
painoa hieman vaihtoehtoisissa sijoituk-
sissa ja joukkolainoissa, rahamarkkina-
sijoitusten painoa vahensimme hieman.
Rahaston varoista oli tilivuoden lopussa
sijoitettuina rahamarkkinasijoituksiin 590
(820) miljoonaa euroa, joukkovelkakirjoi-
hin 775 (958) miljoonaa euroa, osakkeisiin
44 (39) miljoonaa euroa ja vaihtoehtoisiin
sijoituksiin 103 (83) miljoonaa euroa.

Vuonna 2024 sijoitustemme tuotto oli 4,2
(4,1) %. Tuotto ylitti seka sijoitussuunnitel-
maamme kirjatun tuotto-odotuksen 3,6 (2,8)
% ja sijoitustoimintamme vertailutuoton 3,9
(4,1) %.

Sijoituspaatoksia tehdessamme otamme
my0s vastuullisuusasiat huomioon. Vas-
tuullisuutta sijoitustoiminnassamme on
kuvattu tarkemmin Vastuullisuus-osiossa
seuraavalla sivulla.
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Vastuullisuus

Edistamme
Tyollisyysrahastossa kestavaa
kehitysta ja vastuullisuutta
niista nakokulmista, joihin
voimme vaikuttaa omalla
perustoiminnallamme
mahdollisimman tehokkaasti.

Sosiaaliturvan rahoittajana vastuullisuus-
nakokulmamme painottuvat vahvasti
sosiaalisen vastuullisuuden teemoihin.
Rahaston vastuullisuuskokonaisuuden
viitekehyksena toimii YK:n Agenda 2030
kestavan kehityksen tavoitteet, joista olem-
me tunnistaneet kolme meille oleellisinta
tavoitetta. Naiden lisdksi vastuullisuus
nakyy sijoitustoiminnassamme ja velkara-
hoituksen hankinnassa.

PERUSTEHTAVAMME JA TUNNISTETUT
AGENDA 2030 -TAVOITTEET
Olennaisuusanalyysin perusteella olemme
tunnistaneet seuraavat YK:n kestavan kehi-
tykset tavoitteet, joihin voimme vaikuttaa
positiivisesti omalla perustoiminnallamme
parhaiten. Tallaisiksi tavoitteiksi olemme
tunnistaneet seuraavat Agenda 2030 -paa-
tavoitteet:

Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua
+ Hyva koulutus
« Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva
hallinto

Valitut paatavoitteet kytkeytyvat suoraan
ydintehtdviimme, kuten tyottomyysturvan
ja aikuiskoulutusetuuksien rahoittamiseen.
Jatkoimme konkreettisten vastuullisuus-
toimenpiteiden ja mittareiden tyostoa
vuoden 2024 aikana. Tavoitteenamme on
rakentaa vankka pohja systemaattiselle
vastuullisuustyolle, jonka myo6ta voimme
edeta raportoimaan vastuullisuustoimin-
nastamme kattavammin tulevina vuosina.
Aikuiskoulutusetuuksien lakkauttami-

sen myo6ta joudumme pohtimaan Agenda
2030-tavoitteitamme uudelleen lahivuo-
sina, silla mahdollisuudet edistda Hyva
koulutus -tavoitetta osana perustehtaviam-
me vuoden 2025 jdlkeen pienenevat erittdin
olennaisesti.
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KESTAVA TYOTTOMYYSTURVAN
RAHOITUS TUO TURVAA

TYOELAMAN MUUTOKSISSA

Keradamme tyottomyysvakuutusmaksut,
joilla rahoitamme muun muassa tyotto-
myysturvaa, muutosturvaa, palkkaturvaa,
elaketurvaa seka aikuiskoulutusetuuksia.
Osa tyottomyysvakuutusmaksujen tuotosta
siirretdan Tyollisyysrahaston suhdanne-
puskuriin, jonka tarkoituksena on turvata
tyottdomyysvakuutusmaksujen tasainen
maksukehitys. Suhdannepuskuria kartute-
taan, kun Suomen talous ja tyollisyys voivat
hyvin. Puskuriin kertyneita varoja kayte-
taan talouden laskukausina, mika hillitsee
painetta nostaa tyonantajien ja palkansaaji-
en tyottomyysvakuutusmaksuja. Hoitamal-
la perustehtavamme tehokkaasti tuemme
YK kestavan kehityksen IThmisarvoista
tyota ja talouskasvua -tavoitetta.

AIKUISKOULUTUSETUUKSILLA ON
EDISTETTY JATKUVAA OPPIMISTA

JA OSAAMISEN UUDISTAMISTA
Aikuiskoulutusetuuksilla on tuettu ja
tuetaan vield lakkautuksen siirtymaajalla
tydelamassa olevien aikuisten ammatillista

kehittymista ja osaamisen uudistamista.
Tavoitteenamme on ollut aikuiskoulutuse-
tuuksien tehokas toimeenpano ja niiden
tunnettuuden lisddminen. Nama tavoitteet
taas edistavat Agenda 2030:n Hyva koulu-
tus -tavoitteen toteutumaista.

KEHITAMME JATKUVASTI TOIMINTAMME
LAPINAKYVYYTTA JA TEHOKKUUTTA
Hyvan hallinnon periaatteiden noudatta-
minen ja kehittaminen edistavat tavoitet-
tamme olla tehokkaampi, lapinakyvampi ja
vastuullisempi toimija. Taman lisdksi tor-
jumme harmaata taloutta Suomessa yhteis-
tyossa muiden julkisten organisaatioiden
ja viranomaisten kanssa. Naihin liittyvilla
toimenpiteilld pyrimme edistamaan YK
Agenda 2030:n rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto -tavoitteen toteutumista.

YHTEISKUNNALLISEN

RAHOITUKSEN VIITEKEHYS

Rahastolla on laadittuna yhteiskunnalli-
sen rahoituksen viitekehys. Viitekehys on
laadittu kansainvalisen padomamarkkina-
jarjeston (ICMA) vuonna 2021 paivitettyjen
yhteiskunnallisten joukkolainojen periaat-

teiden seka eurooppalaisen lainamarkkina-
jarjestdon (LMA) vuonna 2023 paivitettyjen
yhteiskunnallisten lainojen periaatteiden
mukaisesti. Viitekehys mahdollistaa yh-
teiskunnallisia hyotyja ajavan velkarahoi-
tuksen hankkimisen eri rahoitusinstru-
mentein.

Viitekehys mahdollistaa rahaston vel-
karahoituksen sitomisen tiiviisti yhteen
positiivisten yhteiskunnallisten vaiku-
tusten kanssa. Lisdksi viitekehysta sovel-
tamalla voimme edistaa valitsemiemme
YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden
"Hyva koulutus” seka "Thmisarvoista tyota
ja talouskasvua” toteutumista. Talla tavoin
nostettua rahoitusta kaytetaan menoihin,
jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset, eli
keskittyvat tuomaan turvaa tyén muutok-
sissa. Tallaisia ovat esimerkiksi tyotto-
myysetuuksien rahoittaminen seka ai-
kuiskoulutustuki, joka tukee ammatillisen
osaamisen yllapitdmista ja kehittdmista.
Tyollisyysrahastolla ei ollut sellaista vel-
karahoitusta vuoden 2024 lopussa, johon
yhteiskunnallisen rahoituksen viitekehys-
ta olisi sovellettu.
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VASTUULLINEN SIJOITTAMINEN
Vastuullisuus sijoitustoiminnassamme
tarkoittaa sit3, etta otamme sijoituspaa-
toksia tehdessa huomioon sijoituskohteen
taloudellisten lukujen lisdksi ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan
liittyvida ESG-tekijoita (Environment, Social
and Governance). Sovellamme ESG-in-
tegrointia mahdollisuuksien mukaan
kaikissa sijoituksissamme, pois lukien
indeksisijoitukset. Ulkopuolinen taho kdy
sijoituksemme lapi kaksi kertaa vuodessa
ja raportol mahdollisista poikkeamista.

Emme sijoita yhtioihin, jotka liitetaan
esimerkiksi korruptioon, lapsity6voiman
kayttoon, tyontekijoiden tai ihmisoikeuk-
sien polkemiseen. Lisdksi sijoitamme
mahdollisuuksien mukaan niihin yrityk-
siin, jotka noudattavat YK:n Global Compact
-periaatteita.

Tyollisyysrahaston sijoitusten vastuulli-
suuden seurantaan ja analysointiin kay-
tetdan numeerisia arviointimenetelmis,
joilla pyritadn saamaan mahdollisimman
kattava ja monipuolinen kuva rahaston

vastuullisuusprofiilista ja sen kehittymi-
sesta. Seurantaa on tehty vastaavilla mitta-
reilla vuodesta 2019 alkaen. Vastuullisuutta

arvioitaessa tarkastellaan mm. sijoituskoh-
teiden ja niiden taustalla olevien yritys-
ten operatiivisia vastuullisuutta kuvaavia
mittareita, kuten ymparistokuormitusta
mittaavien muuttujien kehitystg, tasa-ar-
von toteutumista ja hyvaa hallintotapaa.
Arviointi pohjautuu SFDR- ja MiFID II
-sadntelyyn seka EU-taksonomiaan. Vii-
meisimman vastuullisuusarvioinnin mu-
kaan sijoituksemme olivat ESG-mittareilla
hyvalla tasolla.
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Riskienhallinta

Riskienhallinta on osa
Tyollisyysrahaston sisaista
valvontaa. Sen tavoitteena

on varmistaa paatoksenteon
riskitietoisuus ja tukea rahastoa
tavoittelden saavuttamisessa.
Riskienhallinta tuottaa
laadukasta tietoa rahastoon
kohdistuvista riskeista

ja uhkista seka antaa
toimenpidesuosituksia
niiden ehkaisemiseksi.

TURVAAMME TOIMINTAAMME LAAJA-
ALAISELLA RISKIENHALLINNALLA
Seuraamme ja hallitsemme riskeja mm.
seuraavissa osa-alueissa: strategiset, ope-
ratiiviset, toimintaymparistdon, saantelyyn
seka talouteen ja rahoitukseen liittyvat
riskit. Kokonaisvaltainen riskienhallinta on
tarkea osa toimintaamme.

Strategisen tason riskien tunnistaminen ja
niiden maaramuotoinen hallinta auttavat
rahastoa padsemain tavoitteisiinsa maa-
ritellyn riskienottohalukkuuden rajoissa.
Vuonna 2024 tehostimme edelleen strate-
gisten riskien hallintaa. Strategiset riskit
liitettiin aiempaa tiiviimmin osaksi sisdi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan periaat-

teita yhteistyossa johtoryhman kanssa. Li-
saksi kyberriskien hallintaa vahvistettiin.

Operatiivisten riskien hallinnalla turvaam-
me avaintoimintojemme keskeytymat-
tomyyden ja lakisdateisen toimintamme
jatkuvuuden seka pyrimme varmistamaan,
ettd rahaston toimintaedellytykset sdilyvat
myos poikkeusoloissa. Tyollisyysrahasto
on jatkanut digitalisaation edistamista
palveluiden parantamiseksi ja toiminnan
tehostamiseksi, ja talla tavalla pienentanyt
my0s operatiivisia riskeja. Vuoden 2024
yhtena tarkeana kehittamiskohteena oli
jatkuvuudenhallinta, jonka kehitystyo on
vaikuttanut positiivisesti myos riskienhal-
linnan kokonaiskuvaan.
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Saantelyriskien hallinnalla huolehdimme
siit3, etta Tyollisyysrahasto toimii lain- ja
vaatimustenmukaisesti, vastuullisesti seka
eettisesti. Tahan liittyy oleellisesti lainsaa-
dannon muutosten aktiivinen seuranta.
Naihin aihealueisiin keskittyy erityisesti
Tyollisyysrahaston Compliance-toiminto.
Seuraamme aktiivisesti my0s tietoturva-
saantelyn kehittymista. Kehitimme myos
tietosuojaan liittyvia prosesseja.

Toimintaympariston muutoksista johtu-
via taloudellisia riskeja hallitsemme mm.
monipuolisilla ennustemenetelmilla seka
tyottomyysvakuutusmaksujen oikea-ai-
kaisilla muutoksilla. Maksuvalmiutemme

turvaamiseksi harjoitamme matalan riskin
sijoitustoimintaa ja pyrimme turvaamaan
hyvat mahdollisuudet lainanottoon. Lisak-
si Tyollisyysrahastolla on lakisdateinen
suhdannepuskuri, jonka tehtdavana on
loiventaa suhdannevaihteluista johtuvaa
tarvetta tyottomyysvakuutusmaksutason
muutoksille. Rahoitusriskien hallintaa on
toteutettu Tyollisyysrahastossa samojen
periaatteiden mukaan kuin aikaisemmin.

Henkil6stolla on keskeinen rooli riski-
enhallinnassa. Henkilosto osallistuu ak-
tiivisesti tunnistamalla riskeja omassa
tyossaan. Riskienhallinnasta on koko hen-
kilostolle pakollinen koulutus, jota paivite-

taan vuosittain. Tama tukee osaamista ja
vahvistaa riskitietoisuutta koko organisaa-
tiossa. Riskienhallintapaallikko tukee koko
organisaatiota riskien tunnistamisessa ja
raportoi riskien tilannekuvasta rahaston
johtoryhmalle, tarkastusvaliokunnalle ja
hallitukselle.

Paivitimme riskienhallinnan periaatteet
syksylla 2024 ja yhdistimme ne sisdisen
valvonnan periaatteisiin.
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MARKKINARISKI Sijoitusten markkinariski oli 31.12.2024 ja 31.12.2023 seuraava:
Korkoriski on rahaston sijoituksiin ja velkoihin liittyvan markki- _—
nariskin padasiallinen osatekija. Korkosijoituksilla (joukkovelka-
kirjalaina- ja rahamarkkinasijoitukset) on hallitseva rooli rahaston  Pankkitilit 0,50 % 116 567 583
sijoitussalkuissa. Rahamarkkinat 1,00 % 473183 4735
Jvk valtiot ja kunnat 4,00 % 244 324 9773
Sijoitusinstrumentteihin voidaan sijoittaa joko suoraan tai epasuo-  Jvk Pankit 4,50 % 279 942 12 597
rasti rahastojen kautta. Katsauskauden lopussa 22 (17) % sijoituk- Jvk yritykset 5,00 % 250 436 12522
sista oli epasuoria sijoituksia. Osakkeet 25,00 % 43 663 10916
Vaihtoehtoiset sijoitukset 10,00 % 103 356 10 336
Kokonaisriski 4,07 % 1511471 61 461
Pankkitilit 0,50 % 247 468 1237
Rahamarkkinat 1,00 % 572186 5722
Jvk valtiot ja kunnat 4,00 % 419124 16 765
Jvk Pankit 4,50 % 289 759 13039
Jvk yritykset 5,00 % 249 064 12 453
Osakkeet 25,00 % 38997 9749
Vaihtoehtoiset sijoitukset 10,00 % 83333 8333

Kokonaisriski 3,54 % 1899 931 67 298
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Kokonaisriski oli 4,07 (3,54) % rahaston va-
rallisuudesta ja 2,6 (1,9) % rahaston vuoden
2024 tuloista. Sijoitussalkun riski on mal-
tillinen, mika johtuu salkun varsin konser-
vatiivisesta ja suhteellisen vahan riskillisia
arvopapereita sisaltavasta rakenteesta.

Rahamarkkinasijoitukset ovat kokonai-
suudessaan vaihtuvakorkoisia (31.12.2023:
100 %). Joukkovelkakirjalainoista vaihtu-
vakorkoisia sijoituksia oli 8 (7) %. Vaihtu-
vakorkoiset sijoitukset altistavat rahaston
rahavirran korkoriskille, kun taas kiintea-
korkoiset sijoitukset altistavat rahaston
kayvan arvon korkoriskille.

Jos euriborkorot ja korkokayra (swap-ko-
rot) olisivat 31.12.2024 olleet 0,5 prosent-
tiyksikkoa korkeammat kaikkien muiden
tekijoiden pysyessa ennallaan, nettovaral-
lisuuden muutos olisi ollut 9,1 miljoonaa
euroa (31.12.2023: - 9,8 miljoonaa euroa) pie-
nempi. Ja vastaavasti, jos euriborkorot ja

korkokayra (swap-korot) olisivat 31.12.2024
olleet 0,5 prosenttiyksikk6ad matalammat,
nettovarallisuuden muutos olisi ollut 9,1
miljoonaa euroa (31.12.2023: 9,8 miljoonaa
euroa) suurempi.

LUOTTORISKI

Rahaston sijoituksista aiheutuvaa luot-
toriskid hallinnoidaan liikkeeseenlas-
kijakohtaisten limiittien avulla. Limiit-
tien maarittelyssa otetaan huomioon
liitkkeeseenlaskijan absoluuttinen koko,
taloudellinen asema ja tulevaisuuden
nakymat. Liikkeeseenlaskijoiden luottoluo-
kitusta ja ndkymia seurataan jatkuvasti ja
muutosten perusteella limiitteja joko kas-
vatetaan tai pienennetaan. Padasiallisina
sijoituskohteina kdytetaan pohjoismaisia
pankkeja, joilla on korkeat luottoluokituk-
set, vahvan luottoluokituksen omaavia
valtioita (Suomi, Saksa, Alankomaat, Belgia,
Ranska, Itdvalta ja Ruotsi), pddosin suo-
malaisia ja osin ruotsalaisia yrityksia seka

kuntia. Rahavaroja pidetdan vain korkean
luottoluokituksen pankeissa.

Sijoituksiin sisaltyvan luottoris-
kin spread-duraatio oli katsauskauden
lopussa 1,54 vuotta (31.12.2023: 1,63 vuotta).

Sijoitussalkun keskimaaraista luottoluo-
kitusta arvioidaan Standard & Poors'n luo-
kitusasteikolla perustuen historiallisiin
luottotappiotodennakdisyyksiin. Sijoi-
tussalkun luottoluokituksen arvioidaan
likimaaraisesti olevan tasolla BBB+
31.12.2024 (31.12.2023: BBB+).
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Rahaston sijoitukset koostuvat padasiassa valtioiden, pankkKien ja yritysten joukkovelka- Tyollisyysrahaston perimien tyonantaja-
kirjalainoista sekd rahamarkkinasijoituksista. Niiden luoton laatu on maaritetty kdyttden = maksujen, etuussaatavien seka korkosaa-
S&P:n luottoluokituksia. Suurimmalla osalla sijoituskohteena olevista pankeista on hyvat  tavien maariin sisaltyy luottoriski. Merkit-

luottoluokitukset. Kaikilla alueellisilla pankeilla ja yrityksilla ei ole virallista luottoluoki- tavin tekija em. luottoriskin toteutumiselle
tusta, jolloin ndiden luottoluokitus maaritelldan kolmannelta osapuolelta saaduilla luoki- liittyy asiakkaiden maksukyvyttomyys-
tuksilla. tilanteisiin (konkurssi, yrityssaneeraus
ja velkajarjestely). Vuoden 2024 aikana
Seuraava taulukko kuvaa Tyollisyysrahaston korkosijoitusten maaraa ja luoton laatua Tyollisyysrahaston valvomien konkurssi- ja
luokittain jaoteltuna. saneeraustapausten maara kasvoi noin 16
Sijoitukset liikkeeseenlaskijan luokituksen _ 3112.2023,  31.12.2023, prosenttia verrattuna vuoteen 2023. Tyot-
mukaan jaettuina tuhatta euroa prosenttia tomyysvakuutusmaksusaataviin liittyvat
AAA 190 409 14,0 % 272 696 153 % toteutuneet luottotappiot olivat 2,7 (4,6) mil-
AA+ 119 129 8,7 % 250 698 14,1 %

joonaa euroa vuonna 2024. Yleisella tasolla

AA 35981 26% 13148 0.7% Tyollisyysrahaston perinnan tehokkuus on
AA- 244 046 17,9 % 404 829 22,8 % : .
erinomainen.
A+ 198 707 14,6 % 174 641 9,8 %
A 81482 6,0 % 77 990 44 %
A- 81888 6.0 % 01922 52% MAKSUVALMIUSRISKI
BBB+ 85 041 6.2 % 106 350 6.0 % Rahasto pyrkii hallitsemaan maksuval-
BBB 177 127 13,0 % 213 420 12,0 % miusriskia seuraavasti:
BBB- 70 027 51% 82110 46 % 1. Likvidit rahaksi muutettavat SijOitl.ﬂ(S@t
BB+ 4765 03% 29 363 1,7 % 2. Lyhyt lainanotto
BB 22716 1,7 % 9196 0,5% 3. Tyottomyysvakuutusmaksujen
BB- 21264 1,6 % 4959 03 % kohtuullinen taso ja korottaminen
B+ 0 0,0 % 0 0,0 % tarpeen mukaan
B 0 0,0 % 215 0,0 %
B- 0 0,0 % 0 0,0 %
CCC+ 0 0,0 % 0 0,0 %
cce 0 0,0 % 0 0,0 %
NR 31847 2,3% 46 061 2,6 %

Yhteensa 1364 429 100,0 % 1777 598 100,0 %
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Maksuvalmiuden turvaamiseksi pidetaan alle vuoden korkosi-
joituksissa vahintdan yhden kuukauden menoja vastaava maara
varoja. Likviditeettipuskurin pienentyessad tdman rajan alapuolelle
kaytetaan lyhytaikaisia lainoja tilapdisten maksuvajeiden taytta-
miseen. Tahan tarkoitukseen rahastolla on 300 miljoonan euron
yritystodistusohjelma (31.12.2023: 300 miljoonaa euroa), joka on
kokonaan kayttamatta. Lisdksi rahastolla on yhteensa 600 miljoo-
nan euron sitovat valmiusluottolimiitit (RCF) neljan pankin kanssa
(31.12.2023: 600 miljoonaa euroa). Yritystodistusohjelma ja valmius-
luottolimiitit olivat kokonaan kayttamatta vuoden 2023 ja vuoden
2024 lopussa.

Taulukoiden luvut ovat miljoonina euroina.

Kayttamattomat sitovat luottolimiitit _ 31.12.2023
Yli vuoden kuluttua erddntyva pankkilainalimiitti

RCF 600 600
Yhteensa 600 600
Kayttamattomat ei-sitovat luottolimiitit _ 31.12.2023
Yritystodistusohjelma 300 300
Yhteensi 300 300

Tyollisyysrahaston on turvannut velanhankintakyvykkyyttaan
my0os yllapitamalla luottoluokitusta.

Tyollisyysrahastolla on seuraavat Standard & Poors’'n vahvistamat
liikkeeseenlaskijaluottoluokitukset (15.7.2024):

+ Pitkaaikainen luottoluokitus AA+, vakaat nakymat
« Lyhytaikainen luottoluokitus A-1+, vakaat nakymat
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Tyollisyysrahastolla on ollut velkarahoitusta kdytdssa vuonna 2024. Katsauskauden lopussa joukkovelkakirjarahoitusta (jvk) oli
kaytossa 600 milj. euroa (31.12.2023 600 milj. euroa).

VELKOJEN KORKOSIDONNAISUUSAJAT
Nettovarallisuuslaskelmassa olleiden velkojen korkosidonnaisuusajat olivat oheisen taulukon mukaiset.

Jvk 2027 600 2,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Yhteensa 600 2,46
Jvk 2027 600 3,46 0,01 % 16.6.2027 AA+

Yhteensa 600 3,46
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RAHOITUSVELKOJEN JUOKSUAJAT
Seuraavissa taulukoissa esitetadn rahaston rahoitusvelat jaljella olevien sopimuksiin perustuvien juoksuaikojen mukaisiin ryhmiin
jaoteltuna. Luvut ovat tuhansina euroina.

Ostovelat 2261 0 0 0 2261 2261
Lainat 60 0 600 120 0 600 180 599 411
Kayttooikeusomaisuusvelat 368 283 1095 523 2268 2930
Yhteensi 2689 283 601 215 523 604 709 604 601
Ostovelat 2319 0 0 0 2319 2319
Lainat 60 0 120 600 060 600 240 598 638
Kayttooikeusomaisuusvelat 377 375 1482 1446 3680 3419

Yhteensa 2756 375 1602 601 506 606 239 604 376
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Henkilosto

Vuoden 2024 lopussa
Tyollisyysrahastoon oli
tyosuhteessa 140 (175) henkilGa.
Henkilotyovuosina mitattuna
henkilostomaara oli 135 (159).

Maksoimme palkkoja yhteensd 10 921 130
euroa ja luontoisetuja 70 949 euroa vuoden
2024 aikana. Palkkausjarjestelmamme
perustuu tyon vaativuuteen ja lisdksi kay-
tossamme on strategisten tavoitteidemme
toteutumista tukeva tavoitepalkkio-ohjel-
ma.

Henkilostostamme 54 (56) oli miehia ja 86

(119) naisia. Henkil6ston keski-ika oli 44,2

(41,5) vuotta ja keskimaarainen palvelusai-
ka rahastossa oli 7,0 (6,3) vuotta.

Aikuiskoulutusetuuksien lakkauttamista
koskevan lain voimaantulo 1.6.2024, oli
vuoden merKkittdvin muutos henkilosto-
johtamisen nakokulmasta. Lakimuutos

on jo siirtymaajalla vaikuttanut etuus-
palvelua seka tukitoimintoja tuottavien
palvelualueiden rakenteeseen, toimintaan
ja henkildstévoimavaroihin. Aikuiskoulu-
tusetuuksien lakkautuksen takia etuuspal-
veluissa tyoskentelevien tyosuhteista 58 %
paattyi ja 13 % tyontekijoista siirtyi toisiin
tehtaviin organisaation sisélld vuoden 2024
aikana. Lopulliset henkilostovaikutukset
selviavat, kun siirtymaaika on paattynyt.

Vaikka yksi tehtdvistimme tulee paatty-
maan, tyo rahastossa jatkuu muiden laki-
saateisten tehtaviemme parissa. Vuonna
2024 uudistimme Teknologia ja kehitys
-palvelualueemme organisaatiorakennetta
ja vahvistimme IT-palveluitamme my0s
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rekrytoinnein. Teknologisen kehityksen
tahti on kiihtyvaa ja vaatii muutoskyvyk-
kyytt3, jonka yllapitdminen edellyttda meil-
ta vahvaa IT-organisaatiota, joka pystyy
entista paremmin vastaamaan liiketoimin-
tamme nyKkyisiin ja tuleviin tarpeisiin.

Vuoden aikana panostimme henkil6ston
osaamisen kehittamiseen, erityisesti tyo-
elama- ja digitaitoja tukemalla. Tarjosim-
me henkilostollemme kattavasti sisdisia

koulutuksia ja ulkoisia valmennuksia, seka
lasna- ettd verkkototeutuksina. Koulutus-
tunteja kertyi keskimaarin 16,4 (13,9) tuntia
henkil6a kohti.

Hyva henkilostokokemus on meille sy-
damen asia ja strategiamme ytimessa.
Seuraamme henkildstokokemuksen kehit-
tymaista erilaisin kyselyin. Vuoden lopussa
toteutimme pulssikyselyn, joka antoi arvo-

kasta seurantatietoa vuonna 2023 maaritet-
tyjen kehittdmistoimien vaikutuksista.

Rahaston toimitusjohtajana toimii oikeus-
tieteen kandidaatti Janne Metsamaki.
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Tilikauden jalkeiset tapahtumat

Tyollisyysrahaston taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut merkittdvia muutoksia katsastuskauden paattymisen jalkeen.

Helsingissa 25.2.2025
Tyollisyysrahasto
Hallitus
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Tilinpaatoslyhennelma ja liitetiedot

Tyollisyysrahaston tilinpaatds on laadittu Euroopan unionissa kayttoén hyvak-
syttyjen kansainvalisten tilinpaatdosstandardien (International Financial Repor-
ting Standards, IFRS) mukaisesti noudattaen 31.12.2024 voimassa olevia IAS- ja
IFRS-standardeja seka SIC- ja IFRIC-tulkintoja. Kansainvalisilla tilinpaatosstan-
dardeilla tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa ja sen nojalla annetuissa saan-
noksissa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1606/2002
saadetyn menettelyn mukaisesti yhteisdssa sovellettavaksi hyvaksyttyja stan-
dardeja ja niistd annettuja tulkintoja. Tilinpaatoksen liitetiedot ovat myos suo-
malaisen, IFRS-sadannoksia tdydentavan kirjanpito- ja yhteisélainsdadannon
vaatimusten mukaiset.

Tilinpaatostiedote on tilintarkastamaton.
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LASKELMA NETTOVARALLISUUDEN MUUTOKSESTA
Luvut ovat tuhansina euroina.

Keratyt maksut
Tyottomyysvakuutusmaksut ja muut tuotot 5 2347151 3627 462
Tyottomyysvakuutusmaksut ja muut tuotot 2347151 3627 462

Maksetut rahoitusosuudet

Maksetut rahoitusosuudet 6 -3128 553 -2900 224
Hallintokulut 7 -34 161 -33528
Maksetut rahoitusosuudet ja hallintokulut -3162 714 -2 933752
Nettovoitot sijoitusomaisuuden kdypadn arvoon arvostamisesta 14 68 308 70 642
Rahoituskulut 8 -1445 -1293
Nettovarallisuuden muutos -748 701 763 059

Oy
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LASKELMA NETTOVARALLISUUDESTA
Luvut ovat tuhansina euroina.

Pitkaaikaiset varat Nettovarallisuus

Aineelliset kayttdomaisuushyodykkeet 9 2752 3210 Edellisilta tilikausilta 2 021 036 1257977
Aineettomat hyodykkeet 10 363 872 Tilikaudelta -748 701 763 059
Pitkaaikaiset varat yhteensa 3114 4083 Nettovarallisuus yhteensa 1272 334 2021036
Lyhytaikaiset varat Pitkadaikaiset velat

Tyottomyysvakuutusmaksusaamiset 1 14 032 16 158 Joukkovelkakirjalainat 17 599 106 598 638
Tyottomyysvakuutusmaksujen jaksotukset 1 401914 730 652 Pitkadaikaiset velat yhteensa 599 106 598 638
Muut saamiset 13 27 895 108 567 Lyhytaikaiset velat

Sijoitusomaisuus 15 1394 904 1652 468 Tyottomyysvakuutusmaksuvelat 11 307 1444
Rahavarat 16 118 538 216 479 Muut velat 18 88 651 107 289
Lyhytaikaiset varat yhteensa 1957 284 2724324 Lyhytaikaiset velat yhteensa 88 958 108 733
Varat yhteensa 1960 398 2728 407 Velat yhteensia 688 064 707 371

Nettovarallisuus ja velat yhteensa 1960 398 2728 407




Tilinpaatos 2024 Tilinpaatoslyhennelma ja liitetiedot

RAHAVIRTALASKELMA
Luvut ovat tuhansina euroina.

Rahavirrat B

Keratyt tyottomyysvakuutusmaksut 2692 067
Tilitetyt maksut -3148 470
Maksetut korot -370
Varsinaisen toiminnan nettorahavirta -456 773

Investointien rahavirrat

Aineettomien hyddykkeiden hankinta 0
Sijoitusinstrumenttien ostot -2 626 143
Sijoitusinstrumenttien myynnit ja realisoituneet tuotot 2984 975
Investointien nettorahavirta 358 832
Lainojen nostot ja takaisinmaksut 0
Rahoituksen nettorahavirta 0
Rahavarojen nettolisdys / -vdhennys -97 941
Rahavarat tilikauden alussa 216 479

Rahavarat tilikauden lopussa 118 538

1.1.-31.12.2023
3518 746

-2 858 611

-5 531

654 603

-212
-3794 334
3831681
37136
-699 971
-699 971
-8 232
224711
216 479
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SUHDANNEPUSKURI

Tyodttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 3 §n mukaan
Tyollisyysrahastolla on suhdannepuskuri maksuvalmiuden tur-
vaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansantalouden suhdanne-
vaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen muutosten
tasaamiseksi. Suhdannepuskuri muodostuu rahaston varojen

ja velkojen erotuksena. Suhdannepuskurin varojen tai velkojen
enimmaismaaraa koskeva ennuste tyéttomyysvakuutusmaksuja
maarattaessa voi olla enintdan kuuden prosenttiyksikon tyot-
tomyysastetta vastaavien menojen suuruinen. Lakiin kirjatusti
suhdannepuskuri voi ty6ttomyysvakuutusmaksutasosta paatet-
tdessa ennusteen mukaan ylittaa varojen enimmaismaadran kah-
tena vuonna kolmen vuoden tarkasteluaikana tasaisen maksuke-
hityksen turvaamiseksi. Talloin tyottomyysvakuutusmaksuja ei
kuitenkaan saa maarata edellisvuoden maksuja korkeammiksi.
Suhdannepuskurin enimmaismaadrad lasketaan vuositilinpaatoksen
lukujen perusteella.

Puskuriin kertyneiden varojen sijoittamista sadnnelladn rahaston
sijoitustoiminnan ja velkarahoituksen periaatteissa seka vuosit-
tain vahvistettavassa sijoitussuunnitelmassa. Velkarahoituksen
kayttoa saannellaan samaisissa periaatteissa seka lisaksi velan-
hoitosuunnitelmassa.

Puskurin, eli nettovarallisuuden, enimmaismaara lasketaan siten,
ettd Tyollisyysrahaston vastuulla olevat vuotuiset menot jaetaan
kyseisen vuoden keskimaaraiselld tyottomyysasteprosentilla ja
kerrotaan luvulla 6. Alla olevasta taulukosta selvida suhdannepus-
kurin maara seka laissa tarkoitetut puskurin enimmais- ja vahim-
maismaara.

Luvut ovat miljoonina euroina.

Suhdannepuskuri _ 1.1.-31.12.2023
Maara 1272 2021
Enimmaismaara 1726 1861
Vahimmaismaara -1726 -1861
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TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT
Luvut ovat tuhansina euroina.

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksut Tyonantajan omavastuu- ja muutosturvamaksut

Tyonantajan vakuutusmaksut 763 976 1409 566 Omavastuumaksut 7 484 15 637
Koulutuskorvaushyvitykset -11513 -10 244 Muutosturvamaksut 16 405 5970
Valtiovarainministerion tilitys Jaksotus -207 -1188
koulutuskorvauksista 11513 10 244 Yhteensi 23682 20 419
Tyodnantajan vakuutusmaksut, osaomistajat 1018 2012 Ty6sopimuslain (TSL) mukaiset vihennykset

Yhteensa 764 994 1411 578 TSL:n mukaiset vihennykset ja lomautustulot 855 915
Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksut Tilitys sosiaali- ja terveysministeriolle (STM) -297 -538
Palkansaajan vakuutusmaksut 803 672 1486 405 Yhteensi 559 377
Palkansaajan vakuutusmaksut, osaomistajat 1630 2876 Sosiaali- ja terveysministerion (STM) tilitys

Yhteensd AL 1489 281 Ansiopiivaraha 727 940 690 817
Perimiskulutuotot ja luottotappiot Vuorottelukorvaus 20 063 10 507
Tydnantajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot 366 513 Edellinen vuoden tasauseri 1059 -1 056
Palkansaajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot 2 502 Aikuiskoulutusetuudet AT772 4084
Perimiskulutulot 530 439 Yhteensi 751 716 704 352
Yhteensa 898 1455

Tyottomyysvakuutusmaksut yhteensa 2347151 3627 462
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MAKSETUT RAHOITUSOSUUDET
Luvut ovat tuhansina euroina.

Rahoitusosuudet

Tyottomyyskassoille maksetut Tyollisyysrahaston osuudet

Muu ansiopaivaraha
Lisapaiva-paivaraha
Muutosturvaraha
Lomautuspaivaraha
Vuorottelukorvaus
Hallintokulukorvaus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Yhteensa

Tyottomyyskassoille maksetut valtion osuudet
Muu ansiop&divaraha
Vuorottelukorvaus
Tyottomyyspaivaraha/yrittajat
Hallintokulukorvaus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Yhteensia

Eldketurvakeskus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu

Yhteensa

-696 049
-126 484
-12 237
-368 640
-26 836

-9 400
1557
-1238 089

-714 104
-20 063
-6 470
-7 366
1057
-746 946

-8 627
-713 566
-722193

1.1.-31.12.2023

-653 539
-147 060
-5 037
-270 200
-13 358
-10 873
1615
-1098 453

-676 196
-10 507
-6 261

-8 360
1056
-700 268

31310
-631 000
-599 690

Rahoitusosuudet

Valtion elakerahasto

Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu
Yhteensa

Kansaneldkelaitos

Edellisen vuoden tasausmaksu

Perusturva, korotusosa,
tyollistymisohjelmalisa

KELA muutosturva
Yhteensa
Aikuiskoulutusetuudet
Stipendit
Aikuiskoulutustuet
Etuuksien perintakulut
Yhteensa

Tyo- ja elinkeinoministerio
Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu
Keha muutosturva

Yhteensi

Tyottomyysturvan jasenvaltiolaskutus

Jasenvaltioiden laskutus
Rahaston laskutus

Yhteensd

Maksetut rahoitusosuudet yhteensa

-266
-9 427
-9 693

-167 300
-200
-167 500

-9 555
-202 655
-4

-212 214

-26 674
-5134
-31 808

-164

54

-109
-3128 553

1.1.-31.12.2023

378
7942
-7 564

29

-262 910
-65
-262 947

-11 827
-189 303
-5
-201135

-29 779
-381
-30 159

-52

43

-9

-2 900 224
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HALLINTOKULUT
Luvut ovat tuhansina euroina.

Henkilostokulut Vakinaiset tyontekijat 137 168
Palkat, palkkiot ja etuudet -11074 -10 073 Maaraaikaiset tyontekijat 3 7
Eldkekulut - maksupohjaiset jarjestelyt -1921 -1730 Yhteensa 140 175
Henkilosivukulut -267 -395

Yhteensa -13 262 -12198

Muut hallintokulut

IT-kulut -7 522 -7798

Muut henkilostokulut -731 -763

Toimistotiloihin liittyvat kulut -100 -109

Toimistokulut -1576 -1751

Muut kulut -9 669 -8 450

Poistot -1208 -2 361

Yhteensa -20 806 -21231

Tilintarkastajien palkkiot

Lakisdateinen tilintarkastus -93 -98

Yhteensa -93 -98

Hallintokulut yhteensa -34161 -33 528
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NETTOVOITOT SIJOITUSOMAISUUDEN KAYPAAN ARVOON
Luvut ovat tuhansina euroina.

Tuotto- ja kululajit _ 1.1.-31.12.2023

Osinkotuotot 2161 2438
Myyntivoitot 14 090 6 528
Muut tuotot 3519 4381
Korkotuotot netto 35 807 29 859
Arvonmuutokset netto 17773 36768
Myyntitappiot -4 614 -9 034
Muut kulut -429 -298

Sijoitustoiminnan nettotuotot yhteensa 68 308 70 642
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SIJOITUSOMAISUUS

Sijoitusomaisuuden rahoitusvarat on luokiteltu kdypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattaviksi nimenomaan luokitelluiksi rahoi-
tusvaroiksi ja ne arvostetaan kaypaan arvoon. Naiden arvostus pe-
rustuu paaasiassa joko julkisiin hintanoteerauksiin tai arvostuk-
siin, jotka perustuvat saatavilla olevaan markkinainformaatioon.
Kaypéaan arvoon arvostetut rahoitusinstrumentit on ryhmitelty
kolmeen hierarkiatasoon perustuen siihen, ovatko markkinat, joil-
la instrumenteilla kdydaan kauppaa, toimivat ja ovatko arvostus-

tekniikoissa kaytettavat syottotiedot markkinoilta objektiivisesti
todennettavissa seuraavasti:

Tasolla 1 instrumentin arvostus perustuu toimivilla markkinoilla
noteerattuun hintaan, jota kdytetdan tdysin samanlaisten rahoi-
tusvarojen tai -velkojen arvostuksessa.

Tasolla 2 instrumentin arvostuksessa kaytetaan syottotietoina
lisdksi muita todennettavissa olevia kuin toimivilla markkinoilla
noteerattuja hintoja joko suoraan tai niista johdettuna kayttden
arvostustekniikoita.

Tasolla 3 arvostus perustuu muihin kuin todennettavissa oleviin
markkinatietoihin.
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SIJOITUSOMAISUUS RAHOITUSINSTRUMENTTILUOKITTAIN KAYVAN ARVON HIERARKIAN TASOILLE JAETTUNA
Tilikauden aikana ei ole tapahtunut siirtoja hierarkian tasojen valilla. Luvut ovat tuhansina euroina.

Valtion ja kuntien joukkovelkakirjat 244 324 19 687 0 264 011
Pankkijoukkovelkakirjat 269 667 0 0 269 667
Yritysjoukkovelkakirjat 220 259 0 0 220259
Rahasto- ja osakesijoitukset 200 762 0 0 200 762
Mezzanine-rahastot 0 0 199 199
Talletukset 0 94 447 0 94 447
Sijoitustodistukset 0 99 589 0 99 589
Kuntatodistukset 0 1995 0 1995
Yritystodistukset 0 140 818 0 140 818
Vaihtoehtoiset sijoitukset 0 0 103 157 103 157
Yhteensa 935 012 356 536 103 356 1394 904

Valtion ja kuntien joukkovelkakirjat 419124 29 828 0 448 952
Pankkijoukkovelkakirjat 279 951 0 0 279 951
Yritysjoukkovelkakirjat 234 375 0 0 234 375
Rahasto- ja osakesijoitukset 177 513 13 810 0 191 323
Mezzanine-rahastot 0 0 829 829
Talletukset 0 62180 0 62180
Sijoitustodistukset 0 154 908 0 154 908
Kuntatodistukset 0 19 452 0 19 452
Yritystodistukset 0 177 994 0 177 994
Vaihtoehtoiset sijoitukset 0 0 82504 82504
Yhteensa 1110 963 458172 83333 1652 468
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Tason 3 kdypdan arvoon arvostettavien rahoitusvarojen muutokset. Luvut ovat tuhansina euroina.

Rahoitusinstrumenttiluokat _

Mezzanine-rahastot 829
Vaihtoehtoiset sijoitukset 82 504
Yhteensa 83333
Rahoitusinstrumenttiluokat 1.1.2023
Mezzanine-rahastot 1030
Vaihtoehtoiset sijoitukset 73928
Yhteensa 74 958

Tasolle 2 luokitellut talletukset, sijoitus- seka yritys- ja kuntato-
distukset on arvostettu diskontattujen rahavirtojen menetelmal-
13 perustuen raportointipaivien euribor- tai swap-kayraan seka
termiinikurssiin silta osin kuin mukana on vieraan valuutan
elementtejd. Johdon harkinnan perusteella diskonttaustekijaa on
oikaistu sijoituskohteen luottoriskin muutoksen vaikutuksella.
Oikaisulla ei ole ollut merkittavaa vaikutusta.

Realisoitumattomat Realisoituneet voitot
voitot / tappiot / tappiot
1470 -1704

-994 323

476 -1381
Realisoitumattomat = Realisoituneet voitot
voitot / tappiot / tappiot

218 0

-4 061 51

-3843 51

Ostot
0
21532
21532

Ostot

12 637
12 639

Myynnit -

-396 199
-208 103 157
-604 103 356
Myynnit 31.12.2023
-421 829

-51 82504

-472 83333

Tasolle 3 luokitellut sijoitukset ovat mezzanine-rahastot, joiden
arvostus perustuu rahastoyhtion laatimiin arvostuksiin. Sijoitusra-
hastot on arvostettu hallinnoijan ilmoittamaan, raportointipdivaan
perustuvaan substanssiarvoon, ja ne luokiteltu tasolle 1, 2 tai 3
rahaston markkinoiden aktiivisuuden ja niiden jalkimarkkinakel-
poisuuden perusteella. Osakesijoitukset on noteerattu Helsingin

porssissa ja ne ovat luokiteltu tasolle 1. Osakesijoitusten maara on

vahainen.
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LAINAT
Luvut ovat tuhansina euroina.

Tyollisyysrahasto joukkovelkakirjalainat 599 106 598 638

Pitkaaikaiset lainat yhteensa 599 106 598 638

ha 4
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NETTOVARALLISUUSLASKELMAN VUOKRAVASTUUT

ULKOPUOLISET VASTUUT JA SAAMISET Rahasto on vuokrannut toimisto- ja varastotiloja seka 3 ajoneu-
Luvut ovat tuhansina euroina. voa vuokrasopimuksilla, jotka eivit ole purettavissa. Ajoneuvojen
Sijoitussitoumukset _ 31122023 Jaljella olevat vuokrasopimusajat ovat 2 vuotta ja 10 kuukautta, 1
Kokonaissitoumus 2 250 5250 Vvuottaja 8 kuukautta, seka 1 vuotta ja 11 kuukautta. Tilinpaatdshet-
Toteutunut 2169 5058  Kelld toimiston ja varastotilojen vuokra-aikaa on jaljella 1 vuotta ja
Sijoitussitoumukset yhteens 81 192 3 kuukautta, minka jélkeen sopimus on purettavissa 9 kuukauden

irtisanomisajalla. Osa toimiston tiloista on vapautettavissa pur-

Sijoitusrahastot kutsuvat sijoituksia rahaston sijoitustarpeiden kamalla silta osin sopimus paattymaan vuoden 2025 kuluessa 3

mukaisesti. Sitoumuksilla ei ole erapaivaa. kuukauden irtisanomisajalla.
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Helsingissa 25. paivana helmikuuta 2025

Tyollisyysrahasto
Karo Nukarinen
johtaja, talous ja rahoitus

Lisatietoja
Janne Metsamaki, toimitusjohtaja, 040 522 3614
Karo Nukarinen, johtaja, talous ja rahoitus, 040 539 4651

Jakelu

NASDAQ OMX Helsinki
Tiedotusvalineet
www.tyollisyysrahasto.fi



http://www.tyollisyysrahasto.fi

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsidttningsfonden | Employment Fund



	Työllisyysrahaston avainluvut vuonna 2024
	Toimitusjohtajan katsaus
	Työllisyysrahaston toimintaympäristö
	Työllisyysrahaston talous
	Maksuvalmius ja velkarahoitus
	Sijoitustoiminta
	Vastuullisuus
	Riskienhallinta
	Henkilöstö
	Tilikauden jälkeiset tapahtumat
	Tilinpäätöslyhennelmä ja liitetiedot

