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Puuilo paatti avainhenkildoiden suoriteperusteisesta lisaosakejarjestelmasta

Puuilo Oyj:n hallitus on paattanyt uudesta yhtién avainhenkildiden osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta. Jarjestelman
tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkiléiden tavoitteet yhtion arvon nostamiseksi pitkalla aikavalilla.
JarjestelIman tarkoituksena on kannustaa avainhenkildita sijoittamaan henkildkohtaisesti yhtion osakkeisiin, ohjata heita
yhtién strategisten tavoitteiden saavuttamiseen, sitouttaa heitd yhtidoon ja tarjota heille kilpailukykyinen Puuilon osakkeiden
hankkimiseen, ansaintaan ja kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.

Suoriteperusteisessa lisaosakejarjestelmassa 2023-2025 on yksi ansaintajakso, joka kattaa suunnilleen kalenterivuodet
2023-2025. Jarjestelmassa on mahdollista ansaita lisdosakkeita ja suoriteperusteisia lisaosakkeita. Lisaosakkeiden saamisen
edellytyksena on Puuilon osakkeiden omistaminen ja voimassa oleva ty6- tai toimisuhde. Suoriteperusteisten lisaosakkeiden
saaminen perustuu lisaksi ansaintajaksolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

Ansaintakriteereina ovat Puuilon osakkeen kokonaistuotto (TSR) ja Puuilo-konsernin oikaistu liikevoitto (EBITA). Osallistujalle
maksettava osuus enimmaispalkkiosta maaraytyy ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden saavuttamisen perusteella.
Jarjestelmaan osallistumisen ja palkkion saamisen edellytyksena on, ettd osallistuja on hankkinut Puuilon osakkeita
hallituksen maarittdman maaran ja lisaksi edellytyksena on voimassa oleva ty6- tai toimisuhde.

Jarjestelman palkkiot maksetaan lahtokohtaisesti osittain yhtidn osakkeina ja osittain rahana toukokuun loppuun 2026
mennessa. Rahaosuudella pyritaan kattamaan palkkiosta osallistujalle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja.
Palkkiota ei paasaantoisesti makseta, jos osallistujan tyo- tai toimisuhde paattyy ennen palkkionmaksua. Toimitusjohtajan ja
muiden johtoryhman jasenten on pidettava palkkiona maksetut osakkeet omistuksessaan 12 kuukauden ajan
palkkionmaksun jalkeen.

Jarjestelman kohderyhmaan kuuluu enintdan 80 henkilda mukaan lukien toimitusjohtaja, johtoryhman jasenet,
myymalapaallikét seka muita yhtion avainhenkil6ita. Jarjestelman perusteella maksettavat palkkiot vastaavat arviolta
yhteenséa enintaan 678 000 Puuilo Oyj:n osakkeen arvoa mukaan lukien rahana maksettava osuus. Osakkeiden lopullinen
maara riippuu osallistujien hankkimien osakkeiden maarasta ja ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta.
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