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Piippo Oyj ja portugalilainen Cotesi, Companhia de Têxteis Sintéticos S.A., ovat allekirjoittaneet aiesopimuksen yhtiön

paalausverkko ja -lankakoneiden sekä tiettyjen immateriaalioikeuksien suunnitellusta kaupasta. Aiesopimus ei velvoita

osapuolia tekemään aiesopimuksen mukaista kauppaa eikä mitään muuta järjestelyä.

Liittyen suunniteltuun järjestelyyn, yhtiö käynnistää konsernin koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain mukaiset

muutosneuvottelut koskien suunnitelmaa yhtiön paalausverkkotuotannon mahdolliseksi lakkauttamiseksi. Yhtiö myös

aloittaa strategisten vaihtoehtojen arvioinnin yhtiön kaikista liiketoiminnoista. Muutosneuvottelut alkavat 19.2.2025.

Toteutuessaan suunnitellut toimenpiteet voisivat johtaa työntekijöiden mahdollisiin irtisanomisiin, lomautuksiin, osa-

aikaistamiseen tai työsuhteen ehtojen muuttamiseen sekä toimintojen mahdolliseen ulkoistamiseen taloudellisilla ja

tuotannollisilla perusteilla. Mahdollisten toimenpiteiden piirissä on arvioitu olevan enintään yhteensä 53 työntekijää.

Alustava arvio aikataulusta mahdollisten toimenpiteiden toteuttamiseksi on vuoden 2025 loppuun mennessä. Alustava

aikatauluarvio ja mahdollisten toimenpiteiden kohteena olevien henkilöiden määrä ja kohdentuminen voivat tarkentua

neuvottelujen aikana.
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Mikko Anttila, Toimitusjohtaja, Piippo Oyj, +358 50 521 4011, mikko.anttila@piippo.fi

Sisu Partners Oy, Juha Karttunen, Hyväksytty neuvonantaja, +358 40 555 4727

Tietoja julkaisijasta Piippo Oyj

Piippo Oyj:n ydinliiketoimintaa ovat paalausverkot ja -langat. Olemme kansainvälisesti alan yksi johtavista toimijoista.

Yhtiön globaali jakeluverkosto kattaa jo yli 40 maata. Piippo Oyj:n osakkeet on listattu Nasdaq Helsinki Oy:n ylläpitämällä

First North Growth Market Finland -markkinapaikalla.
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