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Panostaja Oyj:n varsinainen yhtiokokous 5.2.2025
Panostaja Oyj:n varsinainen yhtidkokous pidettiin 5. helmikuuta 2025 Tampereella.
Osinko

Yhtiokokous vahvisti esitetyn tilinpaatéksen ja konsernitilinpaatéksen tilikaudelta 1.11.2023-31.10.2024 ja paatti, etta
paattyneelta tilikaudelta osakkeenomistajille ei makseta osinkoa. Lisaksi yhtiokokous paatti, etta hallitus valtuutetaan
paattamaan harkintansa mukaan mahdollisesta varojen jakamisesta osakkeenomistajille yhtion taloudellisen tilanteen sita
puoltaessa joko osinkona tai paaomanpalautuksena sijoitetun vapaan oman padaoman rahastosta. Valtuutuksen perusteella
tehtavan varojenjaon enimmaismaara on yhteensa enintaan 4.700.000 euroa. Valtuutus sisaltaa hallituksen oikeuden
paattaa kaikista muista edelld mainittuun varojenjakoon liittyvista ehdoista. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen
yhtiékokouksen alkamiseen saakka.

Vastuuvapaus

Yhtiokokous mydnsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.
Palkitsemisraportti

Yhtiokokous paatti hyvaksya palkitsemisraportin.

Hallitus

Yhtiokokous paatti, ettd hallituksen jasenten palkkiot pidetdan ennallaan ja etta valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiékokouksen paattyessa paattyvalta toimikaudelta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 40.000 euroa ja
hallituksen muille jasenille kullekin 20.000 euroa. Lisaksi yhtiékokous paatti, etta noin 40 % hallituksen jasenille
maksettavista palkkiosta maksetaan osakeantivaltuutuksen perusteella antamalla hallituksen jasenille yhtién osakkeita,
mikali hallituksen jasen ei yhtidkokouspaivana omista yli yhta prosenttia (1 %) yhtidn kaikista osakkeista. Mikali hallituksen
jasenen omistusosuus yhtiokokouspaivana on yli yksi prosentti (1 %) yhtion kaikista osakkeista, maksetaan palkkio
kokonaisuudessaan rahana. Yhtiokokous paatti edelleen, ettd hallituksen jasenten matkakulut korvataan Verohallinnon
vahvistaman kulloisenkin matkakorvausperusteen enimmaismaaran mukaisena.

Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin viisi (5), ja valintaa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa
paattyvalle toimikaudelle hallitukseen valittiin uudelleen Tommi Juusela, Mikko Koskenkorva ja Tarja Paakkénen. Uusiksi
hallituksen jaseniksi valittiin Juha Sarsama ja Saga Forss.

Tilintarkastaja

Tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteis® Deloitte Oy toimikaudeksi, joka paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa. Tilintarkastusyhteisoé Deloitte Oy on ilmoittanut, etta paavastuullisena tilintarkastajana toimii
KHT Hannu Mattila. Deloitte Oy toimii myos yhtion kestavyysraportoinnin varmentajana 1.11.2024 alkaneella

tilikaudella.

Yhtiéjarjestyksen muutos ja tilikauden pidentaminen
Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta yhtidjarjestyksen 10 § muutetaan kuulumaan seuraavasti:

”10 § Tilikausi
Yhtién tilikausi alkaa 1. pdivdna tammikuuta ja paattyy 31. paivana joulukuuta.”

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti lisdksi pidentaa 1.11.2024 alkaneen tilikauden paattymaan
31.12.2025.

Valtuutus omien osakkeiden hankkimiseen



Lisaksi hallitus valtuutettiin paattdamaan omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa siten, etta
hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 5.200.000 osaketta, mika vastaa noin 9,8 % yhtion
kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla. Omia osakkeita
voidaan hankkia hankintapaivana Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan
tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan
hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus kumoaa
edellisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa 7.2.2024 annetun omien osakkeiden hankintaa koskevan valtuutuksen.
Valtuutus on voimassa 5.8.2026 saakka.

Valtuutus paattaa osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeanneista seka optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtidlain 10
luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa.
Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla enintdan 5.200.000 osaketta. Valtuutus sisaltaa hallituksen
oikeuden paattaa kaikista osakeantien ja optioiden seka muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista ettd omien osakkeiden luovuttamista. Osakeannit ja optio-
oikeuksien sekd muiden osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen voivat tapahtua osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Valtuutus kumoaa
edellisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa 7.2.2024 annetun valtuutuksen. Valtuutus on voimassa 6.8.2026 saakka.

Muut asiat

Yhtion hallitus piti valittdmasti yhtiokokouksen paatyttya jarjestaytymiskokouksen, jossa hallituksen puheenjohtajaksi
valittiin Juha Sarsama ja varapuheenjohtajaksi Mikko Koskenkorva.

Taman tiedotteen liitteend on Tapio Tommilan yhtidkokoukselle pitdma toimitusjohtajan katsaus.

Panostaja Oyj
Tapio Tommila toimitusjohtaja
Lisatietoja: Tapio Tommila 040 527 6311

Liite: Panostaja Oyj:n yhtiokokouksessa pidetty toimitusjohtajan katsaus

Tietoja julkaisijasta Panostaja Oyj

Panostaja on sijoitusyhtid, joka kehittda aktiivisena omistajana kasvavia palvelu- ja ohjelmistoalojen yrityksia. Yhtion
tavoitteena on olla halutuin kumppani liiketoimintansa myyville yrittdjille, parhaille johtajille seké sijoittajille. Panostaja
kasvattaa yhdessé kumppaniensa kanssa konsernin omistaja-arvoa ja luo suomalaisia menestystarinoita.

Panostajalla on nelja enemmistéomistuksessa olevaa sijoituskohdetta. Grano Oy on Suomen monipuolisin siséltépalvelujen
osaaja. Hygga Oy on terveydenhuoltopalveluita seka terveydenhuollon toiminnanohjausjarjestelmaa tarjoava yritys.
CoreHW tarjoaa korkean lisdarvon RF IC -suunnittelupalveluita. Oscar Software tarjoaa toiminnanohjausjarjestelmia seka
taloushallinnon palveluita.
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